INFORME DE CONCURSOS Y PROCESOS CONCLUIDOS EN EL MES DE JULIO DE 2020

Tipo de Concurso Tipo de contratacion o g A 5 :
No. PLAZA . Nombramiento Perfil de la Plaza ur.n.ero € echa de iniclo oma. 'e Nombre de la persona seleccionada
Interno | Externo Mixto Contrato Participantes del concurso Posesion
Permanente
., L. Informacién confidencial, ya que no se
Uezg(acnon Académica: Graduado de Doctorado en cuenta con el consentimiento expreso para
L edicina . R - ’
1 Médico X X 4 07-may-20 | 01-ul-20 | su divulgacion, de acuerdo al articulo 24 'y
Experiencia: de 2 a 4 aios en puestos similares 25delaley de Ac’cetso alaInformacion
. Publica._
Informacion confidencial, ya que no se
Agente de Seguridad Preparacién Académica: Graduado de Bachillerato. Con cuenta con el consentimiento expreso para
2 g Bancari?: X X estudios policiales o militares. 14 03-ene-20 16-ul-20 | su divulgacién, de acuerdo al articulo 24y
Experiencia: Minimo 1 afio en puestos similares 25 de la Ley de Acceso a la Informacion
Puablica.
Preparacion Académica: Graduado de Administracion Informacion confidencial, ya que no se
Andlista de P v de Empresas o Contaduria Pblica. cuenta con el consentimiento expreso para
nalista de Programacién ) " . . R - .
3 2 ce frogra Y X X Deseable maestria en Finanzas 2 16-jun-20 16-ul-20 | su divulgacién, de acuerdo al articulo 24y
Andlisis Financiero (1) .
25 de la Ley de Acceso a la Informacién
Experiencia: De 2 a 4 afos en puestos similares Publica.
., L. . X Informacion confidencial, ya que no se
A ; L ;repura:l:lon A<E:udem|<l:c. C;roduc:_do dg Licenciatura en cuenta con el consentimiento expreso para
sesor Econémico conomia, en Economia y Negocios o Finanzas, con - . R - .
4 ) N X X . miay Neg . 1 27-jul-20 27-ul-20 | su divulgacion, de acuerdo al articulo 24 y
Financiero (2) Maestria en Economia o Finanzas Internacional. 25 de la Ley de A la Inf L
Experiencia: 4 a 6 anos en puestos similares elaleyde PC,(;eI_SO ala Intformacion
Gblica.

(1) Traslado con base a la norma 5.4.2

(2) Nombramiento excepto de concurso, aprobado por la Presidencia del Banco, con base a norma 6.1 del Instructivo para la cobertura de plazas.

El Art. 83 de la Ley Organica del Banco Central de Reserva, establece que “No serdn aplicables a la gestién del Banco, la Ley de Tesoreria, la Ley Organica de Presupuestos, la Ley de Suministros, ni cualesquiera otras disposiciones que se

refieran a la recaudacion, custodia y erogacion de los fondos publicos y al manejo, en general, de los bienes del Estado, y a las prestaciones al personal, salvo en lo que se consigne especificamente en esta Ley.

También el Art. 23 de Ley Organica del Banco le confiere al Consejo Directivo:

“ i) Aprobar, el presupuesto anual del banco, asi como el régimen de salarios y otras remuneraciones de sus directivos, funcionarios y empleados, en concordancia con el régimen de salarios del sector financiero del pais. Dicho

presupuesto debera ser aprobado a mas tardar el 31 de diciembre del afio anterior;

El Reglamento de trabajo, en el Art. 1 establece que:

“El personal, se vinculard con el Banco, a través de un nombramiento. No obstante, el Banco podra contratar personal para desempefiar labores de caracter temporal y eventual, asi como para personal pensionado que continte

laborando. En estos casos se suscribird un Contrato de Trabajo.




