INFORME DE CONCURSOS CONCLUIDOS MAYO-JULIO DE 2021

Tipo de Concurso

Tipo de contratacion

o - Namero de Fecha de inicio . Nombre de la persona
N PLAZA Nombramiento Perfil de la Plaza Participantes e P—" Toma de Posesién e —
Interno Externo Mixto Contrato
Permanente
Informacién confidencial, ya
gzgiir::?l;igzzdsemlca: Graduado de Lic. En qgue no se cuenta con el
Abogado Bancario y Abogado y Notario con;entlmlgpto EXpreso para su
1 Fi . X X Experiencia: Con un minimo de 2 afios en 2 22/04/2021 06/05/2021| divulgacién, de acuerdo al
Inanciero puestos sim.ilares articulo 24 y 25 de la Ley de
Acceso a la Informacion
Publica.
Preparacion Académica: Graduado de
Ingenieria Industrial, Licenciatura en Inf ., fid ial
Contaduria Publica, Administracion de nformacion contfidencial, ya
Empresas, Ingenieria en Sistemas de que no se cuenta con el
Coordinador de Riesgos y Informacién o afines. consentimiento expreso para su
2 Gesti()n Estraté ica X X Graduado de Maestria en Administracion de 4 03/03/2021 11/05/2021 divulgacién, de acuerdo al
9 Empresas, Administracion Financiera, articulo 24y 25 de la Ley de
Consultoria Empresarial o afines. Acceso a la Informacién
Experiencia: Con un minimo de 4 afios en Publica.
puestos similares.
Ili’repar_elction AcaEdemica:,Graduado de Versién pablica de acuerdo al
Analista de Estadisticas \cenciatura en =conomia Art. 24, 30 LAIP y fallo 21-20-RA
3 i . Fiscal X X Experiencia: Con un minimo de 2 afios en 12 11/02/2021 17/05/2021 égg del yS all [; | 0
Inancieras y rFiscales puestos similares. ( e la Sal a_ e o )
Contencioso Administrativo
Preparacion Académica: Graduado de
Licenciatura en Economia, Ingenieria Industrial,
en Sistemas Informaticos, de Negocios o afines
Graduado de Maestria en Economia, . )
Administracion de Empresas o Financiera, Version publica de acuerdo al
2 Jefe de Departamento de . . Consultoria Empresarial o afines. 5 13/04/2021 14/05/2021 Art. 24, 30 LAIP y fallo 21-20-RA;
CIEX El Salvador Deseable contar con certificacion en Ventanilla SCA de la Sala de lo
Unica de Comercio Exterior, Facilitacion de Contencioso Administrativo
Comercio Exterior o Gestiones de Proyectos.
Experiencia: Con un minimo de 5 afios en
puestos o funciones similares
Preparacion académica: Graduado de Versién publica de acuerdo al
Bachillerato General o Vocacional. Deseable
I " S Art. 24, 30 LAIP y fallo 21-20-RA{
5 |Recepcionista X X con estudios universitarios. 16 24/03/2021 18/05/2021 SCA de IaySaIa de lo
Experiencia minima de 1 afio en puestos o h A .
funciones similares Contencioso Administrativo
Preparacion Académica: Graduado de
Licenciatura en Administracién de Empresas, Versién pablica de acuerdo al
: P Ingenieria Industrial; Licenciatura en Ciencias
Analista de Adquisiciones Art. 24, 30 LAIP y fallo 21-20-RA|
6 d Y X X Juridicas o carreras afines. 3 07/05/2021 | 07/06/2021 1. 24,30 y taflo 0

Contrataciones

Experiencia: Con un minimo de 2 afios en
puestos similares.

SCA de la Sala de lo
Contencioso Administrativo




Tipo de Concurso

Tipo de contratacion

o - Namero de Fecha de inicio . Nombre de la persona
N PLAZA . Perfil de la Plaza Participantes e P— Toma de Posesién ————
. Nombramiento
Interno Externo Mixto Contrato
Permanente
Preparacion académica: Graduado de Técnico Version publica de acuerdo al
. . Electricista. Art. 24, 30 LAIP y fallo 21-20-RA;
7 |Técnico Electricista (SAC) X X ectneista. " 5 14/01/2021 | 01/06/2021 Y
Experiencia minima de 1 afio en puestos o SCA de la Sala de lo
funciones similares Contencioso Administrativo
Preparacion Académica: Graduado de carrera
g_”it"e'Sitaria ‘::”_ '"g_e”iz”al d(e: S"ft""tarej,e” Versién publica de acuerdo al
Istemas, en Ciencias de la Computacion, o Art. 24. 30 LAIP fa”O 21-20-RA!
8 |QAAML X X carreras afines. 9 01/03/2021 | 01/06/2021 T Y
Experiencia: . ~ SCA de la Sala de lo
xperiencia: Con un minimo de 2 afios en h a .
puestos similares. Contencioso Administrativo
Preparacion Académica: Graduado de carrera
g.mtversnana eg Ing.enlf-:zinaI dz Softwtare',,en 01/06/2021 Versién publica de acuerdo al
istemas, en Ciencias de la Computacion, o
Art. 24, LAIP y fallo 21-20-RA.
9 |Desarrolladores AML X X carreras afines. . 7 01/03/2021 5(3;2 del yS ell (; | 0
Experiencia: Con un minimo de 2 afios en ) elasa a_ _e o .
puestos similares. Contencioso Administrativo
16/06/2021
Preparacion Académica: Graduado de
Licenciatura en Ciencias de la Computacion, . )
Ingenieria en Sistemas o afines. Version publica de acuerdo al
nior ri | it i Art. 24, LAIP y fallo 21-20-RA;
10 Senio d? ?egu dad de la X X Graduado_'de Maest.rla en Sistemas de 3 5 09/03/2021 | 11/06/2021 , 30 y fallo 0
Informacién Informacioén, Seguridad de la Informacién o SCA delaSaladelo
afines. Contencioso Administrativo
Experiencia: Con un minimo de 4 afios en
puestos similares.
Preparacion académica: Graduado
universitario en Administracion de Empresas, . )
Contaduria Publica, Economia, Finanzas, Version publica de acuerdo al
. Ingenieria Industrial o Ingenieria de negocios; Art. 24, 30 LAIP y fallo 21-20-RA;
11 |Analista de Pagos y Valores X X Deseable Maestria en Administracin de 1 03/05/2021 | 01/07/2021 SCA de la Sala de lo
Empresas, Negoscios o Finanzas. Contencioso Administrativo
Experiencia: 2 a4 afios en puestos similares
Preparacion académica: Deseable graduado ) )
universitario en Administracion de Empresas, Version publica de acuerdo al
Técnico de Adquisiciones ia Pabli ienci idicas. Art. 24, 30 LAIP y fallo 21-20-RA
12 . q y X Contaduria Publica o Ciencias Juridicas 1 10/06/2021 01/07/2021 y
Contrataciones SCA de la Sala de lo
Contencioso Administrativo
Experiencia: 1 o 2 afios en puestos similares




Tipo de Concurso

Tipo de contratacion

o - Namero de Fecha de inicio . Nombre de la persona
N PLAZA . Perfil de la Plaza Participantes e P— Toma de Posesién ————
. Nombramiento
Interno Externo Mixto Contrato
Permanente
Preparacién académica: Licenciado en Disefio Version pablica de acuerdo al
Grafico o Ciencias de la Comunicacion
. L g Art. 24, 30 LAIP y fallo 21-20-RA;
13 |Analista de Disefio Gréfico X X 8 13/04/2021 | 01/07/2021 Y
SCA de la Sala de lo
Experiencia: 1 o 2 afios en puestos similares Contencioso Administrativo
Preparacion académica: Licenciado en Disefio Versién pablica de acuerdo al
Gréfico o Ciencias de la Comunicacién
. - fe: Art. 24, 30 LAIP y fallo 21-20-RA
14 |Analista de Disefio Grafico X X 8 13/04/2021 | 16/07/2021 y
SCA de la Sala de lo
Experiencia: 1 o 2 afios en puestos similares Contencioso Administrativo
Preparacion académica: Graduado de
Ingenieria en Sistemas de la Informacion,
Licenciatura en Ciencias de la Computacién o Versién pablica de acuerdo al
. . afines; Deseable Maestria en Sitemas de
15 ESpECIaIIS.t,a de Tecnologia de X X Informacién, Administracién de Empresas o 10 09/04/2021 | 16/07/2021 Art. 24, 30 LAIP y fallo 21-20-RA
Informacién afines SCA de la Sala de lo
’ Contencioso Administrativo
Experiencia: 2 afios en puestos similares
Preparacion académica: Graduado
universitario en Comunicaciones, Economia,
Administracion de Empresas, Relaciones Versién pablica de acuerdo al
Publicas, Periodismo; Deseable maestria en
. L ’ ' Art. 24, LAIP y fallo 21-20-RA;
16 |Analista de Comunicaciones X X comunicaciones, Economia o Relaciones 8 13/04/2021 | 16/07/2021 1. 24,30 y taflo 0
Publicas. SCA de la Sala de lo
Contencioso Administrativo
Experiencia: 1 afio en puestos similiares

EL Art. 83 de la Ley Organica del Banco Central de Reserva, establece que "No seran aplicables a la gestion del Banco, la Ley de Tesoreria, la Ley Organica de Presupuestos, la Ley de Suministros, ni cualesquiera
otras disposiciones que se refieran a la recaudacion, custodia y erogacion de los fondos publicos y al manejo, en general, de los bienes del Estado, y a las prestaciones al personal, salvo en lo que se consigne

También el Art. 23 de Ley Organica del Banco le confiere al Consejo Directivo:
“ i) Aprobar, el presupuesto anual del banco, asi como el régimen de salarios y otras remuneraciones de sus directivos, funcionarios y empleados, en concordancia con el régimen de salarios del sector financiero
del pais. Dicho presupuesto debera ser aprobado a mas tardar el 31 de diciembre del afio anterior;

El Reglamento de trabajo, en el Art. 1 establece que:
“El personal, se vinculara con el Banco, a través de un nombramiento. No obstante, el Banco podra contratar personal para desempefar labores de caracter temporaly eventual, asi como para personal

pensionado que continle laborando. En estos casos se suscribira un Contrato de Trabajo.



