BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR
INFORME DE COBERTURA DE PLAZAS DE ABRIL A JUNIO 2024

Tipo de Concurso

Tipo de contratacion

q Numer: Fech inici L Tom A
Plaza Perfil de la Plaza umero ¢ G CR M El o a.‘,’e Nombre de la persona seleccionada
Participantes concurso Posesion
B Nombramiento
Interno | Externo | Mixto Contrato
Permanente
Licenciatura en Contaduria Publica Administracion Inf . fidencial
de Empresas o carreras a fines Maestria en T ovmacw‘on con It enclf, yagque nose
Especialista Financiero X M Administracion de Empresas, Administracién 6 23/01/2024 16/05/2024 |CUeNta con el consentimiento expreso para su
Financiera o carreras a fines divulgacion, de acuerdo al amct_JIo 24y _25 de
Al menos 4 afios en puestos o funciones similares laLey de Acceso a la Informacion Publica.
Bachiller Informacién confidencial, ya que no se
Curso de la Academia Nacional de Seguridad cuenta con el consentimiento expreso para su
Agente de Seguridad Bancaria X X Publica (ANSP) 3 2/712024 6/4/2024 divulgacion, de acuerdo al articulo 24 y 25 de
Licencia de Portacion de Armas la Ley de Acceso a la Informacion Pablica.
Bachiller Informacién confidencial, ya que no se
Curso de la Academia Nacional de Seguridad cuenta con el consentimiento expreso para su
Agente de Seguridad Bancaria X X Publica (ANSP) 3 2/7/2024 6/4/2024 divulgacion, de acuerdo al articulo 24 y 25 de
Licencia de Portacion de Armas la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
Bachiller Informacién confidencial, ya que no se
Curso de la Academia Nacional de Seguridad cuenta con el consentimiento expreso para su
Agente de Seguridad Bancaria X X Publica (ANSP) 3 2/1/2024 6/4/2024 divulgacion, de acuerdo al articulo 24 y 25 de
Licencia de Portacion de Armas la Ley de Acceso a la Informacion Pablica.
Estudiante de 1 afio universitario. Informacion confidencial, ya que no se
Asistente de Gerencia X X Experiencia laboral de 2 afios en puestos o 4 13/03/2024 6/5/2024 | CUSNta con el consentimiento expreso para su

funciones similares.

divulgacion, de acuerdo al articulo 24 y 25 de
la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

ELArt. 83 de la Ley Organica del Banco Central de Reserva, establece que “No seran aplicables a la gestion del Banco, la Ley de Tesoreria, la Ley Orgénica de Presupuestos, la Ley de Suministros, ni cualesquiera otras disposiciones que se refieran a la recaudacion, custodia y erogacion de los fondos publicos y al manejo, en general, de los
bienes del Estado, y a las prestaciones al personal, salvo en lo que se consigne especificamente en esta Ley.

También el Art. 23 de Ley Organica del Banco le confiere al Consejo Directivo:
“ i) Aprobar, el presupuesto anual del banco, asi como el régimen de salarios y otras remuneraciones de sus directivos, funcionarios y empleados, en concordancia con el régimen de salarios del sector financiero del pais. Dicho presupuesto debera ser aprobado a mas tardar el 31 de diciembre del afio anterior.

El Reglamento de Trabajo, en el Art. 1 establece que:

“El personal, se vinculara con el Banco, a través de un nombramiento. No obstante, el Banco podra contratar personal para desempefiar labores de caracter temporaly eventual, asi como para personal pensionado que contintie laborando. En estos casos se suscribira un Contrato de Trabajo.
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