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Hosoiros, Radl Roberto Castille Durdn maver de

\wh‘

Soctor en Medicing, de es

en nomt We ¥ representac 0711

HERAL DE REUMOLOGIA ¥ MEDICIEA FAMILIAR

NTONIO SALDARAY, en caracter de Titular, en virtud del Acuerdo
ntimero CIERNTO VEINTITRES de fecha treinta de junio de dos mil catoree, por un

periodo del uno de Julic al treinfa v uno de diciembre de dos mil catorce, se acusrda

S A - & Ty TR BROHRENE Lo LRy T PRl TRTIOMNY AT TP AT e ovam
asigna es como MEDICO DIRECTOR DE HOSPITAL EBPECIALIZADO; ven
hase a lo dispuesic en el Articulo misnero diecioche de la Ley de Adguisiciones ¥

Contrataciones de la Administracién Pablica, en Io que se conceden facultades para
3

s comeo el presente; v que en el transcursoe de este instrumento me

o
BOSPITAL v BLANCA MIRIAXN 4 DR SERRANO, Mayvor

de edad, del domiclo de Santa Tecla, Departamento de La Libertad _

celebrar Contrat

denominars

de I Sociedad SERVICIOS DB

SECGURIDAD PRIVADO BOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VAR

otorgada en
Salvador, a las once horas v treinta minuieos del dia caforce de inlio de mil

ante los oficies nofariales de Manu Quiiano

ro de Comercio al nimerve veintisiete del bbro dos mi

®
noventsa iedades el dia diez de enero de dos mil

<

la cual compruebo con Credencial de Eleccidn de Administrador Unico

Propietario v Ad 3 Suplente, Inscrita ¢ 1 Begistro de Comercio al

S MIL CUATROCIENTOS A del registro de
LICITACION PUBLICA No., 01/2015 ‘ 1
RESOLUCION DE ADJUDICACION Ne. 03/2015
« SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA EL HOSPITAL NACIONAL SALDARA
URANTE EL PERIODC DEL 01 DE ENEROC AL 31 DE DICIEMBRE ANO 2015 »
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- por S8
nes, el once de marzo de

yue en el transcursoe del presente Mstrumento me deng

”13

7, mandestamos que CONVEnumnos en sbrar el presente CONTR;

, 3% obhiga

DEL 01 DE

iones detalladas a continuanion:.

condiniones ¥ asped

PRECIC YALOR
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BERVICIO VIGILAECIA PRIVADA PARA
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Otros documentos que emanaren del presente coutrato. En caso de discrepancia

entre el contrato y los documentos antes relacionados prevalece el contrato.

s servicios de vigilancia

deberd proporcionarse ubicado en Carretera a
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acordar por a Leyv de

Contratista por demora o negligencia, imputable al mismo,
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Tal como lo establece el referide acuerds Aneso

persona nombrada en dicho acuerdo fendra las facultades que le sefiala el Articulo
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> la LACAP, siendo estas las siguientes: a} Verificar el cumplimniento de las
clausulas contractuaies, bl Elaborar oporfunamente los informes de avances de la
ejecucion de los contratos e informar de ello tanto a la UACI como a la Unidad
responsable de efectuar los pagos o en su defecte repérmr los incumplimientos, ¢
Informar a la UACI a efecto de que se gestione el informe a la Titular para iniciar e}

de aplicacién de las sancidnes AL CONTRATISTA, por los
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wumplimientos de sus obligaciones, 4} Informar v mantener actualizado €l

o
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ucion del contrato de tal manera que este
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EL SALVADOR
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iotembre afo Q0157 durante el perinde de vigencia de las

JACT ¢ ¥ cumphmisnios en caso de no ser
a UACT de los incumplmientos en caso de

en los términos pactades, asi como informar a la YACT sobre el vencimiente de las
cvolucion en un ;}fﬁfi@éﬁ mwayvor a ocho dias b v
2ea la LA ¥

wresente contrato serd de BEEERO A

sudiendo prorrogarse tal plaze de conformidad a la

A SEPTIMA: MONTO TOTAL DEL CONTRATO. El monto total del presente

COniy

gque el

>-\
el
o
St

Hospital Nacional General de Neumologia v Medicina Familiar “Dr. José Anton

r Medicina Familiar

jesto a ia

kY

le Bienes Muebles v a la Prestacion de Servicios., El Hospital hac

:’

te del pre:e«se}.mifs contrate sera financiado del 01 Fondo General

22\3
Gt

ario ntmere 2015-3305-3-01-01-21-1 para este contrate. En

2! entendido que si finslizade 2] s fiscal no se logra bguidar el contrato con

dicho Fondo General. El Hospital a través de 'su Unidad Financiera Institucional
podra incorporarie el que le corresponda de acuerdo al nueve, ejercicio Fiscal vigente,

2 3 e

pudiendo provrogarse tal plaze de conformudad a la LACAP,

Fref
gon
S

i r»gz:wg 10 DE Y
DURANTE EL f

PRI
£

P

%

oy
e



o s
o 7 v
5 [
m ol ﬂ,v
: ‘ At
' o
2 et
q4x
iy
P
/HM
Py
e
o
e
5 ji)
S
Py
o i
s
&
o
o
R
%
N
s
[
. el
g o
W
-
T
e
“ard @
C s
v ot
o
ot B
oy &
it i
e 4
wom
oo
il
o
ot
s
Sy
&
o
p)
S
b}
o
[ 403
&
«\{t 4s
o &
= ]
) 7
e
Oy A
B et L
- { #
£
-t o
vt = Fd
o ot i
- i
oy e
yhad 5]
i bl
3 5
i
k7
& &
t -
e ot
St ot
B« ot
e
et
¢
&
Bt
St
P
Syt S
. g Ll
4 b
= &
S by
i it
o
w i
St font
) o Pl
st BN it
. : bt
uF & W &

yBDOR &,

W



L SALVADOR

E

a8

- s

S

&

¥

g

nre

BE

e

¢l

A

ol
ot

FELLARD

agio en el

L=

pific

ot
.
o

$

G

-

L




EL SALVADOR

UNIDOS CRECEMOS TODOS

ccepcitn definitiva del Servicio v estara vigﬁme durante el plazo de

UN ANO contados a partir de dicha fecha, que el contrato sefiale para la ent rega total

del servicio objeto de este contrato. El Hospital hara efectiva la garantia en caso de

detectarse mal servicio v cualquier otro problema o situac e ocurra en o1 periodo

- de vigencia de esta Garantia. Las Garantias antes mencionadas deberdn presentarse

en ORIGINAL y DOS {2} copias intactas ¥ no se deben perforar o anillar.

Z

¥. Queda expresamente

prohibide al contratista traspasar o ceder a cualquier titule los derechos v
obligaciones que emanan del presente contrato. La transgresion de esta disposicién
dara lugar a la caducidad del contrato, pra}ati—rdiﬁuéass ademas a hacer efectiva la

garantia de fel cumplimiento.

Al Presentarse puntualmente al desemperio de sus labores: turno de {24) horas
recibiendo su turno a mas tardar a las 7:30 AM, de cada dia v descansando 24 horas
después de cada turno.

iy} Mantenerse debidamente uniformado v presentable de forma y fondo.

&
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mujeres v nifios.
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Mantener un frato adecuade v amable v demostrar consideracion y respeto

acia fodo el personal gue ingrese a las instalaciones especialmentie ancianos,

Deben presentarse a su servicio en sus plenas facultades fisicas v mentales (no

ebrios ¢ con sinfomas de haber ingerido licor, no deben de humar durante el

=

desempefio de su servicio.

e} El agente no debe entrar en discusiones con empleados, pacientes, visitas de

todo tipo que mgrese al Hospital, -

) Todo agente en turno debe darle estricto cumplimiento al registro de personas
mstalaciones; el registro incluve vehiculos particulares, ambulancias, bolsos,

maletines, carteras, etc.,

&l

No deberan permitir la entrada a vendedores ambulantes al interior o

alrededores del Hospital

hj

Deben permanecer con su uniforme completo, con su identificacion {carnet)

cabello recortado v barba rasurada, no es permitido el uso de lentes oscuros durante

su TUrno.

i

Atender cualguier indica

cion de los ejecutives del Hospital, para mejorar

Servicio de Seguridad,

)

A las 08:30 AM, de cada dia deberé reportar las novedades al coordinador o al

Jefe de Servicios Generales del Hospital, en el ibro de novedades que el Supervisor de

cada turnoe Hevard con la firma del supervisor saliente v la firma del jefe de Servicios

Geners

les come enterado del musmo. 81 hubiere alguna novedad de emergencia

debera reportarla de inmediato al Divector de tdrno del Hospital si esta suceda en

horas

b

este des

Mantener enlace permanente con la jefatura de Sers

‘nocturnas”.,

vicios generales o al que

signe, en case de su ausencia.

5K PUBLICA No. 0172015
SE &@w@ﬁifﬁ CION No. 0372018

VADA PARA EL HOSPITAL BACIONAL SALDAR/
El%f ENERQC AL 31 DE DICIEMBRE ANO 2015 »
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da hora a fodas las posiciones v orienterlos para ﬁf’f&ﬁﬁ'}p@é{ﬁ'
su turne de acuerde a las indic 8.A. de(
d} Darle cumplimiente v verificar que los agentes, cumplan con el mstructive

elaborado para tal fin por parte del Hospital,

e} Lievara el respective confrol o rol de trabaj a cabo la

interna trim

f Reportar por escrito al Jefe de Servicios : de toda anomalia; ademas

o .
i

por la noche, dias festivos v fines de semana, si hublere emergencia se fratara de

de 2 dias en el interior v en los

alrededores de las nstalaciones del Hospital, De ser asi se mformers detalladamente

&

al 911 {emergencias de la P.N.C) v al Jefe de Servicios Generales v Supervisores de

cenocimiente de todo el personal de Beguridad de SEPRI 8.A. de OV

3} Todos los dias a las 8:15 AM supervisor deberd informar a la oficina de SEPRI,
SA. de CV. de gue todo el personal que recibe furno esente o gue esta
mecompleto, manifestando los nombres del personal faltante, para su reemplazo.

@

i
b
o




"‘i’@m 3'%\‘5& RACIONAL GERERAL DE

GiA ¥ MEDICINA FAMILIAR E{_SAL\/ADOR

DR, J¢ } B ANTORNID SALDY URIDOS CRECEMOS TODOS

,%“,
/——-——\—”/,

1} Todo el material y equipo para el cumplimiento del servicie sera proporcionado
por la empresa SEPRI, 8.A. de CV,
2} Los agentes de refuerzo para cubrir emergencias o tiempos de comida, estaran

dentro de las instalaciones del Hospital,

3} La supervision directa de SEPRI, S.A de C.Viserd continua o por emergencia

2

de reaccion inmediata,

4} La coordinacion para solucién de problemas del servicio se hard con el

representante de SEPRI, S.A de CV. o Apoderado identificando

legalmente v jefe de Servicios Generales por parte del Hospital.

By LOGISTICA:
1} La alimentacion corre por cuenta de cada agente v lo hard en su posicion

2} La dotacion de uniforme sera de 2 cada uno.
3} Armamento asignado 2 escopetas cal. 12 mm. 5 revolver cal. 38 Esp.

4} Municiones por cada arma 12 cartuchos o/u

il

Equipe adicional para cada agente.,

&7

2 Pares de esposas 1 par para el supervisor v 1 para la zona Sur Poniente
{areas de Mantenimiento v SIBASH

Un {1} cinturdn y porta pistola a cada agente gue use revolver,

1} Bmpare de mano para cada uno,
Un {1} yatdn de madera para cada uno que usa arma corta
Un {1} sithato o gorgorito para ¢/u.

Un {1} radio transmisor para cada posicion.

- La oficina central ubicada en Colonia Jardines del Rey Pasaje Las Azaleas

Ne, 7, Banta Tecla, la Libertad.

10
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«  La cadena de mando sera:
al Representante legal

bi Gerente General

¢} Jefe de Operaciones

di SBapervisor General

e} Jefe de Servicios Generales del Hospital '
f} Encargado de grupo de turno.
B
13 an agignados 6 Radios v sus accesorios para el misme v {1} uno para el

iefe de Servicios generales, para una mejor comunicacion.

N .

2} También se dard un teléfono celular, para la comunicacion directa hacia la

emproesa.

Dadas las circunstancias, naturales, politicas y delincuenciales, que vive la
poblacién Salvadorefia v que algunos son previsibles v otros no, v el Hospital, por
ser una mstitucion de Servicies, generalmente cuenta con una poblacion
numerosa tanto de Empleados como de visitantes, se hace necesario contar con

normas y conductas a seguir dentro de una situacién emergente que se presente.,

k]

11
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a} En caso de que por descuido, negligencia o sabotaje se produzea un incendio

T a cabo acciones para salvaguardar la integridad

nos veamos obligados a Hev

fisica del personal, material, equipos: v documentos de la institucién.

caso de un TERREMOTO, que debide a la actividad sismica, las
Instalaciones del Hospital, sufren dafio v se quede’sin energia elécirica, v la

sttuacion para personal visitante, es de confusion v alarma.

¢} En una situacion de una ACTIVIDAD TERRORISTA, como un Sabotaje a la -

energia eléctrica, detonacion de una BOMBA dentro de las instalaciones del
Hospital, tratar de provocar incendio, obsiruir el pase de ambulancias u otro
fipo de vehiculos de apoyo.

d} Vandalismoe y desordenes, estos pueden ser de causas externas o internas. En
estos casos las situaciones son de las previsibles porque siempre hay indicios

las acciones gue puedan ocurrir, por lo que se pueden determinar las

medidas preventivas v de reaccion.

3. MISION

El personal de

proporcionara ayuda, coordinard v coadyuvara los medios dispenibles con el Jefe

ignade, para prevenir v contrarrestar de manera rapida v

=

o el gque se hayva des
oporfuna cualguier situacidn anormal que se presente tales como: Terremotos,
Incendios, Actos Terroristas, Robos, Vandalismos v Desordenes, que amanecen o

se vean afectados el personal v bienes del Hospital v tratar de resolverlo

satisfactoriamente v en coordinacion cuando se fuere necesario con la Policia

Nacional Civil 0 Cuerpo de Bomberos.

12
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FL SALVADOR

UNIDOS CRECEMOS TODOS

SRR e

CEONS «?L GERN EIE?L 51

HOSPITAL N

a) Encargades de turno o el Agente gue esta de servicio o la persona que

detecte el incendio tiene que dar la voz de alarma.

b} El Supervisor de turno coordinard inmediatamente con TELEFONIA 6 con
el jefe de turno, para solicitar apovo del Cuerpo de Bomberos v la Policia
Nacional Civil, W
¢} Alertara a todo el personal de Agentes para <§;§<* 110 Ingrese personal extrafio
a las instalaciones del Hospital, para evitar que lograndoe la confusién que
se vive en ese momento, cometan hurtos -
d} El personal de turno de mantenimiento del Hospital son los responsables,

de quitar la energia, abrir grifos para el apove del agua, v de proveer los

extintores, o el comité de emergencias del Hospital,

el El Supervisor de turne coordinara con el Jefe, todo lo relacionado de que es
lo que hay hacer o las necesidades; asi como dar el apove que él solicite.

fi El Supervisor ¢ guardia de turno confirmarda con el personal de
mantenimiento de turno en el Hospital, desarrollard en forma inmediata las
medidas pertinentes para controlar el incendie {uso de extintores, hidrantes
v s es urgente desconectar la energla eléctrical, mientras llega el Cuerpo de

Bomberos,

Los Agentes deben de dar indicaciones al personal civil que se vea

o

A

1, 51 la ropa de una persona es presa de las

inwvolucrado en dicha emerge:
Hamas, vitar correr, se debe arrojar al suelo o piso y dar vueltas v tirarle
una frazada o manta empapada de agua.

h 5ilas oficinas, t as o plantas, se Henan de humo, se recomienda salir

de inmediato de la zona, deslizéndose sobre el suelo hacia un lugar seguro.
i Los Agentes son los responsables de aislar la zona del personal curioso que

se acerca al lugar del incendio, ya 'que su presencia entorpecera las

actividades,

i} Se hace necesario que los Agentes traten de calmar a las personas para
evitar ¢ panico v se hagan desordenes

o
.V—gf
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EL SALVADOR

UNIDOS CRECEMOS T0DOS

. . 0

k} Tiene gue haber siempre un encargado & jefe de parte del Hospital, para

ot

poder tomar las decisiones o acciones en cada caso,

I} El Hospital, tiene Is obligacidn de sefialar ¢ Yuminar, las areas, las cuales

se utiizaran como salidas de emergencias, como de colocar en zonas
visibles los extintores.

TITEY A
E&% é‘@\\‘( .

1} Se debe tener una supervisién que el personal del Hospital, después de las
3

horas laborales no dejen aparatos eléciricos conectados, en este caso es

necesario que se designe un responsable de cada area de parte del Hospital,

A
—

Durante el veranoe coordinar con ¢l jefe, que en los alred

de los Hmites de las Ins

Hospital, se mantenga bien I

hierbas secs gue puedan ocasionsar incendios por colillas de cigarros
g Y g x ¢+

encendidos.

3} Que los vehiculos queden estacionados en las dreas correspondientes v lejos de

lugares que tengan probabilidades de incendios.

41 Que haya una buena luminacion por la noche, para asi poder tener una mejor

ibilidad

vis

fod 1

Que haya una buena comunicacidn entre jefaturas del Hospital, hacia e}

“ 5

persenal de seguridad,

15
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i. PRIMERA FASE (DURANTE EL TEREMOTO}

aj El SBupervisor de turno v los Agentes reaccionarén de forma inmediata,
abriendo portones v puertas para gue haya una fluidez en la salida de todas
las personas.

bl Deben de tratar que ¢l personal ¢ivil o f;‘h’&;ﬂ*“ddﬂ mantengan la calma v ne
hagan confusion o desorden, para ello se necesita ol apoyo de uno o varios
iefesn del Hospital,

¢} Solicitar la celaboracion del Cuerpo de Bomberos o Policia Nacional Civil, -
para el apovo de las acciones a tomar.

d} El Supervisor de turno, estarad a las coordinaciones v érdenes del Jefe, para

sclicitar las colaboraciones requeridas 6 acclones a seguir,

al El Supervisor de turnoe recibird las Instrucciones a seguir después de la
smergencia, del jefe de cada lugar u oficina

b} Silos Agentes reciben las instrucciones de dejar salir al personal, deberan
de hacer un registro minucioso, porgue dadas las situaciones confusas que
se viven, estas personas puede aprovecharse para sacar materiales o
implementos de equipo.

¢} Informar al Jefe o al que él designe, para mantener la coordinacién como
se va desarrollando el proceso de la calma v haclendo evaluaciones de todo
lo sucedido.

di Coordinar con el personal de turno de mantenimiento del Hospital, los
apoyvos requeridos para v mejorando la ayuda de evacuacién v otros
aspectos que ayuden a la solucidén de lok problemas.

16
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X

i} El Supervisor debera colaborar con la Policia Nacional Civil, para lograr

determinar & los culpables del hecho.

Y,
g

CCIONES 4 TOMAR

i&gg{w i ?’;‘"ﬁéi Hs

1} Estas situaciones deberan de esperarse cuando el ambiente politico v social se
enicuentren en forma desestabilizadora v la amenaza se debe de esperar de

afuera

2} Para esta situacién se debe de estar preparado en haber alertado a la Policia

Nacional Civil, para que acudan al momento dado.

3} Los Supervisores y Agentes deberan cerrar los portones principales con Have

no permitir ingreso de nadie, siempre v cuando el jefe del Hospital lo autorice.

4} Los Supervisores vy Agentes deberdan mantener la calma v la fortaleza

9

psicoldgica de no dejarse Hevar por el machismo, al recibir insultos v

£

amenazas de los manifestantes,

5} Mantenerse alertas y buscar la proteccidon contra ebjetos que lancen las

personas

6} Cuando vea gque su sector o érea de responsabilidad esta amenazada solicitara

s apoyo, por telélonc o haciendo sonar su gorgorito.

]
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1} Después o durante las situaciones emergentes gue se havan presentado, los

Supervisores de furno vy recibirén instrucciones o preguntaran que

ran tomay con los medios de

aocion deb

21 ninglin Agente ¢ Supervisor deberd dar declarasiones de o ocurnido
y

3; Ei Supervisor de turno debe de coordinar con el UJefe del He

ar del Hospital.
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'~’§{} CGue los extintores ﬁ;exésiﬁﬂi’f\m que se encuentran en distintas freas estén

Henos v en buen estado.

53 no serd la persona gue coordinara todas las acciones, gue
acer, para lograr superar la emergencia dada con el Jefe del

61 Este Plan puede sufrir cambios en el transcurse del tiempo de su duracién

IErR Melorar su eecuciin.

71 El Bupervisor de turno, debera estar en condiciones de solventar situsciones de

ia, siempre ay adose con el personal 6 mantenimiento del Hospital

e este de servicio, en casoes de emergencia por la noche, fines de semana o

al Este se encuentra en Plan de Seguridad v del Hospital §

> Antonio Saldania” del

3y

General de Neumologia v Medicin

* periode de Enero a Dictembre 20157

O Y TRAN

i ddel Hospital,

% | T
2 bste se enoy

19
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i TR

NEE DE LA EMPRESA RESPONSABLE

. Brindar atencién a pacientes y pablico
visitante del Hospital, con respeto, tolerancia, amabilidad v empatia.

El personal de la Seguridad Privada estara bajo la Jefatura del Administrador de
contrato de este Hospital.

Asegurar el ingresc vy egreso del personal v &wzm del establecimiento, tanto de
propiedad estatal como privada, la vigilancia sera responsable de ejercer los controles
administrativos 1’;&:@5351:’10&;, con el ebjeto de proteger ¥ salvaguardar los equipos,

herramientas, material v en general todos los bienes que estén baje su jurisdiccién v

El personal de la vigilancia privada debera registrar bolsas, maletines, carteras,
paquetes, etc a los empleados y personas particulares gue ingresan vy salgan de la
fnstitucion, aquellas que porten armas de fuego deberan despositarlas en la entrada
de la Institucion con DT del duetio del bien.

El personal de vigilancia privada serd el encargade de abrir v cerrar los portones de

acceso, asi como viglar que todas las oficines, bodegas v talleres, queden
debidamente asegurados después de la jornada laboral.

£l personal de la vigllancia privada debera presenarse debidamente uniformado v
equipado con su armamento vy accesorios de defensa. El equipe minimo requerido

sera; Escopeta, revolver, radio, detectores de metal, silbato, lampara v capa. El
3 4 , 2 5

rme debersa

unif contar con el loge de la Empresa v debe contar con su carnet e
identifivacion

in caso de cambio de personal, reportarlo con el Curriculum Vitae con 15 dias de
anticipacion al cambio. El Hospital podra solicitar el cambio de recurse humano o
rotacidn  de uno o mas recursos, cuando sea meritorio v comprobade como falta al
Contrate, deblendo la Empresa atender lo solicitddo en forma inmediata.

El personal de la vigilancia privada no podrd en ningin momento utilizar los
vehiculos propiedad ne podra en ningtin momento utilizar los vehiculos propiedad del

Hospital, de los empleados o de particulares que se encuentren aparcados en el

20
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B

casos en qgue los vehiculos

o de ellos,

st =5 v personal,
M 4 el uso de ninglin

tros en case de 8?3’2@&'5@&‘2’2{)2@}\‘3 Coing alracos,

slefonon del

equipos, herramienta

documentacion. Berd su
responsabilidad solicitar una copla de dicha documentacion a los responsables del

debera ¢

ingreso o egrese de cualgus

ingreso v salida de Ia Institu

D3

ancia pri controlar

T~ 3 Fiox:
2l personal de la

eny horas no hébiles, fines de semana, dias festivos

rifar ung aut acihn escorita em

de pre

L vigiancia orivada deberd informar 1

u.,.<

s tardar el sign

fibro de entregado por gl

revigsado por el

e R YY) x 3: e . e O SN
mara su asistencia dariamente en la oficina de

privada gue labore en cualguiera de los turnos debera

f{x

o de materiales, equipos v

cualquier otro hien del Hospital cuya salida no hubiere sido debida

por la Autoridad usdando b la responsabilidad de

%
St

febera responder al Hospita

21
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Cuando por necesidad del servicio del Hospital deban entrar o salir trabajadores ¥
vehiculos en horas fuera de lo normal, el personal de la vigilancia privada sera
notificado oportunamente por las respectivas Jefaturas, caso contrario debera
presentar un informe al jefe de Servicios Generales

El personal de wigilancia privada deberi presen mr% vy permanecer sobrio en sus
labores, quedando prohibide ingerir drogas, estupe ._s:am.ezz‘t%m bebidas embriagantes v
fumar dentro del Hospital, asi como recibir visitas de caracter privado.

Estara terminantemente prohibide para el personal de vigilancia retirarse para tomar
sus alimentos fuera del puesto de guardia si no tene relevo.

No permutir el ingrese de Armas de ninguna indole.

Prohibido el ingreso de personas ajenas a la casefa de porteria incluyendo los

alrededores de custodia de la entrada principal.

r"""

Brindar atencion y orientacion al publico visitante del Hospital, con respeto,
tolerancia, empatia.

Sohcitar al pers&m&ﬂ que labora en Ia Institucion el carnet de identificacién.

Solicitar al personal que ingrese a las instalaciones del Hospital documento de
identificacion personal: DUI a rodas las personas ajenas que realizan tramites en el
Hospital v carnet de la Universidad a los estudiantes infenos v externos que se
encuentran rotando en las instalaciones del Hospital,

i1 personal de vigilancia deberd entregar en las oficionas de Servicios Generales del
Hospital, todos lo artieulos de valor personal o monetario encontrados o decomisados
durante la ejecucidn de su trabajo.

Reportar a la Jefatura de Servicios Generales, cualquier anomalia hecho o svento
que ponga en peligro la integridad fisica de las personas dentro del Hospital o cause
dafios materiales a los bienes del mismo, esto incluye aspectos relacionados con la
disciplina de trabajadores v funcionarios del mistho. Diche reporte quedara registrado
en el libro de novedades.

51 la situacion fuera de emergencia la comunicacién se hara via telefénica o mo

ultimo recurso por radio, logrando de esta forma que los objetives de la Institucién

22
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sean cumplidos, procediendo posteriormente a elaborar un informe detallado de lo

sucedide, e cual deberd ser presentado a mas tardar el siginente dia habil, en caso

meritoric de intervencién policial deberan hacerlo en un termine de dos horas com

2

méaxime después de haberse enterado.

El personal de seguridad asignado al He 1l no podra laborar mas de 24 horas de

servicia, es decir no se aceptara que el personal realice fiﬁ.{}?}.}e fUurno.,

La empresa debe asegurar que todo su personal este debidamente capacitado,
disciplinado, motivado v con buenas relaciones personales para que pueda real

on honradez, lealtad, eficiencia v efectividad, desde el primer dia que inicie

£13

randeo sittuaciones de chogque o de enfremtamiento

> las normas de la Institucidn v el buen rato a las

En casos imprevisios o de fuerza mayor, la empresa se obliga a garantizar que el
servicio no sera interrumpido

Solicitar a los proveedores/in ingresen a las instalaciones del

1 documento de identificacién personal: DUI o algin otro documento con

Hospits

fotografia v verificar la mercaderia o articulso promocionales.

vigilanoia ublcada a la entreda para almacenar a uniformes v ofros efectos de

utilidad personal de los agentes. B riaments de Servicies

Generales darda induceién al perso a efecto de que se

familiaricen con las Instalaciones, | 5

FOBOE YV equipo

T

.
SUE B ETEUPTY A
CLAUSULA

g YR
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pueda ser resuelia inmediatamente, deberd ser informada por parte de la seguridad
privada a su Jefe inmediato guien a su vez lo hard por escrite a la Jefatura de
Servicios Generales del Hospatal,

La empresa, notficard mensualmente la némina de agentes a la seguridad de los
establecimientos en virtud a la rotacién de los mismaos {gmc egiin se ha establecido se

hara pericdicamente, igualmente neotificara cualqguier fambm en ol plan de trabajpe o

~fatura del establecimients donde me efectus dicho cambio.

en el personal & la i
La empresa, garantizar gue cumple con las normas v leves establecidas en el g
para la prestacidn de los servicios de seguridad v vigilancia; ademas de garam:izm
que el personal a su cargo es empleadeo a Yempe compleio v gue poscen las
habilidades v experiencias necesarias para cumplir con sus tareas v obligaciones.

El contratista supervisara ¢l buen cumplimiento del contrate a través de
supervisores, quienes visitaran el lugar directamente, en los turnos correspondientes,
al menos dos veces por semans, dichas personas se presentardn debidamente
uniformadas, con su radio portatil de comunicacion v su debida identificacién para
ser reconocides por e Hospital,

La empresa le brindara un radio portatl o celular en red, al Administrador de

Contrato lngrando de esta forma una comunicacion efectiva,

A: BUPERVISION DEL SERVICIO. El Contratista

pervisara el buen cumplhimiente del contraio a traveés del Supervisor permanente
destacado en las Instalaciones del Hospital a fin de mantenerse alerta ante cualquier

situacién que se presente durante la efecucion de los turnoes. También el Contratista

debera ejercer supervision a través Supervisor de perimetro (Supervisor de zonaj

guien “visitara el diaramente, en ¢l tuwme divurne v especialmente en el furno
3 : S1 8

nocturnn, dicha persona se presentara debidamehte untformada, con radio portatil de

Y

comunicacion v su debida identficacidon para ser reconccidos por el personal del

hospital,

i ?ﬁi ?5}%2? K PUBLICA No 24
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En casce de mora en el

emanadas del presente contrato por parte del
establecidas en el Articulo ochenta v cinco de

Higla expresamen te me somete a las sanciones
"

gue emanaren de la Lev o del presente contrate las gue s

mstitucién contratante, a cuva competencia se someten los efectos de la imposicion

Toda duds,

e surja con motive de la inferpretacion o ejecucion del contrato, las
wén de manera amigable o sea por arreglo divecto v de no alcanzar
acuerdo alguno, debera ser sometida para decision final al proceso de arbifraje, de

acuerdo a lo dispuesto en el Titnle VIIL, Seccion I de la

Contrataciones de la Administracidn Pablica v lo establecido en el Titule Tercers de la

Ley de Mediacion, Conciliacion vy Arbitraje.

e

terminado sin
cualquiera de las situaciones
cumplimiento de contrato dent

CONTRATISTA en el cumplimiento del plazo de entrega del suministro o de cualguier

otra obligacidn contractual; v ¢} Por mutuo acuerdo entre ambas partes.

4

SRAD ¥ RENOVACION DEL

tablecidas en los Articulos
92 al 100 de Lev de Adquisiciones v Contrataciories de la Administracion Fablica, se

En caso de

nrocedera en lo pertinents a dar por fterminado el
¥ } {

moumplimients ¢

a cualguera de las v condiciones

25
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contractuales o las especificaciones establecidas en el documento de Licitacion
Phablica; el Hospital podra notificar al contratista su intencidén de dar por terminado el
contrato sin responsabilidad para é], mediante aviso escrite con expresiéon de motive
si dentro del plazo de DIEZ DIAS (10} calendarios contados a partir de la fecha en que

el contratista haya recibide dicho aviso continuare.el incumplimiente 6 no hiciera

i

arreglos satisfactorios al Hospital para corregir Ia situacién irregular al vencimiento
del plazo sefinlado, el Hospital dard por terminado el contrato sin responsabilidad
alguna de su parte. BEn estos vasos ¢f Hospital hard efectivas las garantias que tuviere

en su poder.

CLAUSULA VI

FUNDA: PLAZO DY RECLAMOSE, A partir de la recepeion

formal del suministre hasta donde caduca el plazo del presente Contrato, la
Institucion podra efectuar el reclamo respecto a cualguier inconformidad sobre el
suminisire; lo cual de no satusfacerse conforme a los @rmines contractuales, podra
referir ancotaciones al expediente del Contrato ¢ hasta la aplicacidn de la caducidad

del presente.

TERCERA: MODIFICACION, AMPLIACION Y/O

PRORROGA. De comin acuerdn el presente contrate podrd ser modificado ¥
| amphado en cualauiera de sus paries: o provrogado en sy plaze de conformidad a la
4 fae)

Ley. Siempre v cuando concurra una de las situaciones siguientes: a} por motivos de
ase fortuite o fuerza mayvor bl cuando existan nuevas necesidades, siempre
vinculadas al objeto contractual, v ¢ cuande surjan causas inprevistas. En tales
casos, la  institucion contratante emitira la correspondiente resolucién  de
! modificacion, ampliacién o prorroga del confrato, la cual sera firmada posteriormente
por ambas partes, para lo cual este musmo tstrumento acreditara la obligacion

contractual resuliante de dicha ampliacion, modificacidn o prirroga.

26
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VaRTA: VIGENCIA, La vigencia de este Contrato sera a
partir del dia uno de enere al treinta y uno de diciembre de dos mil quince y finalizara
hasta que las partes hayvan cumplido fotalmente sus obligaciones, inchiso en sus

prorrogas s las hubiere.

fos efectos jurisdiccionales de este contrato las partes se someten a la Legislacion

vigente de la Republica de El Salva cuya aplicacion se realizaré de conformidad a

"
%
io establecidn en el Articuls oinco de la LATAP. Asi mismo sefalan como domicilio

especial la ciudad de San Salvador, a la competencia de cuyos tribunales se someten;

e

el contratisia renuncia al devecho de apelar del decreto de embargo, sentencia de
£ e e

a Providencia & Alzada en el hug se le promoviere: sera

depositaria de los bienes que se le embargaren a la persona que la institucion

contratante designe a quien releva de la obligacién de rendir fianza v cuentas,

L)

comprometiéndose a pagar los gastos ocasionadoes, inclusive los personales, aungue

116 hubiere condenacidn en costas.

Todas las notificaciones

la elecucidén de este contrate serdn validas solamente cuando sean

hechas por escrite a las direcciones de las partes contratantes, para cuyes efectos las

partes sefialan como lugar para recibir notificaciones los siguientes: Por parte de la
Ingtitucion coniratante ubicada en Kildmetro & % Carretera a Los Planes de

R ¢ (o e lo anterior firmamos el presente

{_/(ﬂlfimtﬂ ey Loz Planes de Renderos, a los ﬂ &

DI& del dos mil Cﬁﬂzcg
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UNAMONOS PARA CRECER

HOY SE EMITE EL ACUERDO No. 83 Los Planes de Renderos, g las nueve horas del
dia cimco enero de dos mul quince- EL HOSPITAL NACIONAL GENERAL DE
NEUMOLOGIA ¥ MEDICINA FAMILIAR “DR. JOSE ANTONIO SALDANAY, de

conformidad a lo establecido en el Art. 82 Bis de la LAC, 3 2° v 20 literal

o del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contr 'mu{‘» s de la Adourustracidn
Piblica; este Hospital ACUERDA: Nombrar como %maznn»imﬁoz de Contrato al SE NOR

JUAN PASTOR CRUZ GONZALEZ, como responsable de la  Licitacién Pablica No.

M5, denominada “Servicio de Viglancin Privada para ¢ Hospital Nacional
saldafia durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre afio 20157 gue tiene por

objeto e servicio antes mencionado, con caracter adhonoren, a partir de esta fecha; quien

debera dar estricto cumplimiento a 1o normado en los articulos arriba mencionados.

COMUNIQUESE. ¥l Titula wal, (F3 RR. Casuillo

o
b
~
L
/o
1
gt
pe
o
o
&
)
—
o)

HACIOM

3_,/ ALDARA S5

DR.
DIRECTOR

Km. 8% Carreters Los Planes de Renderos, San Salador, Ei Salvador. CA.
,1el 2201-2100 2201-2101, Fax:2280-8209 2201-2105



