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CONTEXTUALIZACION

El Gobierno Central, a partir de la implementacién del Plan Quinquenal de Desarrollo,
define el compromiso de generar herramientas que permitan la inclusion social, la
participacion ciudadana y una administracion transparente en todos los ambitos del
sector publico. Es asi que se crea la “Politica de participacién ciudadana para el Organo
Ejecutivo” con vigencia a partir del 5 de julio de 2016, y en la que se emiten directrices a
las diferentes Carteras de Estado para garantizar una participacion de la ciudadania en la

toma de decisiones de las instituciones de gobierno.

Por lo anterior, la Academia Nacional de Seguridad Publica ha elaborado un Plan de
Implementacién de la Politica de Participacién Ciudadana, haciendo uso de las

herramientas institucionales necesarias para su efectivo cumplimiento.

En esta planificacién se le delegan responsabilidades a diferentes dependencias afines a
tareas planteadas. Este plan estard vigente a partir de la fecha de aprobacion de
Direccion General e inicialmente se construird como un plan paralelo al disefiado para el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y Plan Anual Operativo, y para el afno
2018, todos los compromisos que debe asumir la ANSP en funcion de lo que dicta la

Politica, seran incluidos en la planificacion habitual de esta institucion.

Los resultados que se presentan en éste informe son retomados de las actividades
realizadas por las dependencias de la institucién y que responden a los lineamientos

emanados en la Politica y Plan en referencia.

OBJETIVO DEL INFORME

Describir los aportes que la ANSP brinda al cumplimiento de la Politica de Participacion
Ciudadana para el Organo Ejecutivo en el periodo octubre 2016 a Junio 2017.

—



MATRICES PARA SEGUIMIENTO DE LA POLITICA

Linea Estratégica: Participacion ciudadana
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017,

Promover la coordinacién y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cullura de transparencia y parlicipacion ciudadana,

Linea Estratégica: Participacion Ciudadana

LINEAMIENTOS DE | # de INDICADORES DE OTROS TRABAJO REALIZADOS
IALEMENTALION. | scaldi ACCIONES CUMPLIMIENTO RESPONSABLE | TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 s
1 ializar las . i I
' dirse?:‘t:r?ces de la Politica Numero y tipo de Hiiad de
; Unidades que han Comunicacio
con los tltlula-res, mandos participado en las acciones | nesy No se han realizado actividades relacionadas hasta esta fecha.
medios, técnicos, - Protocol
L . de conocimiento sobre la rotocolo
personal administrativo . .
) \ i | politica de Participacién
a) Incluir de y financieros de la ciidadsing,
manera institucion.
transversal en | 2 .
sus p|anes y 2. Articular con la
marcos Unidad de Planificacién | Plan estratégico y/o PAO
normativos ituci de la institucién .
institucionales \SHEEIbIR. otas : Unidad de Se ha elaborado Plan de
las dir tricesl legea|aerm s Integransio kas Planificacion Implementacion que entré en
e elaboracién del Plan de | Lineamientos de gl No se han realizado actividades relacionadas hasta esta fecha. . P . } q, .
de la presente ; - - Institucional vigencia a partir de julio de 2017 al
liti implementacidn de la Implementacion de la -
politica, . . = TR 31 de diciembre de 2017.
estableciendo Politica (la unidad Politica de Participacion
un plan de juridica, administrativa y | Ciudadana.
implementacio financiera).
ncon
acciones, 3 Se cuenta con un Plan de Implementacién de la Politica de
indicadores de 3. Elaborar el Plan de Unidad de Participacién Ciudadana del Organo Ejecutivo - ANSP 2017, con
LAl implementacién de la | Plan de Implementacion | Planificacién | vigencia de julio a diciembre de 2017,
verificacion y Politica de PC. Institucional.
recursos
necesarios. |4 4, Enviar una copia del Unidad de | Se envia Plan de Implementacién en esta misma remisién de
Plan de implementacién | Plan de Implementacién Planificacion | informacion.
de la Politicade PCa la enviado a la SPTA Institucional

SPTA.

JUSTIFICACIONES: Posterior a la reunién con la SPTA y en cumplimiento a lo establecido en la PPC, ya se definid el trabajo a realizar, por lo que se ha construido el Plan de
Implementacién de la Politica para un periodo de 6 meses, ya que esto se integrard a los planes institucionales a partir del 2018.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacion y organizacién efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil para incidir en una cultura de transparencia y parlicipacién ciudadana.

Linea Estratégica: Participacién Ciudadana

LINEAMIENTOS DE | # de INDICADORES DE OTROS TRABAJO REALIZADOS
IMPLEMENTACION | accién ACCIONES CUMPLIMIENTO RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 CONSIDERADOS APORTE
5 La Direccién General ha
Acuerdo para la ! . )
L instruido a la Unidad de
1. Emitir acuerdo de s Unidad de Planificaién la elaboracién del
,, . ) o para la creacién de - i
creacidn de la instancia 5 [hetanels de Asesoria Plan de Implementacién de la
de participacién parclpaeisn Juridica No se han realizado actividades relacionadas hasta esta fecha. PPC para el segundo semestre
institucional. S de 2017, el cual ha sido
institucional. :
elaborado y compartido con
b) Establecer jefaturas.
lainstancia | ¢ 2. Realizar jornada de En agosto 2017, se ha
responsable induccién sobre . socializado con las jefaturas de
de coordinar la o B s | Jornadas de trabajo Unidad d ) . la ANSP el Plan d
implementacié implementacion de la para induccién sobre nidad de 1 No se han realizado actividades relacionadas hasta esta fecha. 2 €l KIan ae
n de ésta Politica a instancias de Plan de Planificacién Implementacién de la Politica
Politica en la oficinas centrales, Implementacién Institucional de Participacién Ciudadana del
institucion, territoriales o ' Organos Ejecutivos de la ANSP
deﬂmer:do sus departamentales. 2017,
;Zﬁ:rgit?;;%?) 7 5 paaidliarl Ndmero y tipo de En cumplimento a directrices emanadas de DG, y al conocer los
SUS recursos. lro s, acciones de Ui da requerimientos de la PPC, se elaboraron matrices con la informacién de la Se compartié a jefaturas la
Asimismo, p‘ & i v . coordinacién y R PPCy fueron remitidas a las Unidades Organizacionales que aportan para la Politica de Participacion
; ejecucion de acciones T Planificacién ¢ b . S id :
garantizar que ; planificacién con o definicion y cumplimientos de los entregables (fuentes de verificacién) que ciudadana de Organo
sus delegados con otras unidades » Institucional ; i . :
Ao o e otras unidades aportaran a las acciones definidas. Ejecutivo
territoriales institucionales. T —
atiendan y - — — - -
apliquen estos | 8 B BB oo bl A la fecha tnicamente se remitié un informe a DG, respecto a la reunién
lineamientos. = P Informes a las Unidad de | sostenida en la SPTA para aclarar dudas respecto a la construccién del Plan
informes a las . mel b - 3 :
St aaad se de Ja autoridades de la Planificacién [ de Implementacién de la PPCy a la posterior elaboracién del reporte
TN Institucion Institucional | respecto a lo desarrollado de octubre 2016-junio 2017 que aporte a la
institucion Politica

JUSTIFICACIONES: La ANSP ha elaborado su Plan de Implementacién a partir de julio de 2017 a diciembre de 2017 y las acciones se incorporaran en los planes institucionales a partir

del 2018. Sin embargo.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacién y organizacién efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cultura de transparencia y participacién ciudadana.

Linea Estratégica: Participacion Ciudadana

LINEAMIENTOS DE | # de INDICADORES DE OTROS TRABAJO REALIZADOS
E NSABLE ABAJO REAL D -
IMPLEMENTACION | accién ACCIONES CUMPLIMIENTO RESPONS, TR EALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 CONSIDERADOS APORTE
9 1. Coordinar con la unidad de
ién del personal institucional ;
forma(?ul) i R iy Unidad de Departament
la planificacién y programacion de -
i . formacién ode
formacidn desde mandos Directivos, | . S NO APLICA
: : identificada Recursos
Medios y operativos sobre la cultura
e S g o sty Humanos
de servicio publico y participacion
ciudadana.
10 Disefio y ejecucion
del sondeo de
2. Elaborar un sondeo sobre o
necesidades de capacitacién del capacitacion del DERAftAmEN
personal en ode NO APLICA
personal en procesos de
articipacion ciudadana Arotesgde Recursos
c) Formar y p : participacién Humanos
sensibilizar al dladadane
personal sobre ' - — ; .
cultura de 11 No se han realizado actividades directamente relacionadas a la
servicio Departament | participacién ciudadana, pero se cuanta con Plan de capacitaciones
publico y 3. Elaborar Plan de Capacitacién Plan de ode en el que se pueden relacionar actividades vinculadas a la cultura en
pa‘mén%amon Institucional. capacitacion. Recursos el servicio como: capacitaciones de ética gubernamental en la que
Ll Humanos se habla del buen servicio y como debe actuar el servidor piblico:
derechos, deberes y sanciones.
2 Informes a las Departatment
4. Elaborar reportes e informes a las , ode Existen informes del trabajo realizado para conocimiento de las
; A autoridades de la : AN
autoridades de la institucion. o Recursos autoridades institucionales.
institucion.
Humanos
13 5. Divulgar a través de los medios Departamen
de comunicacidn institucionales los | Divulgacién de los | to de El trabajo que se desarrolla se divulga a través de medios internos.
resultados del proceso resultados Recursos Correos electrdnicos, pagina web y medios impresos.
desarrollados Humanos

JUSTIFICACIONES: Acciones 1y 2; se determina que no aplican ya que se considera que en nuestra institucion esto serd parte del plan de capacitacion insitucional, el cual va dirigido a
todo el personal incluendo jefaturas.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacion y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cultura de transparencia y participacién ciudadana.

Linea Estratégica: Participacidn Ciudadana

LINEAMIENTOS DE | # de INDICADORES DE OTROS TRABAJO REALIZADOS
| MPLEENTACHSN | aEE16H ACCIONES CLIMPLINIERTE RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 BNE RN ES RS
14
Plan de de desarrollo
tl. EJIaPorar un Plan de de Espaciosy NO APLICA
'ra lajo pa{a : Mecanismos de
g eme.n a1 e3bacles participacion en el
g ¥ mecanisinos. de territorio nacional y
(Ijmplemegtar, participacion en el exterior
B Apoiiba cuidadana. )
sus
competencias
Yy
disponibilidade | 15 Informes de
S resultados sobre la
presupue§taria 5. Elab " ejecusion de
s, espacios y £ orar reportes espacios o NO APLICA
mecanismos informes a las ;
. mecanismos de
de autoridades o | |
participacién participacionene
ciudadana en territorio nacional y
ol en el exterior.
tl?rrltono 16 3. Divulgar a través de | Divulgacién de
nacional y en a
h los medios de resultados sobre la
el exterior, e i . NO APLICA
generando los comunicacion EJGCUSIén de
respectivos institucionales los especios y
informes de resultados del proceso | mecanismos de
resultados. desarrollado participa cién.
P

JUSTIFICACIONES: Se considera que no son aplicables a la institucién, ya que la participacién ciudadana y los espacios se establecen como parte de |a formacion en la proyeccidn social y
se visualiza en otras acciones de este plan.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacién y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil para incidir en una cultura de transparencia y participacién ciudadana.

Linea Estratégica: Participacién Ciudadana

#de

OTROS TRABAJO REALIZADOS

LINEAMIENTOS DE
ACCIONES INDICADORES DI MPLIMIENTO | RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL E 2016- JUNIO 2017
IMPLEMENTACION | accién C ¢ e HERIDRO OGTLIRAE 2015-JUNID CONSIDERADOS APORTE
17 1. Coordinar con la unidad NO APLICA
intitucional que realiza Unidad institucional
trabajo a nivel nacional o relacionada con la prevencidn
territorial en tema de de la violencia identificada.
prevencién de la violencia.
e) Todas las [g
S et Documento con mapeo de las
Inslligianss 4 Elaboramrepartess instituciones relacior?adas con NOAPHER
de manera informes a las autoridades - . ,
prioritaria prevencién de la violencia.
dldelberan | 19 1- Reuniones de trabajo para Se desarrollan proyectos de prevencion de violencia vy
apﬁg']:(;ig%nya coordinar acciones en el convivencia social en los que participan los estudiantes como
sus marco del PQD/prevencidn de parte de su formacién en el marco de la proyeccién social. Estos
AU 3, Elaborar o fortalecer un : ) Departamento e 5 5
organizacione o violencia. son dirigidos a sectores especificos definidos con apoyo de la
Plan Institucional en apoyo A de ;
s esfuerzos y 2- Plan institucional de 5 PNC y del MINED y en algunos casos con apoyos entidades no
recursos para al Plan El Salvador Seguro, . Investigacion y
p i acciones en apoyo al Plan g gubernamentales.
impulsar construccion de una cultura ; ; Proyeccion
; . ; ; Nacional de prevencion de la ;
acciones de paz y convivencia social. iolenci i6n d Social.
efectivas en violencia, construcugn euna
materia de cultura de paz y convivencia
fortalecimiento social.
de valores 50 4. Elaborar reportes e Elaboracién de informes para
civicos . ; :
1o NO APLICA
conetreclan |nf0rr.nes.a Ia.s’autorldades !as zlxutctr’ldades de la
de una cultura de la institucidn institucion.
de paz, 21 5. Divulgar a través de los
convivencia medios de comunicacines | Unidad institucional
pre\sfggglégu i intitucionales o comunales | relacionada con la prevencién NO APLICA
ki violancla. los resultados de los de la violencia identificada.

procesos dasarrollados.

JUSTIFICACIONES: Las acciones 1, 2, 4, 5 dee este plan se consideran no aplicables ya que se concentra en la accién 2 como un todo.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017,

Promover la coordinacin y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cultura de transparencia y participacion ciudadana.

Linea Estratégica: Participacién Ciudadana

LINEAMIENTOS DE | # de OTROS TRABAJO REALIZADOS
N D PLIM SABL T LIZA -
IMPLEMENTACION | accién ACCIONES INDICADORES DE CUM IENTO | RESPON E RABAJO REA DO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 CONSIDERADOS APORTE
f) Establecer las | 22 1. Recibir capacitacion Capacitaciones sobre el Ui NO APLICA
condiciones sobre el funcionamiento | funciomnamiento del sistema | \ - "\
necesarias para del sistema de avisos y de avisos y denuncias oA
activar denuncias ciudadanas de | ciudadanas de la SPTA o
procedimientos la SPTA. recibidas.
de gest‘[on Y |23 2. Capacitaciones sobre el | Tipo y nimero de demandas | Unidad de
reso]u_cnon de funcionamiento del atendidas en articulacién con | Accesoa la NO APLICA
peticionesy sistema de avisos y el sistema de avisos y Informacidn
.demandas denuncias ciudadanas de | denuncias ciudadanas de la Publaic
Fluddr g en la SPTA recibidas. SPTA.
el marco de sus 24 Unidad de
i 3 rar reporte " g
competencias. 3 S apenl s-e Elaboracion de informes a las | Acceso a la NORAPLICA
Estos informes a las autoridades i S -
i R autoridades de la institucion. | Informacion
proced|m|ent05 de la institucion. PL'lb|°ICEI
. ESt!a':n | 25 4. Divulgar a través de los Unidad de
\nr.u:tu ¢ 0; . medios de comunicaciones Accesoa la
St's er:sa de institucionales o Bivuleasidnde: resultadas de Informacion
a en.cl nee comunales los resultados 8 Publica NO APLICA
avisos y los procesos desarrollados
At de los procesos
; dezu Bl desarrollados, y las formas
cl a_?na? Yue para hacer uso de sistema.
habilitara la

Secretaria de
Participacion,
Transparencia y
Anticorrupcion
{SPTA).

JUSTIFICACIONES: Se concidera que no aplica ya que
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacion y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil para incidir en una cultura de transparencia y participacién ciudadana.

Linea Estratégica: Participacién Ciudadana

LINEAMIENTOS DE | # de OTROS TRABAJO REALIZADOS
RES DE CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE TRABAJO RE -
IMPLEMENTACION | accidn ACCIONES INDICADORES DE CU ALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 CONSIDERADOS APORTE
26 1. Elaborar Plan de trabajo | 1- Reuniones de trabajo para NO APLICA
en coordinacién con la coordinar acciones.
instancia delegada parala [ 2- Plan de coordinacion con
prevencion de situaciones | instancias nacionalesy
. que sean conflictivas con | territoriales sobre la ejecucion
g) Dialogar y - d ; r
buscar la poblacién. e espacmsdy mecanismos
entendimientos | 27 1- NUmero de espacios
i . . P Y NO APLICA
con la poblacién, I L —— . mecanismos ejecutados.
que permitan un K YR ' 2-NUmero de atenciones
abordaje 2
5 realizadas
preventivo y o 350 :
: rar reportes e o :
oportuno de avorarrepo ) Elaboracién de informes a las NOARLICA
situaciones Informes a las autoridades autoridades de |a institucidn
potencialmente de la institucién. '
conflictivas |59 4, Divulgar a través de los
fslaclonadasa medios de comunicaciones
decisiones, Divulgacién de resultados de
intitucionales o comunales & NO APLICA

proyectos y
programas de
Gobierno.

los resultados de los
procesos desarrollados.

los procesos desarrollados

JUSTIFICACIONES:




Rimhala Parmananta da Par

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

4__/-/ )

O

PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017,

Promover la coordinacion y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cultura de transparencia y participacion ciudadana.

Linea Estratégica: Participacion Ciudadana

T :c‘ifén ACCIONES ‘2'33:3;?::%5 RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 OTSSS;E‘:a:JD%ET;g:TDEOS
30 Con la finalidad de permitir que las instancias que facilitan el uso de
las tecnologias se esta consolidando las infraestructura tecnolégica |,
1. Coordinar con la instancia se ha gestionado la contratacidn de internet para mantener la
institucional que tiene Reuniones de Departamento comunicacién interna y la comunicacién al exterior para desarrollar
competencias para facilitar el | trabajo para de Tecnologias cursos virtuales y actualizacion de parginas web y redes que permiten
uso de tecnologias de la coordinaciones de Informacién | generar informacién para transparentar el trabajo que se desarrolla.
informacion. Ademas se ha gestionado la contratacién de servicio de la nube para
soporte de la plataforma virtual de aprendizaje.
31 Plan de utilizacién
2. Identificar las tecnologias de de !as Tecno.l?glas v o
! o o de informacion con | nidad de No se ha desarrollado a la fecha ésta actividad.
informacién que se utilizan en los eshaslosy L
h) Utilizar la institucion, . Comunicaciones
tecnologfas de MBCANISMES de y Protocolo
la informacién y participacion.
comunicacion [ 32 Niimero de Departamento
pe:’:pf:gii(l)itsagéos 3. Implementar proyecto que | personas que de Tecnologias
tonslttie promuev'a el uso de utilizaron las TIC's | de Informacién No se ha desarrollado a la fecha ésta actividad.
interaccién con tecnologias en los procesos de
la poblacién. participacion.
33 4. Integrar en los reportes e

informes a las autoridades de
la institucién los logros,
dificultades y
recomendaciones a partir del
acompafiamiento de las TIC en
los espacios y Mecanismos de
Participacion Ciudadana.

Elaboracion de
informes a las
autoridades de la
institucion.

Departamento
de Tecnologias
de Informacién

Se elaboraron los informes de avance sobre el trabajo desarrollado
en cada uno de los resultados de las gestiones realizadas para
soporte y comunicacion sobre el uso de las tecnologias. (informes
PAO)

JUSTIFICACIONES:

10
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacion y organizacién efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cultura de transparencia y participacion ciudadana.

Linea Estratégica: Participacién Ciudadana

LINEAMIENTOS DE | # de OTROS TRABAJO REALIZADOS
IMPLEMENTACION | accidn ACCIONES INDICADORES DE CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 CONSIDERADOS APORTE
34 1- Tipo o nimero de instancias
- i institucionales identificadas
1. Producir informacién : de -asy NO APLICA
3 : relacionadas con las tematicas
actualizada y amigables ; ;
i y espacios o mecanismos de
sobres tematicas o e
participacion.
procesos que puedan ser i .
) i . 2- Numero de materiales
) de interés de la poblacion. .
i) Proveer la producidos y adecuados a las
informacién de diferentes poblaciones.
utilidad para una [3g Unidad de
gfigltﬂga;;é]g 2. Informes sobre Informes a las autoridades de | Comunicacione | Se genera informes del trabajo realizado en la insitucion.
poblacién en los informacién producida la institucion. sy Protocolo
espacios y
mecanismos | 36 3. Divulgar por los medios
que impulsen las institucionales y ) . , , o
instituciones: asf comrinalis Jos iatarilas Uidad da Se genera informacién del trabajo realizado en la insitucion a
como aquella ) Divulgacién de resultados del S través de los correos insitucionales, pagina web y redes sociales
f producidos para las Comunicacione P
que fortalezca disti blaci proceso desarrollado | de la institucién,
sU organizacion. istintas poblaciones con sy Protocolo
que se han trabajado
espacios 0 mecanismos.
JUSTIFICACIONES:

11
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacion y organizacién efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cultura de transparencia y participacion ciudadana.

Linea Estratégica: Participacién Ciudadana

bsalihmid :c‘ifén ACCIONES INDICADORES DE CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE | TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 orgg;;g‘:::’&ﬁ‘;gg:os
37 Unidad de NO APLICA
1. Elaborar plan de Plan de informacién y Comunicacione
informacién y divulgacién | divulgacion sobre los avances | sy Protocolo
de avances. en las obras e inversiones.
j) Implementar 38 . Tipc?s y_numero de rl?eclios Unidad de ) ) L
mecanismos 2. Informar y divulgar institucionales para informary | . - .. | Se genra informacién del trabajo realizado en la institucién a
para informar los entre la poblacién los divulgar entre la poblacién los sy Protocolo través de los correos insitucionales, pagina web y redes saciales
avances en las avances en las obras e avances en las obras e de la insitucion.
~Obras e inversiones. inversiones.
inversiones
relacionadas -
con politicas y | 39 3. Elaborar reportes e Unidad de
programas informes de trabajo Comunicacione | Se mantiene actualizada la informacién en la péagina web y en
publicos en el realizado para mantener | Informes para la poblacién, sy Protocolo | las redes sociales de la institucién.
territorio. informada a la poblacién
en los territorios
JUSTIFICACIONES:
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacion y organizacién efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cultura de transparencia y pariicipacidn ciudadana.

Linea Estratégica: Participacién Ciudadana

LINEAMIENTOS DE #de INDICADORES DE OTROS TRABAIO REALIZADOS
IMPLEMENTACION accion ACCIONES CUMPLIMIENTO RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 CONSIDERADOS APORTE
40 1. Elaborar Departamento
k) Habilitar en las mapeo de los de
isefi rupos, Investigacid
fases de disefio, grupos, Mapeo de los grupos, gaclonyy
AL SILY organizaciones o organizaciones 0 Rrayecgion Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
evaluacion de las asociaciones que Bamizs Social, RIRAE 4 "
politicas publicas, P asociaciones que
espacios para la L existen en el territorio.
participacion de la L
poblacién, trabaja la
especialmente de institucién.
los grupos 41 1- Reuniones de - Departamento
poblacionales trabajo para presentar | de
prioritarios: ) | p ) ‘p o,
personas jovenes, a la institucién y las Investigacion y
i i Politicas en que se Proyeccion
AIIS= y juventud, 2.:ElaborarPlan |, . q. : y
mujeres, personas e vbatosn invitan a participar. Sacial. —— ha d llado a la fech
adlélltas lmgyzrr;a:é - grup‘Jas 2-Reuniones de trabajo sta actividad no se ha desarrollado a cha
pueblos indig i ,
, o ara coordinar
personas con identificados. ¢ ;
discapacidad, acciones con los
veteranos y diferentes grupos
veteranas del poblacionales
g()tqllictodarmado, prioritarios.
Vlc\:irggiioigga;es 42 3. Implementar | Plan de trabajo Departamento
el Plan de articipativo con los de .
derechos . pefticip N Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
humanos trabajo con los diferentes grupos Investigacion y
ocurridos durante distintos grupos | poblacionales Proyeccién
el conflicto armado poblacionales. prioritarios. Social.
y PErSORas Con - \7yTiFICACIONES:

orientacién sexual
e identidad de
género diversas.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacion y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil para incidir en una cultura de transparencia y participacién ciudadana.

Linea Estratégica: Participacién Ciudadana

AD
o :cdc?an ACCIONES 'QSR:PLIS?:ST%E RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 mgg: ;g::ﬁ’n%g?;é%ios
a1 43 4, Elaboraro
k) Habllltar. enﬂlas integrar en los
fases de diseno, rt
ejecucién y !‘epo aak
evaluacion de las informes a las
politicas publicas, autoridades Departamento
espacios para la institucionales, de
participacion de la el resultado de la | Reportes e informes a | Investigacion
poblacion, orfiphsaaiti J= Iaspautoridades B ecgcién ¥ | Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
especialmente de P P T V
los grupos los grupos institucionales Social.
pablacionales poblacionales en
prioritarios: el disefio,
pnt?[sonas_z |évetn%s, ejecucion y
ifiez y juventud, .
mujeres, personas eva‘ll:lauén de las
adultas mayores, p?"tfcas
pueblos indigenas, publicas.
personas con |44 5. Divulgar a
discapacidad, través de los Departamento
veteranREY medios de de
veteranas del e Divuleacién d | tizacis
; comunicaciones ivulgacién de nvestigacién -
conflicto armado, T 6 BACIONY | Ecta actividad no se ha desarrollado a la fecha
victimas de graves institucionales o | resultados del proceso | Proyeccién
violaciones a comunales los desarrollado Social.
ﬂerechos resultados de los
umanos
ocurridos durante RFCCES5
el conflicto armado desarrollados.
y personas con | JUSTIFICACIONES:

orientacién sexual
e identidad de
género diversas.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacion y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cultura de transparencia y participacion ciudadana.

Linea Estratégica: Participacion Ciudadana

LINEAMIENTOS DE | # de OTROS TRABAJO REALIZADOS
E =
IMPLEMENTACION | accién ACCIONES INDICADORES DE CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 CONSIDERADOS APORTE
45 ; . i La ANSP cuenta con un representante en el Gabinete
1. Coordinar con las Reuniones de trabajo para . .
. . \ Departamental de Seguridad de La Libertad, el cual se reune
Gobernaciones conocer sobre el funcionamiento , ) A ,
. . s Secretaria una vez por mes para analizar estrategias a considerar y dar
Departamentales que existen | de los Gabinetes de Gestién _ .
. General seguimiento a las que ya se ejecutan, de acuerdo al contexto
en los territorios en el que Departamental y las Asambleas Sl SBEEGHa) AUEEE VIvE
trabaja la institucion. Ciudadanas Departamentales. 9 '
46 2. Elaborar una estrategia de 1-Documento de estratégia de
trabajo para articular las trabajo elaborado.
1) Articular acciones a realizar para 2-Reuniones de trabajo para Secretaria Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
interinstitucion desarrolllar los espacios y presentary coordinar General
alment!e R0 mecanismos de la Politica de mecanismos de articulacion
los territorios SR ; R
o [os Participacién Ciudadana. interisntitucional.
Gabinetes de | 47 3. Gestionar aprobacion de la La participacién del delegado
Gestion estratégia de trabajo a Documento de estratégia de Cecrataria Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha en el Gahinete sectorial por
Departflxmenlal consideracion de los titulares | trabajo con visto bueno de b parte de ésta institucion es
. el de la institucion para obtener | Titulares, en representacion del titular.
implementacio .
n de los su visto bueno.
i ! Existe una agenda de
Mecanismosy * 4. Elaborar un Plan de Trabajo N g ;
BEpagloR . ara impulsar los espacios y Plan de Trabajo para impulsar ylilal prckan iei -la: iRnion
Paghﬂpamog Ewecanispmos en el territorio los espacios y mecanisml:::s enel sesretaria Sblnete deparramental. da
ciudadana, de .
! \ i e General |
tal manera con los Gabinetes de Gestién | territorio. se;gr:(r:lidzd e 8 e 58
que, se Departamental. P P
maximicen los
esfuerzos y se | 49 5, Implementarjunts sonlas Junto con el Gabinete
potencien las o P . departamental de seguridad
expresiones Gabinetes de Gestién i
S . . . en la que se participa se ha
organizativas Departamental espacios y NUmero de espacios o ,
: ) L, ) i Secretaria desarrollado un evento para
existentes. mecanismos de participacion mecanismos de participacion 2
General darle apertura a la poblacién

ciudadana que potencien las
expresiones organizativas
existentes.

ejecutados.

a generar aportes y conocer
el trabajo que se desarolla.

JUSTIFICACIONES:
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacién y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil para incidir en una cultura de transparencia y participacion ciudadana.

Linea Estratégica: Participacién Ciudadana

e an :c‘ifén ACCIONES INDICADORES DE CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE | TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 OTES: ;i‘:ﬁ:’&g‘ﬁg&ﬁos
I) Articular |50 6. Presentar reportes e
interinstitucic informes a la autoridad
nalmente y institucional y a los Gabinetes [ Informes para la autoridad Unidad de ot
en los de Gesti6n Departamental institucional y a los Gabinetes de | Comunicacione Esteydctlyldad noise hi desatrol ldo: |2 fecha
territorios sobre resultados, logros, retos | Gestién Departamental. sy Protocolo
con los y recomendaciones, entre
Gablnetle:s otros aspectos.
de Gestion - :
Departament 51 7. D!vulgar a travgs d-e los .
al, la 'mec_hos.de ERTMAIGAEIONES Divulgacién de resultados del Unldad.de . Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
implementaci institucionales o comunales proceso desarrollado. Comunicacione
én de los los resultados de los procesos s y Protocolo
mecanismos desarrollados.
y espacios JUSTIFICACIONES:
de
participacion
ciudadana,
de tal
manera que,
se
maximicen
los esfuerzos
y se

potencien las
expresiones

organizativas
existentes.

16




Rimhale Parmanania de Pay

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

i

e, S

PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017,

Promover la coordinacion y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cultura de transparencia y participacion ciudadana.

Linea Estratégica: Participacion Ciudadana

LINEAMIENTOS DE | # de OTROS TRABAJO REALIZADOS
IMPLEMENTACION | accidn ACCIONES INDICADORES DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 CONSIDERADOS APORTE
52 1. Identificar los actores, Mapeo y directorio de los Unidad de
organizaciones o asociaciones grupos, organizaciones o Comunicacio | Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
sociales que existen en el territorio | asociaciones que existen en el nesy
de trabajo de la institucién. territorio. Protocolo
53 2. Realizar actividades de promocién Unidad de Ferias Informativas y Universitarias, Sectores participantes
con las organizaciones para dar a Reunicnes de trabajo para dara | Comunicacio | Estudiantes, Jévenes en Suchitoto (Cuscatldn), Chalatenango,
conocer la institucidn y el propésito | conocer la institucién y lo nesy San Salvador, Ahuachapén, La Unién, Santa Ana, Sonsonate,
del apoyo a facilitar, para impulsar | Espacios y Mecanismos de Protocolo Cojutepeque  (Cuscatlan), Morazén, San Miguel,
m) Divulgar los Espacios y Mecanismos de Participacion Ciudadana. Quezaltepeque (La Libertad), Ateos {La Libertad).
los Participacion Ciudadana.
mecanismos y 3. Desarrrollar capacitaciones sobre | Plan de formacién y capacitacion ;
espacios de R S e s o Unidad de
RENEE 54 la Politica de Participacion sobre la Politica de Participacion L .
participacion y : ; ; . Comunicacio | Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
145 formias. de Ciudadana, espacios y mecanismos | Ciudadana a grupos, e
d asi como la forma de accesder a organizaciones o asociaciones -
acceder a 2 B Protacolo
ellos. Asi ellos. que existen en el territorio.
como 55 4. Divulgar los Espacios y Unidad de Se elaboran boletines informativos donde se divulga el
mantener mecanismos de participacién y Comunicacio | trabajo que se desarrolla, relacionados con que quehacer
actualizado un ; o ; . T ;
directorio de como acceder a ellos a través de TIC, | Plan de formacién, divulgaciény | nesy institucional y con los cursos que brinda la ANSP en las
organizacione radio nacional, televisidn nacional, | acceso a los espaciosy Protocolo distintas modalidades. Esta informacion se divulaga a través
s existentes radios comunales, periédicos mecanismos de participacion. de la pagina web de forma publica y a través de la intranet
en los comunales, boletines, pancartas, con el personal.
territorios que entre otros.
atienden. - -
56 5. Elaborar o integrar en los reportes Unidad de ’ .
. : . .| Se elaboran los informa correspondientes sobre el desarrollo
e informes a las autoridades : Comunicacio . -
ey Informes a las autoridades de cada una de las actibidades para el conocimiento de las
institucionales, el resultado de las S o nesy . i i
i ; i institucionales sobre los autoridades, ademas de ser actividades ya aprobadas para su
estratégias para la divulgacion de los Protocolo ) -,
: ) resultados del proceso. ejecucion.
Espacios y Mecanismos de
participacién a la poblacidn.
JUSTIFICACIONES:
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacion y organizacién efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cultura de transparencia y participacion ciudadana.

Linea Estratégica: Participacién Social

LINEAMIENTOS DE | # de OTROS TRABAJO REALIZADOS
IMPLEMENTACION | aceién ACCIONES INDICADORES DE CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 CONSIDERADOS APORTE
57 1-Documento de andlisis sobre
las distintas formas juridicas
1. Elaborar mapeo de - ) NO APLICA
- : de organizacién social y
organizaciones sociales y I :
o ) asociatividad que existen en el
asociaciones que existen en el e
territorio con que la insitucién ki v
) 2-Mapeo de organizaciones
trabaja. ; S
sociales y asociaciones que
existen en el territorio.
58 2. Divulgar con las organizaciones
y asociaciones, presentar la Reuniones de tragbajo para NG APLIEA
institucion, divulgar sobre la coordinar acciones sobre la
?))r I;onrz’lzearélig:]ia politica de Participacién Politica de Participacion
g la ¢ Ciudadana y sus espacios y Ciudadana.
asociatividad mecanismos.
respetand{o i3 3. Elaborar diagndstico sobre las BocuemEntoRaKle o
autonomiay | gq P 6 o necesidades, plan de trabajo
fzelrandg necesldades.de.capacitacion pals que incluya capacitacién para NO APLICA
condiciones fortalecer la organizacion o ¥a capaciacion p
para su . fortalecer la organizacién o la
asociacion. i e
desarrollo.. asociacion.
60 Numero de acciones de
4, Elaborar v desarrollar un plan | capacitacién realizadas con NO APLICA
de trabajo. organizaciones o la
asociacidnes sociales.
61 5. Elaborar reportes e informesa | Informes para las autoridades < BT

las autoridades de la institucion.

de la institucién.

JUSTIFICACIONES:
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Premover la coordinacién y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil para incidir en una cultura de transparencia y participacion ciudadana.

Linea Estratégica: Participacion Social

e :cddeén ACCIONES INDICADORES DE CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE |  TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 OT":‘;: ;i;:g::oc:}glﬁéz}azos
62 NO APLICA
6. Divulgar a través de medios Departament
insititucionales o comunales los Divulgacion de resultados del | o de
a) Fomentar la resultados de los procesos proceso desarrollado Recursos
organllz;amon y desarrollados. Humanos
asociatividad | jysTIFICACIONES:
respetando su
autonomia y
facilitando
condiciones
para su
desarrollo.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017,

Promover la coordinacion y organizacién efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cultura de transparencia y participacién ciudadana.

Linea Estratégica: Participacién Social

LINEAMIENTOS DE | # de OTROS TRABAJO REALIZADOS
IMPLEMENTACION | accién ACCIONES INDICADORES DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 CONSIDERADOS APORTE
63 1-Analisis sobre las distintas
1. Elaborar mapeo de formas juridicas de
organizaciones sociales, organizacién social y Departamento
asociaciones microrregiones, asociatividad que existen en el | de Investigacion
que trabajen el sector pais. y Proyeccidn Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
agropecuario, servicio, entre 2- Mapeo de organizaciones Social
otros, que existen en el sociales, asociaciones,
territorio con que la institucién | microrregiones de diferentes
trabaja. sectores que existen en el
pals.
64 2. Elaborar diagnéstico sobre las
b) Promover la worar disg 0 sobre Documento sabre las D
constitucion necesidades de capacitacion Pasaaldadeslan de el epartamento
de redes por para fortalecer la constitucién e incluva ::z? citacis Jra de Investigacion | Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
parte de las de redes por parte de las SUC IR capaeiant L pa y Proyeccion
organizacione crstlEelonesasoclationes fortalecer la organizacién o la | ¢ 010
s sociales con g, ¥ asociacion.
el objetivo de sociales.
facilitar la 65
i acio 3. Elaborar y desarrollar Plan de |
1mdplelm‘e.ntt. : Y ; Numero de redes de Departamento =
n de Iniciativas trabajo en conjunto para S : de | igacié Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
organizaciones sociales e Investigacion
de desarrollo fortalecer la constitucién de & P )
comunitario y d formadas. y Proyeccion
establecer redes. Social
vinculos de
aprendizaje, 66 . - Depa rtanl1e nt'c3
intercambio y 4. Elaborar reportes e informes a | Informes para las autoridades | de Investigacion | Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
solidaridad. las autoridades de la institucién. | de la institucién. y Proyeccién
Social
67 5. Divulgar a través de los Departamento
medios de comunicaciones ) . de Investigacidn i 5
LT Divulgacién de los resultados g Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
institucionales o comunales los y Proyeccion
del proceso desarrollados. :
resultados de los procesos Social
desarrollados.
JUSTIFICACIONES:
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacién y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil para incidir en una cultura de transparencia y participacion ciudadana.

Linea Estratégica: Participacién Saocial

e :c(::.iaén ACCIONES INDICADORES DE CUMPLIMIENTO |  RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016 JUNIO 2017 OTESS ;RD‘:ﬁﬁJDOO';T;g;[;OS
68 1. Hacer mapeo de las inicativas Departamento
sociales que, en el ambito del de Investige??ic’m
trabajo institucional se estén Mapeo de las inicativas Y Proye.cuon Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
c) Apoyar, en desarrollando. Con enfasis en sociales. Social
la medida de tres areas prioritarias: empleo,
positf;ILilgades eduacién y seguridad.
institucionales, | 69 Departamento El ingreso de 322 alumnos a la académia, se considera como un
S(')'::'ica'?et;’aie Ntmero de estrategias de de Investigacién |aporte a las areas de seguridad, empleo y educacion.
aporten aq|as 2. Disefiar e implementar trabajo para apoyar las y Proyeccién Mencionar tambien que durante el proceso de aprendisaje
tres areas estrategias de trabajo para iniciativas con énfasis en Social aportan con tareas de convivencia social y prevencion de la
prioritarias: apoyar las iniciativas. empleo, educacién y violencia como parte de la proyeccién social que la ANSP
seguridad, seguridad. fomenta en los nuevos alumnos.
empleo y
edeLlrvE:ﬁ:c;ndEn 70 ) . ) Departamento
sequridad, 3. Articular estatégias de trabajo N, de redesde de Investigacién
especialmente Fin LRI E) S3l7AGOTSERIro ¥ organizaciones sociales y Proyeccion NO APLICA
las que con los Comités de Prevencion formadas Social
aporten a la de la Violencia. '
Construccion
de una cultura | 71 ) Departamento
de paz, la 4. Elabor..ar repartes e_ |nf.0rm.e‘s 3| Informes a las autoridades de | de Investigacién | Esta actividad no se ha desarrollado a la fecha
convivencia las autoridades de la institucidn [l =
social y la asi como a la SPTA. leisHtcion: g Pr‘oyecmon
prevencién de Social

la violencia.

JUSTIFICACIONES: Con respecto al numeral 3 en la actualidad no se ha establecido relaciones de trabajo con las redes de seguridad y prevencién de violencia del municipio de influencia.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacién y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cultura de transparencia y participacién ciudadana.

Linea Estratégica: Participacion Social

s Lo 8 ACCIONES INDICADORES DE CUMPLIMIENTO |  RESPONSABLE | TRABAIO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016-JUNID 2017 | OTE00 TRABA0 RER 08
72 1. Identificar y analizar los NO APLICA
marcos normativos e
institucionales para el Marcos Normativos y legales Unidad de
reconocimiento y legalizacién de | identificados. Asesorfa Juridica
las organizaciones sectoriales en
los diferentes ambitos.
d) Propiciary |73 NO APLICA
divulgar los 2. Hacer mapeo de las
T:gnrgg);gg organizaciones territoriales Mapeo de las organizaciones Unidad de
normativos e actuando en el territorio en que | actuando en el territorio, Asesorfa Juridica
institucionales la institucién trabaja.
tendientes a
S;r;cﬁllggaély 74 3. Tomar contacto con las Unidad de NO APLICA
reconocimient organizaciones e identificar el Asesoria Juridica
oyla estado de situacién de cada una
legalizacion de respecto al reconocimiento y
las legalizacién, analizar y NUmero de organizaciones
ergatiert e conjuntamente proponer identificadas y asesoradas.
s sectoriales, : i
comunitarias, alternativas de solucién a las
municipales, problemdticas presentadas
intermunicipal respecto al reconocimiento y
€s, legalizacion.
depag:rg Snial 75 4, Desarrollar acompafiamiento Unidad de NO APLICA
nacionales. a las organizaciones sociales Numero de organizaciones Asesoria Juridica
para la obtencién de su legalizadas.
reconocimiento y legalizacion.

JUSTIFICACIONES: Las acciones no se consideran de aplicaciin por parte de &sta institucidn ya que no se tiene atribucidn legal, ademds que no se cuenta con los recursos humanos,

logisticos para poder realizarlos
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacidn y organizacién efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil para incidir en una cultura de fransparencia y participacién ciudadana.

Linea Estratégica: Participacion Social

LINEAMIENTOS DE | # de OTROS TRABAJO REALIZADOS
IMPLEMENTACION | accién ACCIONES INDICADORES DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 CONSIDERADOS APORTE
d) .Propiciar vy |76 Unidad de NO APLICA

dlvuLgar los 5. Presentar reportes e informe [ Informe final sobre lo actuado | Asesoria Juridica

ngnm:)::g: final de lo actuado a las a las autoridades

normativos e autoridades institucionales y a la | institucionales y a la poblacién

institucionales poblacién con la se ha trabajado. | con la que se ha trabajado.

tendientes a

simplificar y  [77 NO APLICA

facilitar el
reconocimient
6. Di ios d " ”
oyla Dwt{lgar. il Ios. mE:d'OS o Ndmero de acciones de .

leqalizacién de comunicacién institucionales y : » Unidad de

g divulgacién sobre los avances . .

las comunales los avances y logros i fiiia e di g detiade Asesoria Juridica

organizacione finales de los actuado. Vil '

s sectoriales,
comunitarias,
municipales,
intermunicipal
es,
departamental
es o
nacionales.

JUSTIFICACIONES: Las acciones no se consideran de aplicaciin por parte de &sta institucion ya que no se tiene atribucién legal, ademés que no se cuenta con los recursos humanos,
logisticos para poder realizarlos
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacion y organizacion efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil para incidir en una cultura de transparencia y participacién ciudadana.

Linea Estratégica: Participacion Social

LINEAMIENTOS DE | # de INDICADORES DE OTROS TRABAJO REALIZADOS
ABLE E 2016-
IMPLEMENTACION | accién ACCIONES CUMPLIMIENTO RESPONS, TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 CONSIDERADOS APORTE
78 1. Hacer mapeo de
organizaciones sociales, Departamento
asociaciones, que trabajen en | Mapeo de las organizaciones | de Se desarrollaron proyectos de capacitacién en escuelas de San
sector agropecuario, sociales, asaciaciones, Investigaciény | Luis Talpa, Cojutepeque y Perulapan. Estas capacitaciones son
comercio, servicio, educacidn, | microrregiones, que Proyeccion dirigidas a la poblacién estudiantil, padres y madres de familia y
cultura, mujeres, jovenes, trabajan en los diferentes Social se enfocan en temas de prevencién de la violencia.
entre otros, que existen en el | sectores.
territorio con que la
e) Promover institucion trabaja.
programas de |79 Para realizar los proyectos de
C;pggg?:é?gna capacitacion se determina la
que posibiliten Departamento incidencia de la vi.olencia, con
el de apoyo de las autoridades de Ila
A Sondeo sobre las Le. i
fortalecimiento . . : G Investigacion y PNC y del MINED se determina
de | 2. Identificar conjuntamente | necesidades de capacitacion T T
ela ) o Proyeccion las instituciones a las que se les
organizacién las necesidades de de las organizaciones y sscial bnds el @poyo: sodsl o
social y capacitacion para fortaleces la | microrregiones, que - ;
sctica d o s : 3 proyecciéon  social que la
practica de organizacién o la asociacion. trabajan en los diferentes A ;i y
valores S— institucion realiza a través de los
ciudadanos, ' proyectos que son planificados y
tales como la autorizados por las autoridades
solidaridad, de la ANSP.
equidad
social, —
igualdad de | 80 1-Plan de formacion y Departamento
género, capacitacion modular para de
respeto a la promocién y formacién de Investigacion y
diversidad, 3. Elaborar y ejecutar Plan liderazgos ssoclales. Proyeccién
corresponsabil v e " i >
idad para la promocidn y formacidn | 2-Nimero de médulos de Social.

de Liderazgos Sociales.

capacitacién desarrollados.
3-Ndmero de acciones de
capacitacion en relacién a
modos o modalidades.

JUSTIFICACIONES:
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANADEL ORGANO EJECUTIVO - ANSP 2017.

Promover la coordinacion y organizacién efectiva del personal administrativo, académico y estudiantil_para incidir en una cultura de transparencia y parficipacién ciudadana.

Linea Estratégica: Participacién Social

LINEAMIENTOS DE | # de INDICADORES DE OTROS TRABAJO REALIZADOS
IMPLEMENTACION | accién ACCIONES CUMPLIMIENTO RESPONSABLE TRABAJO REALIZADO EN EL PERIODO OCTUBRE 2016- JUNIO 2017 CONSIDERADOS APORTE
81 1. Elaborar un mapeo . Departamento
i B Mapeo especifico de las P
especifico de las T I de
organizaciones de & , Investigacién y NO APLICA
. voluntariado de las y los iy
voluntariado de las y los . Proyeccion
i jovenes. :
jovenes. Social
82 3, Identificar las formas, Departamento
mecanismos y procesos de de
voluntariado del Ministerio de | Namero y tipos de Investigacion y
Educacion asi como de las mecanismos y procesos de Proyeccion NO APLICA
universidades que acttan o voluntariado identificados. | Social
tienen proyecccion en los
territorios.
o 83 4. Tomar contacto con lideres Departamento
) Fomentar:el de las asociaciones u de
voluntariado o Tk
abierto y organizaciones, Grupos de Investigacion y
participativo, Jévenes y desarrollar Numero reuniones de tabajo | Proyeccion NO APLICA
especialmente reuniones iniciales en las que | para coordinar acciones. Social
de las y los se presente a la institucién y
lovenes. las lineas de trabajo para
fomentar el voluntariado.
84 5. Elaborar
Departamento
corresponsablemente con los e
I|dere§: de. las asociaciones u Plan d-e Tn::i\bajo de Investigacién y
organizaciones un Plan de capacitacion y apoyo al Proyeccién NO APLICA
Trabajo que incluya voluntariado. Social

capacitaciones para el apoyo
al voluntariado.

JUSTIFICACIONES: No se ha abordado este tipo de intervencién por el momento.
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