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Nosnr ros, [euy Brcudu I le rnán elez de Nolusr:«, df~ clnclWl1fll y CWHrn HnOS cl!: edad, J)C}('10rél

en tvll:Ilidltll dr-l domicilio el. la cludud de SiHI tvliHllel. dcpurtumcnro de Sélli Migur:l, con ml

con

Hclllnlldo f'1l Ilotnhre y repl'ül1l'nti1('iÓll d(~ 1!OtipiIH.I Nacional l~eg¡on!ll SUli J11;11l

de Dio s de Suu tvli.1{lId. con Nú m ern de .Idenfil'lcncióll 'lrllnuarin

. en calldur: de Din~CiOri\, uornbradu

mediante Acuerdo Ej(~c\ltivo. Numero seiscieutcs diecisiew, ernüído por ;(1 Doctora llllU del

C¡:¡I'I¡)Cll Orcllaun Bcnrlek, en In ciudad de Sal! Salvudor el día quince de ngrw'\). '¡el uno dos mil

d¡et:lnll(;V(~, qulen en este In~11'1llHCnlO m e denominaré la CONTHAT'-LNTE por una pnl't<:,

Rom en Adalhel'tc) 'I'e noi-io Rivus, de clncueuru y sd~j unos (le edad, Empresarlo, d(~l dDiIlldl:n

de Santa 'I'eclu, con Docum eutc LJllico de> Iden tlrlarl Número
, ... ". -",

I -T'. I <. -, ', l' ,
y Número de 1(\¡~llIilÜ:il¡-j¡)I) 'I'rihuuulu

Ad mlnlst rndnr Únír:o l'ropÍ!!lilrio de SISTEMAS Dl~ S~·:(jUltfDAJ) y UMPIEZ/\ SOnf,:Df¡D.

ANÓNIMA, DE CAPI'CAI., VAHlABLE" 'lile se alucvla SSEUMZA, S,A, DE c.v" dc'l do micüln di:

San Sulvurlnr: con Número de lderulflcnclón 'l'r!lnllnriH C{:l'O scisclcruos cuto n:e cíCltlO

clncueutu mil Oc!IOdClII()S 11110 cícnro se!!-l - uno; l'llyn extsrencín legnl dE' la Sodcdad 'lIt/!

(
compruebo con a) 'l'eut lnronlo de' Escrtturu Ptíhlif:n de Consurucrón de Soclcdad otorgmli\ ell Ju

dlldacl df~San Sulvnrlnr, 1\ In:'>dit:cincllo horus (kl df:. í¡lIIIlU: de ngosto dl~dos mil uno, Hlllt: los

olkioll del Notario [ovltu Hotlil Alvurnrlo. lnscritu eu el !teglstro de Comercio al Núuir.rn

TIlJ<:tNTA v SEIS d el lllno NÚlIl!!I'O MI L SEISCIENTOS UNCUENTA y CUATIW del H(!giHl!'(, d{:

Socledudes Id dril quiut:t: de octubre de dou lI)il lino, 11) '('{~l'ililll!llli(j de Escrüura Pilhlil'il d{~

tv!oc!iI'irnciólI tll! In Surlurturl. olorgada en la cilldad de Silll Salvador ¡¡ lus quince hurus del di!!

veluustet e de abril de dos mil quince, unre 1 s ofici()s d(~ lél No turin (jt'isplda Marihel Chlcas de'

Avllés, lnscrlrn en el He¡(isII'O de Conrerclo al NI.'nHnu CIENTO ONCE, dcl l.t.«. Número TIH';S

MIL CUATHOCIEN'l'OS TnEt:l~, el dln C¡110rC0 dl~ muyo de dos mIl quince. e) Cert lflcució n d('

[uuru General Ordlnurla de Accluulstas dr: In Soclcdnr}, celcbrurla en la Ciudad d e San Sulvurlor

iI lus quilwn horns dul dril veintinueve de ¡¡Dril de' dos mil veinte en In que eO!1.:Hé! que!'! :kii.or
~ ~._._...-~ _._.._....~:¡IE~.;H DOGUMHHO \
!FIJr OLSIR18.U,IQO, ..
11::,nI.' 9 'tNt 204 j



I

Rornr-o Adalberto Tenorio Rlvas, lúe electo como Admlnlstrudo r Únlco Proplctur!o pnrn un

período de cinco años, inscrltn en el HegiRll'o de Comercio ni número VEINTIDÓS (lrl Llhro

Número CUAtRO MIL DOSCIENTOS OCHO del Registro de Soclcdadcs el día veinte de mayo

de dos mil vcíutc y que eu lo SIlC(~S¡vo del presente lnst nuneuto me deuomtnaré El

"CONTIlATISTA" y en los cnrnctercs dichos, MANIfESTAMOS: Que liemos acordado oI0r}{RJ' y

PIl efecto otorgatno s el prcaeut e CONTltl\TO IJE SlJMINIS'J'HO DE SnHVIClO DE UMPlEZA

PIUVADA PARA EL AÑO 2021, n Invor y n sntlslaccíón del HOSPITAL, de couforrnltlnd u In Ley

de Arlqulslclones y Cnnt rataclones de In Arlmlntslrnclón Pública, que en adelruu e se

denominara LACAP y en especial a lna ohlif~ndones, condtcloues, pactos y renuncias dp las

slguíerues cláusulns: e.ll.lMJ~JlAj OBJETO DEL CONTIlATO. El objeto del presente contrato es

el Suministro de Scrvíclo de Limpieza Privado, pura el año 2021, en las dlferentes áreas

del Hospllnl según se detullu n contluunclún:

No. ÁIlEAS A cumuu IlECUIlSOS llOHAIllO--' ------ ---- - --1------ -_.- _ .."-
1 EMERGENCIA :1 .. 24IlonlS ..__

PEQUENI\CÜ1UCIA-Y ºH~EH VA~lÚN-._._---=~-=--=
_~k ___ , •• _. ~_~ __ .• ___

'2 :3 ___ 21 Il~L~!~-,-_-,--'''''-_. -- ------....,--~..-
;'1 UCI ~ 24 Horas_:_'--'-.---'"-._ ....:......:. -,_.-'-'-,...:... •• .-".~~ •••••• ",.~ .• ,_.:.,".,.;.-, • .;...:.'"<-".., -'-'-'._~ -.- .••.•.•..• -- ....... _ ....... -"'.- _·.··.··.··.·__ ·__ •___ ••·__ ..'_·_'e__ .._.-' •.._----_ .._-'---'----
4 UC.IN y UC!P :J 24 Horas _ ..

1- UNllJtW HliNAL 2 24 Horas.)

6 l'ED1¡\'rrd ¡\ :l 21 Horas----- ----- . - ----- .-"----- --_.~- -~--_-'.. - -- ~--------~ --- _._-_.~------
'1 MEDlCJ~A DE MUJEHE~ "A'o ~ 241101'us~--------._._---- ._-~ --"-. _.- .-

S
MEDICJNA DE MUJEHES "n" y CUUÍCULOS DE 2 24 HorasPRACTICANTES JNTERNOS.

9 CIRUGíA DE MUIEHES 2 24 lloras_._-------
10 PHlMEHL\ MEDlCIN{\ H9~BHE§. __ ~~_~_ 2 24 Horas~_._-------,,---..;...;....-----_._-
11 SEGUNDA. MEDICINA 110MUHES L. 24 lloras-_._------ ---'--'-_._- .••..•.... -,----_.,-------- ~._---------_.-
12 ZONA VERDE '1. 10 Horas---~-~~----- --- --_._-~--- -- !----

t;I PHlMERA CIRUGlA HOMBRES y DEPTO DE '1. 24 lIo rn SCHHJnIt\. ._---- -----------
14 SEGUNDA CmUefA IlOMUHI:,$ L. 24.llorns
J.5 ORTOPEDIA HOMBHES y FIS10TEHA PIA 2 24 l lorns
16 NEONt\TOS '2 21 lloras
17 MATEHNlOt\)) Y DEPTO DE GINECOLOeÍA 3 21 Horus
18 BJENHSTAl\ MAGJSTHIU¡\L 2 24 Horns-_._.__ . - -"-'-'""---,---_. ---- -_:..-.:.-,-' '-' -' -" ..•..~
19 IWLEVOS 4 24 Horas- -
20 PASILLOS Y HALL 1 10 Horas
21 CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA 1 10 Horas-
22 UNIDAD DE DESARROLLO PHOFESIONAL l 10 lloras
23 SUPERVISORES (COMO PAH'J'E DEL SEHVICIO '1. 10 Horas

QUE RRINDAHA LA EMPHES¡\ SiN COSTO

--- PAHA E 1)lOSPl'J'J\ J.).
--_._- __ o ____ ~. __ ~~_~_~ __ ~_ ••• ,_~._._., __ ~~_~ ____ ~~ ••

,. i .



I!IWI'IlH.lI'A IlE 1~1.1ii\I.VAtlOU,l'A,
ttIJ:il'JTAI. NJ\{'IIINAI..liAN JIlt\.N IJ\1 III OS S/\ N t,lHillI!i.
IINIIlAIl !lIl AIl(JutSiI'IélNIW y nHHU,\TArllJNES íNt;'1 )'1'1H.:tlINr.l,
(UAn)

I.lI'lT"n¡)N "(¡¡¡¡.lrA NII. O:Ij'WL I
1l1!SlJi.lICIÓN 01( AI1/lJnW,\!'lcJN N" tllí:lll'll
Mn,IINI1iTtlO flE IiWtVICIOli!lE 1.I~'\I"Il'L,\
I'Hl\lM)t\.. I'Jla/\ E:.I\~ll 102. ,
{'( It~TI!ATU Nn, 0"/1U'11
Sl;!!J 1~IZA,:lA !lB C,V.
1·(,I,)(lIl tiHNHHi\I.

jll'(!SliiCiÓIl de los ~jcrvidos dl~ Liillpiezli PrivndH t:tn'll'¡; n) l)íll'H los Iurnos de í tl hnrns de :í:OO

p.1I1 a '/:00 u.in: h) Purn los turnos dI.' 10 hurns dc! 'f:()() n.m, ¡¡ ~'d)(} p.rn. l.a t~mprp};il st~rá

ruspunsuble dt! dlst rtliuír cl hururlo df! truhu]o ni pr:niUll¡¡! t:!l!lln1li.Hlo. titgtíll lo snlicltudr. ptll'

el Jlospu al de Inl manera qtlt: se hrlnrle el servido lulntcrrumpldumenre, las velnucuuu-o

hora:, d(~l dlH, de lunes u do rnlugo, inclusive los días ferií¡dos, ¡(i1nlllliznndo el servtcío de fOl'll'ln

d'kl('nle, durante t orlu Ja vigencia d el contrato. No obstunt clu disu-lbuctóu nruerío r, el hospital

podr¡\ realizar runrllilr.nr.louca 1..:.11la canlldad cklns !'{'ClIn¡()B COIlIl'tlludos, previo ll1i<)!isb tlt: In

IIt~ce~lidad que tie 1)J'l'~t:lHe, T~!tCf~ ..B..A~HECUnSO HUMANO. El Cunt rnt lsru destaclln\ (~11 I¡I~

vulnrlcruu ru h orus, cuyo sulurlo :;cn1 I'(!SpOlIHnbUidild de In l~lIlpn:!;¡¡ t:{)llll'illíS!II .. GJlLL.rn:!\;

DOCUMENTOS CONTHACTUALES. Forman pnl'le ilil('!!J'¡t! el,'1 Ill'('Sf~nlf rnnt raro, con pll'IJa

fllel"l.¡.¡ ubligHIOl'ia pHt'lI lns JlHr{c~s, los sig\1¡(~nl(:s dOnifllt:llloS: II) llrwes de Licitación, h)

I\d(~ndat¡ :.¡j bIS huhlere, e) Aclarucioues, el) J~nnliendíls, e) Consuhns, í) Oferta presenu«lu pOI'

el conunr ísra. g) H(~1wllición dI! alijuditflción, 11) G¡lI'íll1IÍ¡ni, i) H(~!;oI\li:¡OTH!S Mo!llfiuHiv<l!i:ii lH~

huhlcr«, j) Otros dccurucnros qllc ernanuren del pj'(~:iCnle coru nu o. El j)1'(!,'¡cnre ('Ollfl'Il({J

pl'pvalecen\1l dc nrucrrlo 1II u rrlcu indicado. Ltt!UH (\(J('ulllt:n!f.Hi !'O¡'HII'!I pnru- ¡nte~(nt! d •.:l

courruto y lo plllslOlldo en ellos (!!¡ dI) estricto cIIlnplllllielllo . .QlliNTl\~ VlUENClA DE Lll

CONTHATACIÓN, El Cnru nuls¡» He o\¡lí.ga ¡I brindar 1:1 surulnlst ro lit' Scrvlclos dI: Li¡¡IP~l~Zll

Privntlu, objeto cid pn~H(:lll(! contrut o puru 1I11plazo tlt: UNe¡,: MESI';S, cornudos n purtir dd !lln

uno de f'elJI'{!j'(} al Il'I'il!ltI y 11110de diciembre de ¡\(l8 IIli! veínuuno. ~EXTA: AC'nVIDAHES

M{NIMAS HEQUEHTOAS PAHA LA PHESTACrÓN DEL SEHVIClO. Esle servicio ennsrst ~ en

brindar, un .unhicute ngl'adnhle pnrn el paciente, el vlsuun: e y p ersonnl del Hospital, por 10 que

se dt~ben)n nuuu eucr delllllf'eClHdn!5. limpias y urouuu lzudus mdus Llll iíl'CH~ ilslgn,ld,w¡

haciendo la Ilmplczn cOlllillllnll1l~I\le, Las uctlvidudes míni mus requeridas sobre el su mluistro de

Servicios de l.lmplezn I'rtvndn, SOIL a) 1ta('t!!' la lim pir'l.il y dl':iinf¡;cción t~ll i\n~us lurt-rnns Iodos



ollclna, lavamanos, ptchlchos, patos, camns, slllaa de ruedas, cun'o dI} trnshulo dt~ puclenr«,

nlrllcs, gnHIiIIHs, GlIl::tpé, mesas de noche, nl'ndll!J de nccoso de los di[el'en1.e~ fHlllkio!1,

pasarelas, ascensores, bancas de snln de espera, recipientes parn basurn, salas sépt lrns,

biombos, rerl'igerndOl"l-lS, co runns pl(lsfinH~, y en todo lo que se nccestre, utlllznr productos

nntldcsllznntcs con el propósito di! evitar accidentes a las personas que circulan por ellos; h)

Recnlocclnn genenll de desechos C0l111inoS y blo-Iufeccíosos y rcnllznr llmpíezu, en el úrea del

contenedor temporal después que los cnmioues recolectores 10:-; retire, Para ello deberá de

UtlIiZAI'sC equipo de blosegurklar! ntnmliendo In normativa vlgcnte: e) Ilncer lA llmpieza y

dcslufecclón en lns áreas del hnspli al COll personal capacitado de forma pcrmnnnnte durnnte In

vlgcncla del contrato; el) Hacer el proceso de desinfección todos los dlns, segúu programRción

y/o lns veces que sea necesario n Ilu (I!~ mantener limpio y ortlcnado: e) Recoger, lavar y

desinfectar bnclnas (patos), orlunlcs y colocnrlos en su lugar corruspundiente uucvnmente,

co mpleturneute limpios y orrlunndns: 1) HCHlizFlrllmpl(>zfl en In ení ruda prtnclpul y áreas

verdes (barrido); g') Lavar las pnrcdcs coustnutcmcut« cumpltcndo cnlendarlos cstablecldos:

h) Llmplnr ventanales y rlr-mús vidrios f'xiSlelites en el Mea, quitar telas de araña los veces

que sea necesario; I) Lavar dlnrlnrnente los depósilos cI(~ngltn pnrn pnclentes hoapítallxadn», y

llenarlos de agua en el momento que lo necesiten; j) R('cOf~Ci' ropa sucia y trnslndnrla a la

lavandcrín conforme al inventario cxlst ont« en cnr!n servicio R qllf~ corresponde: k) Ret lro de

Lnvnnderta de ropo llmpln, mcdlnnte el control corrcspondlcntc y colocarla ordenadamente en

su rcspcctlvc Jugur: 1) Rcpartí r :J\iIIl(~1l10S n los paclenres, constdcrnndo medidas bigiénicns al

respecto; 111) Reullznr otrns uncns roluclonndns con la llmploxn que le encomiende el lcle del

Servido o del Área donde se cnrllNllrp ublrnrlo: 11) Hrlndar npoyo en ClISO de emergencia: ñ )

Mantener limpia las ZOIHlS de acceso, pnstllos del Hospital, o)Recol(~clnr y trausportur los

desechos HI centro de Acopio ftnnl: p) l{enlizar traslado de moblllarlo y demás utenstlíos

uecesartos pata los eventos cap eclalcs celebrados por el Ilosplta]: q) HrpnrlH" novedades o

sucesos ocurrtdos en el cumpllmleuto de su turno, nnotundo con letrA. legible en el libro de

novcdnrlcs que el coutrutlara propnrcionnrú en Ci1dil uno de los lugnres bajo su respousnhllklad,

notlflcanrlo en lorrnn o poruuín n In [cfuuun inmediata y con copln ni Admlnlstrutlor de Contrato.

pnrn lo cual obliWllolínrnenlfl 1(!(Hir(1 H('IIIHlbHlo dicho ['('gislro: 1') Y !Ocl:1H uquellns actívldudes

relaciounrlas (CJIl el Rf!rvicio de Llmplez« y In destnfecclóu: ndeltíl'ls (!t~ regislt'ar la ent rndu y

salldn del personal medlant e marcnr íón ('11 los relojes blométrlcon. SÉPTIMA: EQUIPO DE
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1'llNIlO liHNl\1I A 1.

THABi\jO E INSUMOS A UTILlZAH: l'urn la l'(:ll!íz,lI:ióll de las Actividades de Limpieza el

Contrnttaru deben) utilizar 1: E/lItipo de 'I'ruhnjo: 11) Cunctus para Irnn!'1Jon~~de Desechos: h)
,·1',"')"

Escaleras de dos bmld¡¡s; e) Curret iltns de Ii\HI10; d) jl¡lIas para uso de .Il\l'dlll(~ría; e) Cumns y

uurcheres: f) Milnf(lIt!l'nt; con mcdtrlns II!: acuerdo 11In ¡wl:t:tiidnd; g) Surtidores de i)l~¡lHprun

rcgnr ZOIWH verdes; Est:oIJilS plástlca», palo de tl'aJ)f~¡ldures ruetállcos o similares, h) Escnhas

IlH~liHkw;(nnlíhl); i) L¡\ll1p¡¡I'Hn (k 1IH1110 cun sus respectivas huterfas: j) Ci\¡WS para

J'(!sgllllrdilr:¡c de In lluvia en la épncn de invierno; le) '{ demás equipos y utensilios de trabajo

necesnrlcs para la t!jt~('llci<'>1lelkil"!nlp. del servido. 2- r':qlJí[l1l d(! Bioseglll'icllld: a) (Iuun t ex

unucurtes, ho tus de hule. en proC(~dimientü.s que lo rcqulerun : b) Emplcnr ruusenrtllns con

Jlliro y prorccrores oculares, gorro, rleluntnics o gahill'lws írnpermeubles du runre uu-eas o

ucuvtdud es qtH! puedan gt'!lCrHI' snlplcuduru« por I1llidw; corporales, polvos, nernsolcs y otros

contaminantes. OC'I:A.'i.l\: OBLIGACIONES DEL CONTHATISTA. El Ccntrutts rn queda ohligado

il lo siglli(~nl(,: El pago d(~1salario conforme H ley, lJOJ'ilS cxt rus, seglll'O social. I\FP, S(~glll'O dt!

vtdn, In dc muiz uclou ca, vncucloucs, agllinaldo, supcrvistóu y todas las demás presl¡tciones de

ley pill'il (d personal qllt~ asigll(~ pura cumpllr con el serviclo de limplezu, en es[(! Tlnspltul , 1))

ProP0f'CiOllill' ul Arl mlnls í rndor d(~ Coruruto, el listndo dd personal ejecutivo y opcruuvu que

(!:ilnn1 lnvolucrndo en el proyecto dt' limpieza de! Hospuul, y que ejerzan funciones de control

y supervlslóu: dicho listudo dellcJ'l\ co nr euer nnmhrc, t:ilrgo, uú merns de u.léfo nu Il]o y móvil:

e) Informar por escrtro ni Administrador de cout r.uo. sobre cunlquie1',ynonnnliclud ()

emergellcia q\le succrln en 1'1Jugar donde el 'I'écnlcu de Limpieza se ('(l('!I('nlJ'(~ rl est acudo : d)

No pcrmlt lr qUt: lns 'I'écnlcos de limpieza aHiglludo:-i, cubrun turuos de más rl e catorce horns,

yn q\l(~ i;j estos sou expuest os H t!SU' npo de joruadus dI! Il'nhnjo no podrán (\esmnpei1111' con

etlciencln y tnlid¡¡d el servicio sollcuu.lo. (El l Iosptta! :H: rcsurvn el derecho de lnforrnar IJ!

Mlulsterlo de 'I'raha]o sobre la Iuconsístencta): e) No eurlosnr servicios a un mismo recurso: I)

El turuo d(~ L'l lloras dd)t~rü se!' cuhlerto cumpliendo con ]0 establecido en el Art. 164 de!

Códi1{O de Trabajo, 10 Proporcionar al personal, equipo de protección tanto para reallzur Sil

nubu]o como pura !'t~sgllílrdar:-;e deJa lluvia, h) I~ICnru rnrtsru qlledan) obligado él mantener en

IlIS Instuluclonus del Huspltul personal técnleurn eut e cnpucltndo para cumulir con el Hervido

contratado, ('O¡¡ I~I tllilÍ (~I l lnspunl Nuclounl "San 111"11 dI: Dios" de Sall Miguel, no lendn\



obligaciones de ulnguna nHlllHIJcZO; i) El cnut rutlsta deberá reportar dlnrtumeute DI

de los trabajadores: j) Proporctonnr un medio de

Co municaclón directo, (Teléfono Co rporui lvn () millo en Rpd, ctr. con Rolde) lllmlunlo ) eHII'e el

Admlnlstrarlo r de Contrato y el/In Stlpervisor/o del proyecto, AS( como con pnrsnnul

Adrnlnlstratlvo de In Empresa, COIl (~I propóslto dI" gnrnnllzfll' una pnciPllle y oporuuin

Cornuntcaclón: k) Gurall\.Íznr que todo el personal de llmplezn, cRle adecuadamente cnpndl.ado

con medidas de Iilo-segurtdad y manejo flr. Desechos Sólidos Bto-Infecclosos Ilospltnlnrlos,

pnrn lo cunl deberá presentar documentos probnto rlos: 1) Será responsable de cualquler

ccnuunluuclóu que sed g(~nenl(lfl por rnll}l de cnpacítaclón del personal operntlvo del servido

de llmptczn. Po)"bYI,lmolivo sen1 lndlspeuunble que el pcraonal de In empresa e~le debidamente

cupucltarlo en I~ lnbnr qur J'(~HIi7.:tr{1n [ln dn provenir rlesgos parn In snlud de los empleados.

personal de la rnls mn ornp resa, jJncÍ!-'llf P.B y co muuldud (m geJlentl. Y será rcsponsahlc dp

cubrir los costos de cualquler milita imp\teslu al Hospltnl por parto dc 111t\knldfH Muuíclpnl,

Corte de Cuentas o MI\RN debido 81 IlH~1 J1HHJ(~jO d e desechos sólidos lrnsplrnlarlns lncurrtdoa

por el personal de la empresa de limpiezu: 111) Garanttz ar que el personal sea dlsclpllnado,

cllclcntc, con buenas relaciones pcrsounlcs y cmpaun, capaz de desarrnllnr el scrvlclo de

rnnuern eltcaz y con buena calidad; ñ) Defllgllnr ni persónnl to talmoute equlpnrlo con su

respectivo uniforme, y Cnrnct qur: lo idpi1tiflqlle corno omptcndu rle dlclln empresa, desde el

primer día que se presente fI hrindnr 1l11S servidos ni Ilospuul. COIJ In ohlig:lci(JI\ de po rturlo

siempre, dentro de las lnstnlru.lones l lospttnlnrlas. El personal dcberú jIlgr(~Snr Ú. lns

tnstnlacíones del Hospltnl con el unilorrue y carne rneuclonudos, (h~ lo contrurlo 110 les ~(;r:'1

permlüdo su ingreso, o) Se comprometerá B enl.re1{nr ni Arlmtnlst rarlor de Contrato

mensualmente uu Informe escrito sn"l'!~ In dist rlbuclón de su pcn;on~1 y del hornrlo de t ruhajn

de cnrln uno: y mantener la cstnhilttlnd rle cndu trabajador procurando t CIH'j" un bn]o Iudlce de

rotaclóu dI? persouul, y cuando sun uccesnrln un cnmblo de pnrle del Ilospltnl, le serú

so lícltndo pOI' el I\cllllinislrndor dr. Cont rato. En ese sentido lB Ernpresn se comprometerá 11

~~~ . . .

murttener In cnlelicllll"\7.nción de 1:11'1urtl vlrludr-s ospectnlcs que deben de renllznrsc en cnrln

servlclo.In cunl prnvln (l su 01)(!Hll ivirhul, dc,J¡!!)':1ser avalntln por el.i~fe de dlchn nnirlnrl. En e!H'

sentido el contrntlata lelldnl que info rrnnr con cinco díns lHlhil('~ de ruulclpuulón ni

Admlnlstrudu:' de Contruto. acerca de c:nlllbioH en Sil personal, ~l!if'I{UI;ando que Pille curnue COIl

los counclmleutos ueccsarios pnrn ronllznr el servlclo: p) Euucgnr ni Admluistrudor de

(
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Coruruto previo n Iniciar el servicio de llmplezu un listudo con el total del personal, dernllnnrlo

los SIlIH!l'vJsOJ't!S y el 11l1rIH~rO d e pt'rSOI1i1H ro u Ins que SI" n~alizaJ'i\ el servicio por t urnu: de

i~IIí11 muriera una Iíchu con fotografía y cintos gencralc:i de cada persona, de su relnclón r.o u In

emp resu (uo mhru, fecha de nur.irnlenro, estiltlc tumilln r, I't:CIIH de ingn~so a la emprcsu, IlIgl1l.'es

de experiencia previa, dirección, teléfono, cic.): q) DOlor al personal que reullzurá las

hlll(:inlll~ti de liIllPI('zi\ y d(~¡.¡illrel't'ióll en el l losplt a] d(' pulidnrua nuccsarlus para In limpieza de

pusílloH cxlsteut es 11 /'in d e opt hulzu r y lmcer iuús ldkiellll::;; lns lubo res del recurso 111IIll!.\llO; 1')

Deslucilr il dos Supervlsorcs del servu-Io sin COSIOndiclolllll al l lnspünl, ti) Prosentar ¡¡ la LJI\Cl

del llnspltul Nut.iuuul Sun [1I111l de Dios la "Sulveucin de la Pnliclu Nilciolln! Civll (PNC) Vi¡(t!llte,

de cnrlu recurso que pn~tilnJ'i\ SIIS sel vicios nl hospil,¡\ y In "l'nrjetn de vncuuuclóu nctllnliz¡idil

cornpletn: lleparilís n, 'I'oxnlrl e, 'l'éuuio y Oll'OS, dl~ cndil I't~ClIl'llü que prestará sus servlcius f'n /·1

houpitul. t) Ademús, quedu obltgndo n: "Que si dururue In ejecución del conu-nro 8e co rnprobrue

por la Dtreoclóu General «(' Inspecrloues tlt' Trnhn]o rlul Ministerio de 'l'raha]o y Previsión

Social, lucump limlcnt o por pUl't(~ de] coutrurlstu u la uo ruuulva qllt~ Jlroh¡ht~ el trabajo Infantil

y de p rot er.cló u tk lu p ers o na ndnlescent e unhnjndo ru: SI! deil(~n\ trrunltur (!I procedimiento

(\Ile dlspo ne t~1 1\1'1. 160 d(: ]11 I.I\CI\!', pnru d(!tt~I'IIIÍIl¡¡1' el CIlII)(!tilllÍt:J1tlJ () nu rlu rnn tr: In

ejccuclóu rlnl co nt nu o de In courlucm tipi!1cndn como cuusnl de íuhnbllüución en el Ar r. 158

!{OlllilIlO v) literal ti) de la I.I\CI\P, 1'(!I¡¡tlVl1 iI la Invor.ur-lón d(~ hechos falKos p'll'l1 oht(~!!(~l' In

ndjlldicaciÓll de In c01I1rntuclón. Se \~II!en(krú por t:ulIlpl'ohlldo el iucumpllmb-nto ¡¡ la

1I01'llHHlvn por purt e de la Dirección Gcnerul de Insp(!ccil)1I de Trnllnjo,:-il .lurnnre el rrámu e de

re-Inspecclóu se d eterurlnu que hubo HU!JSUIH1CióJIpor hub er comer iclo uun lnfrucclóu, () por el

couuurio si se remite él procedímlento sanctonatorlo, y en eSLe úlrlmo caso deben) flnallzur el

procl!dillliellto pill'jl ('OIlOCpr tn rcsol ncl ón filial". l'JO'i..lib!A: PIlOHlI.:HC!ONES I'AHA EL

PEHSONAL QUE SE DESEMPEÑAHA COMO TÉCNICO DE i..IMPIEZA. Los Técnicos de

Limpieza l'rtvndn, dellpr¡)1l ucnrnr las slgul(mleS dlspoHil'lonefl: a) No abandonar su pueato de

1 I'H hn] o, sin coordinar previruuuute ton el rouipuñcro () (~IsupurvisorZa, ¡Jl.I'l'éIque le austtt uyn

mientras dure su nuseucin, h) Recihlr vlsltns pt!J't;ollid(~s durante la [nrnürlu (\<: truhu]o. e)

Reclhlr dárl lvus. J'(~ga!ns o cualquiur donación de Cill'i)C\(~1' perHollal, por par! e d(~ lus usunrlos lli

empleados II otras personns que puerln dar lugar iI compro mlsos del rlesernpeño c\(~ lns

'7



funciones del cargo, tl) Prc~)ct1IHr:1C n desarrollar su trabajo sin el uniforme respectivo, e) No
11C··H'

rcttrnrse de! Sil J)\i~s!') Hsigl1Ado antes de que !leglle (>J sustluuo. t) No utiliza!' el teléfono

cclulnr durante el ,'Mal'io lnborul pno\ llucs dfstlntus ni dcl (h~s:lrrullo d(~ las íuuclones.

DÉCIMA: MONTO TOTAL DEL CONTHJ\')'O, El monto totul del pJ'(~R()IHl~ contntto ('R de

DOSCIENTOS OCIIEN'I'A y CUATnO MIL OCIIOClEN'J'OS CINCUENTA 72/100 IJOLI\HES DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICI\,($204,050,72) que el Hospltal Nncional Son [unn de

Dios de San Miguel, pagan'! 01 Contrnttstn por el suministro de Servicio de Limpieza I'rivntla,

objeto de este contrato. la cuntldad de VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO

52/100 DOLAHES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMínucl\.($25.rl95',!i2) mensuales. dicho

f ,"1

montolncluye el Impuesto n In trnllll(el'CIIClll de bienes muebles y 11 In prcstnclún de scrvlclos y

sení apltcado al clfrrulo prcR1IJillCSI arlo:

PIUMEHA: FOHMA y 'l'HAMITE DE PAGO, Ln cnncclnclón de lns fnctlll'!1S Sé hnrú en lu Unldnd

Hnnnclern Ins lltuctnnnl c1pl l lospunl, {'It Dóluros dli los Esuulos Unidos tic Arnértc». en un plnzo

de sesenta (({HS (60) calcndnrto.In p)(Ct~pciól1 dp aquellos cnnos njeuos n 11I1f'~1rn volunrnrl, en

que por ctrcunstnnclns de tuerzn mayor, no se clcctunsc oportunamente el depósito

correspondiente en uuestra CIH~lIta huncnrlu, posterlnr H que pl Corurartstn pr(>scnle nu Ir.

'I'csorerta de In Unlrlnd Flnnuclcrn Jnstltuclouul (tJ1:I) del Ilospitnl pnrn trúmf tc de entrcgn del

QUEDAN respectivo, la docurncnuu-lón sigllienl(~: Incturu o rtgtunl y !'Iris coplas de 1:1 fnClllrl1,

dupllcndo cliente n nombre del Hospirul Nnclonnl San [unn d(~ Dios de San Miguel; incluyendo

en In Incuu-n No, de I 1f'ÍIt1cI611, No. DI' rnnt rm.o, No. de Resoluctón (le Arljudlcaclóu, juntamente,.
con las netas de Recepción del Su inlnlst ro del Servicio debldumeru e Iírmndas y selladas de

recihido por In J\dminlstrndorl1 dc Corn 1':110y Cont rutlstn. DÉCIMA SEGUNDA: GAfIANTíA DE

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO. Pnru garantizar el cumpllmteutu de hls ohliglldoneR

emnnadns del presente contrato el Contratista deberá presentar en In UACI del Hospltal una

Gnrnutín de Cumplimiento de Cununto. por el valor de CINCUENTA Y SEIS MIL

NOVECIENTOS SETENTA 14/100 DOL!\RES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉH1C/\

($56.970.14) cqulvalentc ni VEINTE POR CIENTO (1.0n/o) del VAlor totul d01 servicio

coutratndo. In cunl debed prcacrunr dentro de los cinco días húbllcs SiHuif?lJle¡.;n In ['('clla en

(lu(> el Coutrntlsta reclba el contrato dnhlrlnm cute Ilrmru!o y estnrú vigente hnstn NOVENTA

(90) Días calendarto posteriores n In vlgrmcla del cont ralo, ell caso qur: Sl~ nutoricv uun

pnJITof{R Al controlo, el hospital SO!l.CllRl'}1 ni contratista, gar:mt{n ndfclonnl de cumpllmlento

n
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del ruutruto. Art. :n del l{egluIlH!1I10 de In LACAP. El cnut nu ista, deben) preseutar el original

ck 1!l'lIU HanHlIlH y dos rnplus. DI'.:qMA T!iHCEn~~ ADMINlSTHADOn DE CONTHATO. La

ud nuniatrucló« del con: ruro, <Id Sumlnistro de los Scrvlclos de Lhnpiezu l'rtvudn, por parte del

Hnspuul Nnrtnunl San JlIlIO de 11108de San Mlgl\e1. est n rá H clIrgo cid señor DANIHL GAftCÍA

SALGADO, Jefe del Departamento de Servicios Geuerules c\td Hospuul, quieu VI~lnn\ por el t1el

cumplimiento del servicio contratado, y de verillcur el cumplimiento de lati oblignLl()n{~H

coruructuales. de ncuerrlo iI lo earalilecldo I~npl Arl((:llln fl2 Bis, cl(~ la l.ey de Adquisiciones y

Conu-atncloues de la Administración Púhlicn, LACAP l:uyflti funciones serán: a) Verlfit.nr !!I

cumpll mienrn dt~ lns cluusulus coutrnctuules: as! corno en los procesos de libre ges: ión, el

curupll rnlcnto e11! lo establecido en las órdcues de co mpru o cout rurns: h) Elabo rnr

opnrmnnrnent e los tnfnrmos rle avance de la (!jl~Cllció() de los cout ruros e í nfo rmur de ello

mnro a In IJ¡\Cr corno 1I In Unidad respousuhle di! efecruur los pagos o (~II SIl cl(!rc!cIO reportar los

Inrumpluníentos: cjlnrorrnnr a la UAel, a efecto de tI"C tiC g(~stione el inforiue al Titular para

inicial' el procedirnlentu c1(~ aplicación de las snurlo nes iI los contratistas, por 10:-;

incumplimientos de SIIS obllgaclonea: rl) Conformar y rnunteuer ncrunllzudo el expediente d el

l.iegllilllienlo de la ejecución del conuruo de tal munern que este conformado por el conjunto

de documentos neccsnrlou que sustenten lus acclouus l'I!nlizncla:; desde qlll~ ~Hl emite la orden

dl~ intclo hasta la l'¡'cppciÓn niHil; I~)Eluborur y suscrtblr conjuntamente con el contratlaru, las

uctus de I'CCI!IH:i(')Jl 101111 () pUl'clal de las ¡HlqlllSici()n{~H o ('ol1tl'atnc!ones (I(~ ohrns, bienes y

servlr.lns, de conforrnldad a lo cstuhlccido en el Reglumeruo de esta Ley; f) Rcmulr a In UACi en

\\11 plazo nuixlmo d(~ t res dfas háblles posrertores 1I la recepción de las obras, bienes y

servicios, en cuyos contrntos no cxísrnu lncumpltrulcntos. Id aeta respertlvu: a Iln de que estu

proceda a devolver ni rnn í ratlstn IHS garanlfns corrcspondlcnt es; g) Gcstiouur antela UACI lus

ordenes de cambio o modtflcnclo nea iI los cou t rut os, uuu vez Ideuttflcudn tul necesidad; h)

Gesttonar 101>reclamos al conr ruusru relacionados con Iullua o desperfectos en obras híeues o

servlclns, durante el periodo de vigencia de las garanlías de buena O!Il'H, buen servicio,

Iuncíouumteuto o calidad de bienes, e tulorrnar a In UACr de los lucumplünlentns en caso dl~ no
,'. '!

ser iueudtdos en los térrnluns pactados; así como ln lo rnuu: iI la lJACI solu-e el vencírnleruo de

la:] mlsruu para q\le et;fil prnce(\ll iI SIl devolucióu (~1Iun periodu 110 mayor de ocho lilas hl\hilt~s:

D



DÉCIMA CUAllTJi~ I N'nWPHET/\CTÚN /)I-:L CONTHA'rO. D(' conforrnidncl nI nrticulo 134

ínclsos J u y 2° de la LL\Ci\P. In lnstttuctón contrutnntc se reserva lo íucultud de interpretar el

presente conunto, de conforrnírlnd n In Constitución de In Repúbllcn, In I.ACA!', dernús

lcglslnclón npllcuble y los principios r;(~I1Nnli~Rdel Derecho AdlllllJiilt.rnlivu. y de In Inrmn que

más convenga id interés público que se pretende satisfacer de forma directa o Indlr'ccta con IR

prestaclóu objeto del .pres eru e lnsu'ument o, pudiendo en tal U1SO,Hlnll' las Instrucciones por

escrito que ni respecto considere couvcnlcntcs. El Contrntlstn expresamente acepta tal

dlsposlclón y si? ohllgH n dar estricto cumpllrnlento n lnfi lnstrucclones que HI respecto dicte In

Insruuclón coutrutan tc JIlS cualesle scrún comunlcndns por medio del 'I'ltular d(~ la Insrlmclóu
, .. ..,.,' ,. .,.

contrntnnte. DECIMA QUINTAl MOOlFICt\ClON Y/O PHOHnOGi\ DE CON'J'HATO. De COJnllH

acuerdo el presente CO\lIi'~Ho podrá ser mo dlflcado o prorrogur!o en su plll7.0 dr: conformidad n

la ley: siempre y !'lmndo COIlCUI'l"fI una dI' lns situnclones siguientes: a) POI' motivos de caso

fortuito o fuerza mayor, b) Cuando exlstuu nuevas 1\(~cesid;Hles, slemprv vluculudns ni objeto

contractual, y e) Cuando surjan causas Imprevistas. En tules casos, In institución conrnunnte

cmltírá la correspondiente resolución de modlflcacléu, o prórrogH del contrato. .la cual será

firmado postertormenre pOI' nrnhns IHII'ICH. para Jo cual este rnlsmo lnstrttmnnto ncredlturú In
IJ.q ,,_\

obligHción cont !,}Ie;tl!:ll resulwlll e dI' rllchn modlllcnclún (J prórrugu. DÉCIMA SEX'rA.;,

TERMINACIÓN AILt\TEHAl.. Lns pnrt es cnnuntuntcs podrán, de conlormldnd con el aruculo

95 de In LACAP, rlar por lerminndo lillnternlmen to In relnclón jurídica qlle f'mnnn del presente

conunto, debleudo en tal caso nrnlrlrs« h.• rosoluclóu cnrrtispontllenlu. DÉCIMA SÉrTIMA~

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: Todo coulltcio que surjr. con motivo de IR Intcrprctactóu O

ejecución del contrato las partes las resolverán pOI': a) ARHEGLO DIllECl'O: Las partns

procurnrún SOJUcLOIlIll' los diferencias n través de sus representantes y delegados

especialmente acreditados, dejando cnusuuicla escrita NI H{'I:t dI! los plintos cOIlII'OV!!l'lldos y

de lus soluciones n que se hayan llcgudo: b) AHBlTRi\]E: despu(~s de haber lntcntndo el

arrcglo directo sin encontrar soluciones nI conflicto, Re reC1Irrir}1 nlnrhltl'HJC de couformldud a

In Ley de mcdlaclou conciliación y Al'lJilrnje. DÉCIMA OCTAVA: LBGISLt\CrÓN API..ICI\OLE:

Pnrn los efectos legnles e1",j pre!'lPI.111· Cnntrnto, expresamente las pnrtes conrrrunutes nos

sometemos en rudo u la~ disposiciollPs r1p lns Leyes snlvadon~fins, renunclnndo n efeclu:!r

reclnmncíones que no sean las eatnblccldus por este Contrato ylas leyes de este pnís. J2É.CJMA
NOVENA: JUIUSDICCIÓN: Para los electos lcgfllcs (te este Coul ruto.Ias partes uxpresnmcnte se
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c

someten u la jllrlflilicciólI d(~ los utbunnlus del do mkllln del dcmnndado : el COIllnHisLH

),(~I\IlIH:i¡¡ eu cnso de ur.clóu jlldicial en su contrn II Opl'lll1' pj dl'tl'(~I() de emhargo, l-lt'lltclII:ln de

remate y de cuulqulcr orrn p rovldcncin npelnhl e en t'l juicio qU(~ se lnt cnuu:e y ilceplHrr~ 111

deposuurto judicial de SIlS bienes que propuslere el l lns p lurl Nnr.lo nul San Juan de Dios de Snn

Miguel. quien lo exime de rendir flanza y cuentas, compro metléndose a P¡¡gil!' los gaslos

ocasionados, lncluxlve los personales, cuando no hubtere condenación en costas, YlfiÉ~M.A:

NOTIFlCACIONES. LaH nottllcucioues entre las partes dcherún har.erse por escrlto y tendrán

elucto a partir de In fecha de l;1I recepción en las direcciones que a cnntlnuaclón se lndlcnu: El

HOSPITAL Firlid Once CHile POIlÍI!lIlt\ Colonia Ciudad [ardln, San Miguel y EL CONTHA'J'ISTA

en: Prolongw:il)J1 '/9 Av No rt e, Número 2!), Rcpurto Sanla Leonor. Colonia Mlrulvul le, San

Snlvudo r. En re de lo cual Ilrmnrnos el presente contrato en la cludud de Suu Mlguel, 11 los

veinticinco días dt~1mes de enero (lt! dos míl veinuuno.

VO.I\o

COLAHOHADOH JUHÍD}CO
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