


FLEpÜBLlcA DE m SALvmorL, cA
HC)SplTju* NAcloNAL, sÁNjuAN DE Dlos sAN mGUEL
UNmAD DE ADQLns[CIONES Y CONTRÁrrAcioNES LNSTrrucioNm
mAtp

LICITACIÓN PtH]LICA No. 01/2023
REsOLUcióN DE ADjuDlmcIÓN N® Oi/2023
SUMINIS'IRO DE SE"CIOS DE LLh"Hzh
pRnmDÁH mRÁ EL AÑ0 2023
Cür`rlRA:To No. o5/2o23
0&M MAr`rrENiMiENTO Y sERWCI0s, SiL DE C.v.
FC}"O GE"BLAL

Nosütms,   Cailog  Effiín  Montestno  Herrem,   de  L`it[irenta  y  dos  añü5  de  edad,  Esp€cialjs[a  en   Ginecología  y

Obstftiici:` del dcimicilio de h ciud:td de S.m MiLni£l, dcpartamt?ii[o de San Miguel, con mi Documento Únw{j dc

Td€i]tid`id  iii'iiiicm

rdentifiL`:ii`ión  Ti.ibutai-iti

L`c}n  Núm€ro  de

~   _         ¿ictu:mdü eiH"mibre y represeii[ación de rlosiJircil Nacional Regioml "Sq±ijuan de Dios" de san

Migml,  cLm  Ni'imcro d£ Ideiitificación Tribumria, un mjl ciosci€ntos cli€cisiete  guión L-ien[o treinta nril doscien[os

veintitlr']£  gtiióu  ce]-o  cem  um  guión £gis,  en m  calidad  de  r)irec[or,  segíin Acu€rdo  Ntimerü nril  ciento  seis  dt±

fgcha  treL`e  cie  iiiay{)  del  ai~io dos  mil veintidós*  emitido por el Ministi-o  dc Salud Ad~Honor€m Doc[or Fi.ancis¿.o

jüsé  Ahbi  Mt]ritüy4i,  cn  ]a  ciuclad  de  Sm Salvador,  y  de  £onformidad  con  lü  es[ablecído  en  el  inciso  final  del

Ar[íL.ulü  5cis y nunieral  tre£ del  Ai-tícu]o sesenra y siete  ambos d€l  Reghmeri[o  G£neral de Ho§pitales, y diecisie[e

y  Llicci¢]cho  iiE la Ley de Adquisicione,5 y c.on[rataciones de 1¿i Adi"mstración Pública,  qui€n  en  gst€ Ínstrumento

me tienüiiiiiif`ré t?l CC)NTRATANTE por um par[e, ]osé Omr Fugntes Merlos, d€ seserita y sietg añ{)s de edadr

lng€nicrtl   ElectiiLista,   del  domici]in   clL.  San   Salvador,   coii  Documcnto   Úníco  de  ldemidad  y  Númem   d€

Ident!fiL`:ició}i  Tribiit{iri.i  hnmolQgadc} y, actllan[[o  en

calidall lle Repl-€sentante L€gal de o&M MAN"N"ffiNTo Y SERVIclos' SoCIEDAD ANáNIMA DE

CjülTH  VARIABH,  que  se  abrevia  Oímd  MÁNTEhHMIENTO  Y  SER"CI0S,  S.A.  DE  C.V.,  dgl

domicilm   Lle   S.in   Sfllvador;   con   Númer{}   de   ldcntificación  Tnbutaria   cero   s€iscientos  ¿`atQrL.e   guión   ciento

cint=iien[ci  iml  5t~:=iscientos  novent:i  y  cua[ro  guión  ciento  seis  guión  um  y  Número  de `Regi5[ro  dc  Comerciq

üi`hcii(¿i  ml  Lii:ttrocien[o£ £e5enta y nueve guión cero;  cuya exi`st'cricia  lcgiil  de la Socigdacl que compi.u£bo  L-oii a)

Te#timon]o  de  ESLmtuH`  Pi`]bli(:¿i  de  Constitución  de  Sociedad  ütorgada  en  la  ciudad  de  San  Sfilv.iiior,  a  hs  díez

hom5  d£1  ilía  riumce  de jimio  de  míl  novecie]i[os  noventa  y  cuatro,  an[e  los  ofici{}£  del  Notario  René  García

Ai-aiiiva,  iiiscri[a  en  el  Registro  de  Cümerci{]  al  Número lJEINTITRÉS dcl libro MII+ CINC:UENTA Y SEIS

del R€gism  de  Socied.ides  e]  día  dieci{)£.ho  dL.  oc[ubre  de  mil  novecientos  noveiita y  cuatrc},  b}  Testimonio  de

.Escrmm  Pt'ibliL`{i  dt3  Müdificación  dgl  Pac[o  SocialS  otorgadíi  gn  la  cii]dad  de  San  Sal"d{}r  <i  la5  dieci§Íet£  homs

cctn  treiimi nunutos  dgl  día  treinta de mayo  dE  dós mil  Ünc€, aiite  lcis of`icios del Notario riafael Amoldo Álvarcz
1

C:istaiit±tl+i,  insLiir¿i  en  el  Regigtro  d£  Cümercio  al  Nrimero  NUEVE,  del  libro  DOS MIL  OCHOCIENTOS

TREINTA Y  CUATRü,  el  día  v€iiitiuno  de  noviembre  del  dos  mil  cinGe,  c)  Certific.ición  de junta  General

ürdiTim:i ile Ai-iiünis[as de la Sociedad,  de fech uno d£ abril de dos mil diecinuevc en la que cons[a que el £€ñ{}r

JÜsé  Omm F[iciitc`5 MeTlos, fLi€  electo  como Ac]nrinis[mdoi. Úiiico Tituhr pam un p€ríodo de cinco añQs,  inscri[a

eii  €1  Rt.bristro  tii±  Comercío  al  nL'imerü  OGmNTA  del  Libro  CUATRO  mL  CUARENTA  Y  SEIS  del

R£gist]o  dc  Sc]cied£`des  g1 díit  [rm-i[a dg :ibri]  de dos mil die[:iriucvf, y que €n ]o sucesivo  d€l preseme instrumen[o
..,"    um_|~1ü~±ÁIIÍ~Wl   maiüw1. ~mm d.a

•.   i  i,     ñr¡###itSt!Í:  rí i  di#qj

1



nie dmcmimiré E1  "CONT"TISTA" y en lQs  caracteres  dichos, MANIEESTAMOS:  Qu£ hemos acordado

otorgm  y €fi cfei-to otorgamos El presentg CONTRATO DE SUMINISTRO DE SERVICIO DE LIMpmzA

P       ADA PARA EL AÑ0 202S,  a favor y a satisfa.c4:ión del HOspmu  NAcl'ONJU REGI0NAlj "Sj"

JUAN DE JJI0S"  DE SAN MIGUEL,  en  addante  "EI Hospital",  de  conformidad a la Ley de Adquisiciones y

Contra[acmnes   tle   la  Adnrinistración   Püblica,   que   en  adelante   s£  deriomiiiará  I,ACAP  y  en  €sfiecial  a  las

obhgticiü]i€s,    í:Üiidicion€5,    pActos   y    mu»cias    dc   las   siguientes    cláusula£:    PRIMERA:    OEjET0   DEL

CONTRATO.  El  obj£tü  dcl prgsentc  co itrato  t:s  el  Suminjgtm  d€ Servirio  d€ Ijm:piczaL Privada, pam ri riü

2023, gn hs diferent£s áretis d£l Hospital s€gún se    etaua a contmuación:

No. '  DESCRJPCIÓN u/M
htL"EULRECapEuRJSo£

C.umOS..TTO.uLo  + +
cosTo cosTo

oim,TÁDos riPOc'R".o hfflNSU J"ÁL

1

cc)DIG0   M lNSA ñ 2t 80t]4COL)lGC}    ONU:

c/u 1 $  617175 $617 .7S t 7'41 3,oÜ

761  '.115U 1

sEIIVIC.1o DE L¡ plEZA       PtllvADA       EN.
•1`. i           .            E    ,    L=

r.'.`t.F,  PACI ENTE'SYZ NA Lu)Etl 0 Holus)
1,

`l)E PACIUNTE yz NA v,ER E

5

CO.Dlfjíl`MIN7bLi]5Ll] J, 81 208 4 cc'DIGC}   ON.U:

c/u 2 # 75•   SERVICIO{TURNC}S 1ucl +

)LL
V

6

colJlf,o   M7Í}t1I5Ü11, A L̀ 08ü04 C_,CJD]C.;C)   C)N U:

c/u 2 $  617.751
JL,

•+J,
'

'` ).

t,ruiLNos Ruc.:INc:oñ_I_f,oM7í'11i501 ATI )

7

I AL: Ü80() 4        C_OI)I_GC)  Or"

-c/u
2

(TullNOS 1+uc:IP0 •A VOS ).

8

coDIC;C)   M76.1-1I5(''1`Jl 1+

•AL
8 )8004        GOI_-JIG'0  0"

c/u 2 S 617.75

j

•111

PEQUEÑAPEQUF.ÑA C ..)

U A

]Ü

_1                          1\

c/u
76 '11  '15() '1,\-

}`

o vos)
}.

_ 11_1_-
1112

C:l|D!f_`rc}   MINSAL7f'.1115(]I DIGo  orw
J,

$7,4 .ooS El'LVIL.IO        IFA}lhítACIA{1FAR.MACIA
H'

'   ''tl`  '
C0r''I(`t_)    M]
7611  1   15t-)  1

SiEN   LíruR_NA _SlL1 I

UNllJAI} REN-`-

2



FLEPÚBLICÁ DH HL SJUVADORt CA.
HO§PITAI, NACIONAL, SANjuÁN DE DIOS SÁN hHGUEL
uNmAD DF, ADQuisic[oNEs ¥ CONT"TAcioNES msTrruc:ioN"
qJACI)

LIcrrjucIÓN PÚBLICA NO. 01/Zo23
RESOLUCIÓN m ÁDTUDICAclóN N. 01r2023
suMNISTRC> DE sE"vlclos I]H LIMpmzA
mivnDÁ* pARA EL AÑ0 2Ü23
CON"TO No, 05/2023
oftM MANTENiMiEr`rro ¥ SPRWCI0S] SjL DE C.V.
FONDo GEnmRÁL

14

c=nr]ic.`Í{j    i\JtiNSAL    si208üo4          c{}DiGO   0NU:

c/u 1 S ól7.75 S ól7.75 $7,413.oo

7 Íi 1 .1  1 5Ü 1

sER v lt=I t-_n_,         1_"pT EZA       P`llw,ADA       EN .SuB
L)IllI?.CCIÓN.     lNF0I".ÁTICA,      AUT}ITORIA     Y
RECLJRSüS HUMANoS tlü HO, AS)
SUE  DIRE{=CIÓN .  lNFÜ11MA'l`lcA,  AUT)ITC}RI.AY
liE{=ultsc+S l.Ium

•15w-"
LÜDltin   MIN'sAJ._:       8 CüDIGü   ONU:

c/u 2 S  Í}17,75 . $1,235 .50 S 1 6,üÜ

7fil .1  ) 5ül

SEriv[cl{.J    IJE    L IMPIEZA   PRIVADA   EN   ZONÁ
VEnT)L:  {`1 U HO]lA5)
ZONA VETIDE

16

L`üDZGO     MINSA7t-.l,1115Ü,1,L: )í}4            COL)IG C) ONui

C/U 2 S ñl775 i 14]826,ooSERVIC},O        L)NEC)NATC)S{TNEONAT05 1
L  ,..+..    .

'

0 TA [VOS)

•] .-/,

C,ODIGG   MINSJu; 004       COD IGIC) ONU:

C/U 4

7ú.11,150,1Sf,`

MATERNrDAÜ  uE  ESPERA  Y   PUEkl]ERIC}  .Y •{

DE PARTA M.EN(Tu-lr\iosllc]MATE]lNIDAI

c
ERl0 y.

•,

1.

.      puE RPA.
l.].EPTc>.  DE  Gr

18

CODIGü   MIN7Ítl1`15Íj`1SEkvICI0DEl-,]F,LEcr]EHUliANt=ODEl,E •[                  -:.        )

c/u •1

$  617.75 $  6.17.75N 101 '
t'.

19

t:CtDIGO~~MINSAL:   8t`208n-/ÍJI115ü1 4 CODlcJO 0,NU:

c/u 3 $ 617.75SEllvICIO      DCTRUG}AMujC]l|UGIAMujTTiT"c:ÜMiN7ft.111501SEllvIcltJT)E 11,. JB

C)S ROTATIVOS)
•  -{-    ,  `..

£8

:81. Ü04        COD ].0 tNui

c/u 2 $  617.75
) -

*1,2 5 )0. .1

CIRUGIA HOM J-

.sEGUNr]A clR Mi.1

2,1

L`{)DIcic}    MLN7Ó1115o-lSERVTcloDollToPEDIA1-1C)RTC}PEDIA1+-~¿¿-jDrr.oMINs7¢il.`115(J.1SER.VIcl.üDEclrlLjGIAHoclllu¢JI.\(TU-l]R]MErlADEl`'ARTAMEN' 04 cc)DIGO C) u
c/u 2

L:

$ 617.75 o 1t\

1lES
cOD

2:?. c/u 2 $ 617,75

ES
*oJVLBl

U

24

CODIC`io   MIN7Ólt15«1SERVIC!ODEA.t`1Er3Ic`l,NAHoPRIJ\'JIEIUMED
'`

2

I
1

C/U

•A HC)
1 •s

3



25

t=t:rDIGo  MINsÁL:   8]ZL}80(14       CODIGO   ONU:

c/u 2

`rSÍ'17.75

$  1,235,50 $  1tt,82Í},0Ü

7 ó -1 i 1 5tt 1

5ERvlr:10.S DE    LIMPIEZA PRIVADA    `EN    2a
MEDICINA H C)m¡1)ICI ES r]lu NOS ROTATIVOS)
S.E{juNIJA `M

2f,--

CC)DIGO   MIN5AL:   8t 08{)04       CODIci{)  ONt,J:-

c:/u 4 .      t617,75 $ 2{J.652,flo

7ü 1  1  15t) 1

sERvlr_`:Ios DE     LIMPLEZA      PRIVADA      EN
MEI,)ICINA      MLHER.ES      A Y     B     {TURNOS
ROTATIVOS)
níIEDrclNA Mcñ-ñiGoMiNUjERJES A Y 8

27

SAL:    8`1208{}()4           CODIG0    0NU

c/u 2 $ 617,75 $  1.235.50 $14
..

826,ÜO

7 f) 1  1  1 501

SE]lvICIOS DE LIMPIEZA       IJllI VADA       EN
BIENF.STArl MAGIS1•ER lAL  HüSPITAL  (l`UTINOS
ROTAT[VC)S}

`                r.                                                   I.. •FIA tAL

28 C/U. 4 # 617.75 $ 2.471.oÜ #29.í)52.í)0

'.J``-, '' JJt:

7 f.i 1 1  1 5{.-11

5F,R.V[t=:IOS DE     LrMPIEZA      PRIVAUA     EN
PEDTATRTA {TURNOS lloT TIVOS)

PEr.tlATR,[A

29

CLIDIG0   MIN761115ül`SJfl+VIC=JO.SDI]UCCION(lJIR_Et=CloNSAL:  .DE 812LIM0'1s (JOEZ4 CC}lJIGO  0NU:APRrvAl]AEN

C/U 1 $7 4 13.Üo$ 617.75 $ 617.75
1o HC)lu

31 c/u 3

7ól  115oÍ

lvAljA .EN PA.RTaNOSlloTATIVOS}0
NACER. CON CAlu. c) tTU

-
PART0 NAC

32 c/u 2 J,,H   '

'+ £.

.7 ti 1.  1  15{] 1

SUPE]lvIS0IUS GOMO PARTE DEL SERVICIO
t  uE    B]         -) -\,-

I]ARA EL HC}Ss-upE++VISol+QUElmlND

MA J.
'

ull,TAL) E L\., ,

lJARA EL. HC}S

--.+- TOT 54 . -,
sEGuNDÁ: Ho *       `                 `          ,1      .                 ém¡L   1      ,      .f

pi-estación  de  los servici{}s  de  Limpieza  Privada s£rán:  a}  Para  los  turiio.q  de  10  horas  de  7:Ü(]  a.ni,  a  5ioo

p.m  b)    Pflm  los turflos  de  14  hoi.as  de  5:00 p.m  a 7:00  a.m  I+a eiiipresa s€rá respcmsablg de  di£[ribuir el

horam []c  tr,ibcijo ril persoml coiitratadü, s€gún lo solicitado por £1 Hospital de  [al manera que se bi.inde

€1  s€i-viciü  irin[Errumpidamcnt£,  hs  v€inticuatro  horas  dEl  día,  dE  lunEs  a  domingo,  inclusivE  los  días

fgriados,  g.irtiiii-]zandü  el sgrvicio  de  fomia  eficieiite,  durante  toda  la  vigencia  d€1  contra[o,  NÜ  obstaiitLa

]a   di£tribucióii   anterior,   el   hü£pital   podrá   realízar   modificaci{mEs   Lli   ]a   cantidad   dc   ]üs   recursos

4



REPÚBricA DE m SALVADOR, CA.
HoSPITÁL NAGioNm, SÁN juAN DE DIOs SAN MiGUEL
UNmAD DE ADQmslcroNES Y GONTnATAcioNEs H*sTi"cioNAL
tuACP

LICITÁCIÓN PÚBI,IC:A No. 01/ZOZ3
REsoLuclóN DE jmjuDICÁclóN ND 01/2023
SU"NISTR0 DE SERVIC:IOS DE LIMPHZA
pRivÁDÁU pÁRAL m AÑ0 2023
GONIELATO No+ Ü5/2023

0 Y SERVICIOS, S.A+ DE C.V.
FOND0 GEbü3"

cümr+iLidos,  pr£viü  finálisis de h iiecesidad  que £e  pre£ente.  TERCE'RA: REGURS0 HUMANO. EI

Con[ratim desücará en h5 i"talaciones d€1 Hospi[al CINCUENTA Y DOS técnicos de Limpieza, más

DOS   SUPERVISüRES   de   veinticuatro   horas,   cuyo   salario   será   responsabilidad   d€   h   gmpresa

cQi".atisEa.  CUARTÁ:  DOGUMENTOS  CONTRACTUAIES.  Foman  par[e  integral del  coiitrato

lü£   sigui€iite5   dücunimto5:   Solicitud   de   cümpra,   Ba5es   dc   licitación   NQ01/2023,   ESpt:cificaciones

Técnic{is, lle#ül+]ción de Adjudicación NÜül/2ü23, Adendas si las hubigre, Ofer[a +écnica y Éconómica

pre£cimdn    por    él    £onmtista,    Garantía    de    Cumplirienm    de    Contmto,    Garmtía    d€    Buen

Funcionanri€im  y  Cilidad d€ 1oS BiEnes  y  otros  documentos  qu£  enianarEn  del presente  contrato* 1os

ci]ales   £t]n   cc>mplemen[ario£   entrg   sí   y   serán   interpretados   en   form   conjun[a   cori   estt:   contrato+

QUINTA: VIGENcm DE lüA CONTRATAclóN. EI Contratista se ob# a brindar el suministro

d#  Servi¿`ios  dL'  Limpieza  Prívada,  objeto  del  pi-€sente  contrato  para  un  plazo  de  DOCE  MESES,

conLidc>s  ;i  pai.tir  del  día uno  de  enero  al  treinca  y  uno  de  diciembre  de  dos  mil  veintitrés.  SEXTA:
-                      .                   _    _______   _

ACTmDÁDES  MÍNIMAS  REQUERIDAS  PARA  m  PRESTAclóN  DEL  SER"CIO+  E5te

serviciü ccmsis[g gn brindart  un ambiente agradable para el pacien£e,  el visitante y personal dgl liospital,

pür lo  que  sc  debgrán niaii £ntr desinfectadas$  1impias y aromatizadas todas las áreas asignadast haciendo

]a   lmpigF.a   con[inuam€nte.   Las   activídade5   mínirms   requeridas  £obre   £1  sui       £tro   de   Servicio5   de

Lrinpieza   Privada,  5+ün:   a}  Hacer  la  limpieza  y  desinftcción  en  ár€as  interms   todos  los  días,   según

prograiiiación y/o las veces que sean  riecegarias a fin de mantener lripio:  Pisüs, baños, paredes,  techos,

puert[is  dE  nudem  y  de  vidrio,  vmtanas,  seiricios  sani[arios,  muebl£s,  €quipo  d£  oficina,  lav'amanos,

pichichüs,  pa[ü£t  desirifección  de  c.imas  post  alta  de  pa£ient€,  atriles,mesa  de  noche,  gradil]a£,  ca"pé,

grada5  de  acceso  d£  1Üs  diferent€s  niv€1es  dcl  edificio,  pasar€]a£,  ascen§ores,  bancas  de  sala  de  espera,

basurems, salas séptica5,  biombos, y en todo lo que Sc ngcesi[e, deberán ütilizar producLo£ ántideslizante§

cm  t:l  pi-opó5im  de  evitar accident£s  a  las persür}as  que  circülm por  el ár£a  qu€ `se  es[á  trabajando;  b}

Recolfttar  y  traüspor£ar  lüs  desechos  en  general  comunes  y  bioinfecciüsús  al  centro  de  acopio  d€l

Hc}spii{il scgún hürariü§ establecidüs y realizar limpi#at  eii el áfea del cün[ffl€dor tgmporal despué£ qü£

]os  camicn"£  i-#cQlgctores  Tetirgn  los  d£sechos.  Para  ellü  dgb€rá  de  uti]izarse  equipo  de  biüsgguridad

atendiÉntiü h noriiiativa viggnteí asi com cumplir cm las RTS de manejo de desecho bioinf£c£icffio;  c}

Hacer 1:\  limpieza y  desinfección en las árgas del hospital cm p£r§c}nti  capacitado  de form permaneiite

durmte h vig£ncifl dd contrato; d) Hacer el procgsQ de desinfección todo$ 1os días, £egüri programación



de  CPCIA5  a  fin  de  iiiai]temi.  limpio  y  ord£`mdo;  e}  Recog€r,  ]avai-  y  desiiifectar patos,  pichichos  y

cnlocarlo`s  en  su  lugar  coi-respoiidieiite  iiuevamente,  completameri[e  ]impios  y  ordenados;  fl  Realizar

limpieza  t:ii  l:.i  im[rad:i principal  y  zonas  verdes  manteniendo  limpio  los jardines  y  pod{ir los  árboles  en

cfiso  de  sei-  necesario  pcira  mantener  el  resgmrdo  de  v£hícul{}s  que  se  ubican  en  lo.s  parques,  así  como

t€chos  que  puedan  sei-  afectados  por  las  ranias  de  ]os  árbolcs,  g}  Limpiar v€iita"Ies,  lavar lavamams,

quit£ii-   [L]h£   de   arañ£i   cle  techGs  y  parLhdes  seghn  programación   dc'  asígiiaciones  y  las  veces   qug  £ea

neL:esai+iLi   Lm   cida   área;   h}   Lflvai-  diai-iamentc  los   depósito£   de   agua   para   pacieiites  liospí[alizad(}s,   y

llemrlos  nuev{iin€Liite  de  agua  £ii  el momeiito  que lo  iiecesiten;  i)  Ilecoger ropa  suci¡i y  tmsladarla  a  la

lci"iidcría coiiforme al inventario existente en cada servicio a que corresponde en el hoi.ario establecido;

j}    Re[ir{ir   ilc   Sección   Lavanclería   ropa   ]inipifl,   medíante   el   cüntrol   c{n.i.£spondiente   y   coloc€ir]:i

ordeiiadmien[e  en su lugar;  k)  Repartir alimento£ a los pacigntes,  considerando m€didas higiéiiicas y de

segurid¿"i   gn  lo,s   ht]rarios   establecidos   pai.¿i   el   desayum,   almuerzo   y   cena;   1}   Realizar  otras   t.irea.i

rel¿icí[]ii'dti¿is  L-oii  la  hmpieza  que  le  enc{)miende  el  jefe  del  S£rvicio  o  dgl  Área  donde  se  encu£nt[-e

ubic:adtt;  m} Brindfir apüyo  en L`aso  de  em£rgencia o desastres naturales;  n) Mantener limpia h£ zonas de

acce`So,  y  los  difereiites  pasinos  del  Hospi[al  in[erno£  y  externos,  ñ)  Realizar  ti.aslado  de  mobiliario  y

d€má`5 utcmilios  iiec€'sarios  pai-a los  eventos especiales  c£1ebrados pc}r el  Ht}spital;  o}  Repoi.tar novedades

to sucgsos  oL`urridos  en  el ciimplimíenm  de su  tumo,  anotaiidü  con   leti-a legible  en`el libro  dg  nov€dades

que  el  cüii[ratista pi-oporciomrá  en cada  uiio  de  los lugar£s  bajo su  respoiisabilidad,  notificaiido  en  forim

oportima  a lLi jefa[ufti ini]iediata y ccm copia  al Adnrinis[radoi-de  Coritrato,  para lo  cual Qbligatoriamgnte

teiidrá actiici}i'£;ido dicho registro; p) Y  toda`i tiquellas actividades relticionadas  con el servicio  de Limpie2a

y l£i  desinf£ccióii;  ademá.q  de  registrai- 1a  entrada y s.ilida  del  persoml  medimte  marctición  en lGs  relojes

bioniétricos. SÉPTlm: EQUIPO DE TRABATO E INSUMOS A UTILIZAR: Para ].i realización de

las   A(:cívidfiL|LIS   de  |`impieza   e|   Gontra[i5ta  deber;í   utfliza|-   |:   Equipo   de  Trabájo:   a)   Garretas  para

tr[inspor[e   [1e  DEsechos,  TRES   (3}   p.ira  desechos  bio-infecciosos   con  las  especifica€iones  Siguientes

1.25mts   de   líirgo   x   62cm   de   aiicho   x   lmt   de   alto  y   SEIS   {Í))   para   desechos  coiiiune§  segL'm  las

especific.iLiones sigui€iites  1.25m[.s de largo x 62cm de ancho x lmt de a]to,  iimb.ris següii nornias para  el

traslado  de  estt)s.  El  manteminiento  preventivo  y  cori-ectivo  de  estos  .irtículos  será  respo]isabilidad  dcl

con["tista; b) ESL`aleras de düs b.indas de 6 pies de fibra de vidrio,  CUATRO  {4);  c} DOS  (2) Carretilltis

de  imm  pai.a  uso  en jardiiiería;  d}  TRES  {3}  Pal:is para uso  en jardiriería;  e}  TBJ3S  (3)  Cumats y DOS

(2)  iiiaclic+[€s  pai..i  maritei]imieiito  de  zonas  verdes;  fl  Mangueras  con  medidis  de  30 yardas  SEIS  {6};  g}

Sm-tidoi.es  d€  ágm para regar zonas verdes SEIS  {6);  h}  Capa5 ptira  resgiiardo  de la lluvia;  iFPulidorci  de
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REPÚELICA DE EL SÁLVADOR. CA,
HOSPITAL NACIC)NAL, SAN |UU`I DE DI0S SAN MIGUEI.
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pisü  con su`s ret5p£ctivos pad blancüs y negros pam límpieza de pa5illos  y área§ que así lo requiemn.  k)  Y

deii á5  eciuípcis  y  utensilios  dg  trabajo  necesario£  pflra  la  ejec"ción  eficiente  del  servicio.  2- Equipo  de

Biaseguridad:  a}  Guantes  anti-cort££,  botas  de   hule,    £n procedimientos  que la requiemn; b}  Emplear

imscarilh`5  cnn  fihro  y prot€ctorgs  Qcular£s,  gorm,  delantales  o gabtichas impemeables durante  tareas  o

activjdidf5    que    puedan    generar   salpicadura£   por   fluido£    corporales,    polvost    aerosoles    y    citros

ct-iiitamin.irites. C}CTAVA: OBHGACIC}NES DEL CaNTFLATISTA. EI Cüntratista qu£da ob igado a

lo siguieme:  a}  garantizar £1 pago del salario nu'nimo vigente & la fechat horas extra£, sggum sücial, AFP,

sÉgum d€ vida, mdeHmizaciones, vacacicmes, aguimldo, supervisión y todas las demás prestaciones de ley

para el persoml  qu€ a£igne para cumplir con el servicio de limpieza eri este Hospi£al; b} Proporcionar al

Adnunistr+idor  Lt€  Contrato,  el  listado  del  pgrsoml  ejecutivo  y  üp€rativo  que  €stará  involucrado  en  el

ijroyecm dc limpieza del Hospital, y que ejerzan fiinc ones de contml y supervisián; dicho listado d€berá

contei]er nctmbre,  cargo,  númgros de teléfcirio fijo y móvil;  c} Infomiar por e5critci al Adnriristrador d€

cünmto,  sobre  cualquier  anormalidad  o  emerg€ncia  qu£  suceda  en  el  lugar  donde  el  Técrico  de

Limpieza se encuen re desta£ado; d} No pemi[ir que los Técnicüs de    impieza asignados, cubran turnos

d€  más  cl€  Lfltorce  homs,  ya  que  §i  estos  son  expuestos  a  este  tipü  de jomadas  dE  trabajo  no  podrán

des€mpeñar L`cm efici£ncia y calidad el servicio solicitado.  (EI Hospital se re§erva £1 derecho de infbmiar

al Mini5[erio dE Trabajo sobre la inconsístencia}; e} No en  osar servicic# a un mi£mo recurso; # El turno

de 24 hnríis clcb£rá S£r cubierto cumpliendo con lo estable£`ido en el Art.  164 d€l C`ódigo de Trabajo,  d

Propr]rciomr ¿tl  pErsoml,  equipü  de prüt€cción [anto para realizar su  [rabajü  comü para resguardarse de

h  11uvia,  h}  EI  Contfa[ist.a  quedará  obligado  a  mantener  en  las  lnstahcimes  del  Hospital  persoml

técníc:timt3mL'  t`apacitado pira cumphr cün el servicio  contratadot  con el cual  el Hospital Nacicmal "San

|uan  de  Dios"  cie  San  Miguel,  no  tendrá  obligaciones  de  ningum  natumleza;  i}  El  contratista  deberá

reporLrir  c3i:i]iamm  al Administrador  de  Cüntrato  la  asistencia de  los  trabajadüres; j}  Proporcionar Lin

mediü   de  Comunic:ación directo,  {Teléfcmü Corpomtívo o  radio  en Red,  etc`}  entfe  el Adminístrador

de Contrtitü y gl/1a Supervi£or/a del proyecto, a££ com con personal Admini£trativo de h Empresa, cün

el prop('"ito de g"ntizar una gfic`igntg y opor£um Comuricac:ión; k} Garantizar qug todo el pgrsoml de

limpieza,  £s[e  aclgcuadamente  capacitado  con medida£  de  bio-seguridad y manejo  de De£echos  Sólidos

Bio+nfEcci"ü5  Hospitalariüs,  pam lo  cual deberá pres£ntar docmentos prübstorios;  1}  Será re£ponsab]e

d# ciialquic;r £oi"minación que s£ft gen€rada por falta de capacimción del persoml operarivo del §ervicio
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d€  liiiip]ez.i   Poi-tal iriotivo s€rá indispcnsable c]tie  el p£r§oml d€ 1a  t:nipresa i`st£ debida]iiente capacitado

m  k`  ]¿il]or  iiuL+  realizai.á  a  fin  de  prevenir riesgos  pm la  salud  de  los  emp}€ados,  persoml  de  la misma

empres{i,  p¿iLleiit£3  y  comunidad  en  gemrcil.  Y  será  respoi"b]e  dc  cubrii. los  costos de  cualquicr multa

impues[a  al  l-]ospi[£il  p{)r  pai-te  de  la  Ak:aldía  Municipal,  Coi.[e  de  Cuenta.q  o  MARN  debido  al  mal

imrit=j{]  de   dt:`qechos  sólidos  hospit[ilariüs  incuridos  por  el  persoml  de  la  empresa  de  linipieza;   m}

Garantizar  quc  e]  pgrsonal sea  discip}inado,  efici£n[e,  cofl  bu€nas  relaciünEs  persüiiales  y  empatía,  capaz

dL`  desarrülla]-  e]  servicio  d€  inanera  eficaz  y  c()n  buL-m  ca]idftd;  n)  EL  Hospital  Nacioricil  San juan  de

Dios   de   San   Migue]   podrá   sül]citar   £1   cambio   d£   rec:urso   de   liumano   cuandci   sea   ni€ritorio   y

coiiiprt]badü  cofliQ fal[a  quedandci  obhgado  el contr3tisl-a  a cumpür con £1 r€querinriento.  o}  Desíg!m+ al

p€rson:il  i-ütalment¿`  €quipado  con su resp€c[ivo  uniforme, y  Camgt que ]o identifique comü  €mp]eado

de   dicha   empres£i,   desde   el  primer  día  que  se  presen[e   a  brindar  sus  servício£   til  Hüspital,   con  la

obligacióii  dc  portarlo §iempre,  deiitrt}  de las mstalacianes  Hospitalaria£.  El persoml debei.á  ingresai. a las

instalL]ciüiie.s Licl Hospital con el utiifoL-nie y cama menciümdüs] de lo contrario no les será pcmitido su

ingrgso, p}  Se  comprometerá a entregar al Administrador c]€ Contrato iii€n§ua]m€nt€ un infbriiie  escrito

sobrL`  h  distribución  de  su  persoml y de]  horariQ  de  trabajo  d€  cada  uno;  y manten€r la cstabilidad  de

cada  [rab¿ijad{rr  prociii-ando  ten€r  un  bajü  índice  di.  rotación  de  persona],  y  cuando  sea  nec:€sario  un

cambio  de  p.irte  d€l  Hc#pital,  le  será  sülicítado  pür  EI  Admiiiistradür  de  Oontrato.  En  es€  sentido  h     \

F"ipresa  sg  cümprümeterá  a  mantenEr  la  calendarización  de  las  actividades  €special£s  quc  deben  de

realizíirse  en  cada servicio* ]a cual pi-evia a su operatividad,  debLará £er avalada poi-eljefe dc dicha unidad.

En ese seii[ido  c.1 cc]ntratista tendrá que iriíbrmar ctm c]nco días hábiles  dE anticip'dción al Adnriní#tradoi-

de  Contmto,   acerca  d€  cambios  en  su  pei-.qonal,  aseguraiido  que  éste  cueiite  con  los  cünoL`inrientos

necgsEii-iüs  pam  realizar e]  sgrvicio;  q}  Emregai-al Adirinistmdoi.  de  Gcmtmto  pi-evio  a inici{ir  el  seivicio

dg limpieza  Lm li¢stado  con el total del persorial,  detallando los supervi£ores y el m'imerü  de pei.sonas {:an      `
\

la£  qu€  £€  i-ealiz{irá  el  £€"icio  por  turnü;  de  igml  iiianera  um  ficl"  L`Ün fotografia y da[os  g€nemle§  de

cadi  pt±r.süna,  tie  su  rclacíón  L`on  I€i  empresa  (nombre,  ftcha  de  naciiriento,  €stadü  fanriliar,  fech'd  de

irigrt=so    ;i    la    empi-esa,    lugares    de    experien{:ia    previa,    difección,    teléfoiio,    etc.);    r}    Presentar

documiiitaiióii  {:ompl€t[i  d€  r€cur§os  destacados  y  pl:m  tTiensual  de  recm-süs  pai.a  ser  enroladüs  €n  e}

sígtem  de  r"ircación d€1 hospita],  para  que se pLiedan regi£trar en  g1 sistema  de niarcacióii d€l Hospíta].

s}  DOL-ar  al  pi-rsonal  {iue  r€alizcirá  las  funciones  dg  limpieza  y  desiiifección  en  el  HospÍ[al  de  pulidoras      `

n€cesririLis  pm  la  limpithza  de pasi]los  exist€ntes  a  fin  de  op[imizar y hacer  más  éficiente.t  las labares  del

recurso  huimno;  t}  Des[acar a  dos  Supeiwi£ore5  del servicic} sm  cos[a  adicioiial  al Ho#pital,  u}  Presen[ar
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\

docum£nLo  Li€ Satlgfacción de Servicio Por Cadajefe d£ Sgrv,Cio  dondg S# encu-tré  e| recurso  dest#cado

cün el acüinpañ£nucn[o de la jef+itura de Servicio§ Varic# Hospitalario, así como tambiéri el visto bugno

d£  h  enfermem  supervisora,  es[o  se  hará  de  forma  m€mual.  v}  Además,  queda  obhgado  a:  "Que  £i

dumnte  h  ejEcur,ión  del  ccin[rato se  comprobare por la Dirección  GEmerri de  lmpecciones  de Trabajo

del Minis[críu de Tmhajo y Previsióii Social, iiicumpliiriento por parte del conffitista a la nomativa que

pmhíbLi  el  trabajo  infamil  y  de  pro[eccióri  de  ]a persom  adole£cerite  trabajadora;  se  deberá  tramitar  el
\

procedii"enm qiie dispcme el Ar[.160 de h IJACAP, pam deterr]rimr el com€tinrieiito o no durante la

ejecuc`iím del ccmtra[o d€ 1a cünducta tipificada como causal de iuhabilitación en el Art.  158 Rommo v}

1i[fl.ftl  b}  de  ]a  LACAP,    r€1ativa  a  la  invücación  de  h€cho£  falscH  para  obtener h  adjudicación    de  la

contrat.icióm  S€ entendei.á por comprübado el ÍncumpLimieri[o a la  nürmativa por parte d€ 1a Dir€cción

Geneml   Ll€   Impt:cción   dg  Trabajú,  si  durmte  el  trámite  de  r€-in5pección  se  determína  qüg   iubo

subsanación  por  haber  cometido  um  infracciónt   o  por  el  contrario   si  se  femite  a  procedimi£nto     \

smcicmmrio, y eii este i'iltimo caso deberá fmalízar el procedimjento pam conücer la resolución fiml" .

NOVENA:  PRÜHIBICIorms  PARÁ  EL  PERSoNH  QUE  SE  DESEMmÑÁRA  COMÓ

TÉCNIC0   DE   LIMPIEZA.   Los   Técnicos   dg   Limpieza   Privada,   deberán   acatar   las   siguientgs

disposiciün£.q:  a)  Pc}r ningún motivü deberán abandona.r su  puesto  d€ trabajo, sin coordinar previamtmte

[ün el cümpañgro Q el supt"isor pam qu€ ]g sustituya mientras dure su ausencia.  b)} No d£berán rgcibir

visitas  pfr5cnmles   durante   la  jornada  de   tmbajc}   No   abandonar  su  puesto   de   tfabajo+  §in   Goordinar     `

pr€viamem con £1 compañ£ro o €1 supervisor/a, para  qu£ le sustituya mieiitfas dur£ su ausencia,  c) No

podfán  aL`gptar dádiva§,  regalos  o  cua}quier dünación  de  carácter persciml,  por partg  de los  usuarios  ri

gmpkadc#  u  ütras  personas  que  pueda  dar  lugar  a  comprümisos  del  desempeñü  de  las  fi]nciongs  del

cargo,  d}  Por  niiigún  mo[ivü  Se  permitirá  que  ningum  de  lc#  [écnicü£  de  limpi€za,  §£  presente  a

d€Sarrolhr 5u  mbajo sin el unifomna resp€ctivo.  e} El personal que gn[regue tum no podrá retirarsg de su

pues[o asigmdo ant£s d£ qüe llegu€ £1 susticuto.  DÉCIMA: MONTO TOTAL DEL    0             TO. El    `

inon[ct    total    del   presene   con[rato    es  'd€    TREScmlTOS   OCIHNTA   Y   CINCO   Mm

CUATROCIENTOS  SE"NTA Y SEIS  00/100  DOLARES DE LOS ESTADOS  UN`IDOS DE

AMÉRICA.{#  385,476.00}  qüe  g1  Hospital  Nacional  Sm  Jmn  de  Dio§  de  5an  Migti€1,  pagará  a]

Contrftista  püi-  el  sumini£tro  de  Servicio  de  Limpieza,  Privada,  objeto  de  £st&  contrato,  1a  cantidad de

TFffilNTA Y DOS MIL CIENTO "INTITRÉS Oü/100 DOLAELES DE LOS ]BSTÁDOS            C}S
•1
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DE AMÉRICA,($ 3Z,123.00} mensuale*  diclm  inon[o incluye  el Ímpuesto a la transferencia  de bienes

mueblt?s y  a  l:i  prestaci{`m  de servicios  y será  aplicado  al  cifrado presupuestaiio:  2023-321£-3-02u02n21-

1-54307, DÉCIMA PRIMEm: FORMA Y TRAMITE DE PAGO. La canct=1aL.ión de las facturas #

hai-á  en  }{i  Unida{1  Fimnciera  lnstituL-ioiitil  del  Hospital,  en  Dólares  de  los  Estad{]S  Unido+g  de  Aiiiérica,

im  un  plazo  t+e  £est=iita  dí.íis  {ó0)  calendario,(a  excepción  clL`  aquenos  casos  ajeiios  a  nuestra  voluntad.  en

que  pc}r  Lircuii,qtancias  de  fut!rza  rmyür,  no  se  efectmstL`  {}portunamerm  el  depósim  corr€spondíen[e  en

nues[ra  cuenta  hcincaría,  posterior  a  que  el C{]ntratista presente  en  la Tesorería de la  Unidad  Financiera

lns[itucit]n.il  (UFI}  del  Hospital  para  trámi[e  de  eiitrega  del  QUEIJAN  respectivo,  l¡i  d{}cumen[acíón

siguiem€.  fiL`tum  orígin€il  y  .5eis  cüpias  de la  factura,  dup}icmlo  cliente  a  immbrE  del  I~Iospital Nacioiial

San Ju¿Hi  d£  Di{)s  de  San  Miguel,  incluyendo  en  la  factura  Na  de  Lici[ación,  Na  De  contrato,  N°  clg

Resohición   de   Adjudicaciónt  juntamente   con   las   ac[cis   d€   Recepción   d£l   Sunriní£tro   d€l   Servici{}

debidaiiieii[e firrnadas y selladas de recibido por l;i Adnrinistradora de  Coritrato y Gontratista.  DÉCIMA

SEGUNDA:    GARANTÍA   DE    CUMFL"mNT0    DE    GONTRATO.    Pcira    garantizar    el

cumplimien[o  de  las  obligaciones  emanad.is  del  presente  coiitrato  el  Con€mtista  deberá  presentai-  en  la

UAcl  de}  H{"pital uria  Garantía dg Cumplimiemo  de  Contrato,  por el valQr de  SETENTA Y SIETE

MIL NO"NTA Y  CINC0  ZO/1ÜO DOI,ARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE ÁNÉRICA

($ 77,095.20)  equímknte al VEINTE POR CIENTO  (20%)  del valor total d£l servicio contrata.do,  ]a

cual dcbeiá  pres€ntar dentro  de  lcis  cínco dí:is hábil€s siguieiites  a  la ftcha en que £i Cc}ntratista  }.€cib¿i  el

conti.:ito  debidaiiiente firinido  y  estai.á  vigente  h{ista  NC}VENTA  (90)  Días  calendario  posteiiore5  a  la

vigencia diu ct]ntmto, en {=a5o que se aLi[orife um prórroga al con[rato,  el hospital solicitará al ccmtrcitista.

gar[iiitíci  adicional  de  cumplímiento  del  coritrato.  Art.  33  del R€gl[imentü  de h LACAP.  El  conti-atista,

deberá pre5€ntai. el origiml de esi-a gai-aiitía y dos copias.  DÉCIMA TERGEFLA: ADMINISTFLimoR

DE CONTRATO. La admi]]istración del c.ontrato, del Sumínistr() de los Servicíos de Limpieza Privada,

por  iiai`te  ilel  1 lospiffi]  Nticioiial  San Juan  de  DiQ5  de  San  Miguel,  estará  a  cargo `de  la  ]ic£nciada  Saia

Maria Méndez Momay, JEfe del Depcirtameiito de Servícios Genemles del Hospital,  quien velará por el

fiel    cumplimiL.mo    del   servicio    contraL-ado,    y   de   verificar   el   ¿`umplimientG   de   lfis   ob]igaciones

contmc[uales.   d€   acugrdo   a  lo   es[ablecido   en   €1   Artículo   82   Bigt   de   h   Ley   de   Adquisicíone,g   y

Coiitrat:icione.s    de    la    Administracióii    PL'iblica,    LACAP    cuyas    funciones    serán:    a}    Verificai.   el

cumplimiento  de  las  clausulas  c{]ntmc[uales;  a3í  como  en  los procesüs  de libre  gestióii,  el  cumplimien[o

de  ]o  estahleciclo  eri  las  órdenes  de  cüinpra  Ü  ccmtratos;  b}  Elaborai.  oportumm;n¢e  lo£  Ínformes  de

avanc=e  [itt 1[T £jecución dc los contratos € iiifomiar dL- el]o tan[o a la UAcl com a la Unidad responsable

10



REPÚELICA DE EL SALVADOR. CA.
HÜSPITAL NACIONAL, SAN ]UAN DE DIOS SAN MIEum
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tuACI)

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01/2023
ELESOLUclóN DE AD]tmlcAC:IÓN N® oi/2Ü23
suMINISTRC] DE SHRvlGIQs nE L]Mpmm
PRrvADÁ. PARÁ m AÑQ zo23
GONTRhTO No. 05/2Ú23
o&M MANH±NiM]ENTo ¥ SER;iricios, SjL DE C,V.
FONDo GEr`mRÁL

de  efecmi+ los  pagos  o  eri £u  deft:cto  r€pürcar los incmi]plimieiitos;  c}Informar a la  UAcl,  a ef£cto  de

qLié  Sg  gEstione  el  informe  al  Titular para  iriciai-  el    rocedinriento  de  aplicacióri  de  las  Sanciones  a los

L`ontratistas,   pür  to£  incumplimientos  de  sus  obligaciones;   d}   Conformar  y  maritener  acmahzado  el

expgdieim  didl  *eguimíento  de  la  ejecución  del  cün[rato  de  tal  nianera  que  €st€  confomiado  por  el

cünjiintü  de  documento5  iecesfiriüs que sustenten las acciones realizadas d€sde que se  emite la Ürden de

inicio  h5[Li  h  recepción  fmal;  e}  Elaborar  y  suscribir  conjuntamente  con  el    antmtista*  hs  ac a£  de

rt±cepción   tcm]    o+ parci#1   de   las   .idquisicione£   ü   contra[acic}ne5   d£   obras,   bienes   y   servicios,   de

coriformiihd a lo e*tablecido en el Reglarmnto de esta Ley; 4 Remitir a la UAcl en un phzo márimo

de  [res  dífis  hábile£  posttriores  i  h  recepción  de  las  obms,  bienes  y  servicicis,  €ri  cuyos  contratos  nü

existm  incumplriiientos,   £1  acta  r€spectiva;   a  fm  d£  que   es[a  proceda  a  devolver  al  contratista  las

garantías  corrc£pündimtes;  *  Gestionar  ance  h  UAC[  las  order}esLde  cambio  ci  rmd,ific:aciones  a  los

L:ontmto5,  um  vez idE'ntificada  tal  n€cesidad;  h)  G€stic>nar los  reclamos  al  contrati£ta  relacionados  con

fallas o desp€ri-ec[o5 en obras biems o servicíos,  durmte el p£riodo de vigencia de las garantias de büem

oL",  bLieii L"vicio, flincionamignto  o  cahdad de bíenes+  e informar a la UAGl de los incumplimientos

en caso de m ser atendidos en los téminos pactados; así como  rifonmi- a la UAGl sobre el vencimiento

de  hs  iiiimi+i  para  q+ie  esta  proceda  a  £u  dgvolución  en  Lin  pgriodo  nü  mayor  de  ücho  días  hábiles;

DÉCIMA  CUARTA:  INTERPRETAclóN  DEL  CONTRATO.  D£  ccmformjdad  al  articulo  84

incisos  1°   y  2"  de  la LACAP,1a institución contratante  §e reserva la facultad de imerpretar el presente

contm[o, de confomridad a h Constitución de la Repúb]i£a, la LACAP, demás legislacióii aplicable y los

pi.iiicípios Genemles dd Derecho Admiiris[rativo, y de la foma que más convenga al iriterás pÉbli¢o que

se  pr€tEniie  .i;ttjsficei-  de  form  dir€cta  o  indirecta  cc}n la  prestacióri  objeto  del  pre5eflte  instrum€rito,

pudi€ndo  €n  ml  L-asci,  gimr  las  imtrufciünes  por  egcrito  qug  al  respücto  considere  convenientes.  EI

Cmt -.i[ista expre5amente acepta tal disposición y se obliga a dflr estricto cumplimiento a hs instrucciones

qu€ at re5pecto  dicte la imtitución contratante la£ cuales le serán comunicadas por medio  dd Titular de

h    lm+titucián    contratante.    DÉGIMA    QUINTA:    MC}DIFICAGlóN,    AMPLmclóN    Y/O

PRORROGA+ De común acuerdo  el    resente contrato podrá ser modificado,  ampli#dü o prorrogado

en su plnzü,  eii  cualqui€ra de £us par";  fiiempre y cuando  concum una  de ]as situaciones siguimtes:  a}

Cuaiido  pür  causas  imprevrita5  cn  el  tran£curso  dg la  vigencia  de  es[e  cüntrato,  el gfls  licuado  propano

GLP nc> ,sr  cün5uma  en su tüta]idad,  éstg podrá 5er disminuidü €n la cantidad que no haya £idü u         do
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al vciicHineiitü del plcizo contmctual. b}  Por motivt)s dff c:aso fomitü o fiierza máyor, c}  Cua.ndo £xistan
'

iHi€vfis mce5idad€s,  siempre  vriculadas  al obj£to  cüntractml,  y  d}  C:uando gurian  cau as imprevistas. En

tales  casos,  h iii£titLición contrataiite  £mftirá la  ccm~espQiidimte resolución de Mc}dificación,  Ampliación

y/o Prórroga d£} contrtim, 1a cual scrá firmada posteriorrmnte PQr ambas parte5, para lo cml este mismo
J

iiistrum.enm   aci.Editará  la  obligación  contractual  re£Lil[arit€  de  dicha   Modificación,  Ampliación   y/o

Prórroga.  DÉGIMA  SEXTA:  TERMINAclóN BlmmRAL,  Las  paftes  contratantes  pc>drán, .de
H

coiifümiidatl con el artículo 95 d# 1a LACA1',  dar por terminado bfiateralmente la relación juridica que
\

eniana  del  pr€sente  cc"trato,  debiendo  en  ül  casü  emitirse  la  rt=Solución  correspondiente.  DECIMA

SÉPTIMA£   SOLUGlóN   DE   CONFLICTOS.   Todo   conflicto   que   siiÉa   ccm   motivo   d€   1a

interpretación  Ü  €jecución dc:l  contra[o  1as parces  hs  resolverán por:  a}  ARnEGLO D"CTO:  Las

cirt£s  procui`ai.án  sc}1ucionar  las  diferencia£  a  través  de  sus  represen   iites  y  delegados  especialmente

a¢reditadus,  dcjando  comtancia e£crita  €n acta de los puntos  controvgrtidos y de ]as soluciones  a que se

hay¢in Ueg¿ido.  b}  S€ proc£dcrá acoi-de a la L€y de  Procediniientos Administrativos tuando sea aplicable.
\

DÉCIMA  OGTAVA:  HGISLAGIÓN jfflLIGJ"H:  Para  los  efecto£  legales  d€l  presente  Contrfito,

expresamente h`s partes contrá[antes nos sometemos en todo a las dispü£iciones de las I+gyes salvador€ñas,

renunciando  a  efectmr rec amaciorie5  que no  £ean las  establ€cida£ por este  Contrato y la£ leyes  de  este

país`  DÉCIMA  NalmNA: TURISDIGGIÓN:  Para  los  efectos  legal£s  de  este  Coiitra[o,  1as  parte£

expresam€iitc  se  someten  a h jurisdiccióri  de los  tribumles  de]  düiricflio  del demandada+  VIGÉSIMA:
_.__      -=   --_______LJ_,--l.                                r

OEI,IGACIÓN  ESPECIAL  DEL  GONTRATISTA:  EL  CONTRA"TA  tendrá  la  obligación    `

£iguieii[£:   "Que   +qi  durante  la  ejecución.,del  contrato  Se   comprobare  por  la  Direc£ión  General  de

lnspecciones  de  Trabajo  del  Ministem  de  Trabajo  y  Previsión  Social,  incumplimiento  por parte  dgl

t:on[ratist'a  a  la  norimtiva  que  prohíbe  el  trabajo  mfantil  y  de  prot£ccióri  de  la  persom  adolescente

trabaj'ddora;  `qe  deberá tmmit.ir el prcmedimiento  que dispone el Art.  160 de la LACAP, para determinar

el  com£tinriemo  o  no  durante  la  ej£cución  del  contrato  de  h  conducta  tipificada  com  cau§al  de

inhabili[Lifión  en  el  Art.  1.58  Rc}mno  v)  1iteral  b}  dg  la  LACAP,    rehtiva a  la  iiwocación  de  hechos      \

fi.lsos para obtenei. 1a adjudicaciór]   de la cüntratacióri. Se ent€riderá por ccmprobado el incumphnrimto

a la  ioriiiativa por parte de la Dirección Ggneral de lnspccción de Trabajo, si dumt£ t±l tránrite de re-

inspeciión se d£t€rmim que hubü subsamción por haber come[ido una inffacción, o pt}r £1 contfario si

£e  renrite  ¿i  proL`cdinri£nto  smciomtorio,  y  en  este  último  caso  deberá  fmalizar  el proced.i.miento  para

conocer lii reso]ucióii fiml" "GÉSIMA PBJh4EFLA: NOTIFICAGIC}FHS. Las notificaciones entrg las

partes deberán hacerse por escrim y tendrán efecto a pa.rtir de la fecha de su recepüóü en las dir£cciones      `
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REPÚELICA m H SALVADOR, cAh
HOSPITAL NAcic}NÁL, sANíUAN DE Dios sj" MGmL
UNIDAD i]E jmQuisicioNEs ¥ CON"iATAcioNEs "sTrmcIC}NjuL
üJAcl)

LicrrAcióN PtmLicÁ No. 01/2023
HJ3SOLUCIÓNDEAD]UDICACIÓNN®01/20Z3
SUMINISTRO DE SERVICI0S DE LIMPIEZA
P"vADÁ, PARA m AÑo 2023
CoNm+LTcl NO. 05/2a23
o&M MAN"N"rBNTo Y SERv]cios, Sjl. pE C.V.
FQNDO GE""

"  £t  cüii[in"ición Sg ]ndican: E]  HOSPITAL Firial C)nce  Calle  Poniente,  Colünia CiudadJardin,  San

Mig"  }r  EI.  CONTRATISTA  em  Aveirida ]os BainbL'ies,  polígono  3,  senda  2,  Re£idencia]  TazLima],

# 1,  Sm  SLilv±idür y L+orr€üs  electrónicos:  ±:±S;}±±±:ig±±±!=±=.@(;}.:}±;±±:;± , gQ±±gE±2±fl±8PE±ggj±   -En fe

de  lü  cml  tli.imim(ts  el  presentL£  coiitram  en  h  ciudacl  de  San Miguelj  a  los  veintitrés  días  del nm,S  de

díciembr[L  de  dos  Hril veintidós.

Erraín Montesino
TITULAR

ff; Í  ál` ¥3 ,     ai { Í Íhj c¢'tí,
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