INFORME TECNICO FINANCIERO
DEL PROYECTO

“BECAS Y ESTIPENDIOS MINED
PARA EDUCACION TECNICA
SUPERIOR”.

MAYO DE 2014.



INDICE
INTRODUCCION. .o reorereceerareeesioeesenionsesesiessstes s eesessessesseesssessessmnesissiesmses s bas casssiss cassssessanes i
ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO DE 2014....2
Desarmollo de MOAUIOS. ..ot s st st sassnssrnsapa e 2
Salidas de campo O PracliCas. .o siessst s is st s et e s v e re s sme e eae s easasaa s 4
Provectos de modulos finaliZados. ...t sre s e et sss s 6
Entrega de Estipendio de Alimentacion. ... 7
Actividades de Seguimiento a ja Calidad Educativa. ..., 7
Mantenimiento de Instalaciones.. ... 8
ALENCION BN ENIBIMNEIIA, ..o\t e s r e e s e e nans 9
Proyection SOCIAL ...ttt et e et ee s b ra s st s 9
Proyectos de Investigacion........v it e 10
Otras actividades Imporantis. ..o s 11

L

P

-

AT

N T

Praes
Y

(M

s

A,
4



™

i

,w\? T

™

~

Y

INTRODUCCION.

La Universidad Catolica de E!l Salvador, Centro Regional de llobasco presenta
el informe de actividades del Proyecto "Becas y Estipendios MINED para
Educacién Técnica y Superior”, ejecutadas durante el mes de mayo del afio

2014.

En el mes de mayo se ejecutaron actividades sobre: desarrollo de médulos,
entrega de estipendio de alimentacién, actividades de seguimiento a la calidad,
mantenimiento de instalaciones y equipos, atencién en enfermeria, proyeccion
social, investigacion, entre otras. Actividades desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el Plan de Trabajo del
Proyecto “Becas y Estipendios MINED para Educaciéon Técnica y Superior”,

correspondiente al afio 2014,

Se anexan a este informe una galeria fotografica sobre las actividades

desarrolladas durante el mes de mayo del afio 2014.



ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO

Desarrollo de médulos.
En el mes de mayo se programé se desarrollaron los siguientes modulos para
cada carrera técnica:

DE 2014.

Técnico Superior en Lacteos y Carnicos.

Fecha Maédulo Docente Namero de Horas
Desarrollado Respeonsable Estudiantes | Desarrolladas
Del 7 al implementacion de Tec. Blanca
23 de Buenas Practicas de Estela Saravia 104
mayo Manufactura. Arias. 29
Investigacion Tec. Meiba Primer Afio
Dg:ﬁ? al aplicada a la Jeannette A
e . . : 40
industria de lacteos y Pacheco de
mayo . .
£arnicos. Jordan.
Del 7 al Determinacion “I:jec. Melba
23 de imica de los eannette 104
qu
mayo alimenios Pachecp de 30
' Jordan. Primer Afio
Del 26 al Aplicacion de Tec. Blanca ‘B”
30 de Programas Estela Saravia 40
mayo Prerrequisitos. Arias.
Pel 2 al Elaboracion de Maestro José 29
30 de Productos Cérnicos Miguel Bonilla Segundo 96
mayo Cocidos. Portillo. Afg “A”
Del12 al Administracion de Maestra Ana 33
30de Empresas de Elizabeth Perlera Segundo 96
mayo Alimentos. Aguilar. Afig "B”
Del 15 al Elaboracion de Maestro José 23
31de Productos Carnicos Erasmo Leiva Segundo 84
mayo Crudos. Guzman. Ao "C”
Del 15 al Elahoracion de Tec. Franklin 29
31 de productos lacteos no | Kennedy Ventura Segundo 84
mayo fermentados. Villegas. Ano "D"
Técnico Superior en Gestion y Desarrollo Turistico.
Del 8 de . . 26
abril al 20 !nglesTenrla‘Industrla Pi‘v’ia:e:-:tr;:j Peter Primer Afio 80
de mayo uristica. aul Maldonado. upr
Del 8 de Maestra Vilma 23
abril al 20 | Ofimatica Hotelera, | Guadalupe Marin | Primer Afio 80
de mayo de Cornejo. ‘B”
Del 8 de 26
abril al 23 Alojamiento. (;r;!?r;aBI[%nii Primer Afio 80
de junio pez. “C"
Del 8 de Maestra Josefina 27
abrilal 23 Alcjamiento. Yamileth Rivera Primer Afio 80
de junio de Pefia, “‘D°
aDt?rlilL(')l gg Inglés en’!a_industria PMaIestro Peter Prﬁm?a? Afio 80
de mayo Turistica. aul Maldonado. et
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Del 10 de . 28
abril al 22 | Ofimatica Hotelera. Tecé(::g;.;anny Primer Afo 80
de mayo ’ "B
Del 10 de Maestra Josefina 23
abril al 25 Alojamiento. Yamileth Rivera Primer Afio 80
de junio de Pefia, ‘G
Del 10 de Maestra Vilma 25
abril al 25 Alojamiento. Guadalupe Marin | Primer Afio 80
de junio de Cornejo. “H
Del 13 de
. Maesira Ruth 31
n;e;sygeal g:ﬁf{g;ﬂfeﬁggﬁf Verdnica Zavaleta Segundo 120
julio ’ de Quezada. Afo "A"
I?f;;i (;:Ia Turismo y Cultura Licda. Juana Segzt?ndo 160
2 de junio Centroamericana. Noemy Morales. ARG “B”
Del 1 de . . Maestra Sandra 30
abril al 16 Tecnic_:ﬁjsriil;g%ula de Lorena Silva de Segundo 160
de junio ) Merino. Afip "C"
Del 1 de . Maestra Rocio 28
abril al 16 S“"‘*?’fj&i;"f’ega‘s Estéfani Portillo | Segundo 160
de junio ) de Reyes. Afto "D”
Del 15 de
. Maestra Ruth 31
m1a7y3:l giﬂfgg%e%ﬁgﬂ;a Verdnica Zavaleta Segundo 120
iulio ' de Quezada. Afig "E”
Del 20 de . . 27
marzoal | JUSTOICUE | ot | seqmao | a0
4 de junio : ' Afio "F”
Del 3 de . Maestra Rocio 31
abril al 18 S”pe"%’fr?srtggnspmsas Estéfani Portillo | Segundo 160
de junio ’ de Reyes. Afo ‘G”
Del 3 de - , Maestra Sandra 32
abril al 18 Tec”"?r""jﬁifngu‘a 9 | LorenaSivade | Segundo 160
de junio ) Mering. Ano “H”

En el desarrollo de los modulos sirvieren de apoyo los recursos bibliograficos y
tecnolégicos disponibles en el Centro Regional de llobasco: biblioteca, talleres,
laboratorios y diferentes materiales que permitieron la realizacion de las
diversas practicas.
Las actividades practicas ejecutadas durante el mes de mayo en estos
espacios fueron:

Lugar de Practica

Modulo Cursado

Practica Realizada

Centro de Aplicacion de Andlisis de Preparacion de Presentacién
Computo Peligros y Puntos Criticos de | Final  del  Sistema de
Control (HACCP). Verificacion del
Segundo Afio del Técnico Superior | Funcionamiento de los

en Lacteos y Carnicos. Procesos Productivos.
Ceniro de Implementacién de Buenas Disefio de Manual de Buenas
Cdmputo Practicas de Manufactura. Practicas de Manufactura para

Primer Afio def Técnico Superior en
L acteos y Carnicos.

Plantas de Elaboracién de
Productos Lacteos y Carnicos.




Biblioteca

Aplicacion de Regulaciones
Alimentarias.
Primer Afio del Técnico Superior en
Lacteos y Cérnicos.

Elaboracion de tablas
nutricionales para productos
lacteos y carnicos.

Biblioteca Aplicacion de Regulaciones Elaboracion de etiquetas para
Alimentarias. productos lacteos y carnicos.
Primer Afio del Técnico Superior en
Lacteos y Carnicos.
l.aboratorio de Analisis Microbiolégico de Esterilizacion de material,

Microbiclogia.

Alimentos.
Primer Afio del Técnico Superior en
Lacteos y Carnicos.

buenas practicas de
laboratorio, preparacion de
medios de cultivos, siembras
de microbiologia, lecturas
microbiolégicas.

Laboratorio de | Determinacion Quimica de los | Practica para  determinar
Quimica. Alimentos. humedad y acidez titulable,
Primer Afic del Técnico Superior en | expresada como acido lactico
Lacteos y Camicos. en leche.
Preparacién de soluciones.
Laboratorio de Investigacién sobre Identificacién de Salmoneila
Quimica y Determinacion de spp v Staphylococeus aurius.

Microbiologia.

Presencia/Ausencia de
Salmonella spp, Campylobacter

iejuni y coli y Staphylococcus
aurius en productos carnicos.

Salidas de campo o practicas.
Para el desarrollo de algunas préacticas dentro de los médulos programados se
gestiono la visita a algunas empresas — en el caso de la Escuela de Alimentos-
o sitios turisticos — en el caso de la Escuela de Turismo-, para trasladarse a
realizar estas visitas se utilizé el pick up doble cabina y la camioneta tipo
coaster de que se disponen en la Institucion.
Las salidas realizadas durante el mes de mayo fueron:

Salidas de campo o practicas.

ESCUELA DE ALIMENTOS
Fecha | Lugar Visitado Participantes Objetive de la Actividad
Compartir avances en
7 de Hcgreés?c:ga;?;on 4egt0u iﬁgfﬁ; SY d195 investigaciones que se estan
mayo | o.n Salvadc’Jr sequndo afio desarrollando en el area de
g ) seguridad y calidad alimentaria.
Empresa . . .
14 d Avicola Téc. Felipe Jazv ler Que los estudiantes obtuvieran una
® | salvadorefa Alvarado y 23 experiencia préctica sobre la
mayo ; ' estudiantes de S ;
Ciudad Arce. . o aplicacién de Sistema HACCP.
La Libertad primer afio.
Empresa . . .
21 de Avicola Ti&gzsz Ja2v3|er Que los estudiantes obtuvieran una
Mavo Salvadorefia, estu diantgs de experiencia practica sobre la
YO | Ciudad Arce. iciantes aplicacion de Sistema HACCP.
La Libertad primer afio.
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ESCUELA DE TURISMO

Hotel . Fortalecer conocimientos sobre
5de Crown I\E/Eaestra Mercedes Yessenia servicio de banquetes a fravés
scobar y 20 Alumnos de la o
mayo | Piaza, San Escuela de Turismo del desarrollo de actividades en
Salvador ) el Hotel Crown Plaza.
Hotel . , Fortalecer conocimientos sobre
6 de Crown L?S;nenzg\gaeng g:éﬁ:g;g servicic de banquetes a través
mayo | Plaza, San Turismo del desarrollo de actividades en
Salvador ' el Hotel Crown Plaza.
Hotel . . Fortalecer conocimientos sobre
7 de Crown ;?Shiig\;a;g E:éﬁ:gf: servicio de banquetes a través
mayo | Plaza, San Turismo del desarrollo de actividades en
Salvador ' el Hotel Crown Plaza.
Hotel . . Fortalecer conocimientos sobre
8 de Crown Leit?;nGnig\:ja;g g:éﬁ’;ggg servicio de banquetes a través
mayo | Plaza, San Turismo del desarrollo de actividades en
Salvador ' el Hotel Crown Plaza.
Hotel . . Fortalecer conocimientos scbre
9de Crown Tec. Geovanni Garcia y 20 servicio de banquetes a través
Alumnos de la Escuela de o
mayo | Plaza, San Turismo del desarrollo de actividades en
Salvador ' el Hotel Crown Plaza.
Maestra Sandra Lorena Silva | Desarrollar las rutas turisticas
12de | llobasco, de Merino y 30 Alumnos de | que se estén disefiando para el
mayo Cabarias Técnicas de Guia Turistico programa Un Pueblo un
Seccion “C" Producto.
Parque . ) .
Zoolégico Maestrg Sandra Lorena Silva Idgntlﬁca’r I:as necesidades de
13 de Nacional de Merino y 30 Alumnos de guias turisticos en el parque e
mayo San ! Técnicas de.(’i‘vui? 'I;uristico informaljse para aplicar
Salvador Seccion “C recorridos guiados.
Museo Tin Maestra'Sandra Lorena Silva { Desarrollar recorridos guiados
15 de Marin. San de Merino y 32 A[umnos_de ~en el museo a través de la
mayo Salve; dor Técnicas de Guia Turistico | informacién previa de las areas
' Seccidén "H” que lo componen.
Museo de | Maestra Sandra Lorena Silva .
19 de | Aviacion, de Merino y 30 Alumnos de Concl)cer I’as.are;ls de[ UL”S:"
mayo San Técnicas de Guia Turistico para la practica d € aclividades
Salvadaor. Seccion “C” guiadas.
Maestra Sandra Lorena Silva Realizar practicas de
20 de Alegria, de Merino y 30 Alumnos de conduccion de grupos
mayo | Usulutén. Técnicas de Guia Turistico aplicando el guién del guia
Seccién "C” turistico,
Alegra Maestra. Sandra Lorena Silva Aplig:e'n' los conocimientos
22 de Usufutérjn de Merino y 30 Alumnos de adquiridos en el trayecto de
mayo ' Técnicas de Guia Turistico médulo como técnicas de guia
Seccion “‘C” de turismo.
Los Maestra Sandra Lorena Silva
23 de Ausoles, de Merino y 30 Alumnos de Aplicar las técnicas de
mayo | Ahuachapa | Técnicas de Guia Turistico interpretacion turistica.
n. Seccion "C”
Circuito Maestra Sandra Lorena Silva . - .
26de | Bahiade | de Merinoy 30 Alumnosde | ~Plicartécnicas de primeros
. - . . auxilios e interpretacién de
mayo Sierra, Técnicas de Guia Turistico servicios turisticos
Usulutan. Seccion “C” ’




mayo Libertad.

FURESA Maestra Sandra Lorena Silva
27 de | Jayaque, La | de Merino y 30 Alumnos de
Técnicas de Guia Turistico

Seccion “C”

Emplear ias técnicas de guia de
turismo en la conduccidn de
grupos de turistas.

28 de Colonial,
mayc | Suchitoto.

Ruta Maestra Sandra Lorena Silva
de Merino y 32 Alumnos de
Técnicas de Guia Turistico

Seccién “H”

Apilicar técnicas de conduccién
de grupos e interpretacion
turistica.

Cerro
?ngads Verde,
¥ Santa Ana.

Maestra Sandra Lorena Silva
de Merino y 32 Alumnos de
Técnicas de Guia Turistico

Seccion “H’

Desarrollar técnicas de
primeros auxilios y animacién
de grupocs.

Proyectos de moddulos finalizados.

NOMBRE DEL LUGAR DE PARTICIPANTES
PROYECTO EJECUCION
Etiquetado de Productos. llobasco 30 estudiantes de primer afio del
Técnico Superior en Lacteos y
Cérnicos.
Disefio de la revista Hlobasco Maestra Vilma Marin y alumnos del
llobasco hecho en barro, mddulo de Ofimatica Hotelera
ONPAKU Vert.
Disefio de fanpage Los San Vicente. Maestra Vilma Marin y alumnos del
Vicentinos. maédule de Ofiméatica Hotelera

Disefio de revista turistica
del municipio de San
Sebastian, San Vicente.

San Sebastian

Maestra Vilma Marin y alumnos del
modulo de Ofimatica Hotelera

Capacitacién sobre Servicio Kafé Kibutz, 5 alumnos del Médulo de Supetrvisar
y Atencidn al Cliente. Cojutepeque, Empresas Turisticas
Cuscatlan.
Disefio de Manual de Kafé Kibutz, 5 alumnos del Médulo de Supervisar
Atencion al Cliente. Cojutepeque, Empresas Turisticas
Cuscatlan.
Manual para Meseros de Eventos y 5 alumnos del Mddulo de Supervisar
Eventos y Banquetes. Banquetes Empresas Tursticas
Cristabel, San
Vicente.

Entrega de Estipendio de Alimentacion.

Durante los 25 dias con actividades académicas del mes de mayo fue
entregado el estipendio de alimentacion a los estudiantes becarios del MINED,
considerando los cuidados en su preparacion y el valor estipulado.

La entrega del estipendio de transporte se realizara en cuanto sean

transferidos los fondos de parte del MINED.

Actividades de Seguimiento a la Calidad Educativa.

Las actividades de este mes estuvieron encaminadas a culminar el proceso de
inscripcién de los estudiantes de tercer afio de los Bachilleratos Articulados.
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A continuacion se detallan las actividades realizadas durante el mes de mayo a
través de la Coordinacién de Seguimiento a la Calidad:




Mantenimiento de Instalaciones.
Durante el mes de mayo se realizaron [as siguientes actividades de
mantenimiento de la infraestructura, mobiliario y equipo:

Colocaciéon de piso de ceramica en la ampliacion del corredor de los
edificios Ay B.

Aplicacion de pastillas de cloro para el tratamiento de las aguas
residuales de la Planta de Tratamiento.

Fabricacion de estructuras metdlicas para colocacion de cortinas en
salas de docenties.

Reparacion de grifos y colocacidon de bisagras.

Limpieza de estructura metalica, bases de pilares, bases de piso de
madera de los edificios.

Se contraté a la Empresa ECOLAB para colocar cebos en trampas
interiores y exieriores para ratas.

Se realizaron trabajos continuos de cortado de césped, regado de
flores y plantas de interiores, abonado de plantas ornamentaies,
limpieza de jardines, entre otras.

Se llevé a cabo el primer mantenimiento a la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales, que consisti6 en revision de aireadores
sumergibles, bombas de salida de agua, analisis de pH, sdlidos
sedimentales, temperatura y oxigeno disuelio.



-

Atencion en enfermeria,

Durante el mes de mayo, se brindaron un total de 172 atenciones, 130 para
atenciones por sintomatologia, 42 en procedimientos diversos, que incluyen
cumplimiento de inyecciones, atenciones para heridas y quemaduras.

No. | PATOLOGIA O AFECCION FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
1 | ALERGIA 2 10 12
2 | CATARRO COMUN 17 17 34
3 [couTis 1 0 1
4 | DISMENORREA 22 NA 22
5 | DISURIA 2 2 4
6 | DOLOR MUSCULAR Y OTROS 1 0 1
7 | EPIGASTRALGIA 11 6 17
9 | MAREO, NAUSEAS. 9 3 12

10 | TRASTORNOS GASTROINTESTINALES 15 12 27

11 | PROCEDIMIENTOS 23 19 42

12 TOTAL 103 69 172

Proyeccidén Social.
Como parte de la proyeccién social se atiende a las solicitudes de préstamo de
instalaciones. Los espacios que pudieron otorgarse durante el mes de mayo

fueron:
INSTITUCION LUGAR
FECHA SOLICITANTE ACTIVIDAD ASIGNADO.
Taller Costec de Productos,
6/mayo/2014 CDMYPE dirigido a empresarios. A31
6, 8,12, 13, 15, , .
16,19, 20y Comp!g%id”ucativo Juegos Intramuros 2014, Ca;gt};ilde
22/mayof2014
Taller sobre Tips para
confeccion de Uniformes
7/mayo/2014 CDMYPE escolares y prendas de vestir, AZ1
dirigida a empresarios de la
zona.
Taller Showroom, dirigido a Fasillo
9/mayo/2014 CDMYPE empresarios. Edificio “C"
Taller Costeo de Productos,
13/mayo/2014 CDMYPE dirigido a empresarios. A3t
Taller de Calidad Artesanal,
14/mayof2014 CDMYPE dirigido a empresarios. C32
Capacitacion sobre Educacion
14/mayo/2014 CDMYPE Financiera, dirigido a A21
empresarios.

9




16, 17, 30 y 31/

Universidad Don

Diplomado de  Estrategias

Metodologicas para la| Awula AT
mayo/2014 Bosco/MINED Educacion Inclusiva.
Taller sobre Segmentacion de
20/mayo/2014 CDMYPE Mercado, dirigido a A21
empresarios.
21y Diplomado de  Educacion
28/mayo/2014 | TUSALMOFUNPRES |0y, i A3
Alumnos de
Licenciatura en
Mercadeo y Negocios | Evento denominado: [nnovando ens
23/mayo/2014 Internacionales, de la }ideas, Conguistando mercados. Auditorium
Asignatura Planes de
Marketing.
Taller sobre Atributos de
27/mayof2014 CDMYPE Producto, dirigido a A21
empresarios.
Capacitacion a empleados de
30/mayo/2014 ISSS esa Institucion. A31
, . o Auditérium y
Consejo de Directores | Evento Magisterial de Deportes
30/mayo/2014 Distrito 09-14 de Docentes del Distrito, C?:rl.ﬁgilde

El montaje y atencion en los eventos en espacios cerrados fue desarrollado por
estudiantes de la Escuela de Turismo.

Proyectos de Investigacion.
Se continuaron los trabajos en la investigacion en que estan participando la
Maestra Ana Elizabeth Perlera y la Técnica Melba Jeannette Pacheco de
Jordan, docentes de la Escuela de Alimentos y coordinado por el voluntario
japonés Dr. Nishino Shigeo.
Entre |las actividades realizadas durante el mes de mayo se encuentran:
- Preparacion de medios de cultivo,
- Pruebas de método tradicional (estriado en placa y nimero mas probable,

esparcido en placa) para determinacién de Salmonella y Estafilococus

aurius.

- Logistica y participacién en la Primera Conferencia Anual sobre Inocuidad y
Desarrollo de Alimentos, con apoyo de JICA.

- Negociacidén con empresas para muestreo de productos.

- Visita a empresas para gestion de muestreo de productos.

Oftras actividades importantes.
- Del 5 al 9 de mayo el Maestro José Erasmo Leiva, docente de la
Escuela de Alimentos, participé en el Curso Esencial INTEL impartido

por Luis Roberto Rojas en UNICAES Santa Ana.

- El dia 9 de mayo se realizé el Acto de Graduacion de la VII Promocion

de Becarios MINED, 149 del Técnico Superior en Gestién y Desarrollo

Turistico y 82 del Técnico Superior en Lacteos y Carnicos.
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Del 13 al 16 de mayo el Maestro Enrique Salomén Reyes participo del
Curso sobre Implementacion de Proyectos Innovadores de Educacion
Superior.

El dia 15 de mayo el Secretario General de la UNICAES, el Sefior
Decano, la Vice Decana, tres docentes y 24 estudiantes participaron de
la Entrega Simbdlica de Becas MINED efectuada en ESFE-AGAPE,
Sonsonate.

El dia 15 de mayo la Maestra Mercedes Yessenia Escobar de
Hernandez, Directora de la Escuela de Turismo, participd en el Taller
Consultivo sobre el Perfil del Técnico en Gestioén y Desarrollo Turistico,
promovido por ESFE-AGAPE y que se desarrolid en FUSAL, San
Salvador.

El dia 16 de mayo, seis docentes de las carreras técnicas participaron
en la capacitacion para desarroliar el Médulo Il del Programa Seamos
Productivos sobre Disefio de Planes de Negocio en Asociatividad
Cooperativa.

Del 18 al 22 de mayo el Sefior Decano realizd una pasantia en el
Instituto Tecnologico de Costa Rica, junto a una delegacién de
Directores de las diferentes sedes MEGATEC.

El dia 22 de mayo [a Vicedecana asistié a la Entrega de Capital Semilia
del Programa Seamos Productivos.

El dia 27 de mayo, el Sefior Decano y tres docentes de las carreras
técnicas participaron en el Foro Nacional sobre Investigacidn Aplicada
en Areas Técnicas y Tecnoldgicas, efectuado en FEPADE.

El dia 27 de mayo, la Directora y un docente de la Escuela de Turismo,
participaron en la Inauguracidn de Tienda Antena Itinerante del
Programa Un Pueblo un Producto, donde se hizo el lanzamiento de ia
revista “llobasco hecho en Barro”, disefiada por docentes y estudiantes
de esa Escuela.

Ef dia 27 de mayo, la Directora y un docente de la Escuela de Turismo
participaron en el Taller Consuiltivo para el disefio del Plan Estratégico
de la Ciudad de Sensuntepeque, Cabafias.

El dia 29 de mayo, los Maestros José Miguel Bonilla, Ana Elizabeth
Perlera y autoridades, recibieron a la Inga. Maribel Méndez, quien visitd
la Sede MEGATEC Cabafias para conocer mas sobre lo que se esta
haciendo en el area de investigacidén en este Centro Regional de la
UNICAES.
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ANEXQ.
CAUSAS PRINCIPALES DE LOS ALUMNOS RETIRADOS
PRINCIPALES CAUSAS
Injustificado (3)
Trabajo (2)

Amenazas (1)

Problemas Economicos (3)

Problemas de Salud (2)

Viaje a Estados Unidos (1)

Embarazo y Problemas Familiares (2)

Problemas Familiares (1)
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1.7 Anexo - Ejecucion Presupuestaria Becas y Estipendios mensual y acumulado aiio 2014, Efecutado vrs lo Presupuestado.

Ministerio de Educacicn

EL SALVADGR

Criaa CARERAINCLVIR

SEDE;

MHNISTERIO DE EPUCACION
GERENCIA DE EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR CENTRO REGIONAL DE ILOBASCQ

"La Ciencla ¥in Morad ex Vane™

EJECUCION PRESUPUESTARIA ARO 2014 - BECAS Y ESTIPENDIOS MINED PARA EDUCACION TECNICA SUPERIOR

MES DE MAYO ACUMULADO DE ENERO A MAYO
CONCEPTOS PRESUPLESTADG| EJECUTADOC DIFERENCIA [PRESUPUESTADO| ESECUTADO DIFERENCIA OBSERVACIONES
GASTOS F1JOS DE PERSONAL
Sucldos del Personal
Rector ) 1,000.001 & 1,000.00 | § - $ 500000 8 5,000.00 | $ -
Vicerrecior General S 1,000.001 § 1.000.00 | § - 3 3,00000] 8 500000 | & -
Vicerrector Regionai S 800.00 § §00.00 | 8 - $ 4,000.001 4,000.00 [ § -
Secretario General S 700.00] § 82000 |8 ({120.00)] ¥ 350000 8 3,500.00 | & -
Decano $ 2,300,001 § 270000 | S (400.000[ 8 11,500.00] %  11,500.00 | § -
Vicedecano 3 £,500.00[ § 2,10000 | §  {600.00)| 8 750000 $ 7.500.00 | § -
Asistente del Decang s 750.00| & 994.00 | 8 {244.00)] 3 3,75000] $ 375000 [ $ -
Coordinador de Escuela de Turismo S 1,500.00] § 2,100.00 | §  {600.00) 8 7.500.00] § 1.500.00 | & -
Coordinador de Escuela de Alimentos S 1,500.00 ] & 2,16000 | 3 {600.00)] § 7,500,004 § 7,500.00 | $ -
Investigndor decente Tizmpo Completo
Categorin | s 1,300.00| 2,500.00 | § {1.200.00)] $ 6,500,001 § 6.500.00
Decentes Tiempo Completo Categoria 4 5 650000 %  10,500,00 [ $ (3600003 &  34,500.00f % 3513337
Decentes Tiempo Completo Categoria 3 $ 400000 $ 4,00000 [ $ - $  15000.00f $  14.866.48
Dacentes Tiempo Completo Cateporia 2 3 2400008 240000 | § - 3 8,800.00¢ § 8,720,19
Dacentes Tienipo Completo Categoria 1 3 1200001 8 1,200,00 | § - s 4400.00¢ $ 4,360.00
Coordinador seguimiento a la Calidad 3 92000 8 1,208.00 | §  {283.00) § 4,600,00% § 4,600.00 | B -
Secretaria plel Coord. De la Calidad 3 410.001 8 - 5 410001 8 2,050,001 8 1.499.40 | 8 550.60
Coordinadora de Registro Académico 3 1.200.00¢ § 1.600.00 | 3 (400.00); $ 6,000.00: § 6,000.00 [ 8 -
Atencion al Pablico Registro Académico 3 416.00: 8 538008  (128.00%: 3 205000 § 2,05000 [ § -
Responsables de Aschivo Fisico y
Electronico S 820.00} § 83408 |3 (14.08); 8 4,100.00 § 4,100.00 | $ -
Enfermera para atencidn a Estudiantes 3 860.001 8 1,1200031 8 (260000 8 430000 8 4,300.00 | $ -
Encargade de Contrataciones y Compras 3 600.00] 8 8400018 (240004 § 3,00000¢ 8 3.000.00 | 8 -
Contador General 5 875.00| § 1,195.00 ; $  (320.00) $ 4,375.00{ 8 4.375.00 [ § -
Auxiliar Contable 3 560.00| § “ 3 5600013 2,800.001 § 2,160.00 | § 640.00
Asistente Administrativa s 5680.00( 8 640,00 { 3 (80.00)] $ 2800008 8 2.764.00 | 3 36.00
Bodeguero 3 470.00| § 622008  (152.00)] 8 2,350.00: § 2.350.00 [ 8 -
Recepcionista $ 41800] § 53800:i3 (128.00) 3 2050601 8 2,05000 | § -
Coordinador de Biblioteca S 865.00( 8 11450018 (280.00) S 4,325.007 § 432500 | § -
Bibliotecario 3 750.00| 3 99400 { $ (24400} 3 3,750,001 $ 3,750.00 | 8 -
Supervisor de Mantenimiento 3 490.00( 3 650.00 {8  (160.00) $ 2,450,001 8 245000 | 8 -
Auxiliar de Mantenimicnto 3 706.00| § 938.0018  (232.00)] $ 3,530,001 8 3.486.80 | $ 43.20
Moterista Coaster S 550.00] S 1022008 (472.00) 8 2,750,004 8 2,648.00 | $ 102,00
Moterista Pick Up S 450,00 8 450.00 { § - 3 1,330.00§ % 1,332,00 | $ 18.00
Jardineros 3 660.00( 3 90000 i % (240,00} $ 3,300.001 § 3.300.00 | § -
Ordenanzas 3 2,970.00] § 390000 i%  (93000)| S  14,19000]|% 1401000 | 8 180.00
Pago de Doeentes Asesores de Proceso de
Graduacién S -15 - 3 “ $ -8 - 3 -
Aguinaldos 5 -18 - § - $ R - 5 -
Vacacierics $ -8 3488618  (348.86)) $ 4945.03[ 8 4,733.89 | § 211.14
Indemnizaciones 5 -3 - 3 - 3 -8 - 5 -
Prestaciones Laborales s 545079 8 6,079.65 { 8 {628.80)| S 2621854 & 24,668,551 8 1,549.9%
Seguro de Vida 3 - 3 - |8 - $ 2,700.00 8 - $  2,700.00
TOTAL GASTOS FLIOS DE 5 4783679 S 59,776.50 | S (11,939.80)| S 234,433.57| §  228,782.68|S  5,650.89
PERSONAL
GASTOS Y CONTRATACIONES DE
SERVICIOS
Auditoda $ 35008 | S 1,400.00 | § (1,050.00)i S 1,750.00} 8 140000 | 8 350.00
Interast S 275000 | § - § 27500018 13,750.00 - 3 13,750.00
Mantenimiento de aires acondicionados 5 - 3 - s 3.000.00 - 5 3,600,00







Mantenimiento de cancha de futbol, zona

verdes y jardines s - $ - H -8 - M -
Mantenimiento de asensores $ - $ - $ 540.00| § - M 540.00
Mantenimiento de infraestructura y planta

de aguas con residuos $ 7,400.00 | § - $ 7,400.00 | § 15,000.00| $ 3,326.12 | §  11,673.88
Mantenimiento de equipo y mobiliario 3 - 5 150§ (1.50)] § -1 8 1.50 | § (1.50)
Pago a ANDA por explotacion privada 3 3500 | 8 7572 | § (40.72)| § 175.00| $ 17742 | § (2.42)
Seguro de bienes muebles, edificios,

talleres, biblioteca. $ - N - $ -8 - $ -
Seguro de equipo, vehiculos y mobiliario 3 - S - $ =8 - $ -
Servicio de vigilancia M 4,100.00 | § 4,083.20 | § 16.80 | §  20,500.00| § 20416.00 [ § 84.00
Tasas Municipales $ 100.00 $ 100.00 [ 8 500.00| § - $ 500.00
Teléfono s 500.00 | $ 313.52 | $ 186.48 | § 2,500.00( § 1,414.70 | $ 1,085.30
TOTAL DE GASTOS Y

CONTRATACIONES DE SERVICIOS $ 15235.00 | § 5,873.94 | 8§ 9,361.06 | § 57,715.00 | §  26,735.74 [ 8  30,979.26
FIJAS

TOTAL DE GASTOS F1JOS § 63,071.79 | §  65,650.53 | § (2,578.74)| $ 292,148.57 | § 255518.42 |§ 36,630.15

GASTO DE CONTRATACIONES Y
SERVICIOS VARIABLES

Atenciones al personal $ 800.00 $ 800.00 | $ 3,700.00| § - $ 3,700.00
Fotocopias $ 1,500.00 $ 1,500.00 | $ 2,100.00] $ - S 2,100.00
Graduacion (titulos, ornato y evento) $ - S 54090 | 3 (540.90)] $ 300.00| $ 54090 | § (240.90)
Material de aseo $ - b 4531.29 [$ (4,531.29)] § =18 6,590.84 | §  (6,590.84)
Material diddctico $ 1,000.00 $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ - $ 1,000.00
Material, equipo, insumos para investigacio] $ - 5 - $ -8 135.35
Papeleria y itiles $ - 3 7208 (7.20)] § -8 3060 | § (30.60)
Publicidad 3 - 5 - $ -8 - S -
Seguro de accidentes personal para
estudiantes 3 - $ - $ 2,264.50( 8 - $ 2,264.50
Suscripciones $ - $ - $ 540.00| § - $ 540.00
Transporte (Combustibles, lubricantes,
mantenimiento, alquiler, gas licuado) $ 2,000.00 | $ 2,532.00 | §  (532.00)] § 2,000.00 $ 548949 | $  (3,489.49)
Viaticos locales $ 28550 | $ 40541 |8  (11991)| 8 1,056.35( $ 987.83 | § 68.52

TOTAL GASTOS DE
CONTRATACIONES Y SERVICIOS ] 5,585.50( § 8,016.80 (8 (2,431.30)| § 12,960.85| §  13,775.01 ($ (814.16)
VARIABLES

TOTAL GASTOS FIJOS Y S 68657.29| S 73,667.33|S (5010.04) § 30510942 | S 269293.43| 8 35.815.99
VARIABLES 2014
ESTIPENDIOS
ALIMENTACION $ 1139950 | §  9747.50 | S 165200 | § 4460225 |§ 3975475 |S  4.847.50
TRANSPORTE s 756183 |5 - |'s 736183 | s 2958677 % s 2938677
TOTAL ESTIPENDIOS S 18961.33| S 9,74750| S 921383 S 74,1800 § 3975475 5 34,4337
\‘\\Q\U.N“ ﬂ'[é_
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g. Juan Alfonsd Trigueros .‘J\ e 7
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o de la Universfdad Catolica de —

Salvador
Centro Regional de Ilobasco Cabafias

Vicedecana de la Universidad Catélica de
El Salvador Centro Regional de llobasco Cabafias

Lic‘/éugo Sandro Martinez Bernal
Contador General de la Universidad Catélica de El Salvador
Ceri(o Regional de Ilobasco Cabaiias



e

et

g

g

S



ey

e“"“\»\

™y

-

Eah

.

s

o

1.8 Anexo - Ejecucion Presupuestaria Becas y Estipendios comparativa mes y acumulado. Afla actual y anterior.

Ministerie de Educacion

por

L SALVADOR

e UHIA ERECTRTNTLYS

GERENCIA DE EDUCACIGN TECNICA Y TECNOLOGICA
SEDE: UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR CENTRO REGIONAL DE ILOBASCO

MINISTERIO DE EDUCACION

TLACHNG s Motal e Vana™

EJECUCION PRESUPUESTARIA COMPARATIVA MES Y ACUMULADO ANO 2014 Y 2013- BECAS Y ESTIPENDIOS

ANO 2014 ANG 2013 DIFERENCIA
MES DE ENERC A MAYQ MES DE ENERC A MAYO MES DE ENERO A MAYO
MES ACUMULADO MES ACUMULADQ MES ACUMULADO

GASTOS FIJOS DE PERSONAL

Sueldos del Personal

Reclor 3 1,000.00 [ 5,000.00 | $ 1,000.00| & 5000001 § -|'s -
Vicerrector General 3 1,000.00 | 500000 ¢ 8 1,00000| 5 3,000,001 § -] 8 -
Vicerrector Regional 3 800.00 | $ 4,000.00 | 5 1,500.00 [ § 7,500.00] § 700.00[ $ 3,500,00
Secretario General 3 82000 [ € 3,500.00 | § 670,00 [ 5 3330,001% (150,00} 5 (150.00)
Decang $ 2,700.00 | § 11,500,060 | $ 2,20000 | B 1000001 3 (S00.00)[ 5 (500.00)
Vicedecano S 2,100.00 [ 3 7,500.00 | § 1,350.00 | § 6,750.00] 5 (730000 5 (750.00)
Asistente del Decano S 99400 [ 8 3,750,00 | 8 68900 [ 3 34430015 (303.0m[ 3 (305.00)
Coordinador de Escuela de Turismo $ 2,10000 | 3 7,500.00 | § 135000 | 3 4. 700075 (75000} 5 {2,730.00}
Coordinador de Escuela de Alimentos $ 2,10000 | $ 7,500.00 | $ 1,350.00 | $ 6,750.00( § (750003 § (750.00)
Investigador docenie Tiempo Conspleto Categoria 1 [3 250000 [ 5 6,500.00 | 5 9,000.00 | & 4500000 & 6,500.007 5 38,300,050
Daocentes Tiempo Completo Categoria 4 $ 10,500.00 | § 3513337 | S - 5 -18 (10,500.00)] 5 (35,133.37)
Docentes Tiempo Compieto Categoria 3 $ 4,000.00 | § 14,866.48 | § - 3 -3 (4.000.00] 3 (14,866,438}
Docentes Tiempo Completo Calegoria 2 s 2,400.00 | 8 8,720.19 | § - 3 HE (2,400.00)[ 3 (8,720.19;
Docentes Tiempo Completo Cateporia | [ 1,260.00 | 5 4.360.00 | § . 5 -3 (20000} 5 {4,360.00)
Coordinador seguinticnto a la Calidad 3 1,208.00 | § 4,600.00 | § 848,00 | 3 4240.0015 (360.00)} 5 (360.00)
Secrelaria p/el Coord. De la Calidad $ - |8 1,499.40 | § 37800 | 3 1,390.00( 5 37800} & 390.60
Coordinadera de Registro Académico $ 1,600.00 | $ 6,000.,00 | § 1,10000 [ 3 3,500.00|5 (GOLLHES (500.00)
Atencion al Piblico Registro Académico g 53800 [ § 2,05000 | 5 37800 [ 2 LE0.00] S (Je0.00)E 5 (160.00)
Responsables de Archivo Fisico y Elecironico 5 834.08 [ 5 4,100.00 | § 81648 | 5 40551813 (1760} 5 (44.32)
Enfermera para atencidn z Estudiantes $ 1,120.00 | $ 430000 | $ 795.00 | 3 35040615 (525.00)1 > (696.007|
Encargado de Contrataciones y Compras 3 840,00 [ § 3,00000 | § 54000 [ 3 20006 S (3U0.00) 5 (300.00)
Contadar Generat $ 1,19500 [ § 437500 | 5 795.00 [ § 39730015 {@dce.00)| § (400.00)
Auxitiar Contable 3 - s 2,i60.00 | 5 - |3 21060067 S -5 (54.00)
Asistente adminisirativa 3 640,00 | 5 2,764.00 | 5 54000 [ 3 200061 3 (1c0.6m| 5 {64.00)
Bodeguero 3 622.00 | 8 2,350.00 | § 432,00 | 3 2,160.00]3 (I90.00)1 5 ([90.00)
Recepcionista $ 53800 [ $ 2,05000 | 8 378.00 | 3 LES00G|S (160.00)] & (160.00)
Coordinador de Biblioteea 3 1,14500 [ § 432500 | s 795.00 | 35750015 (350000 % (350.00)
Bibliotecario 3 994,00 | 5 3,75000 | 3 689.00 [ 3 34450005 [E[ERO] K (305.00)
Supervisor de Mantenimiento 3 65000 | $ 2,45000 | § 45000 [ 3 22500015 (200.00)[ (200700)
Aaxiliar de Mantenimiento $ 93800 | $ 348680 S 648.00 [ 3 3240005 (2Z90.00)]'% (245.30y]
Molorista Coaster $ 1,022.00 [ § 264800 | 8 540,00 [ 3 27000015 [CEZ] IE 32.00
Moterista Pick Up 3 450,00 [ $ 1,332,00 | § 43200 % 2,160,005 (TE00) 5 828.00
Tardineros $ 900.00 | S 3,30000 | $ 600.00 | 3 3.00000(5 (300.00}] 3 (300,60)
Ordenanzas g 390000 [ § 14,010.00 | § 2,700.00 | ¥ 134800075 (1,200.00}] § {530.00)
Horas clase y Honorarios prof. Por modulos % - s - s 9622551 % 5062401 S 9022353 30,624.0%
Pago de Docentes Asesores de Proceso de Graduacion 3 - 5 - 8 - 3 1237307 3 HE 123730
Aguinaldos $ - s - |3 B 3 -3 R -
Vacaciones 3 34886 | 8 4,733.89 | § - 3 40254413 (348.86)[ 5 {708.43)
[ndemnizaciones $ - [ - 3 . s -1 ¥ -1 3 n
Prestaciones Laborales $ 6,070.65 | 3 24,668.55 | § 4,476.78 | 5 21,350.99 § » (1.60287)1'% (3,317.36)
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Seguro de Vida $ - $ -3 - $ - > i °
TOTAL GASTOS FLJOS DE PERSONAL $ 58,776.59| S 228,782.68 | 3 48,062.811 5 246,763.12( § (10,713.78) T7,980.44
GASTOS Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS 5 - &
Auditoria $ 1,400.00 | § 1,400.00 | $ - s 700,00 | 3 (1,400.00) (700.00)
Internet $ s |8 i 2,743.47 | $ 1494937 [ § 2,743.47 14,949.37
Mantenimiento de aires acondicionados $ - $ - 5 i =
Mantenimiento de cancha de futbol, zona verdes y jardines $ - $ - 5 B i
Mantenimiento de asensores 5 - s - 5 g -
Mantenimiento de edificios y drea construida $ - s 332612 | $ 3,350.00 | § 528230 ¥ 3,350.00 [.956.18
Mantenimiento de equipo y mobiliario $ 150 $ 1.50 3 - |¥ (1.50) (1.50)
Pago a ANDA por explotacion privada $ 7572 | $ 177.42 | § 3390 [ § 17526 | S (41.82) (2.16)
Seguro de bienes muebles, edificios, talleres, biblioteca. $ - 3 - 3 B 5
Seguro de equipo, vehiculos y mobiliario $ - s - 5 = =
Servicio de vigilancia $ 4,083.20 | $ 20,416.00 | § 408320 [ $ 16,332.80 | § - (4,083,
Tasas Municipales $ - $ - 5 - -
Teléfono $ 31352 | 8 1,414.70 | § 367.11 | $ 1,540.30 [ § 33.59 125.60
TOTAL DE GASTOS Y CONTRATACIONES DE
SERVICIOS FIJAS B Rl |4 2618 | 5 10,577.68 | s 38,980.03 | S 4,703.74 12,244.29
TOTAL DE GASTOS F1JOS S 64,650.53 | $ 255,518.42 | § 58,640.49 285,743.15 | § (6,010.04) 30,224.73
GASTO DE CONTRATACIONES Y SERVICIOS
VARIABLES $ = -
Atenciones al personal $ - $ N 3 - z
Capacitaciones 5 - $ - 3 i -
Fotocopias $ B $ 36725 | $ - 367.
Graduacion (titulos, ornato y evento) $ 54090 | $ 540.90 $ 567.09 | 5 (540.90) 26.19
Material de aseo $ 453129 [ $ 6,590.84 $ - |3 (4,531.29) (6,590.84)
Material didctico 3 - $ - |3 - £
Material, equipo, insumos para investigacion $ 13535 | § = 5 . (135.35)
Papeleria y utiles $ 720 |8 30.60 | $ (14.40)[ 8 16.00 | 5 (21.60) (14.60)
Publicidad $ . $ - |3 - .
Seguro de accidentes personal para estudiantes $ - $ - 5 ™ =
Suscripciones $ - b3 - 5 - -
Transporte (Combustibles, Tubricantes, mantenimiento,
alquiler, gas licuado) $ 2,532.00 | g 5489.49 | § 670.00 | $ 1,328.57 | $ (1,862.00) (4,160.92)
Viaticos locales 40541 | § 987.83 | § 8565 (8 337.18 | 8 (319.76) (650.65)
TOTAL GASTOS DE CONTRATACIONES Y
SERVICIOS VARIABLES § 801680/ 13,775.01 | § 74125 | s 2,616.09 | s (7,275.55) (11,158.92)
TOTAL GASTOS FIJOS Y VARIABLES 2014 L5 8,016.80 $ 269,293.43( § gml.?"t S 288,359.24 51,364.94 19,065.81
ESTIPENDIOS » - -
ALIMENTACION $ 9,747.50 | § 3975475 | $ 9,612.80 | $ 38,182.40 | § (134.70) (1,572
TRANSPORTE $ = N - |s - ] & #
TOTAL ESTIPENDIOS S 9,747.50] § 39,754.75[ § 9,612.80| § 38,182.40( § (134.70) (1,572.35)
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EL SALVADOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
PROYECTO BECAS Y ESTIPENDIOS MINED PARA EDUCACION TECNICA SUPERIOR

EJECUCION DE PLAN DE COMPRAS AL 31 DE MAYO, ANO 2014

iTEM RUBRO DE GASTO PO | EJECUTADO MAYO|  ACUMULADO SALDO
1 |Servicios de Auditoria $ 4,200.00 | § 1,400.00 | $ 1,400.00 | $ 2,800.00
2 |Servicios de Vigilancia $ 49,200.00 | § 4,083.20 [ $ 20,416.00 | $ 28,784.00
3 |Servicio de Internet s 33,000.00 | $ - $ - $ 33,000.00
4 |Seguro bienes muebles,edificios,talleres, biblioteca M 25,000.00 | § - $ - 3 25,000.00
5 |Seguro de Accidentes personal plestudiantes $ 4,529.00 | $ - $ - $ 4,529.00
6 Seguro de Vida $ 2,700.00 | § - $ - $ 2,700.00
7 |Seguro de Equipo, Vehiculos y Mobliario $ 7,400.00 | $ - $ - $ 7,400.00
8  |Mantenimiento de Asensores S 1,620.00 | $ - $ - $ 1,620.00
9 |Mantenimiento de Aires Acondicionados M 12,000.00 | $ - $ - $ 12,000.00
10 |Suscripeciones $ 540.00 | $ - $ - $ 540.00
11 |Graduacién (titulos, ornato y evento) $ 9,750.00 | § 54090 | $ 54090 | $ 9,209.10
12 |publicidad $ 6,000.00 | $ - $ - $ 6,000.00
13 |Fotocopias S 6,600.00 | § - $ - 3 6.600.00
14 Atenciones al personal(uniformes,café,agua
purificada,conos) 8 14,250.00 | $ - $ - $ 14,250,00
15 Transporte (combustibles, lubricantes, mantenimientos,
alquiler, gas licuado y otros) $ 21,000.00 | § 2,532.00 | $ 548949 [ § [5.510:51
16 [Mantenimiento de cancha de futbol, zona verde y jardines s 1,500.00 | § B $ a 5 1,500.00
17 Mantenimiento de infraestructura y planta de aguas con
residuos. $ 29,700.00 | $ - $ 3,326.12 | § 26,373.88
1% |Matacialde iy $ 16,000.00 | § 453129 | § 6,590.84 | § 9,409.16
13’ |Endeiny Uites s 2,900.00 | $ 720 | § 3060 | $ 2,869.40
20 [Material Didictico
$ 36,718.00 | $ - $ - $ 36,718.00
21 |Mantenimiento de Equipo y Mobiliario s 12,000.00 | § 150 | 8 150 | 8 11.998.50
22 |Material, equipo, insumos para investigacion s 21,000.00 | $ } $ 13535 | § 20.864.65
TOTALES $ 317,607.00 | $ 13,096.09 | § 26,568.60 | $ 291,038.40
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Galeria Fotografica

ESCUELA DE ALIMENTOS
Licdo. José Erasmo Leiva y Dr. Nishino Voluntario Japonés, con representantes de la empresa
Avicola Salvadorefa y estudiantes esperando ingreso a la empresa

Estudiantes de primer aiic en practicas de implementacion de BPM
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Ing. José Migue! Bonilla y la Tec. Melba Pacheco de Jordan presentacion en Conferencia sobre
Inocuidad y Desarrollo de Alimentos.

Licda. Ana Elizabeth Perlera en presentacion en Conferencia sobre Inocuidad y Desarrollo de
Alimentos.

Estudiantes y docentes de Escuela de Alimentos en Acto de graduacién

i
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Licdo. Castulo Afranio Hernandez, Secretario General de la UNICAES participando en evento de
Entrega de Becas.

Ing. Enrique Reyes en visita a la micro empresa “Delicias Rosita” para coordinar muestreo de
productos para investigacion.

Licda. Ana Elizabeth Perlera y Dr. Nishino en trabajo de laboratorio, preparando medios de cultivo
para investigacion,
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ESCUELA DE TURISMO
FECHA DE LA ACTIVIDAD: 7 de Mayo del 2014
MODULO: Estudiantes de médulos varios de 2 afio
ACTIVIDAD: Participacién en el [ Diplomado de servicio de Banquetes impartido por el Hotel
Crown Plaza

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 12 y 13 de Mayo del 2014

MODULO: Alojamiento

ACTIVIDAD: Presentacion de Inventario Hotelero por zonas geograficas y preseniacién de
magquetas (Zonas QOccidental, Central, Para central y Oriental)
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FECHA DE LA ACTIVIDAD: 19 de Mayo del
2014

MODULO: Alojamiento

ACTIVIDAD: Practica en pizarra interactiva, uso
del programa google earth en la ubicacion
geografica de hoteles del inventario hotelero de
los 14 departamentos de E| Salvador

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 26 de Mayo
del 2014

MODULO: Alojamiento

ACTIVIDAD: Exposicién y practica del
departamento de habitaciones (Ama de
Liaves)

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 27 de mayo

ACTIVIDAD: Foro Nacional Scbre Investigacion Aplicada en Areas Técnicas y Tecnoldgicas.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El Foro tuvo como fin promover y fomentar el analisis sobre el
tema de investigacion aplicada en los sectores educativos involucrados en la Educacion Media
Tecnica y Técnica Superior; asi como facilitar herramientas a directores y docentes para que
apoyen la implementacién de la investigacion aplicada en las instituciones educativas de esos
niveles educativos.
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ACTIVIDAD: Promocion de Centroamérica en
el Festival del Globo de San Esteban
Catarina, San Vicente,

FECHA: 11 de mayo de 2014

ACTIVIDAD: Festival Cultural Centroamericano.

FECHA: 23 de mayo de 2014.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se llevé a cabo el Festival Cultural Centroamericano en la
plazuela de la Iglesia del Pilar de San Vicente, con la presencia del Alcalde municipal, el vice-
gobernador, director de la casa de la cultura de San Vicente, Jefe de Cuartel de la ciudad, y ofras
autoridades. Asi como también con la presencia de 3 centros educativos del municipio. Este evento
se realizd con la finalidad de aportar un poco al conocimiento de la cultura de la region
centroamericana a los estudiantes de [os diferentes centros educativos, y demas personas que se
hicieron resepjes.
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ACTIVIDAD: Festival Cultural Centroamericano.

FECHA: 29 de mayo de 2014.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: En dicho festival se represento la gastronomia, mitos,
artesania y danza de los paises Centroamericanos.

COMPETENCIAS LOGRADAS: Gestiona y promueve la cultura de Centroamérica
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5/05/2014.

FECHA DE LA ACTIVIDAD

Capacitaciéon sobre el Tema Primeros Auxilios, impartida por miembros de la Cruz
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7/05/2014.

FECHA DE LA ACTIVIDAD

MODULO

ico

t

de Guia Turis
i6 izarra

icas
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ido Geografia Turistica

desarrollar el Conten

iva para

Interact

delaP
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Ut

ACTIVIDAD

con el programa Google Earth
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FECHA DE LA ACTIVIDAD: 13/05/2014.
MODULC: Técnicas de Gufa Turistico
ACTIVIDAD: Visita de Campo a llobasco, Cabafias.

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 15/05/2014.
MODULQ: Técnicas de Guia Turistico
ACTIVIDAD: Visita de Campo al Parque Zooldgico Nacional, San Salvador.
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FECHA DE LA ACTIVIDAD: 19/05/2014.

MODULO: Técnicas de Guia Turistico

ACTIVIDAD: Armar tiendas de campafia.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Realizar practicas de para armar tiendas de camparia.
COMPETENCIAS LOGRADAS: Demuestra habilidades de lider. Maneja actividades de
campamento, juegos de interpretacion, actividades de turismo aventura.

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 20/05/2014.

MODULQ: Técnicas de Guia Turistico

ACTIVIDAD: Visita de Campo al Museo de Aviacion, San Salvador

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Realizar practicas de recorridos guiados aplicando la técnica
de interpretacion turistica.

COMPETENCIAS LOGRADAS: Aplica relaciones interpersonales, aplica la atencidn al cliente,
coordina la recepcion, traslado y acompafiamiento, informacion y guia de grupos turisticos,
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FECHA DE LA ACTIVIDAD: 22/05/2014

MODULO: Técnicas de Guia Turistico

ACTIVIDAD: Visita de Campo a Alegria, Usulutan.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Realizar practicas de conduccién de grupos, aplicando el
guion del guia turistico.

COMPETENCIAS LOGRADAS: Demuestra habilidades de lider, planifica un inventario de servicios
béasicos y complementarios de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de los clientes.

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 27/05/2014.
MODULO: Técnicas de Guia Turistico
ACTIVIDAD: Visita de Campo a FURESA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Emplear las
técnicas de guia de turismo en la conduccion de
grupos de turistas.

COMPETENCIAS LOGRADAS: Manifiesta agrado
al trabajo al aire libre, Muestra prevencién vy
disposicion para evitar riesgos, informandose
anticipadamente.
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FECHA DE LA ACTIVIDAD: 28/05/2014.

MODULO: Técnicas de Guia Turistico

ACTIVIDAD: Visita de Campo a Ruta Colonial, Suchitofo.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Aplicar técnicas de conduccion de grupos y realizar practicas
de Primeros Auxilios.

COMPETENCIAS LOGRADAS: Tiene conocimientos basicos de prevencién de riesgos y de
primeros auxilios y protocolos de actuacién en caso de emergencias.

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 29/05/2014.

MODULOQ: Técnicas de Guia Turistico

ACTIVIDAD: Visita de Campo a Cerro Verde, Santa Ana.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar practicas de animacion turistica, desarrollo del
Briefing y closing durante el recorrido.

COMPETENCIAS LOGRADAS: Muestra disposicion a cumplir con los horarios establecidos y en el
orden cronoldgico planificado.

#

31

s

£,



FECHA DE LA ACTIVIDAD: 08 de mayo de 2014

MODULO: Supervisar Empresas Turisticas

ACTIVIDAD: Montaje para graduacien

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: En equipos de trabajo los alumnos asignados a las diversas
areas para la graduacion de estudiantes de las carreras técnicas

COMPETENCIAS LOGRADAS: Delega autoridad y la toma de decisiones, Crea conciencia en
cada uno de sus colaboradores para que sean cada uno de ellos los propios controladores de su
gestion.

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 20 de mayo de 2014

MODULO: Supervisar Empresas Turisticas

ACTIVIDAD: Capacitacion de Programa Seamos Productivos con el tema: Caracteristica
Emprendedoras y diferencia entre jefe y lider.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se esta impartiendo los modulos del Programa Seamos
Productivos a los alumnos interesados en participar y se les impartio la tematica correspondiente a
esa semana.

COMPETENCIAS LOGRADAS: Liderazgo, identificacion de caracteristicas emprendedora y

motivacién en el trabajo ip

32



FECHA DE LA ACTIVIDAD: 21 de mayo de 2014

MODULO: Supervisar Empresas Turisticas

ACTIVIDAD: de Mise en Place de decoracién con frutas Seccién G

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: se realizé una practica de Mise en Place decorando mesas
para diferentes eventos sociales como bautizos, bodas, cumpleafios, etc., en el cual los alumnos
explotaron su creatividad y el uso de los recursos asignados para dicha actividad.
COMPETENCIAS LOGRADAS: Delega autoridad vy la toma de decisiones. Mejora constantemente
a su personal desarrollando sus aptitudes en el trabajo, estudiando y analizando metodos de
trabajo. Utiliza procedimientos de emergencia en caso de eventualidad,

|

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 13 de mayo de
2014

MODULQ: Crear Empresas Turisticas
ACTIVIDAD: presentacion de ideas de negocio.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: alumnos
presentan por equipos de trabajo sus ideas
emprendedoras.

COMPETENCIAS LOGRADAS. Desarrollo
Humano, desarrollo técnico, El trabajo en
equipo, & compromiso laboral, y la disposicidn
a implementar ideas innovadoras.

33

A,

e, N

e

T

o



™y

F

PR SN

g,

FECHA DE LA ACTIVIDAD; 27 de mayo de 2014

MODULQ: Emprendedurismo colaborativa

ACTIVIDAD: Capacitacién de Programa Seamos Productivos.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Capacitacion de INSAFOCOP, a estudiantes del programa
Seamos Productivos.

COMPETENCIAS LOGRADAS. Desarrollo Humano, desarrolio emprendedor.

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.

Colocacion de piso cerdmico en los corredores del primer nivel de todos los edificios.
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