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Introduccion.

El presente informe tiene como objetivo el describir las metas obtenidas acorde a lo proyectado durante el
mes de Mayo de 2014, que es el cuarto mes de iniciado las actividades planteadas en el POA 2014
correspondiente al convenio: BECAS Y ESTIPENDIOS MINED ITCA-FEPADE SANTA ANA para la
ejecucion de la carrera de Técnico en Gestion Tecnoldgica Del Patrimonio Cultural, que se imparte bajo el

modelo MEGATEC en la Sede Regional de ITCA-FEPADE de Santa Ana.
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Informacion Técnhica.

Fase L. Promocidn.

Se aplicaron correcciones al plan de promocion presentado en el mes de abril, segln lo requerido por
la Direccion Regional y las reprogramaciones realizadas al presupuesto.

Se presentd las artes para 2 banners roll ups y un volante que permitan promocionar la carrera

favoreciendo el ingreso 2015.

bt Lapeea Aty
Vo grameia -

Fegionzl Santa Ana Negtonsl Sants Ana

Firal Ve Ay Sus Finga Prot i, Finssd 104, Av Sur, Finra Procavia,

Ted 1504 14404348, ) 583 2440, 3047, Tel. (5037 2410-2 046, ($03 24403007,
Tl Fa 203 2440 3193 Tel Faw 15631 2440-118)

r

Fase Il. Admision.

Esta fase no contempld actividades en este mes.

Peglonal Sinta Ana

Finz! ¥0a. Av. Sur Fnca Mocavia, Tel, {503}
2440348, (363} 2430-2000,

Rl Fae (52403153
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Fase ll.. Ciclos Académicos.

Continuando con lo planificadas en el POA 2014 se desarrollaron actividades propias de de los
modulos correspondientes, sey .~ plan de estudios. Entre estas actividades se encuentran:

Impartir modulos correspondientes al grupo de nuevo ingreso:
a) Edicion y Representacion de Bienes Culturales con Aplicacién de Tecnologias
b} Elaboracion de Registros de Bienes Culturales con Aplicacién de Tecnologias
¢) Emprendedurismo Colaborativo.

Impartir modulos correspondientes al grupo de antiguo ingreso:
d) Conservacion en Lengua Nahuat!
e) Conservacion Preventiva de Bienes Culturales

Para el desarrollo de estos médulos se han llevado a cabo clases de socializacién y practicas en
distintos ambientes aprendizaje. Ademas se han realizado visitas técnicas a sitios de interés cultural
con el fin de que los estudiantes desarrollen las competencias necesarias en una situacion real de

desempefio.

Imagen 1. Estudiantes del grupo de nuevo ingreso utilizando software especializado en edicidn de audio y video.

La primera visita técnica de este mes se llevo a cabo el 14 de mayo en el sitio arqueocldgico Joya de
Ceren, ubicado en el Kilometro 35 carretera San Juan Opico, departamento de la Libertad. El objetivo
de la visita era realizar un registro fotografico y video gréfico del sitio.
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Imagen 2. Un grupo de estudiantes de nuevo ingreso posando con el equipo fotogréfico asignado para el
registro.

La segunda visita se realizd el 19 de mayo al Teatro Naciona! ubicado en la 2da. Calle oriente y
avenida Independencia norte, Santa Ana. El objetivo de esta visita fue adquirir insumos (fotos, videos y
planos) que permitan editar, representar y modelar estructuras y edificaciones patrimoniales utilizando
fas tecnologias de informacién y comunicacion.

Imagen 3. Estudiante utilizando equipo fotogréfico profesional en ef teatro de Santa Ana.

La tercera visita se hizo a la Isla de Igualtepeque en el Lago de Gdija, municipio de Metapan; para
ejecutar un proyecto de animacién cultural que permitiera concientizar a la poblacion del lugar sobre el
valor del sitio y la importancia de cuidar los petrograbados que ahi se encuentran. Esta idea surgié a
partir del diagndstico que se habia hecho en una visita anterior.
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Imagen 4. Estudianies de antiguo ingreso llevando a cabo un proyecto de animacion cultural en la comunidad
aledafia al sitio arqueoldgico.

Imagen 5. Entrevista a un lider de la comunidad hecha por estudiantes de antiguo ingreso.

Fase IV. Investigacién.

Esta fase no contempld actividades en este mes.

Fase V. Proyeccidn social.

Esta fase no contempld actividades en este mes.
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Fase VI. Colocacion.

Acrrde a Plan Operativo Anual, esta fase no se desarrollé porque aun no se cuenta con alumnos
gre Jtic JOS.

Fase VII. Sistema de Gestion de la Calidad.

En esta fase se procedi¢ a socializar el Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de la Calidad, el dia 16
de mayo del presente en las instalaciones de ITCA-FEPADE Santa Ana, con el propdsito de garantizar
el funcionamiento del mismo mediante el aval de todas las partes involucradas. En dicha reunion se
plantearon y respondieron algunas interrogantes y se hicieron compromisos, los cuales se plasmaron
en un acta.

Fase VIIl. Acciones estratégicas.

Para este mes se sostuvo una reunién con el arquitecto Julio Aragén, director del Museo regional de
Occidente y Betty Gomez, restauradora de bienes culturales del museo, con el fin de solicitar el apoyo
y participacion de expertos en la formacion de los estudiantes de la carrera Técnico en Gestion
Tecnoldgica del Patrimonio Cultural. Con esto se logré que se programara, en las instalaciones del
museo, una charla referente al tema de conservacion de bienes culturales para el mes de Junio.

Informacion Financiera

Los informes financieros que se presentan consignan valores de Mayo, los cuales resultan de las
actividades antes mencionadas. Existe afectacién en estipendios por reacomodo de subcuentas y se
refleja en anexo 1.4. También internamente se realizaron las reprogramaciones necesarias para la
ejecucion y disponibilidad presupuestaria.

Se anexan formularios:

1.1 Anexo — Alumnos Becados ciclo o Semestre 2/ ingreso 2013 y ciclo 1 2014.
1.3 Anexo — Ejecucion Presupuestaria Becas mensual y acumulado afio 2014.

1.4 Anexo— Detalle De La Ejecucién Mensual Y Acumulada Del Plan De Compras.
1.5 Anexo - Alumnos Estipendio Alimentacion Ciclo O Semestre 1/2014

1.7 Anexo - Alumnos Estjpendio Transporte Ciclo O Semestre 1/2014.

ESCUELA ESPECIALIZADA )
EN INGENIERIA i

ITCA - FEPADE

- ADMINISTRACION

CENTR SANTA ANA

ADMINISTRACION FEPADE J

=T N
Lic. Néstor Alonso Hernandez Ayala

Director Jefe Administrativo
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1.3 Anexo - Ejecucién Presupuestaria de Becas mensual y acumulado Afio 2014.Ejecutado vrs lo Presupuestado.

dtec

Berreyd

RS

MINISTERIO DE EDUCACION

GERENCIA DE EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

ANEXO EIECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2014 - BECAS MINED-ITCA FEPADE SANTA ANA

Mirnise

v e Edaomacn

’TJ&;\

EL SALVADOR

CONCEPTOS (*) MES DE MAYO ACUMULADO A MAYO
PRESUPUESTO EJECUTADO | DIFERENCIAL/ PRESUPUESTO I EJECUTADO DIFERENCIA 1/

[BECAS
|_A TOS FIJOS (Por Rubr
SALARIOS 1,450.00 1,450.00) 0.00 6,600.00 6,265.01 334.99
PRESTACIONES 331.50 275.37 56.13 1,600.27| 1,334.22 266.05|
ACCIDENTES PERSONALES 0.00 0.00) 0.00 320.00] 0.00 320.00
HONORARIOS DOCENTES 504.00 288.58 215.42 1,135.00| 883.30 251.70|
ALIMENTACION ESTIPENDIO 1,408.00 1,310.40 97.60) 4,516.80 4,324,80 192.00
TRANSPORTE ESTIPENDIO 1,126.40 780.20 346.20 3,547.20 2,569.40 977.80)
TOTAL GASTOS FIIOS 4,819.90 4,104.55 715.35 17,719.27 15,376.73 2,342.54
GASTOS VARIABLES (Por Rubros)
DERECHOS DE PARTICIPACIONES Y EVENTOS 0.00 0.00 0.00 50.00 0 50.00
MATERIAL IMPRESO 90.00 0.00| 90.00 150.00 0| 150.00]
MATERIALES Y REP.EQUIPO DE COMPUTO 490.45 0.00 490.45 430.45 0 490.45,
PAPELERIA Y UTILES 0.00 0.00 0.00 1104.57 0 1104.57
SERVICIO DE REPRODUCCIONES 77.00 39.71 37.29 261.00 126.83 134.17
SERVICIOS DE TRANSPORTE 450.00] 0.00 450.00| 950.01 0 950.01
VIATICOS 0.00) 0.00 0.00) 10.00 0 10.00
TOTAL GASTOS VARIABLES 1,107.45 39.71 1,067.74, 3,016.03 126.83 2,889.20
TOTAL GASTOS 5,927.35 4,144.26 1,783.09, 20,735.30 15,503.56 5,231.74
TOTAL INVERSION - - - - - -
TOTAL GASTOS + INVERSION 5,927.35 4,144.26 1,783.09 20,735.3 15,503.56 5,231.74

1/ Explicar en Anexo las cau,

(*) de Cunformﬁdad esto operativo

s de las diferencias de $ 1,000 en adelante

Licda, ELBA ANGELK
TECNICO CONTABLE

GARCIA ROMERO

LICDO. NESTOR ALONSO HERNANDEZ AYALA
ADMINISTRADOR REGIONAL SANTA ANA

(TESCUELA
ENI

EPECIALIZADA
NGENIER

\TCA - FEPADE

ADMINISTRACION

CENTRO REGIONAL SANTA ANA

ADMINISTRACION FEPADE
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