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El presente documento muestra una breve descripcién de las
actividades llevadas a cabo en el mes de abril de 2014 como
parte del plan de trabajo propuesto para la ejecucién del
Programa “Sigamos Estudiando”: Promocién y Orientacién
para Especialidades del Bachillerato Técnico Vocacional
creado e impulsado por el MINED a través de la Gerencia de
Educacién Media Técnica y Tecnolégica.

Direccion Nacional de Educacion
Gerencia de Educacion Media Técnica y Tecnoléogica
Vice Ministerio de Ciencia y Tecnologia



INTRODUCCION.

En el presente documento se exponen las
actividades y resultados obtenidos a través
del trabajo desarrollado de manera conjunta
entre las entidades MINED-FEDISAL en el
marco de ejecucion  del
“Sigamos Estudiando” (SE); el cual

tiene por objetivo fundamental:

Programa

“Desarrollar  servicios de orientacién
vocacional y asesoramiento profesional en
los estudiantes de 9° grado de educacién
bésica y tltimo afio de Bachillerato de los
centros educativos seleccionados, que ayude
a los jovenes a identificar sus intereses,
perspectivas y capacidades, para continuar
estudios de bachillerato técnico y técnico
superior, en las diferentes especialidades que
se imparten en el nivel de Educacién Media
Técnica y Tecnoldgica, para articularlos de

la mejor manera con el mundo productivo.”

La actual implementacién da continuidad al
Programa iniciado y en vigencia desde el
afio 2010, a fin de potenciar y dar
seguimiento a los logros alcanzados vy
recomendaciones sugeridas durante las

experiencias previas.

En este sentido, para el presente afio se
propuso llegar a wun total de 108
Instituciones Educativas (23 Instituciones
del nivel de Media y 85 centros escolares del
nivel de Basica), con una poblacién meta de

1,900 jovenes beneficiados. Lo cual,

representa un aumento en la cobertura de
instituciones  beneficiadas, versus la
implementacion realiza en 2013 de 60
instituciones. El listado del ntmero de
instituciones educativas por instituto de
media atendido para el presente afio puede

observarse en el anexo 1.

Los 23 Centros Educativos de Media
seleccionadas, representan, las Instituciones
Educativas denominadas como parte del
programa: “Instituciones Nodo”, dado que
representan aquellas instituciones a las que
los jovenes de noveno grado de los centros
escolares de bésica circunvecinos, solicitan
su ingreso en algunas de las especialidades

técnicas que estas ofrecen.

Entre las Especialices técnicas que el
Programa promocionada para el presente

afio, se exponen:

— Bachillerato Técnico Vocacional
Agropecuario

— Bachillerato Técnico Vocacional en
Acuicultura

— Bachillerato Técnico Vocacional en
Servicios Eléctricos

— Bachillerato Técnico Vocacional en
Mantenimiento Automotriz

— Bachillerato Técnico Vocacional en
Comercio

Bachillerato Técnico en Turismo

Las Especialidades han sido promocionadas

anteriormente, como parte de la oferta
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educativa que se busca incrementar en las
instituciones educativas que atiende el

Programa.

El actual servicio de orientacién brindado a
los jovenes en el noveno grado y en el tltimo
ano de bachillerato, se desarrolla sobre la
base del Modelo de Orientacién Vocacional
y Profesional disefiado bajo el Enfoque por
Competencias y Método por Proyectos. El
cual se alinea a la metodologia utilizada
para la elaboracion de los planes de estudio

de las Especialidades Técnicas Vocacionales

El Modelo de orientacion vocacional
disefiado desarrolla cuatro proyectos, los
cuales de manera articulada cimentan las
bases para la construccién del proyecto de
vida vocacional/profesional de los jovenes
atendidos por el proyecto, elemento bésico
para el acompanamiento y complemento de
la formacién educativa de los jovenes que se
encuentran en el sistema educativo formal. y
que se refleja en el articulo 50 de la Ley

General de Educacién de El Salvador

La estrategia de intervencion acordada para
el presente afio, parte del hecho que la
mayoria de instituciones educativas a las
que se les da cobertura, han sido
fortalecidas y asesoradas técnicamente en
implementaciones previas, por lo
consiguiente se considera cuentan, con
capacidad instalada para la aplicacién del

servicio vocacional/profesional en los

FEDISAL

respectivos centros de procedencia. Ante
este elemento, se espera con la actual
implementacion apoyar el desarrollo del
servicio vocacional que se ha venido
ejecutado en  experiencias  previas,
planificando y promoviendo jornadas de
organizacion  técnica que  permitan
dinamizar el arranque y continuidad de la
orientacion en los centros educativos.
Acompafiamiento a través de entregas
técnicas y el fortalecimiento a aquellas
instituciones educativas que por primer afio
se incorporan al programa. A su vez la
asistencia y asesoria técnica necesaria para
reforzar las acciones de orientacion

vocacional /profesional instaladas.

Objetivos Especificos

Entre los objetivos especificos trazados
como parte del Programa se han

establecido:

—Apoyar a través de la facilitacion de
herramientas metodologicas, la
construccién del proyecto vocacional y/o
profesional que realicen los jévenes

durante su proceso de orientacion.

—Empoderar y asistir técnicamente en
orientacion vocacional y  profesional
bajo el enfoque por competencias a los
docentes implementadores de los centros
educativos seleccionados, de acuerdo a

las  directrices y estrategias de
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intervencion acordados con el Ministerio 1. Planificacién y elaboracién
de Educacién, tomando como punto de del Plan de Enu-ega Técnica a
partida las lecciones aprendidas en docentes implementadores de
experiencias previas. la OV

~Desarrollar un servicio de orientacion y Como parte de las actividades planificadas

asesoramiento junto a los docentes : o :
] para la ejecucion del Programa, se elabord el

fortalecidos, que promueva en los plan de trabajo junto al personal técnico de

estudiantes, la adquisicién y/o la Gerencia de Educacién Media Técnica,

otencializacion de las competencias B
P P para el desarrollo de la entrega técnica a

necesarias ara insertarse . . up
p docentes implementadores de la orientacion

satisfactoriamente en el mundo ; ;
vocacional/profesional, para ser llevada a

productivo, - informandoles sobre las cabo en un lapso de dos dias. La cual fue

posibilidades y oportunidades ofrecidas programada para ser desarrollada durante

en el marco educativo y de mercado "
el mes de mayo, especificamente en las

laboral en el pas. fechas: 12, 19, 23, 26 de Mayo de 2014. El

e téeni d d
—Promover la participacién de padres y plan de entrega técnica elaborado puede ser

s ; " puede ser observado en el anexo 2.
madres de familiaenla  orientacién

vocacional y profesional, a fin de Resultado: Como producto de esa
informarles el proceso desarrollado, actividad se cuenta con un plan de entrega
haciéndoles hincapié en la influencia y técnica para la transferencia del Modelo de
rol que ejercen en la eleccion orientacién vocacional/profesional a los
vocacional y profesional que realizan los docentes implementadores.

jovenes.

2. Jornada Organizativa San
Miguel (28 de abril)

—Promover el involucramiento de

asistentes  departamentales o  sus

FEprESEULAnIES; directores ¥/o El dia lunes 28 dia de abril de 2014, se

subdirectores de las instituciones ; . S
llevd a cabo la segunda jornada organizativa

seleccionadas, durante la fase de . :
con directores de centros educativos, en el
Salén Napoleéon Rodriguez—ESMA,

San Miguel, para los departamentos de:

socializacién, promocién y asistencia
técnica a docentes implementadores, que

instaure la fluidez durante las etapas de San Miguel, Morazén, Usulutén y La Unién.

ejecucion del programa.
FEDISAL



A la jornada fueron convocados 43
directores procedentes de 43 centros
educativos del nivel de Basica y Media. A
través de la jornada se promovié la
identificaciéon de  estrategias y el
establecimiento de compromisos para la
implementacion de la  orientacién
vocacional/profesional en sus respectivos
centros educativos, incluyendo la
generacion de propuestas para incorporar
la Orientacién Vocacional como parte de la
formacioén del joven durante el afio escolar

lectivo.

El informe que contiene el desarrollo de la
actividad se presenta en el apartado de

anexos de este mismo documento.

Resultados: A la actividad asistieron un
total de 58 participantes de 38 centros

educativos de los 43 previstos.

El ntmero de docentes incremento de 43
previstos a 58, dado que algunas
instituciones enviaron méas de un
representante. Asi mismo, en vista que a la
actividad asistieron 3 instituciones

educativas que no estaban convocadas:

Centro Escolar Caserio Agua Zarca Cantén
Santa Inés, Centro Escolar Jesis Escobar de
Cardenas, correspondientes al Complejo
Educativo de la Colonia la Confianza del
departamento de San Miguel. Y el Centro
Escolar ~ Unibén Panamericana  del

departamento de Morazan.

El porcentaje de representatividad de
centros educativos es de 88%, (38 de 43
centros educativos convocados), mientras
que el porcentaje de representantes
delegados esperados es de mas del 100% (43

convocados versus 58 asistentes

El informe de jornada puede observarse en

el anexo 3.

Fotografia
Jornada Organizativa, acercamiento del Programa
Orientacién Vocacional Profesional y modulos a
utilizar para su implementacion




ANEXOS

Anexo 1. Distribucién inicial propuesta del nimero de instituciones educativas de Bésica a

atender por Instituto de Media

Centros Niveles Educativos
Ne° Instituto Departamento | Escolares 2014 Incluye el
2014 Instituto
1 | Instituto San Andrés La Libertad 6 "
Complejo Educativo de la Colonia "La
2 | Confianza” San Miguel 5 6
3 | Instituto Nacional de Sensuntepeque Cabafias 7 8
{ 4 | Complejo Educativo José Marti Ahuachapan 6 7
5 !Instituto Nacional San Marcos Lempa Usulutan 4 5
6 | Instituto Pablo TESAK Usulutin 4 5
7 | Complejo Educativo Cantén El Jaguey La Unidén 4 5
8 | Complejo Educativo Thomas Cabrera San Salvador 5 6
9 | Complejo Educativo de San Dionisio Usulutan 5 6
10 | Instituto Nacional de El Carmen La Unién 4 5
11 | Instituto Nacional "Thomas Jefferson" Sonsonate 3 4
Centro Escolar Catélico "San Francisco
12 | de Asis” Cuscatlan 3 4
Instituto Nacional "Doctor Francisco
| 13 | Martinez Sudrez” Chalatenango 3 4
L 14 | Instituto Nacional de Apastepeque San Vicente 3 4
15 | Instituto Nacional "José Simeén Canas" | La Paz 3 4
16 | Instituto Nacional "Ernesto Flores" Usulutan 3 4
17 | Instituto Nacional de Usulutan Usulutan 3 4
18 | Instituto Nacional de Nueva Guadalupe |San Miguel 3 4
19 | Instituto Nacional “Segundo Montes” Morazin 3 4
20 | Sistemas Integrados de Chalatenango Chalatenango 14
21 | Instituto Nacional Michael de Witte Usulutdn 4
22 | Instituto Nacional Cantén Tierra Blanca | Usulutan 4
23 |Instituto Nacional de Moncagua San Miguel 4
100 108




Anexo 2 Documento, plan de entrega
técnica a directores de Centros Educativos
seleccionados
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Introduccion

El presente documento contiene el plan de entrega técnica que sera desarrollado para la
ejecucion del Programa “Sigamos Estudiando 2014”: Promocién y Orientacién para
Especialidades del Bachillerato Técnico Vocacional, el cual se ejecutarid desde febrero a
septiembre del presente afio, de acuerdo al Convenio suscrito entre el Ministerio de
Educacion (MINED) y la Fundacién para la Educacién Integral Salvadorefia — FEDISAL —.

El Programa se enfoca en la promocién de la oferta educativa del nivel de Media Técnica
con énfasis en las Especialidades del: Bachillerato Técnico Vocacional Agropecuario,
Bachillerato Técnico Vocacional en Acuicultura, Bachillerato Técnico Vocacional en
Mecanica Automotriz, Bachillerato Técnico Vocacional en Sistemas Eléctricos, Bachillerato
Técnico Vocacional en Servicios Turisticos y Bachillerato Técnico Vocacional en
Comercio.

La jornada de entrega técnica se contempla en el marco del programa
Sigamos Estudiando, beneficiando asi a los Centros Escolares e instituciones

de Educacion Media que han sido fortalecidos en afios anteriores (2011 —
2013) con el POVP vy esta disefiada a través de dos jornadas, tiempo durante la
cual se brindara una actualizacién a los/as docentes acerca de la informacién

contenida en los médulos guias del POVP. Con el desarrollo de estas jornadas
se busca que el docente tenga un nuevo rol en la ejecucion de la OV que vaya
en linea con el enfoque y metodologia con los que se abordan los componentes

de la orientacién vocacional y profesional a fin de apoyarles en la adquisicién y/o
ac 1a orientacion vocacional y proiesional . h2
potencializacion de las competencias y herramientas necesarias para implementar el

proceso de orientacién a los estudiantes de 9° grados en los respectivos centros

educativos, valiéndose de la capacidad instalada que existe en las instituciones

v en la importancia del apoyo que requiere el estudiantado para tomar una
decision acertada con respecto a su futuro voeacional.

En este sentido la jornada se ejecutard en diferentes sedes por zona
geografica (central, paracentral, oriental y occidental), las cuales seran
seleccionadas por su cercania a los centros escolares de la red a la cual se
estara apoyando y bajo lo cual se espera la asistencia del personal fortalecido
en el POVP, directores/as o subdirectores/as de los Centros Escolares

seleccionados con el apoyo de Asesores/as Técnicos de la Direccién

Departamental seglin _municipio o zona que corresponda a dichas

instituciones educativas.

Se presenta ademas la estrategia metodologica a seguir para el desarrollo de las jornadas
de entrega técnica, el listado de las instituciones seleccionadas y los planes de sesién a
utilizar.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una jornada de entrega técnica con las instituciones educativas seleccionadas
donde se espera implementar el Programa de Orientacién Vocacional y Profesional en los
9°grados y tltimos afios de Bachilleratos, que permita identificar estrategias a emplear en
la ejecucion del programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar jornadas de entrega técnica en las que se desarrolle los cuatro componentes de la
orientacion vocacional bajo el enfoque por competencias y metodologia de proyectos que
se a utilizaran en los médulos guias que llevaran al joven a la formulacién de su proyecto
de vida.

Evidenciar los productos, actividades y sub actividades con respecto a la metodologia de
proyecto y enfoque por competencias que conforman la construccién del proyecto de vida.

Vivenciar las  herramientas técnicas metodolégicas por los/as  docentes
implementadores/as en funcién de estructura, contenido y metodologia del Programa de
Orientacion Vocacional y Profesional bajo el enfoque por competencias y metodologia de
proyectos.

Metodologia:

Para la entrega técnica al personal fortalecido en el POVP en afios anteriores, que
pertenece a las Instituciones educativas correspondientes, se desarrollaran talleres de dos
dias en los cuales se llevara a cabo la transferencia del enfoque y metodologia con respecto
a la implementacién del Programa de Orientacion Vocacional y Profesional, brindando
una breve explicaciéon de los médulos guias.

En este sentido con esta jornada técnica se busca dar a conocer a los participantes la
fundamentacion teérica del enfoque y metodologia que fortalecen a la ejecuciéon del
programa de orientacion, identificando cémo el estudiante se vuelve més protagénico y
cada docente orientador evidencia el rol que el enfoque le otorga, asi se van desarrollando
actividades con el fin de permitir que los jovenes orientados contintien con sus estudios,
motivandoles a la bisqueda de informacion referente a las distintas opciones de estudio a

3
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las cuales pueden optar al finalizar el nivel educativo en el cual se encuentra y por
consiguiente la permanencia dentro del sistema educativo formal. Asi mismo la
visualizacién de diferentes opciones de educacién no formal y/o actividades
emprendedoras que inviten al joven orientado a incorporarse al mundo socio- productivo y
que este les permita poder costearse posteriormente los estudios.

La estrategia metodologia en el desarrollo de las jornadas de entrega técnica podré tener
variaciones que el facilitador puede utilizar para que los representantes de las Instituciones
Educativas seleccionadas, obtengan una mejor informacién acerca de los componentes de
la orientacion vocacional, metodologia y enfoque y asi los objetivos de esta jornada lleguen
a un término favorable. Dichas variaciones pueden ser utilizadas en grupos de trabajo,
ambiente de las mesas, consolidacion de ideas, resumen y utilizacién de papeldgrafos, esto
podria ser por zona o cercania, entre otros, dicho procedimiento debe estar sujeto a los
planes de sesion (ver anexo).

Para las jornadas de entrega técnica se ha disefiado cuatro grandes momentos separados
que enfilan la estrategia en dicho desarrollo los cuales cabe mencionar, se fundamentan
con el enfoque por competencias y metodologia de proyectos, como segundo momento el
abordaje del primer componente de la orientacién vocacional y la visualizacién del primer
producto desarrollado que lleva al diagnéstico personal o primer mini proyecto
“Elaborando mi autorretrato”, en el segundo dia de taller, se desarrollard los otros
componentes de la orientacién vocacional en el cual se logrard evidenciar los demas
productos que se esperan obtener, entre ellos un catilogo de la oferta educativa local —
segundo mini proyecto -, se utilizaran situaciones de aprendizaje como el estudio de casos,
la hoja resumen de bachillerato para la elaboracién del tercer producto que enfatizan el
tercer mini proyecto llamado “construyendo mi 4rbol de decisiones” y el perfil vocacional
como ultimo producto, estos antes mencionados apuntalan el gran proyecto final que es la
formulacién de un proyecto de vida vocacional/profesional.

Para cada grupo sede se propone dos facilitadores/as con una persona del equipo técnico
como apoyo, el cual el/la facilitador/a podra formar grupos por cercania o instituciones
nodo, para aquellas actividades en las cuales se requiera redes de apoyo que fortalecera la
orientacion vocacional y en bisqueda de la sostenibilidad del programa.

A continuacién se presentan diferentes instituciones seleccionadas a las cuales se les
apoyara en el proceso de orientacién vocacional con las cuales el Equipo Técnico
desarrollara las jornadas.
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Instituciones Educativas seleccionadas y fortalecidas con el POVP por

departamento
Cantidad | San Miguel Beneficio
1 Complejo Educativo Colonia de "La Confianza"
2 Centro Escolar Caserio Agua Zarca
3 Centro Escolar Cantén Zamoran
Antiguos

4 Centro Escolar Jestis Escobar de Cardenas,
5 Centro Escolar Dolores de Souza
6 Centro Escolar Catélico Franciscano Espiritu Santo

San Miguel
1 Instituto Nacional de Nueva Guadalupe
2 Centro Escolar El Papal6n
3 Centro Escolar El Palén Nuevos
4 Centro Escolar Ernesto Liebes
5 Instituto Nacional de Moncagua
6 Centro Escolar Maria Luisa Parada
7 Centro Escolar del Platanar Sara Pohl de Borgonovo
8 Centro Escolar Canton Los Ejidos

San Salvador
1 Complejo Educativo Thomas Cabrera
2 Centro Escolar Santa Margarita
3 Centro Escolar Catélico San Luis
4 Centro Escolar La Paz Antiguos
5 Centro Escolar Angela de Soler
6 Centro Escolar Villamariona
7 Centro Escolar Thomas Cabrera

Cuscatlan
1 Complejo Educativo Catolico "San Francisco de Asis®
2 Centro Escolar Santa Inés Antiguos
3 Centro Escolar Las Animas
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4 Centro Escolar Llano Grande
San Vicente
1 Instituto Nacional de Apastepeque
2 Centro Escolar Santa Paula
Antiguos
Centro Escolar San Felipe
4 Centro Escolar Agustin Sanchez
La Paz
1 Instituto Nacional José Simedn Cafas
2 Centro Escolar Catarino de Jests )
Antiguos
Centro Escolar Lucia de Villacorta
Centro Escolar San Agustin
Sonsonate
1 Instituto Nacional "Thomas Jefferson"
2 Centro Escolar Estado de Israel _
Antiguos
Centro Escolar Presbiterio H San German
4 Centro Escolar Dolores de Brito
La Libertad
1 Instituto San Andrés
2 Centro Escolar Ignacio Ellacuria
3 Centro Escolar Prof. Oscar Armando Guerra Castro
4 Centro Escolar René Toruifio Steiner Antiguos
5 Centro Escolar Dr. Mauricio Guzman
6 Centro Escolar Zapotitlan
7 Centro Escolar Lic. Héctor Mauricio Palomo Sol
Ahuachapan
1 Complejo Educativo José Marti
2 Centro Escolar Caserio El Molino
3 Complejo Educativo El Sincuyo Antiguos
4 Centro Escolar Juan Pablo II
5 Centro Escolar Las Palmeras
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6 Centro Escolar Santa Teresa
7 Centro Escolar José Marti
8 Liceo Cristiano Revdo. Juan Bueno
Cabaiias
1 Instituto Nacional de Sensuntepeque
2 Centro Escolar Villa Guacotectic
3 Centro Escolar Tempisque
4 Centro Escolar Fermin Velasco
Antiguos
5 Centro Escolar San Fidel
6 Centro Escolar Sotero Lainez
7 Centro Escolar José Angel Castillo
8 Centro Escolar Antonia Velasco
Usulutan
1 Instituto Nacional Michael de Witte
2 Centro Escolar Cantén Salinas El Potrero
3 Centro Escolar Cantén San Judas
4 Centro Escolar Doc. Efrain Jovel
Nuevos
5 Instituto Nacional Cantén Tierra Blanca
6 Centro Escolar Catén La Noria
7 Centro Escolar Hacienda La Normandia
8 Centro Escolar Nueva Cruzadia de San Juan
9 Complejo Educativo de San Dionisio
10 Centro Escolar Caserio La Pirraya
11 Centro Escolar San Dionisio
12 Centro Escolar Caserio Mundo Nuevo )
Antiguos
13 Centro Escolar El Trillo
Antiguos
14 Instituto Nacional "Ernesto Flores"
15 Centro Escolar Rodriguez Viuda de Duke
16 Centro Escolar El Jocotillo
17 Centro Escolar Cantén San Antonio
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18 Instituto Nacional de Usulutin
9 Centro Escolar Basilio Blanddn
20 Centro Escolar Manuel Edelmira Cordova
21 Centro Escolar Reptiblica Federal de Alemania
22 Instituto Pablo TESAK
23 C.E Isla de Méndez
24 C.E José Ramoén Barahona
25 C.E Las Mesitas
26 C.E Caserio Lempamar
27 Complejo Educativo Miguel Duefias
28 C.E Canton la Papalota
29 Centro Escolar Asentamiento 14 de Julio
30 Centro Escolar Miguel Duenas
31 Centro Escolar Cantén Linares Caulotal
La Unién:
1 Complejo Educativo Cantén El Jagiiey
2 Centro Escolar Cantén Playas Negras
3 Centro Escolar Cantén Llano los patos Antiguos
4 Centro Escolar Cantén El Jagiiey
5 Centro Escolar Caserio E1 Maculis
La Union
1 Instituto Nacional de El Carmen
2 Centro Escolar El Gavilan
3 Centro Escolar Cantén Las Pitas
Antiguos
4 Centro Escolar El Caulotillo
5 Centro Escolar Cofradia Nueva
6 Centro Escolar Alto El Roble
Chalatenango
1 Instituto Nacional Doctor Martinez Suarez
Antiguos
2 Centro Escolar La Metropolitana
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Centro Escolar Arnulfo Crespin

4 Centro Escolar Republica de Honduras

Centro Escolar Héroes del 11 de Enero

Morazan
1 Instituto Nacional “Segundo Montes”
2 Centro Escolar Maria Paz Cristina Montes

Antiguos

Centro Escolar El Barrial

4 Centro Escolar José Simeo6n Cafias Meanguera

Contenidos a desarrollar en las jornadas de entrega técnica

La actualizacién y desarrollo de las jornadas se realizard con los/as docente
sistematizandola de acuerdo a los siguientes ejes tematicos o contenidos:

Enfoque de ensefianza por competencias como fundamento teérico para la
implementaci6n del Programa de Orientacién Vocacional:

Con el desarrollo de este contenido se busca que el grupo de docentes a fortalecer
comprendan los nuevos roles que juega: la escuela, el aula, el/la docente, los/as
estudiantes, el contexto y el resto de elementos que intervienen en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Método de ensefianza por proyectos con la metodologia de la accién completa
y la Orientacion Vocacional:

Este sub contenido se ha pensado desarrollar con el grupo docente debido a que en
educaciéon bésica poco se ha incursionado con la ensefianza por proyectos en las
asignaturas que imparten, por lo cual se vuelve imprescindible desarrollar este contenido
no solo teéricamente, sino también ejemplificando en la medida de lo posible las fases y
dificultades comunes con las que se pueden enfrentar al momento de emplearlo en su aula.
En cuanto a la metodologia de la accién completa, se desarrolla no sin antes exponer que
no es el tnico "camino" para trabajar con el Método de EPP, pero que se plantean las seis
fases de esta metodologia debido a que en educacién media técnica se trabaja de esta
manera y asi el estudiantado se familiariza con este ritmo de trabajo.

Componentes de la Orientaciéon Vocacional

Autoconocimiento: El componente de Autoconocimiento proporcionard al docente,
informacion y herramientas que le permitira lograr una induccién al proceso en que
los/as estudiantes podran descubrir sus intereses, aptitudes, tipos de inteligencia,
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caracteristicas, habilidades, que permitirdn que el joven logre la capacidad de elaborar un
diagnostico personal dirigido al proyecto de vida vocacional partiendo de las capacidades
del estudiantado en un 4rea en especifico.

Estructura del sistema educativo: Como parte de la informacién requerida para la
eleccién vocacional, se considera la exploracion del sistema educativo formal y sus
modalidades, asi como algunas otras opciones de la educacién no formal, para ello se le
proporcionara informacién pertinente a los/as docentes que contribuya como
herramientas para la implementacién de la OV con los jovenes, asumiendo por si mismos
la construccion del producto en este segundo componente.

Toma de decision: Uno de los procesos del ser humano més importante no solo para
vivir sino para sobrevivir es el relacionado con la toma de decisiones. Como parte
importante de la btsqueda vocacional se considera este componente para reflexionar
sobre la importancia de aprender a tomar decisiones, como son los estudios posteriores de
nivel medio o superior, relacionado con las capacidades propias de cada estudiante y la
oferta educativa a optar, lo anterior relacionado con el apoyo familiar, brind4andole a los
docentes estrategias para aprender a tomar de decisiones.

Proyecto de vida vocacional

Perfil vocacional: Dentro de este sub contenido en el cuarto componente vocacional, se
espera que el/la docente dirija a su estudiantado en el reconocimiento de las habilidades,
intereses, inteligencias multiples y modos de relacién que poseen y posteriormente los
relacione con las diferentes vocaciones y profesiones que mas les conviene, los docentes
orientadores visualizaran este producto dentro del cuarto mini proyecto.

Disefio de proyecto de vida vocacional: con todo el proceso formativo que el estudiantado
realice guiado por el/la docente, se tendra como resultado final la elaboracién de un disefio
de proyecto de vida que genere una motivacién real para la continuidad de estudios.

Para el desarrollo del proceso de entrega técnica se han considerado 2 jornadas de 8 horas
cada una, distribuyendo los contenidos de la siguiente manera:

Tabla
Distribucion de los contenidos principales por jornada de capacitacion
Dia1 Dia 2

Fundamento tedrico del enfoque de Componente OV - Estructura del sistema
ensefianza por competencias, metodologia de educativo formal y no formal
proyectos como herramienta del Programa

10
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de Orientacién Vocacional.

Componentes OV - Toma de decisiéon y
Familia

Componente OV — Autoconocimiento
Perfil vocacional — Proyecto de Vida
Vocacional/Profesional

DESCRIPCION METODOLOGICA POR JORNADA

PRIMERA JORNADA

En la primera jornada se desarrollaran actividades especificas acerca de la
fundamentacién: el enfoque por competencias, abordando los aspectos principales tales
como su estructura, metodologia y la explicacion de la relacion del método de proyectos
con el proyecto de vida vocacional.

La actividad focal introductoria para generar un hilo conductor en el desarrollo de la
tematica. Se realiza una introduccién que permite generar una discusién sobre el
autoconocimiento y la influencia de este en la toma de decisiones. El/la facilitador/a
inicia un diadlogo reflexivo sobre el diagnéstico personal, llevando la sesién a la
identificacién y construccién del primero producto del proyecto de vida en funcién del
proceso de orientacién vocacional.

De igual forma a través de una lluvia de ideas se podra identificar cuales actividades
adicionales se podran desarrollar en este componente al momento de la implementacién,
para generar como resultado un diagnostico personal.

SEGUNDA JORNADA

La jornada se inicia con una serie de preguntas generadoras para retroalimentar a los
participantes sobre las jornadas anteriores. Se desarrollara unas exposiciones dialogadas
en las que se les informa sobre la oferta educativa nacional, asi como las opciones de
diferentes modalidades y la educacién no formal. Se desarrolla un video foro, que
permita un reflexién general sobre la perseverancia y el alcance de logros, relacionando e
introduciendo a los/as participantes en la presentacién del resultado del componente de
Estructura de Sistema Educativo, que se representan en un catilogo de oferta académica
local, que el estudiantado debera crear en el programa.

Se realizard una presentacion al pleno de la informacién que constituye el sistema
educativo. Para esto a través de tareas dirigidas y el trabajo en equipo, los/as
participantes puedan crear su propio catalogo local y discutir la informacién sobre las
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diversas modalidades de estudio, y estudio no formal, estos se presentaran en
exposiciones al pleno.

A través de la solucién de problemas, estudios de casos y de trabajo en equipos se
determinan posibles soluciones o alternativas, se muestra la introduccién del siguiente
componente, tratando de generar un anélisis sobre la toma de decisiones. También se
generan didlogos reflexivos en cuanto a las variables que intervienen en un proceso de
toma de decisiones vocacionales con respecto al estudiantado, direccionando el/la
facilitador/a hacia la construccién de un arbol de decisiones.

Continuamente, los/as participantes socializan la misién, visién, FODA y metas que
elaboraran como producto de la auto aplicacién de los médulos de orientacién vocacional
para el desarrollo de un proyecto de vida vocacional.

Finalmente se evaliia la jornada a través de una escala valorativa.

12
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Objetivo: Sondear saberes previos

Destinatarios: Jovenes y adultos.

Materiales: Un papelografo, marcadores, reglas, lapices de carbén, borrador. El papelégrafo se
diagrama como si fuera un muro y se divide en tantos espacios como integrantes haya en el grupo.
O se forman grupos para que pueda haber varias posturas.

Desarrollo:
1. El animador comenta: sobre la tematica a desarrollar con el cual se les pide a los equipos de
trabajo que rayen el papelografo, simulando un muro en el cual posteriormente daran respuesta a

a preguntas que el facilitador considera pertinentes a sondear.

2. Los participantes disponen de unos minutos para pensar en qué ocuparan su espacio. El/la
Facilitador/a les sefiala los marcadores y otros materiales.

3. Luego cada uno se acerca a rayar o dibujar su espacio en el muro.
4. Cuando todos han terminado, el animador invita a uno de los participantes para que inicie este
segundo momento. Ahora se trata de comentar lo que cada uno hizo. En cada ocasién, los demas

aprovechan para hacer otras preguntas o aportar alguna observacion. La dindmica contintia igual
hasta que todos han comentado su trabajo. El tltimo en hacerlo es el animador.

Informe de Jornada Organizativa- Fundacién para la Educacién Integral Salvadoreiia



Actividad “Rompecabezas”

Objetivo: Sondear Saberes Previos e iniciacion al
tema de proyectos.

Desarrollo: Las secuencias de los teéricos con
respecto a las fases de la metodologia de proyectos,
previamente cortadas, se les entregan a los equipos
de trabajo para que la armen segin ellos consideren
el orden de las fases.

Posteriormente se socializa el trabajo realizado por
cada equipo segtn el orden considerado.

Las fases de los 3 tedricos, se entregan a cada equipo
de trabajo de forma aletoria pero por bloques para
que no confundan entre cada uno de los teéricos.

-

SECUENCIA EN LAS FASES PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS

DE ACUERDO A:

Aurora La Cueva

. Preparacion

. Desarrollo

. Seguimiento y Control
. Comunicacion

Imideo Nérici

. Descubrimiento de una situacion

. Definicion y formulacion del proyecto
. Planeamiento y compilacién de datos
. Ejecucion

. Evaluacioén del proyecto

Tippelt y Lindemann

. Informarse

. Planificar

. Decidir

- Ejecutar

. Controlar

. Valorar y reflexionar

Informe de jornada Organizativa- Fundacién para la Educacion Integral Salvadoreria
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Dinamica
“Se Murio Chicho”

Desarrollo:

Se coloca a los participantes en equipos, cada equipo
escoge un estado de animo (tarjetas) con el que deber4
actuar y decir “se muridé chicho” acompafiado de un
texto que explique la causa de su muerte, ya sea
riéndose, llorando, enojado, temeroso, indiferente y
haciendo gestos exagerados.

Puede iniciarse otra ronda en equipos pero cambiando
la actitud. Por ejemplo: asustado, nervioso,
tartamudeando, borracho.

Productos:

Los participantes se verdn animados y motivados para
seguir con sus actividades.
Introduccion a la temética de AUTOCONOCIMIENTO.

Observaciones:

Esta dindmica puede tener variabilidad en su aplicacién, se debe tener dominio del grupo,
mencionar correctamente todas las palabras.

Informe de Jornada Organizativa- Fundacién para la Educacién Integral Salvadorenia



DINAMICA No. 2“El Fésforo”

Objetivo Recursos
Identificar los conocimientos previos con e Cajas con |
que cuentan los participantes, en relacién fosforos
con: personalidad, hébitos de estudio, e Recurso }
aptitudes, intereses profesionales, humano
autoconcepto, estructura del sistema e Guia de
educativo y proyecto de vida; a través de la preguntas
metodologia de la dindmica y preguntas de saberes
generadoras previos

¢ Mobdulo
guia .

s

Procedimiento

Se forma un circulo con los/las participantes sentados o de pie.
Invitar al equipo a formar un circulo cerrado, de pie o sentados.
Explicarles que la actividad consiste en que se les dard una caja de
fosforos y tendran que irla pasando a medida que el/la facilitadora
aplauda, una vez se detenga el sonido, a la persona que le haya
quedado la caja con fésforos; tendra que sacar un fésforo y lo
encenderd, seguidamente se le formularan preguntas que se
encuentran sugeridas en el moédulo guia de la etapa de informarse
para explorar los saberes previos que cada participante tiene al
respecto de la temaética.

+ La “dificultad” del ejercicio est4 en que deben responder luego de
encender y sostener en sus manos un fosforo hasta que se apague.
Si la llama se apaga antes que terminen de responder, no
continfan su participacion.

#+ Se sugiere que sea la persona que facilita quien inicie con su
presentacion, a manera de ejemplo.
Al terminar la ronda, es opcional dar la palabra a quienes no
pudieron finalizar su participacion.

Observaciones

Informe de Jornada Organizativa- Fundacidn para la Educacion Integral Salvadorena
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Lograr en el equipo de
trabajo un clima de
confianza e integracion
grupal que sea propicio
para la apertura y la
participacion desde el
inicio de la jornada de
capacitacion.
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Anexo 9 Actividad 10
JUEGO SOBREVIVIR

Objetivo: Ejecutar un modo de participar en la toma de decisiones.
Desarrollo:
1 - Se forman grupos de 5 a 10 personas.

2 - Cada participante recibe una pauta con las instrucciones del juego “Sobrevivir” y realiza el
ejercicio.

3 - Luego, los participantes dan a conocer sus respuestas y explican brevemente el porqué de su
decisién.

4 - El coordinador anota las respuestas en una hoja y ordena los puntos en que HAY ACUERDO y
los puntos en que HAY DIFERENCIAS.

5 - Luego presenta los acuerdos y sefiala la importancia que ésto tiene para avanzar en la
discusion.

6 - Después destaca las principales diferencias y propone al grupo que sean discutidas para
intentar llegar a nuevos acuerdos.

7 -Ir anotando los argumentos més importantes.
8 - El grupo debe debatir y decidir sobre las diferencias mediante el consenso o la votacién.

9 - Finalmente, el grupo resume los acuerdos y deja explicitas las diferencias que atin
permanecen.

10 - Se comparte la experiencia vivida por cada grupo y el coordinador refuerza el tema.
Sugerencias para coordinar la sesidn:

1 - El juego “Sobrevivir” es un ejercicio para reflexionar sobre la toma de decisiones. Por esta
razén no es tan importante resolver el juego, sino analizar cémo el grupo ha ido discutiendo y

poniéndose de acuerdo.

2 - Si los desacuerdos permanecen, es conveniente seguir avanzando en la discusién dejandolos
como puntos no resueltos. No siempre se podra estar de acuerdo en todo.

3 - Incentivar a que todos preparen sus argumentos para plantear y defender sus opiniones.
4 - Cada cierto tiempo, ir mostrando los acuerdos a los que ha llegado el grupo, como una manera
de avanzar en la discusién.

Informe de Jornada Organizativa- Fundacidn para la Educacidn Integral Salvadorefia



Presentacion del caso:

Tt viajabas en un avién que al cruzar la cordillera el fuselaje no resistié, comenz6 a fallar, cayendo
en una de las cumbres a seis mil metros de altura.

Los sobrevivientes son tinicamente una nifia de nueve afios y Ta. Ella esta herida en una pierna y
no puede caminar.

El problema es:

1 - Hay que moverse, de lo contrario uno se congela en veinte minutos.
2 - La nifia pesa veintinueve kilos (29.000 gramos).

3 - Hay que buscar un lugar a una altura de no més de cuatro mil metros, porque a seis mil metros
el oxigeno es insuficiente para sobrevivir por mas de dos horas.
4 - Existe un refugio que esta a unos tres dias de camino.

5 - En estas circunstancias es casi imposible transportar mas de treinta y tres kilos (33.000
gramos). Ademas hay que considerar que en terreno tan riesgoso y desconocido, el peligro es atin
mayor.

Del avién destrozado quedan los siguientes objetos ttiles:
1 - Radiosenal, 3.000 gramos

2 - Ropa para el frio, 3.000 gramos

3 - Cinco metros de cuerda nylon, 3.000 gramos

4 - Chocolate, 500 gramos

5 - Leche en polvo, 200 gramos

6 - Una botella de agua, 800 gramos

7 - Mapa de la zona y brajula, 100 gramos

8 - Gafas oscuras (especiales para la nieve) 200 gramos
9 - Botella con bebida alcohdlica, 800 gramos

Trabajo individual: Tienes 20 minutos para
decidir las cosas que transportaras, tomando en
cuenta lo siguiente:

1 - Primero debes elegir uno de estos tres objetos:
radiosenal, ropa para el frio, cuerda nylon.

2 - Luego, completa el peso con los objetos restantes.

Nota: Recuerda que no debes pasarte de los 33.000 gramos incluida la nifia y que los objetos
deben llevarse completos (por ejemplo, no se pueden llevar 250 gramos de chocolate o 100
gramos de leche en polvo)

¢Que objetos eliges?

Informe de Jornada Organizativa- Fundacion para la Educacidn Integral Salvadorena



Anexo 9 Actividad 10
Casos
Caso 1:

Ismael es un joven de 15 afios que se encuentra cursando su noveno grado en un complejo
educativo. Ismael es un joven con un rendimiento académico aceptable, pero casi siempre se
muestra desmotivado en cuanto a la continuidad de sus estudios, ya que debe de tomar una
decisién acerca si continuara estudiando o no, la opcién de que continiie sus estudios de
bachillerato es dentro de la misma institucion en la que se encuentra, pero inicamente hay dos
opciones de bachillerato el general y el bachillerato contable, ninguna de estas opciones le llama la
atencidn a Ismael, y esto hace que no desee continuar estudiando.

Ismael en su tiempo libre ha demostrado tener un interés por los automéviles, ya que su padre
posee un pick up que se ha convertido en el modo de subsistencia de la familia, ya que se hacen
viajes y se trasporta mercancia, su padre siempre le pide a Ismael apoyo cuando deben de darle
mantenimiento y asi es como el ha aprendido acerca del funcionamiento del vehiculo. Como todo
joven, Ismael nunca ha tomado en serio la decisién de su futuro, su maestro se ha percatado del
interés mostrado por el joven en esta area, y la habilidad que este posee en cuanto al trabajo
mecanico,

Cerca de su Complejo Educativo, hay un Instituto nacional que ofrece dos modalidades de
bachilleratos téenicos vocacionales, uno es un téenico vocacional en mantenimiento Automotriz, y
el otro un bachillerato técnico vocacional en mecénica industrial. Su maestro el profesor Esteban
se encuentra preocupado debido a que considera que Ismael es un joven integral que podria
convertirse en una persona exitosa si logra centrarse y escoger un bachillerato que le sea
funcional, considera que si Ismael considerara las demés opciones que tiene a su alcance podria
continuar sus estudios de bachillerato y luego autocostearse su preparacién superior, para esto le
gustaria poder encontrar una manera de motivar a Ismael y otros/as estudiantes a que contintien
sus estudios.

Preguntas guias

* ¢De qué manera puede motivar a los/as estudiantes?

* ¢Ambas opciones de bachillerato técnico vocacional serian funcionales para Ismael?
*  (Qué deberia considerar el docente para ayudar a Ismael?

+ c¢Ismael no tiene opciones viables para continuar sus estudios?

Informe de fornada Organizativa- Fundacion para la Educacion Integral Salvadercria
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Caso 2:

Sandra es una joven de 18 afios que acaba se encuentra en su ltimo afio de bachillerato
técnico vocacional en logistica y aduanas. Ella tiene una amiga (Lucia) de su misma
comunidad quien se gradud un afio antes que Sandra, Lucia estudio el bachillerato técnico
vocacional en contaduria. Lucia constantemente desmotiva a Sandra diciéndole que no
debib optar por ese bachillerato ya que no encontrara trabajo de este, y que deberia
quitarse la idea de continuar estudiando, ya que le comenta que no hay un lugar donde
pueda continuar sus estudios debido a la opeién de bachillerato que escogié.

Sandra en su instituto a escuchado informacién acerca la posibilidad de continuar sus
estudios superiores para lograr obtener el titulo de técnica en, ella en un principio se
mostré interesada y le llama mucho la atencién la posibilidad de continuar estudiando,
pero desde hace dos semanas su rendimiento académico ha bajado debido a a los
comentarios e influencia de su amiga Lucia.

La docente Marina a cargo del grupo en el que se encuentra Sandra a decidido iniciar un
sondeo de lo que el estudiantado desea realizar al graduarse, partiendo de dicha iniciativa
al momento de hablar con Sandra identifica que la joven se muestra muy ansiosa y
desanimada por los comentarios de su amiga y sobre todo porque no sabe qué hacer ya
que ella le gusta mucho lo que ha aprendido en el bachillerato, pero ella le comenta a su
docente que no conoce que debe hacer cuando se gradué ni que opciones tiene para
continuar sus estudios.

Preguntas Guias:

¢Qué puede ayudar a Sundra a tomar una decisién?

éQué debe considerar la docente al momento de abordar a Sandra?

¢Qué estrategia puede considerar la docente para abordar este tipo de situacién?

informe de Jornada Organizativa- Fundacidn para ln Educacion Integral Salvadoreia



Anexo 3. Informe jornada organizativa San Miguel, 28 de abril

INFORME DE JORNADA ORGANIZATIVA
PROGRAMA “SIGAMOS ESTUDIANDO” 2014
Jornada de Socializacién para Directores/Sudirectores/as y docentes
de Centros Educativos seleccionados.

Fecha: Lunes 28 de abril de 2014
Lugar: ESMA- San Miguel
Equipo Técnico responsable:
Ing Gilberto Motto - MINED
Dario Salmerén - FEDISAL
Carmenza Vasquez - FESISAL
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Objetivo de la Jornada Organizativa:

Desarrollar una jornada de actualizacién y empoderamiento con las instituciones educativas
seleccionadas del departamento de San Miguel donde se espera implementar el Programa de Orientacién
Vocacional y Profesional en los 9°grados y altimos afios de Bachilleratos que permita identificar

estrategias a emplear

1. Objetivo General del POV

Apoyar la implementacién de un servicio de orientacién vocacional y profesional desarrollado en
centros educativos seleccionados a nivel nacional, que incentive a los jovenes de noveno grado y (ltimo
afio del Bachillerato Técnico Vocacional a continuar con sus estudios de educacién Media técnica y
tecnolégica facilitando su transicion e incorporacion a la vida productiva, a través del acompafiamiento y
asesoria en la construccién de su provecto de vida vocacional y/o profesional.

Centros Escolares seleccionados y fortalecidos con el POVP

Centro Escolar Caserio Mundo Nuevo
Centro Escolar Cantén San Antonio
Centro Escolar Cantén El Jocotillo
Centro Escolar Cantdn Las Pitas
Centro Escolar Cantdn El Barrial
Centro Escolar Cantén Los Ejidos
Centro Escolar Sara Pohl de Borgonovo
Centro Escolar Jesus E. de Céardenas
Centro Escolar San Judas

Centro Escolar Canton Playas Negras
Centro Escolar Canton Los Patos
Centro Escolar Cantén Alto El Roble
Centro Escolar Cantdn la Noria
Centro Escolar Cantdn Salinas

Centro Escolar Michael de Witte
Centro Escolar Dr. Efrain Jovel
Centro Escolar Unidn Panamericana
Centro Escolar Cant6n El Paldn
Centro Escolar Cantén E] Trillo
Centro Escolar com. Nueva C. San Juan
Centro Escolar Caserio Aguas Zarcas
Centro Escolar Cantdn El Caulotillo

Centro Escolar Manuela Edelmira Cérdova

Centro Escolar Susana R. Viuda de Duke
Centro Escolar Hacienda La Normandia

Informe de Jornada Organizativa- Fundacién para la Educacién Integral Salvadorefia
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Centro Escolar Cantdn Isla San Sebastian
Centro Educativo San Dionisio

Centro Escolar Cantén Cofradia Nueva
Centro Escolar Caserio El Maculis

Centro Escolar Profesor y Dr, Efrafn Jovel
Centro Escolar Maria Luisa Parada
Instituto Nacional Ernesto Flores Ciudad El Triunfo
Instituto Nacional de Nueva Guadalupe
Instituto Naciona] Cantén Tierra Blanca
Instituto Nacional de El Carmen

Instituto Nacional de Usulutdn

Instituto Nacional de Moncagua

Informe de Jornada Organizativa- Fundacidn para la Educacidn Integral Salvadoreia
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3. Resuitados

Generales

En cuanto a la convocatoria del Centro Educativo de Media y los Centros Educativos de Basica a
la jornada de organizacion, la reunidn se ilevé a cabo en el ESMA San Miguel, contado con la
participacion y apoyo del Ing. Gilberto Motto, por parte del MINED y Técnicos responsables del
equipo FEDISAL. El desarrollo de la jornada contd con la participacion de los/as futuros
implementadores/as (entre directores/as y docentes/ orientadores) de las distintas instituciones
convocadas, quienes durante la realizacion de la misma, mostraron en su mayoria, interés por la
implementacion del POVP. Durante la presentacion del programa, los/as participantes mostraban
interés a la exposicion que se les impartia, generandose al final de la jornada la realizacién de una
propuesta para la implementacion del POV en sus respectivos centros educativos; ademds, se
proporcion¢ los espacios necesarios durante y al final de la exposicién del programa, para solventar
las interrogantes surgidas respecto a las mas adecuadas estrategias de implementacién y/o
seguimiento.

La jornada con los centros educativos convocados se inicid a las 08:00 am, se procedié a explicar
los objetivos del programa, y acercamiento de los Componentes del médulo guifa a utilizar para la
implementacion de la orientacion vocacional en los Centros escolares. La actividad, la dindmica
del boulevard VP, que estaba programada para ejecutarse, no se llevd a cabo debido al alto
niimero de participantes en un mismo salén.

Los participantes identificaron fortalezas y debilidades propias de cada institucién educativa, asi,
como generaron una propuesta de cémo podrian implementar, y las estrategias que utilizaran para
la sostenibilidad y multiplicacidn del programa en cada centro escolar.

Especificos

Al inicio de la Jornada, los participantes expresaron de manera escrita, quienes habian
implementado el programa de OV en los Centros Educativos, se tomé una muestra significativa
del 50% para sondear el conocimiento y manejo del programa por los participantes, reflejando la
efectivad que han tenido al haberlo implementado, asi como, el deseo de darle seguimiento al
nusmo.

La mayoria de los Centros Escolares convocados, han implementado el programa de OV, por lo
que, ya conocian el programa, sin embargo, asistieron algunos Centros Educativos que es primera
vez que lo aplicaran.

Se informé a los participantes sobre la nueva metodologia v enfoque de los médulos guias y Ia
forma de implementacion, ejecucion. Generando en ellos el interés.

Se realizé la Técnica de “Los tres C

{rculos”, para establecer Entidades Cercanas al Centro Educativo que faciliten la aplicacién de la
ov.

Como parte importante de la jornada organizativa, los/as directores/as y docentes de los centros
educativos convocados, plasmaron en el instrumento de “como lo harfa yo las estrategias que
utilizaran para la implementacion de la orientacion vocacional y profesional, especificando asi
como realizarian la divulgacién del programa con los padres y madres de familia, la
incorporacion en el horario de clases, fecha aproximada de inicio, desarrollo de los componentes,

Informe de Jornada Qrganizativa- Fundacion para la Educacidn fmegral Salvadorena
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y finalmente la blisqueda de la sostenibilidad del programa en cuanto a los recursos, Se logré la
participacion de treinta y ocho instituciones de cuarenta y dos que fueron convocadas, logrando
tener a la mayoria de los docentes de las instituciones seleccionadas, asi como también, la
presencia de directores de cada Centro Escolar presente.

*  Se logré el objetivo planteado, la actualizacién y empoderamiento para identificar las estrategias
a emplear en la implementacién del programa de Orientacién Vocacional.

* La jornada concluyo a las 12:00 pm, creando un clima de confianza en cuanto a la actualizacidn
de los modulos guias a utilizar para los jovenes de noveno grado, asi como también de mantener
el contacto con la departamental e instituciones educativas presentes.

*  muitiplicacion y cobertura,

*  Se concluy6 con la entrega por parte de los docentes de las estrategias a implementar en el Centro
Educativo la Orientacién Vocacional, generando compromiso en la pronta implementacion del
programa

4. Limitantes manifestadas por los/as participantes asistentes a Ia jornada organizativa en cuanto
al apoyo requerido en la implementacién del POVP.

Las limitantes manifestadas se colocan textualmente en base a lo plasmado por los participantes: Se
Trabajo en grupo, manifestando las debilidades en comn que los Centros Educativos tienen para la
implementacién del programa de orientacién Vocacional

*  Grupo I:

El involucramiento del Padre de Familia
Entrega muy tarde del material

Falta de presupuesto escolar

Material incompleto para las secciones.

ANENE RN

»  Grupo 2:
o Rotacién de recurso humano.
o Entrega de material tardio
o Tiempo disponible para la ejecucion
o No estd contemplado en el programa académico
o El material es insuficiente.
*  Grupo 3:
o Tardanza en la entrega de material
o Desinterés del estudiantado en superarse
o Falta de apoyo de ciertos padres al programa de OVP
o Tiempo para desarrollar el POVP
o Falta de apoyo en la implementacién POVP por parte del director y/o docente
= Grupo 4:
o Entrega tardia de materiales
o Material insuficiente
o No hay seguimiento equitativo del programa a todas las instituciones
o Poco apoyo de padres de familia al programa

Informe de Jornada Organizativa- Fundacién para la Educacién Integral Salvadorefia



o No hay promocion de los institutos a las escuelas bésicas sobre las ofertas educativas.
= Giupo 5:
o No cuenta con un espacio de tiempo propio para desarrollar el programa
o Falta de espacio fisico, en algunos centros escolares
o Falta de equipo tecnoldgico
o Entrega de material tardia.
o Verificacién y apoyo al proceso en los momentos de ejecucion con los alumnos y padres,
seglm horario.
o No contamos con un cafién
o Material de apoyo
=  Grupo 6:
o Falta de informacién sobre POVP
Falta de apoyo técnico a los centros escolares
Influencia negativa de parte de los medios de comunicacion
La desintegracion familiar
Falta de interés de los-as jévenes al estudio dada la carencia de fuentes de empleo
Falta de infraestructura (poco espacio fisico en los centros escolares para la realizacion de
algunos proyectos

c O 6 O ¢

S. Estrategias Sugeridas por los/as participantes asistentes a la jornada organizativa en cuanto a
la implementacion del POVP,

*  Centro Escolar Cantén El Trillo:
o Convocar a reunion general a padres de familia
o Reunir personal docente para que estos conozean el programa
o Seimplementara en la hora de inglés, ya que solo son tres en la semana se puede utilizar
dos horas.
*  Centro Escolar Caserfo Agua Zarca
o En el plan de educacion familiar
o ReUniénes de grado con madres y padres de familia
o Readecuar el horario par no desorganizar otras disciplinas
*  Centro Escolar Cantdn Salinas del Potrero
o Asamblea de padres
¢  ADESCO y alumnos
o Circulo de estudio, de acuerdo a los recursos que se entreguen
» Instituto Nacional Ernesto Flores
v" Reunion con docentes
Informacion en la escuela de padres
Reunir a los alumnos por grupos con sus padres para informarles sobre OV
Incorporarlo al PEA y PCC
Restructurar el horario de clases

AN
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» [nstituto Nacional Ernesto Flores:

v
v
v
v

Socializacién del programa con los padres de los estudiantes de tercer afio
Socializacion del programa al consejo de maestros.

Informar a la administracion de los dias y horas que se¢ implementara la OV
Informar fecha en que se iniciara el programa.

= Centro Escolar Nueva Cruzadilla de San Juan

AR NENEN

ReUniones de grado con los padres de familia

Readecuar el horario sin afectar de manera significativa las otras disciplinas.
Hacer adecuaciones en el PEA

Revisar espacios de tiempo para incorporar los contenidos y unificarlos

Se implementara cuando se cuente con los materiales.

»  (Centro Escolar Hacienda La Normandia

<

ANENENENEN

Asamblea general de padres y madres de familia
Reunién de docentes

Reunién con C.D.E. sobre PEA

Adecuacion de contenidos

Reunidn con docentes

Aprobacion por asamblea

= Centro Escolar Cantdn Isla San Sebastian

v
v

v
v

Asamblea s de padres y madres

Reunién de docentes y enfoque a instituciones que apoyan la comunidad (ONG,
ADESCOS, SALVA, min. De M. Ambiente) y otros.

Incorporar a PEA

Restructurar horarios y planificar a futuro en curricula docente permanente.

s (Centro Escolar Canton El Palén

NN NENENAY

Escuela de Padres

Reunion con docentes

Formacién general de alumnos/as
En las auias a alumnos/as
Incorporacién al PEA

En horas que no afecta contenidos

= Centro Escolar Caserio Mundo Nuevo

v
v
v

Convocar a reunién general
Reunir al personal docente y darles a conocer el programa
En la hora de Educacion fisica (se quitara una hora)
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= (Centro Escolar Caserio El Barrial

v

ANENENRY

Asamblea General

Docentes: en circulos de estudio

Proyecto complementario para incorporarlo,
Adecuar el horario de clases

Cuando el material sea entregado

= Cenfro Escolar Cantdn Las Pitas

A N N RN

Asamblea General de Padres de Familia

Escuela de familia

Circulos de estudio

Proyecto complementario

Adecuacion de horario

Cuando se tenga el material de apoyo se iniciara a impartir el programa

" Instituto Nacional Cantén Tierra Blanca

v

v

Reunidn con sectores para dar a conocer ¢l POVP mediante exposicion para docentes y
charlas informativas para padres de familia y comunidad

Toma de acuerdo para implementarlo curricular o extracurricular con CDE e incorporarlo
en la propuesta pedagdgica, curricular en los CHL, seminario en mddulos Orientacién.

=  Centro Escolar Efrain Jovel

AN N

Asambleas de padres de familia
Reunion con la planta docente
Reunién con CDE

Incorporarlo al PEA, el POVP
Reestructurar la curricula

* Complejo Educativo Cantén El Jocotillo

( ’

v
v

Asamblea general de padres y en reUnidnes de docentes, a través de visitas a
instituciones.

Se validara con el CDE, padres de familia y personal docente.

Sustituir algunas horas de una materia y la jornada de la tarde.

= (Centro Escolar Manuela Edelmira Cordova

A NENENENENEN

Asambleas de Padres de familia

Escuelas de padres y madres

ReUniénes de consejo de maestros

ReUnidnes con el personal docente

Restar una hora clase a una asignatura

Iniciar con dindmica de motivacién y de informacidn
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* Centro Escolar Caserio El Maculis

Reunién de padres y madres de familia

Reunién del personal docente

Convocar a lideres comunales a la reunién de padres

Incorporarlo al PEA

Se aplicara en un horario de 3 a 4 pm. Cuando proporcionen el material.

AN NN

= Centro Escolar Canton San Antonio
v" Circulo de estudios con docentes
v" Asamblea de padres y madres de familia
v" Incorporarlo al PCE
v" Restructuracion del horario

» Centro Escolar Maria Paz Cristina Montes

ReUnidnes y organizar a los padres, madres de familia de 9 grado.

Trabajando como sistema integrado, darlo a conocer a las instituciones locales.
Hacer acta para modificar el PEA

Desarrollo en talleres de tiempo pleno

Programar con los orientadores de 9° cuando hagan la entrega del material.

SRR RN

»  Centro Escolar Susana Rodriguez Viuda de Duke

Asamblea de padres de familia

Personal docente CDE

Reunién CDE, colaboracion del PEA

Reunién con personal docente para acordar horarios y clases

Asamblea de padres de familia para su aprobacién con los diferentes sectores

ASENENENEN

= Centro Escolar Cantén El Caulotillo

Escuela para padres y madres de familia

Reunion de consejo de docentes

Reunidn de consejo Consultivo

Lideres comunitarios

Ya esta validado incorporarlo al PEA desde 2013 a la fecha
Se ha sustituido con una clase de lenguaje y literatura

Se implementara al recibir el material

NN NN NENEN

= Centro Escolar Cantén San Judas
v" Darlo a conocer en la escuela de padres
v" Circulos de estudio
v" Adecuar en un espacio de horario para que el joven pueda elegir el tipo de bachillerato
que le convenga
v" Se comenzara cuando tengamos el material.
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= Centro Escolar Canton Playas negras
v" Reunién de padres o convivio, reunién con docentes gestionando con ONG
v" Reuni6n con director para incorporacién al PEA
v" Nueva jornalizacidn para incorporarlo
v A partir de que entreguen material, se impartiré,

= Centro Escolar Canton los Patos

Reunién de padres o convivio

Reunién con docentes

Reunién con director para incorporar fechas, horarios y recursos del PEA
Jornalizacién y asignacion

Restructurar horario y planificar a futuro curricula

ANENENENEN

= Centro Escolar Cantdn la Noria

Reunidn de padres de familia

Circulos de reflexion con docentes

Aplicarlo como sistema integrado

Planificacion anual para su aprobacion al MINED
Asignatura correspondiente a valores

ANENENENEN

= Instituto Nacional Nueva Guadalupe

Escuelas de padres y madres de familia en los circulos de estudios

En reunidn con directores del distrito

En los consejos consultivos

En la 2% Asamblea de padres de familia

Adaptar el horario para el alumno/a

Se implementara cuando se cuente con los materiales y con el personal que la trabajara.

NENENENENEN

= Centro Escolar Alto El Roble

Circulos de estudios

Asambleas de padres de familia

Reunién con los padres de 9°. Grado

Planificarlo en el PEA

Hora de Moral y civica

Desde el momento que realicen la entrega técnica del material

NN RASAN

* Instituto Nacional de Usulutan
v" ReUnibnes de jornadas y consejos de docentes
v" ReUni6nes de padres de familia
v ReUniénes con el director
v" En la asignatura o modulo
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= Instituto Nacional de El Carmen

v

ANENENENEN

Reunién con los padres de Familia

Circulo de estudio con docentes

Visita a centros escolares a 9°. Grado
Incorporarlo al PEA

Consensar con el director y docentes

Cada guia de los {iltimos afios, hacer cronograma

* Complejo Educativo Cantdn El Jagiiey

v

v

ReUnidnes con cada sector donde participan docentes capacitados y directores con
asistente técnico.

Como institucién esta incorporado en el plan de trabajo del presente afio, la ejecucion se
desarrolla en el tiempo contrario a las clases normales, ya lo iniciamos dando
informacion.

= (Centro Escolar Dr. Michael de Witte

v

ASENENENEN

Asambleas de padres y madres de familia
Reunién con planta docente

Reunién con CDE y todas las fuerzas vivas
Incorporar POVP en PEA

Restructurar la curricula

Se implementara a inicio del afio con tercer ciclo.

6. Dificultades o limitantes identificadas - en la jornada organizativa - para la implementacién y/o
seguimiento def POV

* Los docentes manifestaron que la entrega del material siempre ha sido tardia, lo que afecta la fecha
de inicio para implementar el programa en los Centros Escolares.
= Expresaron que consideran necesario la entrega del material adecuado proporcional al niimero de
¢ jOvenes a atender.
= A pesar que en los centros escolares asistentes ya tienen una capacidad instalada debido al
fortalecimiento en afios anteriores en el marco del programa, llegaron docentes que impartiran la
OV por primera vez debido a la rotacién de los mismos, teniendo la voluntad para hacerlo.
= Tres instituciones no asistieron a la jornada organizativa.

7. Recomendaciones

Segin lo manifestado por los docentes en dicha jornada, se recomienda lo signiente:

= Esimportante la presencia del Representante del Ministerio de Educacién, ya que, se observa que
la participacion del mismo, respalda y fortalece la ejecucion de la OV en los Centros Educativos.
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* Hablar a los Centros Escolares que no asistieron a la jornada organizativa, para saber los motivos
de su inasistencia y la continuidad con el programa.

* Confirmar con antelacion el salon a asignar en El ESMA, para las jornadas proximas, a fin de
evaluar es espacio para las Instituciones convocadas.

8. Anexo 1 Fotografias de la jornada organizativa en el ESMA San Miguel

Fotografia 1.
Jornada Organizativa, acercamiento del Programa
Orientacion Vocacional Profesional y médulos a utilizar para su implementacion

Fotografia 2.
Docentes y directores en la jornada organizativa en ESMA San Miguel
En la actividad de Fortalezas y Debilidades para implementacién de la Orientacion Vocacional
En los Centros Educativos
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Fotografia 3.
Docentes y directores en la jornada organizativa en ESMA San Miguel
En la actividad de Exposicion de las Fortalezas y Debilidades para
implementacion de la Orientacion Vocacional en los Centros Educativos

Fotografia 3.

Docentes y directores en la jornada organizativa en ESMA San Miguel
En la actividad “Como lo haria yo” para implementacion

de la Orientacion Vocacional en los Centros Educativos
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9. Anexo 2. Agenda de la jornada Organizativa

PROGRAMA
“SIGAMOS ESTUDIANDO”

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
GERENCIA DE EDUCACION MEDIA TECNICA Y TECNOLOGICA
FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL SALVADORENA - FEDISAL

Objetivo:  Desarrollar una jornada de actualizacion y empoderamiento con las instituciones
educativas seleccionadas donde se implementard el Programa de Orientacion Vocacional y
Profesional en los 9°grados y tltimos afios de Bachilleratos que permita identificar estrategias a
emplear.

Agenda de trabajo para el desarrollo del taller

Actividad/Componente Tiempo
Saludo a las autoridades y presentacion de agenda 5 min
Dinamica de presentacién 10 min
Identificacion de Saberes Previos 15 min
Actualizacién de los moédulos guias, nueva metodologia 90 min

y enfoque
Identificacion y construccion de Fortalezas y 15 min
Debilidades

Refrigerio 15 min
Dindmica de los tres Circulos 25 min
Dinamica “Boulevard VP” 15 min
Dindmica “como lo haria yo™ elaboracién de propuesta 30 min
En que podria apoyar el equipo técnico 15 min
Despedida de autoridades 5 min

Informe de jornada Organizativa- Fundacién para la Educacidn Integral Salvadorenia
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11 Anexo S - Ejemplo de la actividad “como lo haria yo” en la que se muestran las
estrateglas a utllizar para Ia lmplementacmn del POVP

S R N L P L
Lty Gidan 13377
i jgfk R + «’}!

P ; {.
Anexo L2~ ACTIVIDAD BESAROLIADA EN PLAX DE SEION ; % / 5- 039 ’53

“Como lo harda yo"

- H propisito de t actividad e5 poder conacer sus apertes que son e mucha impartancia y que estratepias pueden sugerir para fa
imlementacion del programa POVP, o documentos extras gue se pueden apoyar.

Componente ? Estrategias sugeridas
Divutgaciion contlos padses de Tanuiia, planta docente wotras | éf’wg{ [ e rdit v e et a;“?;m
instifnciones P ;wm A veniyn dt pou
km{fﬂﬁfv, A j¢m.as@§ f’an';fff?k"g
“"gﬂfﬂ 3 Sprrriidd ?’{?3
Validacidn o incorporacicn del PEA, }’ga.. o5l Yaldr o g niey fﬁﬂj‘, ry /
: Pfﬁi ceSii ;ﬁ!‘iﬁé :
 himarios y clases, <9 i r??#fi’»/ G fn s ﬁg,y#;{‘é
e fen ({Mﬁ ;fgjg (é, M;{jm}; t}y{ygéﬁ'ﬂ
C o Iniedo el POVP / L
R -«;;? }z&-éu 4 w’)’?"if"ﬁ”‘ SR By pET
el PrEdurana -

-';-.::MWEDJEQISAL o . Plan de seguimiento
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11.Anexo 4 Solicitud de apoyo de centros escolares a equipo técnico de MINED-
FEDISAL
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11 Anexo 5 - Ejemplo de la actividad “como lo haria yo” en la que se muestran las
estrategias a utilizar para la implementaciéon del POVP

Perfil vocacional / profesional (Provecto de vida )

Ve, DUP'% de \f\cﬁ‘{‘c-”x“ \o\rm&l J‘,‘ E,cxg
on Q\\\“C&CLOA@Q Ne.CeS turiod
C,{_LUW\.\“G f’ﬁi(f‘x CG’»\ o A«y f)’i‘t‘i’*n“'
Llear W pw ({“f‘\* 0o de vide
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