Aura RIVERA URSULA

participd en la actividad de formacion

Introduccion a las auditorias participativas de género para facilitadoras/es
Santo Domingo, Republica Dominicana

Del 27-10-2014 al  31-10-2014

OBJETIVOS

Destacar y analizar los logros y los desafios en materia de igualdad de género en una
organizacién. Mas especificamente:

- andlisis documental;

- disefio y organizacion de talleres participativos;
- preparacion y realizacion de entrevistas;

- redaccién del informe y retroalimentacion.

CONTENIDOS

El taller se focalizé sobre los contenidos siguientes:

- la linea del tiempo de la auditoria de género. Calendario y etapas;

- la situacion de la igualdad de género en la regién; la auditoria de género: principios, procesos y
productos;

- las doce éareas clave para el analisis;

- aspectos generales de la metodologia de las auditorias participativas de género (APG);

- formacién y coordinacién del equipo de facilitacién de la auditoria;

- ¢ En qué consiste un analisis documental de una auditoria de género?

- durante la auditoria: ¢, Cémo se realiza el andlisis documental?
- talleres participativos para la auditoria de genero;

- preparacién de las entrevistas personales;

- realizacién de las entrevistas personales;

- después de la auditoria: retroalimentacién y preparacién del informe final;
- en préctica: elaboracién de los planes de accion de las/os participantes.

METODOLOGIA
La metodologia utilizada en el taller es sumamente participativa. Durante la actividad se

realizaron trabajos de grupo, simulaciones y presentaciones por parte de los docentes y de las/os
participantes. Se puso un énfasis en la metodologia de trabajo en equipo.




