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Las Asociaciones Cooperativas que deseen celebrar Asamblea General, deben tomar en cuenta lo siguiente:

1. Reunión del Consejo de Administración para acordar: fecha, lugar, hora y agenda a desarrollar en la Asamblea General.  Art. 36 de la Ley General de Asociaciones Cooperativas y Art. 30 y 44 literal m) del Reglamento de la misma 

2. El Consejo de Administración deberá solicitar a los comités de apoyo, los informes de las actividades desarrolladas durante el año, para presentarlos juntamente con el informe de dicho órgano a  la Junta de Vigilancia, por lo menos con treinta días de anticipación a la fecha en que deba celebrarse la Asamblea General; para que esta emita dictamen sobre los mismos de acuerdo a lo establecido en los  Art. 35 literal e) y Art. 51 literal g) del Reglamento de la Ley General de Asociaciones Cooperativas 

3. Elaboración y presentación del Plan Anual de Trabajo de la Cooperativa con el auxilio de los planes de trabajo de cada organismo.  Arts. 35 literal b) y 44 literal ñ) del Reglamento de la Ley General de Asociaciones Cooperativas, el cual debe ser presentado al delegado de INSAFOCOOP durante la investigación previa a asamblea.
4. Presentación de los Estados Financieros de la Cooperativa para su aprobación previo dictamen de la Junta de Vigilancia; Arts. 35 literal e) y 51 Literal g) del Reglamento de la Ley General de Asociaciones Cooperativas. También el Consejo de Administración deberá presentar las propuestas sobre la aplicación de intereses y excedentes; Art. 57 literal c) y ch) de la Ley General de Asociaciones Cooperativa y Art. 35 literal f) del Reglamento de la misma.
5. Impresión de la Memoria de Labores, la cual es de obligatoriedad entregársela a los asociados. Además deben proporcionarle una, al delegado cuando realice investigación previa  a asamblea general ordinaria (Artículo 35 literal e) del Reglamento de la Ley General de Asociaciones Cooperativas)
6. Reunión del Consejo de Administración para acordar la inhabilitación de los asociados que se enmarquen en el Art. 22 del Reglamento de la Ley General de Asociaciones Cooperativas y los que se establezcan en los Estatutos de la cooperativa, dicha inhabilitación no podrá acordarse 30 días antes a la celebración de una Asamblea General de conformidad al Art. 20 del Reglamento de la Ley General de Asociaciones Cooperativas.
7. Revisión de los períodos de directivos, en cumplimiento al Art. 42 de la Ley General de Asociaciones Cooperativas.

8. Elaboración de convocatorias, listados de asociados hábiles y control de entrega de convocatorias y asistencia a Asambleas Generales. Art. 36 de la Ley General de Asociaciones Cooperativas.
9. Entrega de convocatorias, por lo menos con quince días de anticipación a la fecha en que debe celebrarse la Asamblea General.  Art. 36 de la Ley General de Asociaciones Cooperativas 

10. Notificación de la celebración de la Asamblea General al INSAFOCOOP, por lo menos 5 días antes de la celebración de ésta y solicitud del delegado Art. 5 literal b) de la Ley de Creación de INSAFOCOOP. Debe adjuntarse la agenda a desarrollar.
(Sean estas Ordinarias o Extraordinarias). 

11. El INSAFOCOOP puede o no nombrar un delegado. De no hacerlo le notificará al Consejo de Administración que puede celebrarla sin delegado. Artículo 5 literal b) de la Ley de Creación del INSAFOCOOP.
Si se nombrare delegado, el día de la Asamblea General, el delegado presentará su credencial que lo acredite como tal.  

NOTA: En la Asamblea General de Asociados Extraordinaria, únicamente tratarán los puntos señalados en la agenda que presente el Consejo de Administración (Art. 29 del Reglamento de la Ley General de Asociaciones Cooperativas)

Para la agenda propuesta a desarrollar pueden tomar de base el siguiente modelo:
AGENDA:
1- Comprobación del quórum

2- Establecimiento del sistema de votación

3- Lectura, aprobación o modificación de la agenda.
4- Lectura y ratificación del acta anterior
5- Presentación y aprobación de los informes de los órganos directivos y comités

6- Presentación de los objetivos y políticas del plan general de trabajo de la Cooperativa, para su aprobación 

7- Presentación de los Estados Financieros para su aprobación

8- Presentación de propuesta de aplicación de Intereses y Excedentes para capitalización o distribución.
9- Elección de Directivos.
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