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18 ccdbiones ppm%cgaeiafédo el nombre dé la Empresa,
“Norribre comercial ~d’"’§az6n'y .Tocio]yen oirurel nombre del
Duefio, = i
. 2] En el Hislofial no aporeceelnombre el mes, sino el ndmero
asi: 07 esepern, 02 Febrero, 03 Marzo y.asf hastallegar ol 12, que
es diclembm; por ajempso:01n975m enero de 1575, 3

5. Recuerde, deberd anotar unicomenfe lo que conslde—
re que ha trabajado y cotizado y que no le aparece en el
historial,

é. Si usted se ofilié al ISSS por primera vez antes de 1969,
ese tiempo no es acreditable en el Historial Laboral, ya
que la cofizacién para IVM [pensién) entrd en vigencia
en01/Enero/1969.

7. Sl los vacios que aparecen en su historial es cuando
cambla de empresa o patrono, deberd recordar cuando
dejé de trabajar en una y cuando inicié en la ofra, y asf
determinar sile hace falta tiempo y con cudl de las dos
empresas o palronos.

8. 5i en su historial aparecieran empresas o patronos con
los que usted considera que no ha trabajado, también
debe manifestarlo por escrito en el siguiente cuadro:
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DE LA COMPROBACION DE TIEMPOS DE SERVICIO. -

Afl. 23.- La documentacién admisible para comprobar

tlempos de servicio y salarios cotizados por las personas
que frabajaron en el sector piblico, serd:

a) Fotocopia de las planilias, certificada por el funciona-
rio competente de la institucién;

b) Informe de tiempos de servicio, emitidos y certificados
por la Corte de Cuentas de la Republicq;

¢) Informe sobre cotizaciones, emitido y certfficado por el
Departamento de Archivo y Microfilm del INPEP;

d) Copia de la tarjeta de tiempo de servicio de los
empleados publicos, cerlificada por el Deparfamento de
Archivo y Microfilm del INPEP o por la Corte de Cuentas
de la Republica: se aceptaradn. Ademas aquellas tarietas
emitidas por ofras instituciones sector publico, certifica-
das por los funcionarios competentes.

e) Constancia de periodos de trabajo extendida por las

Instituciones PUblicas en donde laboré el afiliado, emitida Sl

por el funcionario competente para tal efecto.

En caso que la instituclén Piblica a que alude el inciso

anterior ya no exista, coresponderd emifir la consfancia =

a la Institucién que conserve la documentacién relacio-
nada con los liempes laborados.

Dicha constancia deberd especificar perfodos jabora-
dos, salarios y licencias sin goce de sueido.

f) Certificado de derechos y cotizaciones extendido por
el ISSS, en el que aparezcan los dias y salarios cotizados al
Régimen de Salud;

g) Ejemplares originales de diarios oficiales o fotocopias
de los mismos, en los que aparezcan publicados los
acuerdos de nombramientos, aumentos, traslados y, en
general, el acto administrativo que quiere comprobarse.

A, 24.- La documentacién. admisible para comprobar

- dfas y salarios cofizados por las personas que frabajaron

en el sector privado, serd cualquiera de las sigulentes:

. @) Fotocopia de planilia de cotizacién previsional, docu-

mental o resumen, en la que conste que ha sido
cancelada.

NOTA: Deben contener firma, sello, cargo y nombre del
responsable, en criginal. Cuando la planilia consista en
mds de dos hojas, podrd admitirse la hoja en la que fue
reporiado el dfiliado, mds la hoja de la planilia en la que

_ conste que ha sido canceiada.

b) Andilisis de cuenta individual, emitido por la divisidn de

- prestaclones econémicas del ISSS;

: c) Certificado de derechos y coﬁiaciones extendido por

el ISSS, en el que aparezcan los dlas y salarios cotizados al

: Régimen de IVM hasta abril de 1998;

d) Constancia extendida por funcionario competente
del 1SS o comprobante de pago, de los subsidios por
incapacidad temporal, corespondientes al periodo que
se frata de comprobar;

¢ Qué es el Historial Laboral?

El Articulo 18-A de la Ley del Sistema de Ahomo para
Pensiones establece que se entenderd por Historial Labo-
ral a la informacién laboral histérica de los frabajadores
incorporados al Sistema, sustentada por las cotizaciones
redlizadas en el Sistema de Ahomo para Pensiones, asf
como las cotizaciones realizadas y los tiempos de servicio
reconocidos por dicha Ley en el Sistema de Pensiones
Pdblico.

¢(Para qué se utiliza?

El Arficulo 18-A de la Ley del Sistema de Ahoro para
Pensiones establece, que el Historial Laboral servird de
base para el cdiculo de los fiempos necesarios para
acceder a los beneficios contemplados en la referida Ley.

¢ Como obtener el Historial Laboral?

I PASO 1

Trémite por primera vez: Trdmite de documentos:

1. NUP (Numero Unlco Previsional): deberd acercarse
para actudlizar datos a la institucién que coresponde,
sea AFP CONFIA, AFP CRECER, INPEP & UPISSS (Unidad de
Pensiones del ISSS).

Debe iniciaimente presentar la siguiente documentacién:
DUI, comprobante de dfiliacién, partida de nacimiento
ofiginal y reciente,

2. NOmero o comprobante de dfiliacién 1SSS: Debera
acercarse a las Oficinas Administrativas del ISSS, Seccidén
aseguramiento, ubicadas frente a Metro Centro San
Salvador en la seccién de dfiliacion. Documentos a

e) informes de inspeccién del ISSS, en Iorque se haya—presentaren estaseccién son:-Bul-partido-de nacimiento

. establecido la relacion laboral, salarios y periodos cotiza-

dos.

original y copia.

3. Madiricula INPEP: {Solo aplica para usuarios que estdn
activos o han laborado para goblemo), debe presentarse
al modulo 6 ubicado en Edificio INPEP Centro de Gobier-
no, San Salvador. Documentos a presentar DUI, y compro-
bante dfiliacién ISSS.



Nota: -
e §j presen’rc constancia de fiempo-de servicio, dejar una
copia para el frdmite de la'matricula.
£e Documento original de la constancia de tiempo de
“servicio se presentara en-el modulo 7.

IR PASO 2

Con el HUP. nimero de afiiacién ESSlmaﬁculo INPEP el
siguiente paso es:

Solicitud de clta:”

*) Afllado 188$; sO cita se la darén enla seccldn Recauda-
cidn y-acreditacion de cotizaclones ublcado enla 3 calle
poniente #4048 Col. Escalén, enire 77 y 79 Avenida Norte,
San Salvador,

La cita puede ser tramitada en las Sucursales departa-
mentales UPISSS segiin sea su convenlencla:

ona al:
Sucursal: San Miguel
Encargado: José Angel Portillo Ferrufino.
Direccldn: Edif. De Oficinas Administrativas del ISSS
2°, Avenlda norte y 8°, Calle Oriente, Ex BCR

Sucursal: Usulutdan
Encargado: Jorge Adalberto Guardado Rosa.
Direccién: 3° Avenida Norte No. % Bario La Merced

Zona Occidental:

Sucursal: Santa Ana

Encargado: Carlos Roberto Acosta.

Direccién: Edificio de Oficinas Administrativas del 1SSS
Final 10 Av, Sur Col. El Paimar, una cuadra abagjo del
estadio Oscar Quitefo.

*) Afillade AFP CRECER o CONFIA su cita se‘la dard la AFP
en -cualquiera de las sucursales. de la Institucién que
corresponda su NUP.

*) Aflliado INPEP su cita se la proporcionaran en el edificio
INPEP ubicado entre 15 y 17 calle poniente Ceniro de
Gobiemo, San Salvador.

I PASO 3

Presentarse en Recepcién a su cita

Presentarse en la fecha y hora sefialada porla institucion
previsional a la Seccion Historial Laboral Ubicadas en el
Modulo 7 del Edificio INPEP ubicado entre 15y 17 calle
poniente Centro de Gobiemo, San Salvador.
Documentos a presentar al momento de su cita:

» DUI {Documento Unico de Identidad).

* NUP: AFP CRECER, AFP CONFIA, ISSS & INPEP

* NUmero o comprobante de afiliacion al ISSS

* Matricula.de INPEP {solo si esta activo & trabajo para-el
gobiemo).

* Trdmite realizado por un apoderado: Poder legal
original y copla, presentar los documentos que se han
detallando anteriormente. Si no se fiene documentos
originales, estos pueden ser COpIGS cerﬁﬁcadas através
de un notario.

+ Trdmite por sobrevivencia Ios documenfos son:

Del fallecido: DUI, NUP de la AFRP, ISSS y/o INPEP.

DUI de la persona que redliza los irmites de sobreviven-
cla.

sTrémite por Invalidez los documentos son: Del aﬁllch'
DUI, NUP de la AFP, ISSS & INPEP.

TRAMITE CON APODERADOS
Documentos a presentar en original y copla:

¢ PODER (con cl@usula especial ), se le eniregard en vento-
nlla de informacién de la Seccion Historial Laboral,
Mddulo #7.

¢ DEL AFILIADO: DUI, NUP, nimero de ISSS, copla certifica-
da del DU, si'no presenta original.
* Matricula o camé INPEP {Solo si esta activo 6 trabdjo
para el gobierno).
« -Copia certificada del pasaporte (Unicamente sl fue
identificado con este documento en el poder).

o DEL APODERADO:
DUI { original y copia )

¢ EN CASO DE AFILIADO FALLECIDO, (SOBREVIVENCIA):
» Deberd detalldrse dicha situacion en el poder yrelacio-
nar el nombre y DUI del dfillado fallecido.
« DUI original del beneficiario o copia certificada.
« Si el poder es otorgado-en una oficina Consular deberd
presentario al Ministerio de Relaciones Exteriores, para
obtener la respectiva autentica del documento.

RECOMENDACIONES PARA EL DIA DE SU CITA

Sitiene documentos que orienten o respalden su fiempo
laborado para cualquler instltucidn, privada o publica
puede presentarlos. Tenga una resefia de los patronos o
empresas y fecha en las que ha trabgjado.

B PASO 4

Primera enfrevista:

* Presente cualquier documento que oriente o respalde su
tiempo laborado en las instituciones publicas o privadas.

* Recuerde que este es un proceso de entrevista por lo
que usted serd responsable de la informacién que propor-
cione verbal o escrita.

e« Aclare su profesion u oficio.
de

sPresente  cualquier cumfculo o  reseha

patronos/empresas con los qije a laborado.

* Ubique lo mds certeramente posible tiempo trabajado,
ano y mes,

» Proporcione cualquler dato o Informacién que ayude a
determinar patrono/empresa y tiempo trabajado.

* Siusted fue o esta pensionado por invalidez menclénelo.

* Si-a estado incapacitado por pefiodos prolongados
presente los comprobantes del cobro de subsidio.

* §i a suffido cambios en los nombresy/o apeliidos, o fiene
conocidos por, menciénelo o presente los documentos

. que lo-respalden {escritura de idenfidad). .

» Siha sufrido inconveniente con homénimos mencionelo.

: » §i &s pensionado o re-dfiliado al IPSFA

- I PASO 5

Trdmite por segunda vez:

GUIA PARA REVISAR EL HISTORIAI. LABORAL

PRELIMINAR

1. En la primera visita [entrevista) se le entregard un Historial
Laboral preliminar con el propésito de que usted o revise
despacio y con esmero, fratando de recordar los patronos
y/6 empresas con los que trabajé.

2. Usted debe poner mayor atencidon en los espacios
vacios {en blanco) que aparecen reflejados en el historial.

3.Si"usted al revisar y hacer memoria estd seguro que

« Presentes en la fecha y hora sefialoda en la recepcién
se procederd a la actualizacion de los registros persona-
les entre institutos.

* Es imprescindible presentar los documentos personales
DUI, NUP, nUmero de Afiliacidn (SSS, Matricula INPEP (Solo
si esta activo 6 trabgjo para el gobiemo).

colizdé en esos vacios, puede solicitar se le genere una
busqueda en ios archivos de Microfim.

4. Para la solicitud de la bUsqueda deber& proporcionar
los siguientes datos:



