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ESCUELA DE FORMACION
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

GOBIERNO
DE EL SULYADOS

INFORMACION GENERAL

La Escuela de Formacién para la Igualdad Sustantiva, del ISDEMU es una plataforma de
formacién profesional dirigida a servidores y servidoras publicos y a mujeres lideresas, con
un modelo de formacidon basado en competencias y una propuesta de diferentes
modalidades pedagdgicas que promuevan la innovacién y la creatividad.

Tiene como objetivo contribuir a la reduccién de la desigualdad de género y la
discriminacion por medio de la institucionalizacion de una politica de formacién
profesional, que fortalezca la capacidad de respuesta de las instituciones del Estado
Salvadorefio, relacionada con sus obligaciones de respeto, proteccion y garantia de los
Derechos de las Mujeres y en el avance de la Igualdad Sustantiva.

Objetivos Especificos

1. Contribuir a la reduccion de la desigualdad de género y la discriminacién por medio
de la institucionalizacién de una politica de formacidon profesional para
servidores/as publicos de las instituciones responsables y ejecutoras del marco
legal para la igualdad.

2. Fortalecer la capacidad de respuesta de la institucionalidad del Estado Salvadoreno
relacionada con sus obligaciones de respeto, proteccidon, y garantia de los
Derechos de las Mujeres.

3. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir
las brechas de desigualdad y discriminacién de género.
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La Escuela de Formacidn para la Igualdad Sustantiva, en sus dos modalidades: Plataforma
Profesional y Plataforma Abierta, ha alcanzado grandes avances en materia de formacién.
En su modalidad de Plataforma Profesional, ha impulsado el desarrollo de estrategias
metodoldgicas inter-relacionadas que promuevan la participacién, la cooperacién vy
estimulen la creacién de pensamiento con una actitud critica y la capacidad de responder
y actuar ante los desafios que implica que el Estado Salvadorefio, sea capaz de avanzar en
el cierre de brechas que generan desigualdad y discriminacion.

Se cuenta con una propuesta curricular para la formacién de competencias capaz de
articular los conocimientos, habilidades y practicas de las personas y los vincule con el
conocimiento y la comprensién de los contextos, problemas y realidades especificas del
entorno institucional y social en el que se desempeiian.

En la propuesta curricular del afio 2018 se desarrollaron 3 niveles de formacién:

* Nivel 1- Basico
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Direccidn electrdnica: http://www.escueladeigualdadisdemu.gob.sv/
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PRINCIPALES RESULTADOS EN EL ANO 2018

En el 2018, el equipo especializado de la Escuela de Formacién para la Igualdad Sustantiva
desarrolld con Servidoras y servidores publicos de las instituciones del Estado los
diferentes cursos de los niveles de formacién. Para el periodo de enero a diciembre se
desarrollaron cursos: ABC de la Igualdad Sustantiva, ABC Vida libre de violencia para las
mujeres, ABC de las Masculinidades, Marco Normativo y Salud Sexual y Reproductiva.

1,082 fueron las personas formadas durante el 2018, de las cuales 594 son mujeres y 488
son hombres. A continuacion se desglosa el total de personas formadas por modalidad y
sexo segun curso:

Cuadro No. 1
Total de personas formadas por curso virtual y presencial seglin sexo
Escuela de Formacién para la Igualdad Sustantiva
Enero - diciembre 2018

Virtual Presencial Total
Curso
Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre
AB la Igual
Cde .a gualdad 121 108 13 399 231 168 520 339 181
Sustantiva
ABC Vida li . .
C Vida Ilb,re de violencia 120 98 22 209 142 67 329 240 89
para las mujeres
ABC de las Masculinidades 79 0 79 136 0 136 215 0 215
Marco Normativo 9 7 2 0 0 0 9 7 2
Salud Sexu.al y 9 g 1 0 0 0 9 g 1
Reproductiva
TOTAL 338 221 117 744 373 371 1,082 594 488

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia con base en registros administrativos (2018).
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JORNADAS PRESENCIALES 2018

Las jornadas presenciales (no calificadas) se realizan sobre tematicas relacionadas a los

Derechos Humanos de las Mujeres solicitadas por las diferentes instituciones.

En dichas jornadas participd un total de 266 personas (162 mujeres y 104 hombres).

Cuadro No. 2

Jornadas presenciales

Escuela de Formacidn para la Igualdad Sustantiva 2018

Total asistentes

Tematica de la Jornada Instituciones .
Mujeres Hombres Total
Fondo de atencion a las
Equidad de Género victimas de accidentes de 11 15 26
transito
Acoso Callejero/Sexual y Acoso Laboral 14 6 20
Tipos y Modalidades de la Violencia,
Violencia Intrafamiliar, La Rueda del , . 12 11 23
Defensoria del Consumidor
Poder y Control
Prevencidn del Feminicidio 11 12 23
Prevencion de la Violencia Sexual 14 9 23
Acoso Sexual y Laboral Ministerio de Cultura 11 19 30
Prevencidn, Atencion y Proteccion de
MUJer.es victimas de V|oIen(.:|a y !_ey Policia Nacional Civil 22 0 22
Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres
Género y su relacion con la desigualdad 6 6 12
y discriminacién contra las mujeres L
Ministerio de Cultura
Derechos Sexuales y Reproductivos de
. 6 8 14
las Mujeres.
Los Derechos Humanos de las Mujeres Centro Nacpnal de Tecnologia 22 0 22
Agropecuaria y Forestal
,(Bgoso S(le;(ual en Ambito Laboral. 18 8 26
rupo Comision Ejecutiva Portuaria
Ambi Autonoma
Acoso Sexual en Ambito Laboral. 15 10 55
(Grupo 2)
TOTAL 162 104 266

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia con base en registros administrativos (2018).
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({COMO SE LLEVAN A CABO LOS CURSOS DE FORMACION DE LA EFIS?

e Duracién de 5 dias completos (programados de manera continua o discontinua).

e Para el desarrollo de las 5 jornadas presenciales, la Institucidn solicitante debera
proveer local y equipo informatico.

e  Cumplir con los requerimientos técnicos y logisticos establecidos por ISDEMU
para cursos presenciales.

e Duracién minima de 7 semanas con una atencién diaria sugerida de 2 horas.

e Se desarrollan a través de la Plataforma Virtual de Formacién del ISDEMU por lo
gue podras atender el curso a cualquier hora del dia.

e Es una combinacidn de actividades realizadas en la Plataforma virtual y dos o mas
jornadas completas presenciales.

e El personal que participe deberd tener acceso a equipo informatico, internet,
correo electrénico y tener conocimientos informdticos basicos.

Cursos
presenciales

Cursos
virtuales

La oferta académica de la EFIS es gratuita.
('_C(’)MO OPTAR A LOS CURSOS DE FORMACION DE LA EFIS?

Cursos Virtuales

e La persona interesada debera solicitar al Departamento de Recursos Humanos o area de
Capacitacién de la Institucion en la que laboras, ser delegada/o para los procesos
formativos de la EFIS.

e El Departamento de Recursos Humanos o drea de capacitaciéon de la institucidon enviara
una carta de solicitud dirigida a la Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva, que
contenga la informacidn del curso requerido y los nombres de las personas participantes.

e Una vez que la institucidn realice el envio de los datos del personal que se ha delegado, la
persona designada de la EFIS les confirmara su participacion.

e Completar el formulario de registro en linea, y iListo!

Cursos Presenciales

e La Institucidn interesada deberd enviar una carta de solicitud dirigida a la Rectoria de la
EFIS manifestando el nombre del curso requerido, fechas propuestas y cantidad de
participantes.

e Lla carta de solicitud sera remitida a la facilitadora o facilitador para el respectivo
seguimiento y coordinacion.

e La EFIS se comunicara con la institucién para actividades de coordinacién y logistica.

Instituto Salvadoreio para el Desarrollo de la Mujer Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva

Novena Avenida Norte No. 120 Numero telefénico: 2284-9861
Sal Salvador, El Salvador Correo electrénico: escueladeigualdad@isdemu.gob.sv
Conmutador: 2510 -4100 www.escueladeigualdadisdemu.gob.sv

www.isdemu.gob.sv
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