Servicios.

Desde la Unidad de Politicas Publicas, en el marco de la Estrategia de
transversalidad del principio de Igualdad y equidad y erradicacion de la
Discriminacion contra las mujeres y el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, se establecen los siguientes servicios brindados® a las instituciones del
Estado:

Desde la Unidad de Politicas Publicas en el marco de la Estrategia de
transversalidad del principio de Igualdad y equidad y erradicacion de la
Discriminacion contra las mujeres y el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, establece los siguientes servicios brindado a las instituciones del
Estado, los cuales se describen a continuacion:

Entre los meses de Noviembre de 2021 a Enero 2022, se han brindado a 53
instituciones del Estado, los servicios de asesoria y acompafiamiento
técnico para la transversalizacion del principio de igualdad y derechos de
las mujeres a una vida libre de violencia, por medio del desarrollo de 106
reuniones en modalidad virtual, presencial, via correo electronico y por
WhatsApp; donde se identifican las siguientes acciones como asesorias
bilaterales a responsables de las Unidades Institucionales de Género; Revision y
explicacion de Lineamientos Institucionales para la Transversalizacion de la
lgualdad, No Discriminacion y Vida Libre de Violencia para las Mujeres en las
Instituciones del Estado al nuevo equipo de la UIG; fechas reivindicativas de los
derechos de las mujeres; Planificacion en marco de Diagnhosticos
instruccionales, Conformacion de Comision de Geénero, Presupuestos con
enfoque de género; armonizacion de marcos normativos internos, entre otros.

Las Instituciones a las cuales se brindaron los servicios de asesoria y
acompafamiento técnico se describen a continuacion: CNC, AMP, BCR, MRREE,
MAG, ENA, MARN,PNC, PGR, FOVIAL, MOP, MICULTUTA, PDDH, CCR,
MINSAL,DIGESTYC-MJSP,  CSJ,ISSS, TSE, Facultad de Medicina (UES),
ANSP,SIGET,ISNA,FOSALUD,DNM,COSAM,MINSAL,DNM,CSC,ISTU,MTPS,FONAE
S,ISRI,LNB,FONAT,FOSEP,BANDESAL, Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion, ISBM, MINGODT, OPAMSS, FOPROLYD, ISTA,
FOSOFAMILIA, SC, ANDA, DGCP, DGME, INJUVE,FONAVIPO, SSF.

Se ha implementado procesos de formacién de competencias, capacidades y
habilidades para la Transversalizacion del principio de igualdad y derechos de las
mujeres a una vida libre de violencia con 19 instituciones del Estado en los
siguientes contenidos Transversalizacion de la Igualdad y no Discriminacion en
la gestion publica; Principios Basicos de atencion de personas victimas de VBG;

! Retomando informacion brindada en el segundo informe trimestral correspondiente a los meses de Mayo a
Junio de 2021.



Transversalizacion de la Igualdad y no Discriminacion en la gestion publica; El
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; Acoso sexual y laboral;
LEIV; Comunicacion, Lenguaje y Género, Conceptos Basicos: Violencia y
Discriminacion contra la Mujer; Presupuesto con Enfoque de Género,
Autoestima en las mujeres, Jornada de prevencion de violencia en Apastepeque.
Socializacion del uso de la Plataforma 126. Te orienta; Violencia de Género y
Relaciones de poder

Las Instituciones del Estado y Gobiernos Locales, donde se desarrollaron
procesos de formacion fueron; CNC, AMP, PNC, FOVIAL, Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion, ISBM, MINGODT, OPAMSS, MJSP,
Facultad de Medicina de la UES, ANSP, SIGET, INPEP, ISTU, FONAT, FOSEP, ISRI,
BANDESAL, TSE.

Se ha realizado 22 reuniones de seguimiento y monitoreo con 23
instituciones del Estado en el marco de seguimiento a planes de trabajo de
convenios marco de cooperacion BANDESAL, FOSOFAMILIA, MAG, BH,
CONAMYPE, proyecto ENIPENA, Proceso para elaboracion de protocolo de
Atencion para casos de violencia politica, Unificacion de INFOSIT e Informe
Hechos de VCM, Seguimiento a resultado de proyecto de cooperacion
Triangular entre Espafa, Peru y El Salvador, relativo a gestion del conocimiento,
Participacion como jurado calificador en concurso de dibujo en el marco del dia
de la no violencia contra las mujeres, Organizacion de ferias, Reunion
coordinacion de ferias de emprendedoras, entre otros.

Las Instituciones del Estado, Organismos de cooperacion y Gobiernos locales
que se han brindado seguimiento y monitoreo son; Alcaldia de Salcoatitan, y
Nahuizalco, MINED, PNC, TSE, MJSP, ONU MUJERES, PNUD, DNI, DGME, ANSP
e DGCP, DIGESTYC, CONAMYPE, FOSOFAMILIA, BANDESAL, MICULTURA, APCI,
ESCO, Observatorio de Criminalidad del Peru, FSV, MAG, BH.



