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a) Servicios

ISDEMU, en cumplimiento de su Rol rector, a través de La Unidad de Asesoria y
Seguimiento de Politicas Puablicas, brinda servicios de asesoria y seguimiento a las
instituciones del Estado Salvadorefio para la implementacion de la Estrategia de
Transversalidad de los principios de Igualdad, No Discriminacion y Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, a través de la creacion de los mecanismos definidos en los Lineamientos
Institucionales para la Transversalizacion de la Igualdad, No Discriminacion y Vida Libre de
Violencia para las Mujeres en las Instituciones del Estado-2021. A continuacion, se detallan
los servicios brindados durante el periodo de octubre-diciembre de 2023:

ASESORIAS:

Ejecutadas 145 asesorias en la aplicacion de la Estrategia de Transversalizacion del Principio
de Igualdad, no discriminacion y Vida Libre de Violencia para las Mujeres a la gestion de 57
instituciones publicas: ANDA; BANDESAL; BH; Caja Mutual del MINED; CCR; CEL,;
CENTA; CEPA; CM-MINEDCYT,; CNC; CNJ; CNR; CONAMYPE; CONAPINA;
CORSATUR; Cuerpo de Bombero de el Salvador; CVPCPA; DC; DGEHM; DNM;
FONAVIPO; FOSALUD; FOSEP; FOSOFAMILIA; FOVIAL; FSV; IAIP; IGD; ILP;
INABVE; IPSFA; ISBM; ISC; ISP; ISRI; ISSS; ISTU; LNB; MAG; MARN; MH;
MIGOBDT; MINDEL; MINEC; MITUR; MIVI; MISP; MRREE; MTPS; OPA; OPAMSS;
PGR; RNPN; SIGET; SSF; TEG y TSE.

DIVULGACION DE LINEAMIENTOS

Desarrolladas 14 jornadas de divulgacion de lineamientos Institucionales para la
Transversalidad del Principio de Igualdad, No Discriminaciony Vida Libre de Violencia para
las Mujeres con la participacion de 171 servidoras y servidores (117 mujeres y 47 hombres)
de 8 instituciones publicas CNR; CVPCPA; FOSEP; FOSOFAMILIA; IAIP; IPSFA; ISTU
y PGR; sobre las siguientes tematicas: Transversalidad del principio de igualdad; Rol de la
Comision Institucional de Genero y prevencion de violencia.

Como resultado de esta asesoria y acompafiamiento el MINDEL aprobd la Politica
Institucional de Igualdad y vida libre de violencia para las mujeres y su Plan de Accidn. El
MAG presentd su Politica Institucional de Igualdad y Vida Libre de Violencia del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia. Y se llevo a cabo la Juramentacion de la Comisién Institucional
de Género del Concejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria;
Cuerpo de Bomberos y Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial. Asi también, se
reportd la actualizacion de la Politica Institucional de Igualdad y vida libre de violencia para
las mujeres y su Plan de Accion del MRREE.

ESPACIOS INTERINSTITUCIONALES
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En el marco del seguimiento a las acciones de genero en los planes sectoriales de las
Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC) en donde participan ISDEMU, MARN
y PNUD; se llev6 a cabo:

e En el marco del seguimiento a las acciones de género en los planes sectoriales de las
Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC) en donde participan ISDEMU,
MARN y PNUD:; se llevo a cabo una jornada de trabajo para continuar definicion de
acciones habilitantes conjuntas en el Plan de Accion de Genero en las NDC, como
resultado de esta jornada se definid Plan de Accién de Género en las NDC mas
concreto y definido.

e Se participo en la reunién del Comité intersectorial de prevencion de embarazos en
adolescentes de La Libertad para elaboracion de Plan de Trabajo.



