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a) Servicios

ISDEMU, en cumplimiento de su Rol rector, a través de La Unidad de Asesoria y
Seguimiento de Politicas Puablicas, brinda servicios de asesoria y seguimiento a las
instituciones del Estado Salvadorefio para la implementacion de la Estrategia de
Transversalidad de los principios de Igualdad, No Discriminacion y Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, a través de la creacion de los mecanismos definidos en los Lineamientos
Institucionales para la Transversalizacion de la Igualdad, No Discriminacion y Vida Libre de
Violencia para las Mujeres en las Instituciones del Estado-2021. A continuacion, se detallan
los servicios brindados durante el periodo de julio a septiembre de 2024:

ASESORIAS:

Ejecutadas 136 asesorias en la aplicacion de la Estrategia de Transversalizacion del Principio
de lgualdad, no discriminacion y Vida Libre de Violencia para las Mujeres a la gestion de 42
instituciones publicas: AAB; ANSP; BH; Bomberos de El Salvador; CEPA; CNJCNR;
CONAPINA; DGCPDGEHM; DGME; ENA; FONAVIPO; FOSEP; FOSOFAMILIA; ICJ;
IGD; INABVE; IPSFA; ISC; ISRI; ISTA; ISTU; LNB; MAG; MH; MICULTURA;
MINDEL; MINEC; MINEL; MITUR; MRREE; MTPS; OPA; OPAMSS; PDDH; PGR;
RNPN; SIGET; SSF; TEG y TSE.

DIVULGACION DE LINEAMIENTOS

Desarrolladas 13 jornadas de divulgacion de lineamientos Institucionales para la
Transversalidad del Principio de Igualdad, No Discriminaciony Vida Libre de Violencia para
las Mujeres con la participacion de 220 servidoras y servidores publicas (142 Mujeres y 78
hombres) de 6 instituciones publicas CENTA; CEPA; FOSEP; FOSOFAMILIA; ICJ;
Imprenta Nacional; MINEC y SIGET sobre las siguientes tematicas: Socializacion de
Lineamientos Institucionales para la Transversalizacion de la Igualdad, No Discriminacion y
Vida Libre de Violencia para las Mujeres; Protocolo de acoso sexual y laboral; Comunicacién
para la igualdad; Presupuesto especifico para implementacion de acciones para la igualdad y
vida libre de violencia para las mujeres; LEIV- LIE; Jornada con Mujeres Beneficiarias de
las acciones de trabajo del CENTA y Prevencidn se la violencia contra la mujer.

Como resultado de esta asesoria y acompafiamiento durante este trimestre se se juramentaron
3 Comités Institucionales de Género (Instituto de Garantia de Depositos, Instituto
Salvadorefio del Café y CONAPINA)



