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Consejos de clen

Tome los problemas en serlo, pero no plerda el
humor.

Tenga la valentia de cometer errores, es declr:
hable, participe. Usted tiene derecho.

Jamas dé la Impresion de que derrotd a la otra
persona.

Expresiones como “obviamente’ no ayudan a
construir relaciones.

Haga un resumen al final de la reunion.
No hay critica constructiva o destructiva, quien a
recibe es que la calfica.

Escuche la propuesta de los otros,

Inicie en el tiempo, independientemente  del
numero de personas presentes.

Evite hacer poros otros, como parte delos acuerdo

de una reunion esta el saber delegar
- Elabore el informe o acta.
- Organice el material utilizado.

Los Conflictos y Estrategias
para buscar acuerdos

Los conflictos forman parte natural de la vida humana,
aunque cueste aceptar esta situacion como natural
o normal. Requieren ser gestionados o manejados
por las personas involucradas. Es necesario ver al
conflicto como una oportunidad de mejora, como
algo potencialmente productivo siempre y cuando se
gestione con habilidad.






ACERCA DE LOS COMITÉS DE DESARROLLO TURÍSTICO
[image: image3.png]una buena cooperacion, comunicacion y trabajo en
equipo.
Habito 1

Sea Proactivo: tomar la Iniciativa y estar alerta para
Influir en las soluciones.

Habito 2

Comenzar con un fin en mente: desarrolar una clara
Imagen del lugar al que quiere llegar en su vida.

Habito3

Establecer primero lo primero: priorizar en acciones
que me lleven a una diferencia positiva en lo laboral y
personal.

Habito 4

Dela gente altamente efectiva:

Implica tomar en cuenta los paradigmas de interaccion
humana, los cuales se detallan a continuacion:

Gano/Plerdes: personas proclives autlizar a
posicion, personalidad para lograr sus metas.

Habito 5

Buscar entender, luego ser entendido: ponerse en ‘los
zapatos del otro” para poder entender su posicion.

Habito 6

La sinergla, principlos e la cooperacién creativa: es
poner en marcha todos los otros hibitos expuestos

Habito7
Tomar tiempo para afilar la sierra: momento para
pensar en como mejorar. Afilar la sierra en las cuatro

dimensiones: Fisica — Espiritual - Mental - Social/
Emocional.




Comités de Desarrollo Turístico
…………………………………………………………………………………………………………..
Los Comités de Desarrollo Turístico, por sus siglas CDT, son figuras de participación ciudadana que t ienen su base legal en Ley de CORSATUR, (Art. 2 letra e) que tiene como finalidad el desarrollo del sector turismo, en consecuencia le corresponde ejecutar la Política y el Plan Nacional de Turismo que determine el Ministerio de Turismo, a través de las siguientes actividades: 

Fomentar la integración y funcionamiento de Comités de Desarrollo Turístico por departamento y por municipio; los cargos asignados en dichos comités serán de carácter ad-honorem; por lo que el reglamento de esta Ley regulará la constitución y operación de dichos comités.
Organización de los CDT
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CORPORACION SALVADORENA
DE TURISMO



…………………………………………………………………………………………………………..
Están conformados por personas de una localidad que se organizarán y tendrán como finalidad fomentar la actividad turística, dentro de una determinada circunscripción territorial. Los cargos asignados en los comités de desarrollo turístico, en adelante “los CDT´s”, serán de carácter Ad-honorem.  Conformados, preferentemente por personas relacionadas a la actividad turística, así como también líderes locales, educadores, religiosos, ambientalistas, representantes de los gobiernos locales, de casas de la cultura, de artesanos, comerciantes, empresarios, representantes de la alcaldía municipal, entre otros.

La estructura interna es mediante una Junta Directiva, con los siguientes cargos: Presidente, Un Vicepresidente, Síndico, Secretario, Tesorero y al menos, un vocal.

En cuanto a los requisitos: Ser salvadoreño o extranjero residente; Mayor de edad; Residir o realizar actividades turísticas en el municipio o departamento del área geográfica de funcionamiento del Comité; y  No haber perdido los derechos de ciudadano en los tres años anteriores a su elección. 
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Tipos de CDT
…………………………………………………………………………………………………………..
Como CORSATUR nos corresponde fomentar la integración y funcionamiento de los comités de desarrollo turístico municipales, departamentales y regionales, así como también regular la constitución y operación de los mismos.  De acuerdo a la naturaleza e idoneidad de los grupos, se está trabajando en la organización de grupos asociativos con representación de la empresa privada del sector turístico: transporte, gastronomía y alojamiento. 

ANEXO
CAPÍTULO IV:   COMITÉS DE DESARROLLO TURÍSTICO

SECCIÓN I. BASE LEGAL

Art. 51.- Corresponde a CORSATUR fomentar la integración y funcionamiento de los comités de desarrollo turístico municipales, departamentales y regionales, así como también regular la constitución y operación de los mismos, a través del presente Reglamento. 

Los cargos asignados en los comités de desarrollo turístico, en adelante “los comités”, serán de carácter ad-honorem. 
Art. 52.- Los Comités estarán conformados por personas de una localidad que se organizarán y tendrán como finalidad fomentar la actividad turística, dentro de una determinada circunscripción territorial. 
Los Comités estarán conformados preferentemente por personas relacionadas a la actividad turística, así como también líderes locales, educadores, religiosos, ambientalistas, representantes de los gobiernos locales, de casas de la cultura, de artesanos, comerciantes, empresarios, entre otros.
Los Comités podrán formar alianzas con distintas dependencias públicas, personas particulares, Asociaciones de Desarrollo Comunal, asociaciones y fundaciones sin fines de lucro, organismos de cooperación internacional u otros, con la finalidad de fomentar el turismo en la localidad.
Art. 53.- Los Comités de Desarrollo Turístico tendrán las siguientes funciones:


a) Fomentar, promover, asesorar y apoyar al sector turístico local, a través de la ejecución de actividades, planes, estrategias y proyectos que impulsen un desarrollo turístico sostenible, coherentes con la Política Nacional de Medio Ambiente;

b) Elaborar el Plan de Trabajo;

c) Identificar los atractivos y productos turísticos de la localidad, así como las necesidades del sector, a fin de promover su desarrollo;

d) Desarrollar todo tipo de actividades que consideren oportunas para el logro de sus fines;

e) Gestionar la obtención de cooperación técnica y financiera con instituciones públicas o privadas, nacionales o internacionales, a fin de promover el desarrollo turístico de la localidad;

f) Propiciar el contacto y apoyo con otros Comités de Desarrollo, así como el intercambio de experiencias;

g) Promover los atractivos turísticos de la localidad;  

h) Realizar estudios sobre el turismo;

i) Identificar inconvenientes u obstáculos en el desarrollo turístico, así como la proposición de soluciones o alternativas;

j) Promover y fomentar ferias, exposiciones de artesanía y artes populares; fomentar la creación de clubes de recreo, organizar competencias deportivas, actividades gastronómicas y tours locales;

k) Patrocinar y estimular a los centros de capacitación y adiestramiento, para preparar personal especializado en todas las ramas relacionadas con el turismo;

l) Difundir, a través de cualquier medio publicitario,  las atracciones turísticas de la localidad;

m) Proponer a las autoridades competentes, proyectos de construcción, reconstrucción o remodelación de obras de interés turístico; y,

n) Todas aquéllas que contribuyan a fomentar la actividad turística.

SECCIÓN II: CONSTITUCIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LOS COMITÉS DE DESARROLLO TURÍSTICO

Art. 54.- Los Comités de Desarrollo Turístico se conformarán de manera libre y espontánea. Se formalizarán:

a) Conforme acta de constitución que se levante al efecto, suscrita por los miembros fundadores; o,

b) Conformando una Fundación o Asociación con finalidad turística, según lo establecido en la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro.

En todo caso, los miembros del Comité serán juramentados por el Director Presidente de CORSATUR o por quien éste delegue.

El Registro Nacional de Turismo llevará un listado de los Comités juramentados.

Art. 55.- Los Comités deberán constituirse preferentemente a través de Asociaciones o Fundaciones con fines turísticos, según la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro; para tal efecto, los interesados podrán solicitar a CORSATUR la asesoría correspondiente.

Art. 56.- Los Comités serán organizaciones con competencia turística territorial, según la siguiente clasificación:

a) Municipales: Tendrán competencia dentro del espacio geográfico asignado al municipio. No obstante lo anterior, podrán conformarse comités en áreas determinadas dentro del mismo, con una nominación que la identifique, seguido del nombre del municipio.

b) Departamentales: Tendrán competencia dentro del espacio geográfico asignado al departamento.

c) Regionales: Con competencia intermunicipal y/o interdepartamental y estarán integrados por representantes de los comités. 

SECCIÓN III: COMPOSICIÓN DE LOS COMITÉS DE DESARROLLO TURÍSTICO 

Art. 57.- Para ser miembro de un Comité, se deberá cumplir con los requisitos siguientes:  

a) Ser salvadoreño o extranjero residente;

b) Mayor de edad;

c) Residir o realizar actividades turísticas en el municipio o departamento del área geográfica de funcionamiento del Comité;
d) No haber perdido los derechos de ciudadano en los tres años anteriores a su elección. 

Art. 58.- Los Comités de Desarrollo Turístico serán organizaciones reconocidas por CORSATUR. 

Art. 59.- Los Comités estarán compuestos por: a) Un Presidente; b) Un Vicepresidente; c) Un Síndico; d) Un Secretario; e) Un Tesorero; y, f) al menos, un vocal. Preferentemente, cada miembro tendrá un suplente que actuará a falta del propietario; el período del cargo durará dos años o el lapso que los estatutos establezcan.

Art. 60.- Los Comités de Desarrollo Turístico serán disueltos de la misma manera que se constituyeron; ya sea por voluntad expresa de los miembros que lo conformaron o de los representantes vigentes, en acta notarial; o, por haberse disuelto la Fundación o Asociación que lo conformaba, según lo dispuesto en los estatutos de la persona jurídica que conformó el Comité, de acuerdo a la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro.

Toda disolución o modificación en la composición del Comité, deberá ser notificada a CORSATUR, dentro de los quince días siguientes, debiendo acompañarla de la documentación respectiva.

[image: image6.jpg]


[image: image7.jpg]Puchig

EQ §&QV&AOr




Alameda Dr. Manuel Enrique Araujo,Edificio Carbonel N° 1Y 2, Pasaje Carbonel N° 1, Col. Roma, San Salvador

PBX: (503) 2243-7835  FAX: (503) 2223-6120, www.elsalvador.travel
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