Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local

Departamento de Gestion del Talento Humano

de El Salvador

Detalle de rangos de plazas contratadas a abril 201 5

Nombre de la Plaza Sistema de pago Nu;;zr;)sde I\S/I?rll?r:?) 32;?;:% Dietas Reszztecft;;én
Presidente C 1 $3,601.00 $3,862.50 0.00 0.00
Gerente General C 1 $3,201.00 $3,500.00 0.00 0.00
Director Técnico C 1 $3,020.00 $3,300.00 0.00 0.00
Gerente de Divisidn C 5 3,020.00 3,300.00 0.00 0.00
Jefe de Departamento C 28 1,800.00 2,599.00 0.00 0.00
Coordinador C 1 2,000.00 2,599.00 0.00 0.00
Especialista Il C 4 1,800.00 2,000.00 0.00 0.00
Especialista | C 8 1,305.00 1,750.00 0.00 0.00
Asesor Municipal C 43 1,235.00 1,350.00 0.00 0.00
Técnico Il C 117 848.00 1,671.00 0.00 0.00
Técnico | C 5 580.00 831.04 0.00 0.00
Secretaria Il C 1 1,007.00 1,051.94 0.00 0.00
Secretaria Il C 6 774.00 795.00 0.00 0.00
Secretaria | C 9 774.00 774.00 0.00 0.00
Asistente Administrativo C 12 774.00 1,200.00 0.00 0.00
Auxiliar Administrativo C 9 580.00 774.00 0.00 0.00
Médico C 1 1,300.00 1,300.00 0.00 0.00
Nutricionista C 1 350.00 350.00 0.00 0.00
Fisioterapista C 1 350.00 350.00 0.00 0.00
Motorista C 4 580.00 709.00 0.00 0.00
Mensajero C 1 580.00 580.00 0.00 0.00
Conserje C 3 580.00 650.00 0.00 0.00
Ordenanza C 3 580.00 580.00 0.00 0.00
Total 265
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Nombre de la Plaza Sistema de pago Numero de Sf’algrio Sf’ala}rio Dietas Gastos de. .

plazas Minimo Maximo Representacion

Especialista 3C/1LS 4 1,850.00 1,950.00 0.00 0.00
Técnico Il 12C/1LS 13 1,000.00 1,500.00 0.00 0.00
Asistente Administrativo 1C/1LS 2 774.00 775.00 0.00 0.00
Total 19




