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COMISION
NACIONAL DE LA
MICROY PFQUF.NA
EMPRESA

ANTECEDENTES

Ley MYPE en su Arf. 10G, Afribuciones de la Junta Directiva, literal k) Autorizar los
reglamentos operativos, manuales de organizacion, funciones, descriptores de
puestos, procesos y otros necesarios para el buen funcionamiento institucional.

Que el Reglamento Interno de Trabajo vigente fue aprobado por Junta Directiva,
segun consta en PUNTO 4.2.3. del Acta No. 16, celebrada el dia 9/11/2018.

La Gerencia de Talento Humano, procedié a actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo (RIT), a fin de establecer una armonizacion en los instrumentos normativos
de la CONAMYPE.

Que segun consta en la Resolucion 085/2022 de fecha doce de mayo 2022, el
Presidente de la CONAMYPE, autorizd el proceso de consulta del RIT.

Se ha readlizado consulta publica del Instructivo para el llenado del Reglamento
Inferno de Trabajo de la CONAMYPE a partir del 16 de mayo al 7 de junio como lo
establece la Ley.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

TITULO PRIMERO: OBJETO Y APLICACION

CAPITULO | DISPOSICIONES PRELIMINARES

TITULO SEGUNDO:ORGANIZACION

CAPITULO | DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA PRESIDENCIA

FUNCIONES DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

CAPITULO Il DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

TITULO TERCERO DEL PERSONAL

CAPITULO | INGRESOS, ASCENSOS, TRASLADOS Y RETIRO DE PERSONAL
CAPITULO Il DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

TITULO CUARTO DE LA REALIZACION DE LAS LABORES

CAPITULO | DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE LA SEMANA LABORAL
CAPITULO Il DE LOS DIAS DE ASUETO Y DESCANSO SEMANAL
CAPITULO Il TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS.

CAPITULO IV CONTROL DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADAS

TITULO QUINTO PRESTACIONES

CAPITULO | LICENCIAS

CAPITULO Il COMPENSACION ECONOMICA

CAPITULO Il OTRAS PRESTACIONES

TITULO SEXTO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
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DETALLES DE LA CONSULTA RESPUESTAS

No estoy de acuerdo en la redaccion de la Normativa
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA COMISION
NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUEﬁA EMPRESA: En el
articulo 23, donde dice prohibiciones, deberia estipular
unidamente dentro de CONAMYPE ya que la institucion
no puede meterse en la vida privada de cada
empleado, por lo cual la redaccion deberia de ser la
siguiente: 1. Cometer actos inmorales o de irrespeto
dentro de las instalaciones de CONAMYPE. 2. Realizar
actividades indecorosas, actos que violen las leyes
primarias portando el uniforme o emblemas de la
CONAMYPE. No estoy de acuerdo en el articulo 23,
donde menciona que las asistentes de despacho de
presidencia, no registran la marcacidn, al igual que
otros asistentes como las de las direcciones deberian
de estar incluidas o no incluir a ninguna asistente. ya
que estas no realizan actividades fines de semana o
dias feriados como lo realizan las direcciones y las

Art. 23 El comentario es vdlido. Se modifica el
literal d) de la siguiente manera: Cometer actos
inmorales o de irrespeto dentro de las
instalaciones de CONAMYPE, asi como durante
actividades, misiones oficiales, reuniones o
cualquier otro espacio publico o privado en
donde la persona se identifique como personal
institucional; Art. 32 No procede, puesto que
las asistentes de despacho de direcciones y
jefaturas son apoyos administrativos, en
cambio las asistentes de despacho de
presidencia acompafian al titular fuera de las
jornadas laborales, y su labor es de garantizar

la operatividad del despacho del presidente

jefaturas.

DETALLES DE LA CONSULTA RESPUESTAS

1) Art.3 No hay ninguna discriminacion puesto

OPOSICION 1) EL REGLAMENTO EN GENERAL VIOLA EL que la temporalidad la determina, la fuente de
ARTICULO 3 DE LA CONSTITUCION AL HACER DISCRIMINACION financiamiento mediante el cual se ha
ENTRE EL PERSONAL PERMANENTE Y EL PERSONAL contratado, como los casos de proyectos, los
TEMPORAL. Art. 3.- Todas las personas son iguales ante la ley. cuales cuentan con un plazo estipulado; en
Para el goce de los derechos civiles no podran establecerse CONAMYPE se da un mismo trato a temporales

restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad, raza, como a permanentes; las prestaciones depende
sexo o religion. No se reconocen empleos ni privilegios de los perfiles de proyecto y del cooperante.
hereditarios 2) De conformidad con el Decreto 838 de fecha 28 Asimismo el régimen disciplinario se aplica, y en
de noviembre de 2017, publicado en el diario oficial nimero el caso de las indemnizaciones, la Constitucién
222, tomo 417, las relaciones laborales de las personas ya establece gue los patronos pagaran una
trabajadoras de CONAMYPE se regiran por La Ley de Servicio  indemnizacién por renuncia a sus empleados
Civil, véase arts. 10-G, literal i), 16 y 17 de la referida Ley. 3) El permanentes; el reglamento para lo que hace la
Reglamento en cuestion propone Jornadas Laborales no diferencia, es para prestaciones y para el tema
reconocidas en la Constitucion en el articulo 38, ordinal 6%, Ley laboral; 2) No se violenta ningin derecho,

de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, porque la relacion laboral, las reglas y las

Disposiciones Generales de Presupuestos en materia de condiciones son aceptadas mediante la
horarios, Reglamento General de Viaticos y otras disposiciones. suscripcion del contrato;
4) El reglamento sobre pasa las atribuciones de la Ley de 3) Las jornadas laborales establecidas son de
Servicio Civil. 5) El Proceso de consulta no ha cumplido el conformidad a las Disposiciones Generales de
procedimiento establecido en el articulo 162 de la Ley de Presupuestos, Art. 84; y el RIT contempla los
Procedimientos Administrativos al no haber consultado a los  tiempos compensatorios; 4) No procede pues
directamente afectados a través de notificacion directa o a no establece que articulado sobre pasa las
través de sus representantes en este caso el Sindicato de atribuciones de la LSC; 5) Se ha cumplido con el
Trabajadores de CONAMYPE. procedimiento, enviando al personal de la
CONAMYPE.
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MI OPINION: Considero que este documento de Reglamento Interno
de Trabajo debe ser consensado con el sindicato SITCO, para que el
documento pueda llevar mayor credibilidad, ya que de no hacerlo, se
cae en violaciones que después recaen en la ejecucion del
presupuesto de la institucidén, como por ejemplo reinstalo por un mal Los comentarios recibidos,
procedimiento, ademas de que el documento debe ser socializado  no estan relacionados a un

> Nuwzkuh 7/6/2022 INVOLUC antes de su aprobacién con los empleados de CONAMYPE. otro criterio técnico o juridico,

5 MNik RADA . .
""""" aspecto importante es realmente que la Gerencia de Talento Humano por lo tanto son

ejerza una verdadera gestion del talento y no como ahora funciona, improcedentes.
las decisiones de como se maneja el personal y los procedimientos

dependen del drea juridica y Talento Humano solo debe agachar la

cabeza a obedecer, pese a que se este cometiendo violaciones a los

derechos humanos y al trabajador.

Directora de Desarrollo Institucional.

El presente documento, se encuentra en versidn publica de conformidad a lo establecido en el articulo 30 de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica, por contener datos personales los cuales son catalogados como informacidn confidencial de acuerdo a lo
establecido en los articulos 6 Lit. “a” y 24 Lit. “c” de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

pdg. 4



