
COMISIÓN EJECUTIVA PORTUARIA AUTÓNOMA 
Información Oficiosa 

Procedimientos de Selección de Personal 
 

OFICINA CENTRAL –Enero– Marzo de 2019 
 

Nombre de la Plaza 
sometida a concurso 

Tipo de 
concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 
Nombre de la persona 

seleccionada 

SECRETARIA 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA. 

CONTRATO 
INDIVIDUAL 
DE TRABAJO 

 FORMACIÓN BASICA: BACHILLER TÉCNICO O VOCACIONAL EN COMERCIO Y 
ADMINISTRACIÓN OPCIÓN SECRETARIADO. 

EXPERIENCIA LABORAL: DESEABLE 1 AÑO.   

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: PAQUETES DE OFIMÁTICA, BUENAS REDACCIÓN, 
ORTOGRAFÍA Y ARCHIVO Y ATENCIÓN AL CLIENTE. 

1 
CINDY ESTEFANY AGUILAR 
GONZALEZ 

ABOGADO I 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA. 

CONTRATO 
INDIVIDUAL 
DE TRABAJO 

FORMACIÓN BASICA: LICENCIATURA EN CIENCIAS JURÍDICAS O ABOGADO. 

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 1 AÑO COMO COLABORADOR JURÍDICO O ABOGADO. 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: DERECHO ADMINISTRATIVO, CIVIL, MERCANTIL, 
REGISTRAL, NOTARIAL Y PENAL, COMPUTACIÓN, ORALIDAD, HABILIDADES PARA MEDIAR 
Y NEGOCIAR.  

1 
MARIA FERNANDA FIGUEROA 
MENENDEZ 

AUXILIAR DE SERVICIO 
(LIMPIEZA) 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA. 

Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: MINIMO 6º GRADO 

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 1 AÑO EN AREA DE LIMPIEZA 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: HABILIDAD Y UTILIZACIÓN DE EQUIPO DE LIMPIEZA, 
ASEO Y ORNATO, CON INICIATIVA Y ESPIRITU DE SERVICIO 

1 IRMA ARACELY SANCHEZ ALAS 

COLABORADOR III  
(SOPORTE INFORMÁTICO) 

EXTERNO 
Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: BACHILLER GENERAL O TÉCNICO VOCACIONAL 

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 1 AÑO EN AREAS DE SIMILAR NATURALEZA 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: MANEJO BÁSICO DE PROGRAMAS INFORMÁTICOS, 
MANEJO BÁSICO DE EQUIPOS Y PROGRAMAS DE CCTV Y ACCESOS MAGNÉTICOS. 

1 ALEJANDRO ISAI LEMUS REYES 

 


