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GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO
INFORMACIÓN OFICIOSA
OFICINA CENTRAL – MAYO JUNIO 2021
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL


	Nombre de la Plaza sometida a concurso
	Tipo de concurso (interno o externo)
	Tipo de contratación
	Perfil establecido para la plaza
	Número de participantes
	Nombre de la persona seleccionada

	ABOGADO I
	INTERNO
	CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
	
FORMACIÓN BASICA: Licenciatura en Ciencias Jurídicas.		

EXPERIENCIA LABORAL: Un año en actividades similares.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: 
· Conocimiento en Derecho Constitucional, Laboral, Administrativo, Aeronáutico, Marítimo, Civil, entre otros de interés para la institución.  
· Litigante en materia Contencioso Administrativo, Amparos, Constitucional, Laboral, Civil, Mercantil, Registral, Notarial, Penal, Arbitrajes, entre otros. 
	1
	ENRIQUE JOSE MARTINEZ RIVAS

	AUDITOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
	EXTERNO
	CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
	
FORMACIÓN BASICA: Licenciatura en Contaduría Pública.		

EXPERIENCIA LABORAL: Un año en actividades similares.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: 
· [bookmark: _GoBack]Conocimiento de normativa y aspectos legales. 
· Dominio de tareas y procesos, profesionales, asistenciales, administrativos generales y especializados. 
· Dominio de técnicas de estadística.
· Idioma Inglés Intermedio.
· Licencia de conducir liviana. 
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	MARIA RUBICELA OSORIO DE PEREZ
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