CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION DE CAPACITACION Y ASESORIA EN
MICROFINANZAS (FUNDAMICRO)} Y EL BANCO DE DESARROLLO DE EL SALVADOR
{(BDES).

NOSOTROS: MARINA MELIDA MANCIA ALEMAN; de afios de edad,
Economista, del domicilio de la ciudad y departamento de San Salvador, portadora de
mi Documento Unico de Identidad namero

, con Numero de tdentificacion Tributaria

actuando en nombre y representacién, en mi calidad de Directora Presidenta vy
Representante Legal del BANCO DE DESARROLLO DE EL SALVADOR, que puede
abreviarse BDES; Institucion Piblica de Crédito, del domicilio de la ciudad vy

-

departamento de San Salvador, con Namero de Identificacidn Tributaria

i‘

transcurso del presente instrumento me denominaré “BANDESAL” o “BDES”; v, LETICIA
CRISTINA RIVAS DE LOWY: de afios de edad, Técnica en Administracion de

Empresas, del municipio de Panchimalco, departamento de San Salvador, portadora de mi

cactuando en nombre v representacion, en mi

Directora Presidenta y Representante Legal de la FUNDACION DE CAPACITACION ¥

Fines de Lucro, del domicilio de Ia ciudad y departamento de San Salvador con Ndmero de

ldentificacidn Tributaria

MANIFESTAMOS:
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CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

¢)

Que segln consta en la Ley del Sistema Financiero para Fomento al Desarrollo,

publicada en el Diario Oficial numero ciento noventa y siete, Tomo trescienios

noventa vy tres, de fecha veintiuno de octubre de dos mil once, el BDES es una

institucion Publica de Crédito, auténoma, la cual tiene como su principal objetivo
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promover, con apoyo financiero y técnico el desarroll
viables y rentables de los sectores productivos del pais, a fin de contribuir a: 2}
Promover el crecimiento y desarrolic de todos los sectores productivos; b)

Promover el desarrollc v competitividad de los empresarics; ¢} Propiciar el

H

desarrollo de la Micro , Pequefia v Mediana Empresa; d} Propiciar el desarrolio de
las exportaciones del pais; €} La generacién de empleo; y, f} Mejorar los servicios de

educacion v salud.

Que para lograr lo anterior, el BDES ejecuta programas de desarrollo a través de

entidades de apoyo, entre ellas FUNDAMICRO, apoyando en el fortalecimiento

técnico y la gestién del conocimiento en las instituciones financieras que atienden a

segmento empresarial.

Que FUNDAMICRO con el fin de dar apoyo institucional a los objetivos
planteados en la Ley del Sistema Financiero para Fomento al Desarrollo y al Plan
de Gobierno, ha presentado a consideracién del BDES el "Plan de
Eortalecimiento Institucional v Capacitacién a instituciones Financieras con
a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa del afic dos mil diecisiete”, el
cual tiene como objetivo, propiciar una mayor oferta de servicios financieros por
parte de las instituciones financieras con atencion a la micro, pequena y median

H

empresa, el incremento de la productividad de las micro, pequefas y medianas
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ermpresas vy un mayor crecimiento de la economia en general. Para lograr lo
anterior, el Plan comprende la ejecucidn de los siguientes proyectos: a)
Capacitacién especializada, b} Fortalecimiento institucional; y, ¢} Inclusidn

Financiera.

En virtud de lo antes mencionado, acordamos en celebrar el presente Convenio, el cual

se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETIVO GENERAL:
El objeto del presente Convenio consiste en establecer las condiciones bajo las cuales se
regiran las partes contratantes, estipulando los derechos y obligaciones que nacen del

presente instrumento, el cual constituye la manifestacion de voluntad de las partes.

SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

El presente Convenio tiene como objetivo especifico que FUNDAMICRO ejecute y de
seguimiento a los proyectos considerados en el “Plan de Fortalecimiento Institucional y
Capacitacién a Instituciones Financieras con Atencién a la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa del aito dos mil diecisiete” siendo los siguientes: a) Capacitacidon especializada;

b) Fortalecimiento institucional; y, ¢} Inclusién financiera.

El plan antes detallado tiene como objetivo:

a) Elevar la capacidad operativa y técnica de las instituciones financieras y de otras
entidades que apoyan a las MIPYME, para propiciar un mayor accesoc a
financiamiento de este segmentoc empresarial.

b) Generar conocimiento en las Instituciones Financieras que atienden a la MIPYME,

gue permita la ampliacion de la oferta crediticia hacia dicho segmento, de calidad v

con enfoque de género.
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¢} Desarrollar el Congreso Nacional de Microfinanzas en su X edicién, en la cual se dan

cita la mayoria de instituciones del pais.

El detalle de los proyectos que forman parte del “Plan de Fortalecimiento Institucional y
Capacitacion a Instituciones Financieras con Atencién a la Micro, Pequefia y Mediana

Empresa del afio dos mil diecisiete”, es el siguiente:

I-Programa de Capacitacién Especializada

1- Escuela Técnica de Uficiales de Crédito para Microempresa {2 escuelas)

2- Escuela Técnica de Oficiales de Crédito para Pequefia Empresa

3- Diplomado Gerencial para Entidades Microfinancieras

4- Seminario Disminucidén de Mora y Recuperacién de Cartera para IMF

5- Seminario Servicio al Cliente con Enfoque de Género

6- Seminario Virtual

7- Diplomado Especializado para Formacién Oficiales de Cumplimiento

8- Diplomado en Finanzas

9- Seminarios Abiertos y Cerrados (2 cursos}

lI-Programa de Fortalecimiento Institucional a iMF

Consultorias Especializadas {Diagnodsticos Institucionales y Diagndsticos para
Factibilidad de Regulacién, Planes Estratégicos, implementacion de metodologias
crediticias, Recurso Humano, Disefio o revision de Normas, Politicas y Procesos,
Sistemas Informatico, Herramienta de Crédito Agricola y Herramienta de
Recuperacion, etc.}

llI- Programa de Inclusion Financiera

1- Congreso Nacional de Microfinanzas

2- Foros, talieres, cursos, etc. Que propicien la inclusidn financiera

TERCERA. PLAZO:

El presente Convenio estara vigente a partir del dia seis de marzo de dos mil diecisiete
hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil diecisiete, ambas fechas inclusive.
Sin perjuicio de lo anterior, las partes convienen en dejar establecido un periodo de
quince dias adicionales, posteriores al vencimiento del presente Convenio, para efectos

de liquidacidon de éste.

CUARTA. APORTES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.
a) Aportes del BDES




a FUNDAMICRO para la ejecucion de los proyectos

el “Plan de Fortalecimiento Institucional v Capacitacién a
Instituciones Financieras con Atencién a la Micro, Pequefia vy Mediana Empresa
del afic dos mil diecisiete” antes mencicnado, 1a suma de DOSCIENTOS OCHO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA {US $208,250.00). /,Ga suma antes mencionada se entregard a
FUNDAMICRO por medio de desembolsos parciales, de acuerdo a la ejecucion de
cada uno de los proyectos, previa evaluacién técnica y visto bueno de la

Direccion de Gestion del BDES.

FUNDAMICRO podrd solicitar un anticipo de hasta el cincuenta por ciento (50%) del

monto presupuestado para cada proyecto; v, el restante cincuenta por ciento (50%) se

cancelard al liquidar cada uno de los proyectos, previa ev cion técnica y visto bueno
de la Direccidon de Gestion del BDES y cartas e informe de satisfaccion v otros

documentos emitidos por los usuarios de la asistencia técnica y capacitacion

b} Aportes de FUNDAMICRO
Como contrapartida para la ejecucion de los proyectos, FUNDAMICRO aportar

I menos la cantidad de OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CUATRO 62/100

3

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 80,804. ?},{fggw, entes
de sus recursos, aportes institucionales y/o de otros organismos que apovyan el
Fortalecimiento Institucional y Capacitacion z Instituciones Financieras con

Atencidn a la Micro, Pequefa y Mediana Empresa.

GQUINTA. OBLIGACIONES DE FUNDAMICRO:
FUNDAMICRQ, se obliga a:
a) Aportar en concepto de contrapartida para la ejecucidn de los proyectos

derivados del presente Convenio, al menos la cantidad de OCHENTA ML
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OCHOCIENTOS CUATRO 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA {USS80,804.62}, de acuerdo a lo establecido en la cldusula cuarta del
presente Convenio.
by Cumplir con la ejecucion de las actividades, de acuerde a lo establecido en el
documento anexc denominado: “Plan de Fortalecimiento Institucional vy
Capacitacién a Instituciones Financieras con Atencién a la Micro, Pequefia v
Mediana Empresa afio dos mil diecisiete”;

¢} Presentar al BDES los Estados Financieros auditados del ejercicio anterior;

d} Rendir informe escrito a solicitud del BDES, en donde se detallen los avances y

. Dicho informe debera ir respaldado con toda

L

metas alcanzadas de los proyecto

ia documentacidon e informacién respectiva vy firmado por el Fresidente de

FUNDAMICRO.

e} Brindar cualquier informacién adicional que el BDES le solicite, sobre los avances

de los proyectos o de cualquier aspecto relacicnado con éstos, sea directa o
indirectamente.

f) Permitir al BDES, verifique |2 correcta utilizacion de los recursos otorgados
mediante este Convenio, asi como del aporte realizado por FUNDAMICRO.

tes de cooperacion no

-]

g} Mantener una busqueda permanente de otras fue
reembolsable v ademas vincular su accionar con entidades de educacion

superior en el pais, que le permita ampliar su alcance territorial v garantizar su
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SEXTA. OBLIGACION DEL BDES:

Fl BDES, se obliga a realizar el aporte establecido en la cldusula cuarta, previa

aytorizacién de la Direccidn de Gestidn,

-6



El BDES 2 través de la Direccion de Gestidn dard seguimiento vy evaluacion técnica a las
actividades establecidas en el “Plan de Fortalecimiento Institucional y Capacitacion a

Instituciones Financieras con Atencidn a la Micro, Pequefia v Mediana Empresa”, v a

OCTAVA. CESION DEL CONVENIO Y/0 SUBCONTRATACION DE LOS SERVICIOS:
FUNDAMICRO no podrd de ninguna manera ceder o traspasar bajo ningun titulo los

derechos y obligaciones adgquiridos por el presente Convenio.

NOVENA. INDEPENDENCIA:

Las partes acuerdan que cada una de ellas es independiente v autdénoma la una de la

Lk}
5‘3
=
et
o
O
3,
2]
o
w
o
o
£
o
o
o
¥
o]
o
g
&y
44
-
L
4]

manera: a) que crea una sociedad, empresa, o cus
que estas sean responsables de cualquier manera por las deudas, responsabilidades u

obligaciones de una u otra; y, ¢} que constituye a cualguiera de sus empleados o

DECIMA. DIVISIBILIDAD DEL CONVENIO:

&

Sialgun pacto o disposicion de este Convenio fuese considerado nulo o no exigible por
algin tribunal arbitral o judicial que tenga jurisdiccidon sobre la materia, los pactos o
disposiciones remanentes quedardn vigentes vy surtirdn efectos. Cualquier pacto o

disposicion de este Convenio que sea considerado nulo, invalido o no exigible, sol

parte o en grado, permanecerd vigente v surtird sus plenos efectos en la medida en que




(presamente se obligan a mantener el presente Convenio en forma

ismo, también se mantendrd Confidencial toda in

jesigne como confidencial, o que, por la naturaleza de

ser tratadas como confidenciales v no utilizardn dicha

i - -

gl presente Convenio, sin

informacion Confidencial excepto para los fines y objeto

evelar los términos vy condiciones de este Convenio a sus
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consultores legales y financieros inmediatos, como les sea requeris
ordinario de sus negocios. Las partes deberdn dedicar y tomar Ias mismas precauciones
que tomarian para proteger su propia informacion confidencial y elaborar las normas de

nfidencialidad aplicables a sus empleados relacionados con este Convenio. La
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den judicial en el esclarecimiento de un delito, siempre vy cuando la parte que sea
requerida para hacer la revelacién notifique oportunamente a la otra parte de tal orden.
Las partes notificaran por escrito a la otra en forma oportuna al descubrir cualquier uso
o revelacién no autorizada de Informacion Confidencial, y cooperarén entre si, en toda

arte gue reveld la informacion, para recuperar |a

DECIMA SEGUNDA. LEGISLACION SUPLETORIA:

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto y se aplicaran

las disposiciones estipuladas en la Legislacidn salvadorenia vigente, en lo que

pertinente y aplicable,




BANDESAL

CIMA TERCERA. CLAUSULA DE TERMINACION DEL PRESENTE CONVENIO:

Ld
PP

El presente Convenio podrd ser resuelto o darse por terminado antes del plazo
estipulado o de sus prorrogas, por las siguientes causas: a) Por mutue acuerdo entre las

artes, lo cual serd notificado por escrito, mediante el cruce de cartas, dentro de ios

treinta dias anteriores a la fecha en que se determina por finalizado; b} Por el
incumplimiento de las partes de cualguiera de las obligaciones contenidas en el
presente Convenio; para lo cual, la parte que considere que no se estd cumpliendo
debidamente el Convenio, comunicard a la otra, a efectos de corregir el incumplimiento.
Si transcurridos treinta dias después de notificado el incumplimiento este no ha sido
superado se tendrd por finalizado el presente Convenio; v, ¢} Por cualesquiera causas de
fuerza mayor o casos fortuitos tales como huelgas, guerras, terremotos, disturbios, v

otras causas fuera de control para las partes, ocurridos en el territorio de la Republica

de El Salvador, que imposibiliten el desarrollo de las normales actividades. Fn este
ultimo caso, las partes podran dar por terminado el presente Convenio sin
B & &

responsabilidad alguna y el BDES serd propietario de toda la informacién generada vy

tendra su uso exclusivo,

DECIMA CUARTA. AMPLIACION Y MODIEICACION DEL CONVENIO:

{‘T)

Las partes expresamente manifiestan que, de ser necesaria la ampliacidn del prese

Convenio en el sentido que se incorporen nuevos proyectos o actividades adicionales
soclamente serd necesario un cruce de cartas entre las instituciones participantes, las
cuales pasaran, en su oportunidad, a formar parte integrante del presente Convenio.
Asi mismo, las modifi nes al presente Convenio se haran por el simple cruce de

artas entre los suscriptores. En las relacionadas cartas se definirdn los nuevos

e

compromisos u obligaciones que adquiere cada institucion.
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DECIMA QUINTA. DOCUMENTOS ANEXOS DEL CONVENIO:

Forma parte integrante del presente Convenio, el anexo denominade “Plan de
Fortalecimiento Institucional y Capacitacion a Instituciones Financieras con Atencidn a
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, dos mil diecisiete”, el cual se encuentra

debidamente firmado y suscrito en todas sus hojas por las partes contratantes.

DECIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION:

En caso de accién judicial proveniente del incumplimiento de las obligaciones
contenidas en el presente instrumento, ambos otorgantes, en el cardcter en que
actuamos, sefialamos la ciudad de San Salvador como domicilio especial, y nos

sometemos a la jurisdiccion de sus tribunales.

En fe de lo cual firmamos e} presente Convenio en dos ejemplares, en la ciudad vy

departamento de San Salvador, a los seis dias del mes de marzo del afo dos mil

Por BDES

MELIDA MANCIA ALEMAN

; a%usﬁad y departamento de San Salvador, 2 las diez horas con cuarenta minutos del
dia seis de marzo del afic dos mil diecisiete. Ante mi, DEBORAH JEANNET CHAVEZ
CRESPIN, Notaria, de este domicilio, COMPARECEN: la licenciada MARINA MELIDA
MANCIA ALEMAN; de afios de edad, Economista, del domicilio de la
ciudad v departamento de San Salvador, persona a quien no conozco pere identifico por
medio de su Documento Unico de Identidad ndmero

con Numero de dentificacion

B



BANDESAL

Tributaria

{723

; actuando en nombre y representacidn, en su calidad de Directora Presidenta

v Representante Legal del BANCO DE DESARROLLO DE EL SALVADOR, gque puede

abreviarse BDES, Institucion Puablica de Crédito, del domicilio de la ciudad vy
departamento de San Salvador, con Namero de identificacidn Tributaria

, que en el

transcurso del presente instrumento se le denominard "BANDESAL” o “BDES”, cuya

ersoneria al final relacionaré; v por otra parte la LETICIA CRISTINA RIVAS DE LOWY,; de

o]

anos de edad, Técnica en Administracion de Empresas, del municipio de

Panchimalco, departamento de San Salvador, persona a quien no conozco pero identifico
por medio de su Documento Unico de Identidad nimero

y con Numero de ldentificacidn Tributaria

; actuando en nombre y representacion, en

su calidad de Directora Presidenta, por ende de Representante Legal de la FUNDACION DE

CAPACITACION Y ASESORIA EN MICROFINANZAS, que se puede abreviar

FUNDAMICRO; Fundacion sin Fines de Lucro, del domicilio de la ciudad v departamento
de San Salvador con Numero de Identificacién Tributaria
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denominara “FUNDAMICRO”, cuya personeria al final relacionaré; ambas facultadas
para suscribir el presente documento; ME DICEN: Que reconocen como suyas fas firmas
y obligaciones contenidas en el documento gue antecede, documento redactado,
fechado y firmado en la ciudad de San Salvador, en esta misma fecha v afio, por medio
del cual convinieron en celebrar un “CONVENIO”, el que, se regird por las cldusulas

contenidas en el anterior documento vy ue  literalmente  dicen:

Sk

CHECTECONSIDERACIONES PRELIMINARES: a) Que segun consta en la Ley del Sistema
Financiero para Fomento al Desarrollo, publicada en el Diario Oficial ntmero ciento

noventa y siete, Tomo trescientos noventa y tres, de fecha veintiuno de octubre de dos

mil once, el BDES es una institucion Pablica de Crédito, autdnoma, a cual tiene como su
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principal objetive promover, con apoyo financiers y técnico el desarrollo de proyect

contribuir
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de inversidon viables y rentables de los sectores productivos del pal

]

a: a} Promover el crecimiento y desarrollo de todos los sectores productivos; b}
Promover el desarrollo v competitividad de los empresarios; ¢} Propiciar el desarrollo de

la Micro, Pequefna vy Mediana Empresa; d} Propiciar el desarrollo de las exportaciones

7

del pais; e} La generacion de empleo; v, f} Mejorar los servicios de educacién y salud. b}

oo}

Que para lograr lo anterior, el BDES ejecuta programas de desarrollo a fravés de
entidades de apovyo, entre ellas FUNDAMICRO, apoyando en el fortalecimiento técnicoy
la gestion del conocimiento en las instituciones financieras que atienden a la micro,
pequefa y mediana empresa y propiciando el acceso al crédito de este segmento
empresarial. ¢} Que FUNDAMICRO con el fin de dar apoyo institucional a los objetivos
planteados en la Ley del Sistema Financiero para Fomento al Desarrollo y al Plan de
Gobierno, ha presentado a consideracion del BDES el “Plan de Fortalecimiento
Institucional v Capacitacién a Instituciones Financieras con Atencidn a la Micrg,
Pequefia y Mediana Empresa del afio dos mil diecisiete”, el cual tiene como objetive,

propiciar una mayor oferta de servicios financieros por parte de las instituciones
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wCion a la micro, pequefia y mediana empresa, el incremento de la

sroductividad de las micro, pequefas v medianas empresas y un mayor crecimiento de

o

la economia en general. Para lograr lo anterior, el Plan comprende la ejecucion d
iguientes proyectos: a) Capacitacion especializada, b) Fortalecimiento institucional; v, ¢}
inclusién Financiera. En virtud de lo antes mencionado, acordamos en celebrar el

presente Convenio, el cual se regird por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBIETIVO

(’"W

stablecer las condiciones bajo

f’f}

GENERAL: El objeto del presente Convenio consiste en

las cuales se regirdn las partes contratantes, estipulande los derechos y obligaciones que

nacen del presente instrumento, el cual constituye la manifestacion de voluntad de las

partes. SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECIFICOS: El presente Convenio tiene como objetivo

especifico que FUNDAMICRO ejecute y de seguimiento a los proyectos considerados en
B g proy
el “Plan de Fortalecimiento Institucional y Capacitacion a instituciones Financieras con
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Atencién a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa del afto dos mil diecisiete” siendo
los siguientes: a} Capacitacién especializada, b} Fortalecimiento institucional; y, ¢}
inclusidn financiera. El plan antes detallado tiene como objetivos: a) Elevar [a capacidad
operativa y técnica de las instituciones financieras y de otras entidades que apoyan a las
MIPYME, para propiciar un mayor acceso z financiamiento de este segmento
empresarial. b} Generar conocimiento en las Instituciones Financieras que atienden a la
MIPYME, que permita la ampliacidén de la oferta crediticia hacia dicho segmento, de
calidad y con enfoque de género. ¢} Desarrollar el Congreso Nacional de Microfinanzas
en su X edicién, en la cual se dan cita la mayoria de instituciones del pais. El detaile de
los proyectos que forman parte del “Plan de Fortalecimiento Institucional y
Capacitacion a Instituciones Financieras con Atencién a la Micro, Pequeiia y Mediana

Empresa del afio dos mil diecisiete”, es el siguiente:

I-Programa de Capacitacion Especializada
1- Escuela Técnica de Oficiales de Credito para Microempresa (2 escuelas)

2- Escuela Técnica de Oficiales de Crédito para Pequefia Empresa

3- Diplomado Gerencial para Entidades Microfinancieras

4- Seminario Disminucion de Mora y Recuperacion de Cartera para IMF

5- Seminario Servicio al Cliente con Enfoque de Género

6- Seminario Virtual

7- Diplomado Especializado para Formacion Oficiales de Cumplimiento

8- Diplomado en Finanzas

9- Seminarios Abiertos y Cerrados {2 cursos}

II-Programa de Fortalecimiento Institucional a IMF

Consultorias Especializadas {Diagnodsticos Institucionales y Diagndsticos para
Factibilidad de Regulacién, Planes Estratégicos, implementacién de metodologias
crediticias, Recurso Humano, Disefio o revisién de Normas, Politicas y Procesos,
Sistemas informatico, Herramienta de Créditc Agricola y Herramienta de
Recuperacion, etc.}

Ill- Programa de Inclusién Financiera

1- Congreso Nacionai de Microfinanzas

2- Foros, talleres, cursos, ete. Que propicien ia inclusiéon financiera .

TERCERA. PLAZO: El presente Convenio estara vigente a partir del dia seis de marzo de

dos mil diecisiete hasta el treinta y uno de diciembre del afic dos mil diecisiete, ambas

fechas inclusive. Sin perjuicio de lo anterior, las partes convienen en dejar establecido

un periodo de quince dias adicionales, posteriores al vencimiento del presente

Convenio, para efectos de liquidacion de éste. CUARTA. APORTES PARA EL
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DESARROLLO DE LOS PROYECTOS. a) Aportes del BDES El BDES aportara a
FUNDAMICRO para la ejecucidén de los proyectos considerados en el “Plan de
Fortalecimiento institucional y Capacitacién a Instituciones Financieras con Atencion a
la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa del afic dos mil diecisiete” antes mencionado, la
suma de DOSCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$208,250.00)./La suma antes mencionada se
entregara a FUNDAMICRO por medio de desembolsos parciales, de acuerdo a la
ejecucidén de cada uno de los proyectos, previa evaluacién técnica y visto bueno de la
Direccidn de Gestion del BDES. FUNDAMICRO podré solicitar un anticipo de hasta el
cincuenta por ciento (50%) del monto presupuestado para cada proyecto; y, el restante
cincuenta por ciento (50%) se cancelara al liguidar cada uno de los proyectos, previa
evaluacion técnica y visto buenoc de la Direccidén de Gestién del BDES y cartas e informe
de satisfaccidn y otros documentos emitidos por los usuarios de la asistencia técnica y
capacitacion. b} Aportes de FUNDAMICRO Como contrapartida para la ejecucion de los
proyectos, FUNDAMICRO aportara al menos la cantidad de OCHENTA MIL
OCHOCIENTOS CUATRO 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $
80,804.62), provenientes de sus recursos, aportes institucionales yfo de otros
organismos gue apoyan el Fortalecimiento institucional y Capacitacion a Instituciones
Financieras con Atencién a la Micro, Pequeia y Mediana Empresa. QUINTA.
OBLIGACIONES DE FUNDAMICRO: FUNDAMICRO, se obliga a: a} Aportar en concepto
de contrapartida para la ejecucién de los proyectos derivados del presente Convenio, al
menos la cantidad de OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CUATRO 62/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 80,804.62), A/e acuerdo a lo establecido en la
cldusula cuarta del presente Convenio. b} Cumplir con la ejecucidn de las actividades, de
acuerdo a lo establecido en el documento anexo denominado: “Plan de Fortalecimiento

Institucional y Capacitacién a Instituciones Financieras con Atencidon a la Micro,

Pequeiia y Mediana Empresa afio dos mil diecisiete”. ¢) Presentar al BDES los Estados

Financieros auditados del ejercicio anterior. d} Rendir informe escrito a solicitud del



ny toda i documentacion e i

NDAMICRO. e} Brindar cualgui

avances de los proyecto

: o indirectamente. f} Permitir

g} Mantener una busqueda permanente de otras
fuentes de cooperacion no reembolsable v ademas vincular su accionar con entidades
de educacion superior en el pais, que le permita ampliar su alcance territorial v

garantizar su sostenibilidad econdmica. h} Presentar Estados Financieros al cierre del

a’“}

ejercicio fiscal. i} Cumplir las demas obligaciones derivadas del presente Convenio.
SEXTA. OBLIGATION DEL BDES: El BDES, se obliga a realizar el aporte establecido en la

ldusula  cuarta, previa autorizacidn de la Direccion de Gestién. SEPTIMA.

m

SEGUIMIENTO: El BDES a través de la Direccidn de Gestion dard seguimiento v
evaluyacion técnica a las actividades establecidas en el "Plan de Fortalecimiento
institucional v Capacitacidn a Institucicnes Financieras con Atencidn a la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa”, v a2 las demas obligaciones estipuladas en el presente
Convenio. OCTAVA. CESION DEL CONVENIO Y/O SUBCONTRATACION DE LOS

H

SERVICIOS: FUNDAMICRO no podré de ninguna manera ceder o traspasar bajo ningin
titulo los derechos y obligaciones adqguiridos por &l presente Convenio. NOVENA.
INDEPENDENCIA: Las partes acuerdan que cada ung de ellas es independiente v
autonoma la una de |z otra y nada de lo expuesto en este Convenio serd considerado o
interpretado de manera: a) que crea una sociedad, empresa, o cualquier tipo de

asociacién; b} que cause due éstas sean responsables de cualguier manera por las

eudas, responsabilidades u obligaciones de una u otra; y, ¢} que constituye a

[

leados o funcionarios, como empleados, funcionarios o a
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de la otra parte, entre otras. DECIMA. DIVISIBILIDAD DEL CONVENIO: Si algin

disposicidn de este Convenio fuese considerado nulo o no exigible por algtn tribu
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BANDESAL

el presente Convenio, se estard a lo dispuesto vy se aplicarédn las disposiciones

s

estipuladas en la Legislacion salvadorefia vigente, en lo que fuere pertinente y aplicable.
DECIMA TERCERA. CLAUSULA DE TERMINACION DEL PRESENTE CONVENLO: £l presente
el plazo estipulado o de sus

-
i
=

[

Convenio podra ser resuelto o darse por terminado antes
prorrogas, por las siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, lo cual sera
notificado por escrito, mediante el cruce de cartas, dentro de los treinta dias anteriores
a la fecha en que se determina por finalizado; b} Por el incumplimiento de las partes de
cualguiera de las obligaciones contenidas en el presente Convenio; para lo cual, la parte
que considere que no se estd cumpliendo debidamente el Convenio, comunicard a la
otra, a efectos de corregir el incumplimiento. Si transcurridos treinta dias después de
notificado el incumplimiento este no ha sido superado se tendrd por finalizado el

presente Convenio; v, ¢} Por cualesauiera causas de fuerza mayor o casos fortuitos tales

W

como huelgas, guerras, terremotos, disturbios, y otras causas fuera de control para ia
partes, ocurridos en el territorio de la Republica de El Salvador, que imposibiliten el

desarrollo de las normales actividades. En este dltimo caso, las partes podran dar por

&

terminado el presente Convenio sin responsabilidad alguna v el BDES serd propietario

de toda lz informacién generada vy tendrd su usc exclusivo. DECIMA CUARTA.

o

AMPLACION Y MODIFICACION DEL CONVENIO: Las partes expresamente manifiestan
que, de ser necesaria la ampliacion del presente Convenio en el sentido gque se
incorporen nuevos proyectos o actividades adicionales, solamente serd necesario un
cruce de cartas entre las instituciones participantes, las cuales pasaran, en su

oportunidad, a formar parte integrante del presente Convenio. Asi mismo, las

modificaciones al presente Convenico se hardn por el simple cruce de cartas entre los
suseriptores. En las relacionadas cartas se definirdn

obligaciones que adquiere cada i

;, el anexo denominado

DEL CONVENIO: Forma parte infegrante del presente Convenio
“Plan de Fortalecimiento Institucional y Capacitacién a Instituciones Financieras con

Atencion a la Micro, Peguefia v Mediana Empresa, dos mil diecisiete”,

X
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encuentra debidamente firmado vy suscrito en todas sus hojas

contratantes. DECIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION: En caso de accidn

judicial proveniente del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
instrumento, ambos otorgantes, en el cardcter en que actuamos, sefialamos la ciudad

de San Salvador como domicilio especial, v nos sometemes 2 la jurisdiccion de sus

3

tribunales. En fe de lo cual firmamos el presente Convenic en dos

LY
)

ejemplares, en |
ciudad y departamento de San Salvador, 2 los seis dias del mes de marzo def afio dos mil
diecisiete.”””""7"""” ¥ yo, la Suscrita Notaria, DOY FE: 1} Que las firmas que aparecen al

calce del anterior documento, son auténticas, por haber sido puestas de su puio vy letra

y a mi presencia por las comparecientes; i} De ser legitima y suficiente la personeria con

que actta la licenciada MARINA MELIDA MANCIA ALEMAN, por haber tenido 2 la vista:

ey del Sistema Financiero para Fomento al Desarrollo, en adelante llamada “Ley

—

A} La
del SFED”, contenida en el Decreto Legislativo numero ochocientos cuarenta v siete de
fecha veintidds de septiembre de dos mil once v publicado en el Diaric Oficial nimere
ciento noventa y siete, Tomo ndmero trescientos noventa y tres, de fecha veintiuno de
octubre de dos mil once, vigente desde el diecinueve de enero de dos mil doce; la cual
fue modificada en virtud de Decreto Legislative ndmero ochenta y tres de fecha
to de dos mil doce, publicado en Diario Oficial namero ciento

diecisiete de agos

il

cincuenta y cuatro, tomo trescientos noventa y seis de fecha veintidds de agosto de dos
mil doce, por el cual se sustituyeron los articulos doce y diecisiete y se reformé el
articulo veinticinco, todos de la indicada ley, relativos a la composicion de la Asamblea
de Gobernadores y de la Junta Directiva del BDES, incluyéndose ademads causales de
remocion de algunos de los miembros de la citada Asamblea y causales de remocion de
los miembros de la citada junta Directiva; v se modificd nuevamente la Ley del SFFD en
virtud del cual se intercald un inciso segundo al articulo sesenta y seis de la referida Ley
en el sentido de modificar el monto de los créditos a2 otorgarse a Ascciaciones

ooperativas por Decreto Legislativo nimero dieciocho de fecha treinta de junio de dos

mil quince, publicado en Diario Cficial Numero ciento diecisiete, Tomo cuatrocientos

s
#
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B

siete de fecha treinta de junio de dos mil quince. En la

para Fomento al Desarrollo, consta lo siguiente: a} segun el
de Desarrolio de El Salvador como una Institucion Pablica de Crédito, auténoma, de
duracién indefinida, con personalidad juridica y patrimonio propio v que su domicilic es
el que se ha mencionado; b} segun el articulo dos, el Banco tiene como su principal
objetivo promover, con apoyc financiero y técnico, el desarrcllo de proyectos de
inversion viables v rentables de los sectores productivos del pals, pudiendo realizar los
actos que se indican en la Ley del SFFD, particularmente en los articulos cuatro,
cincuenta y cinco y en el setenta y cuatro; ¢} segun el articulo dieciséis la direccidn y
administracion del Banco estard a cargo de una Junta Directiva, la cual deberad cumplir
con ltas atribuciones y funciones establecidas er: dicha ley; d) segun el articulo diecisiete

la lunta Directiva estard integrada, entre otros, por un Presidente nombrado por el

2

Presidente de la Republica para un periodo de cinco afios; e} segun el articulo veintidés,

=5

los negocios del Banco estard a cargo del Presidente de la

4¥)

la administracion directa d
lunta Directiva quien ademds ejercera la representacion legal del Banco, estando
facultada para gue en su nombre y representacion celebre todos los actos v contratos

nterés, asi como también para contraer toda clase de obligaciones,

en que aquel tenga

i : i ‘ o
n dicha ley, pudiendo delegar su facultad en apoderados

o
g
c
Y]
[
o
]

de conformidadz o r

m‘w

nombrados al efecto, teniendo que vigilar 1a marcha general del Banco y de los Fondos

que administre; y, f} segun el articulo cuatro dentro de las facultades estd la de otorgar
actos como el agqui celebrado. B} Certificacion expedida en la ciudad de San Salvador,
dia once de junio del afio dos mil catorce, por el Secretario para Asuntos Legislativos v

la Republica, FRANCISCO RUBEN ALVARADO FUENTES, de

de sus facuitades legales de conformidad s o establecido en la Ley del SFFD, nombrd a

la compareciente a partir de dicha fecha, para el periodo legal de funciones que finaliza

ere

el dia diez de junio del afio dos mil diecinueve, Presidenta de la lunta Directiva del




Banco, periodo que se encuentra vigente, habiendo rendido ya la correspondiente

n el Diario Oficial namero

it

protesta constitucional; dicho acuerdo se encuentra publicado

ey

CIENTO SIETE del Tomo numero CUATROCIENTOS TRES de fecha once de junio de dos mil
catorce. C} Certificacidn extendida el dia veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete,
por el Director Legal de la Junta Directiva del Banco de Desarrolio de El Salvador,
licenciado Boris Emerson Bonilla Villatoro, de la cual consta gue en el Acta de la Sesion

R

virectiva Namero CINCO/ DOS MIL DIECISIETE de Junta Directiva de Banco ds

(2.
D
L.
o
hon
L
&
*L )

Desarrclio de Bl Salvador, celebrada ef dia tres de febrero del afio dos mil diecisiete, en
dende se acordd autorizar 2 la compareciente para el otorgamiento del presente
instrumento; D) Certificacidn extendida el dia tres de marzo del zito dos mil diecisiete,
por el Director Legal de la Junta Directiva del Banco de Desarrollo de El Salvador,
licenciado Boris Emerson Bonilla Villatoro, de la cual consta que en el Acta de la Sesion
de lunta Directiva Nomero NUEVE/ DOS MIL DIECISIETE de junta Directiva de Banco de
Desarrollo de Bl Salvador, celerada el dia tres de marzo del afio dos mil diecisiets, en
donde se acordd rectificar el acuerdo adoptado relacionado en el apartado anterior; v,
i} De ser legitima v suficiente la personeria con que actta la licenciada LETICIA
CRISTINA RIVAS DE LOWY, por haber tenido a la vista: A} Testimonio de Escritura de
Creacién de la FUNDACION DE CAPACITACION Y ASESORIA EN MICROFINANZAS, que
puede abreviarse FUNDAMICRO, otorgada en la ciudad de San Salvador, a las dieciséis
horas del dia trece de mayo de mil novecientos noventa y nueve, ante los oficios
notariales del Licenciado Roger Rafael Alfaro Araujo; en la que consta que la citada
Fundacion es una entidad de utilidad puablica, no lucrativa ni religiosa v autosostenible,
que su denominacién, nacionalidad v domicilio son los expresados en este instrumento;
gue su plazo es por tiempo indefinido; que dentro de sus finalidades principales se
encuentra el prestar cooperacidn técnica a instituciones financieras legalmente
constituidas o que en el futuro puedan constituirse; gue la Administracion Superior de la

H

Fundacion estd confiada a una Junta Directiva; que la representacion judicial

-

extrajudicial de la Fundacién corresponde al Director Presidente de la Junta Directiva




‘BANDESAL

en su ausencia o renuncia al Director Vicepresidente, quienes duraran en su cargo un
periocdo de tres afios. Dicha Escritura esta inscrita en el Registro de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro al numeroc NUEVE del Libro CINCO de Fundaciones
Nacionales del Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro en el

rio de Gobernacion, v los Estatuios de Iz Fundacisn estdén debidamente

<
::3 ‘
m
""'3

publicados en el Diario Oficial al nimero doscientos dieciséis, tomo namero trescientos
cuarenta y cinco, del dia diecinueve de noviembre de mil novecientos noventa vy nueve;
b} Testimonio de Escritura de Maodificacion de los Estatutos de la Fundacion, celebrada
en San Salvador, a las quince horas del dia cuatro de Noviembre del dos mil cuatro, ante
los oficios notariales del Licenciado René Antonio Martinez Noyola, en donde consta gue

it

se modificaron los articulos ocho, nueve, doce, trece, dieciséls, diecisiete, veintitré

<

vemnticuatro, gue en lo esencial atafien a los drganos de Administracidn de la Fundacion
por lo que la Junta Directiva guedd integrada por tres directores, llamados Director
Presidente, Director Vice-presidente y Director Secretario y tres suplentes; que I3
representacion judicial v extrajudicial de la Fundacién continta correspondiendo al
Director Presidente de la Junta Directiva o en su ausencia o renuncia el Director

Vicepresidente, quienes durardn en su cargo un periodo de tres anos. Dicha escritura
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UNO del Libro DIECISEIS de Fundaciones Nacionales del Registro de Asociaciones y

Fundaciones sin Fines de Lucro en el Ministerio de Gobernacion, v la modificacidn a los

estatutos estd publicada en el Diaric Oficial numerc ciento treinta y cinco, Tomo
nuimero trescientos setenta y dos, el dia veinte de julic del dos mil seis; ¢} Certificacion

del Punto Uno del Acta numero quince de Asamblea General Ordinaria, celebrada el dia
veinticinco de enero de dos mil dieciséis, emitida por la Directora Secretaria sefiora Ana
Marina Menjivar de Carazo, a los treinta dias del mes de enero de dos mil dieciséis. En
&

dicha certificacidn consta la eleccion de la sefors LETICIA CRISTINA RIVAS DE LOWY

H

£

como Directora Presidenta de dicha Junta, para un periode de tres afios, contados a

partir del dia uno de febrero de dos mil dieciséis a vencerse el dia treinta vy uno de enero
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[

e dos mil diecinueve, inscrita el dia quince de abril ¢

Regisire de Asociacionss v Fundacionss sin
Gobernacidn, al numero CIENTO GNCUENTA Y CLUATRO del Libro SESENTA del Registro
de Organos de Administracion, en la cual se encuentra asentado el punto 1V, de la cual
consta autorizacion por parte de la Junta Directiva a la compareciente para suscribir el
presente Convenio. Asi se expresaron las comparecientes, a quienes expligué los efectos

legales de la presente Acta Notarial, que consta de siete folios Gtiles; v leida que les fue

firman conmigo en dos ejemplares originales, uno para cada una de las partes, de igual

tenory valor. DOY FE.

.

)
by, oz

)
*’l Bor BDES

Por FUNDAMICR!

LETICIA i&@i?i?ﬁg& %E%f %S

MARINA MELIDA MANCIA ALEMA
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undacion de Capacitacion v Asssoria en Microfinanza DNDARMICRO]

“PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CAPACITACION A
INSTITUCIONES FINANCIERAS CON ATENCION A LA MICRO, PEQUENA
MeDiana EMPRESA ARO 20177

La Fundacidén de Capacitacion y Asesoria en Microfinanzas (FUNDAMICRO),
presenta a consideracion del Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESALY),
la propuesta del “Plan de Fortalecimiento Institucional y Capacitacion a

Instituciones Financieras con Atencion a la Micro, Pequefia v Mediana

Empresa” a ejecutar durante el afio 2017, el cual se enmarca en el objetivo
central del Plan de Gobierno para el periodo 2014-2019 que dice: "Construir una
sociedad equitativa, incluyente y tolerante en donde exista la equidad de género y

en la que los derechos de toda la poblacion, con especial énfasis en los grupos en
condicionas de vulnerabilidad, sean respetados. El aporte del Gobiermnoc para

oncretar esta apuesta seréd la implementacion del Sistema de Proteccion Social
Universal vy la definicidn v ejecucion de una politica integral de asistencia social,
Ambas politicas estaran fundamentadas en el enfogue de derechos, que
contempla beneficios para las mujeres

¥y
vulnerables. Asimismo, el Gobierno se compromete a promover la participacion de

ﬁ}

las mujeres en todos los ambitos de la vida nacional”.
Presentacién de Provectos 2017:

FUNDAMICRO vpresenta el “Plan de Fortalecimiento Institucional y

Capacitacion a Instituciones Financieras con Atencidn a la Micro, Pequefa y

5

Mediana Empresa”, conformado por 3 are

s de accion: a)

j4y]

especializada, b) Fortalecimiento institucional; y, ¢) Inclusion Financier




Fundacién de Capacitacién v Asesoria en Microfinanzas (FUNDAMICRD)

Objetivos del Plan:

s

a) Elevar la capacidad operativa y técnica de las instituciones financieras y d

G

otras entidades que apoyan a las MIPYME, para propiciar un mayor acceso

a financiamiento de este segmeanto empresarial.

b} Generar conocimiento en las Instituciones Financieras que atienden a la
MIPYME, que permita la ampliacién de la oferta crediticia hacia dicho

segmento, de calidad v con enfoque de género.

c) Desarrollar el Congreso Nacional de Microfinanzas en su X edicion, en la
a

ta la mayoria de instituciones del pais.
Descripcion del Plan:
i. Area de Capacitacién Especializada:

5

Para el area de capacitacion, el proyecto comprende los siguientes

componentes de gestion de conacimiento

a) Dos Escuelas Técnicas de Oficiales de Crédite para
Microempresa: Se prevé desarrollar dos Escuglas de Oficiales de

Crédito para el Sector de Microfinanzas, con el propésito que los

H

participantes adquieran conocimientos y herramientas que es
permitan ser mas competitivos en el desempeno de las actividades

s

como analistas de crédites y que, ademas, conlleve a la

profundizacion en la atencidén de la microempresa por las

Instituciones Microfinancieras. Se pretende capacitar al menos a 50

elecutivos de las IMF 's.

E
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by Una Escuela Técnica para Oficiales de Crédito para Pequeii

Empresa. E! objetivo central de este Diplomado, es que los

conocimientos necesarios del proceso y administracion del crédito

para la pequefia empresa, lo cual permita una mayor y mejor

c
20 cficiales de crédito para pequena empresa.

c) Un Diplomado Gerencial para Entidades Financieras: En este
tema se pretende capacitar en temas de interés a nivel gerencial y

fo s}

miembros de Juntas Directivas, fortaleciendo al menos a 18

personas representantes de instituciones financieras.

d) Un Seminario de Disminucién de Mora y Recuperacion de

Cartera para IMF: Uno de los principales temas que agueja al sector

-

el tema de recuperacion de credito, para mantene

H

indicadores de morosidad bajos, este curso les dard a o

[0

participantes, las técnicas y herramientas modernas de como

abordar esta problematica. E! objetivo es capacitar al menos 25

pretenden desarrollar un seminario relacionado a Servicio al Cliente
con enfoque de geénero en entidades microfinancieras, en el cual
participen 20 ejecutives, en temas como: Gestion de fa calidad del
servicio al cliente, Estrategias para la Gestion de Reclamos vy

Recuperacion de cartera a través del servicio, Factores gue generan

f} Seminaric Virtual: A través de

Elearning de FUNDAMICRO se pretend




Fundacidn de Capacitacion v Asesoria en Microfinanzas (FUNDAMICRO)

de las diferentes entidades microfinanieras, a traves de un Seminario
Online, en temas relacionados a: liderazgo, motivacion, finanzas,
metodologias de recuperacion de crédito, u otros vinculados al

desarrolo de las microfinanzas.

Diplomado Especializado para Formacion Oficiales de

e
how

Cumplimiento: Este es un tema de actualidad, area en la cual las
entidades financieras deben estar preparadas, con este Diplomado
pretendemos: 1)  Analizar e Interpretar leyes locales vy
extraterritoriales, generadas por organismos que combaten el lavado
de dinero y activos y el financiamiento al terrorismo en materia de
lavado de dinero, para evaluar su impactoc vy aplicacidn en las
entidades financieras; 1) Fortalecer los programas anti lavado, para
evaluar los contrcles internos establecidos en el conocimiento del
cliente, del empleado y los grupos de interés, vy iii) Estudic
pormenorizado de los instrumentos y herramientas técnicas gue se

el siercicio de las tzreas involucradass en ia

]

deben aplicar en
Prevencion y Control del Riesgo de Lavado de Activos. Con este

Dipiomado se pretende especializar a 18 gjecutivos.

h) Diptomado en Finanzas: A ftravés de este seminario los

—t

participantes aprenderan tematicas especializadas relacionadas a: |

contabilidad i) Interpretacion de Estados Financieros, i) Indicadores

Financieros, v} Tasa de Equilibrio, v) Mecanismos de Fondeo, vi)
Control internc, entre otros. La meta para este Diplomado es

capacitar a 20 personas de entidades financieras

1} Seminarios Abiertos y Cerrados: Se proyecta realizar 2 cursos

ablerios o cerrados, relacionadeos a temas de interés del secior

rofinanciero, relacicnados a temas de: aj Riesgos, b) Técnicas d
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ey
%

Cobranza, c¢) Colocacion Efectiva de Creditos en Microfinanzas, d)
Si;;}%fvéﬁééﬁ para Jefes de Agencia, e) Diplomados de Formacion de

Oficiales de Cartera, f) Evaluacidn de Créditos en Microfinanzas, g)
otros temas de interés para el Sector, en estos seminarios

oretendemos capacitar a 50 ejecutivos de las IMF s,

Consultorias, Fortalecimiento Institucional a IMF's:

Desarrcllo de al mencs 14 consultorias especializadas puntuales, de
acuerdo a necesidades detectadas en los planes de visita permanentes que
desarrolla FUNDAMICRO vy solicitudes de las instituciones financieras,
relacionada a mejorar la atencion al sector, al fortalecimiento interno de la
institucion, a la div cacion de la oferta de servicios crediticios, a la

adopcién o mejora de normativas y regulaciones, a desarrollar o fortalecer

i

sistemas informaticos para el sector. Dentro del desarrollo de consultorias
especializadas  podemos mencionar:  Diagndsticos  Institucionales vy
Diagnésticos para Factibilidad de Regulacion, Planes Estratégicos,

%m@iemeﬁ‘i@cééﬁ de metodologias crediticias, Recurso Humano, Disefic o

poe

sion  de Normas, Politicas y Procesos, Sistemas Informéticos,

Herramienta de Crédito Agricola y Herramienta de Recuperacion, etc.

Inciusion Financiera:

Mediante este componente se desarrollara el X Congreso Nacional de
Microfinanzas, y 3 eventos abiertos de capacitacion especializada que
propicien la inclusion financiera en el pais, como talleres, seminarios,
cursos cortos, capacitaciones virtuales, congresos, divulgacion de mejores
practicas v asistencias técnicas dirigidas a instituciones financieras

orientadas 2 apoyar a la microempresa. Se prevé capacitar al mencs 380
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Resumen Resultados Esperados:

a) Desarrollar 11 Cursos especializados de Capacitacion, en la cual participen
al menos 241 personas del sector microfinanzas, sector financiero,

consultores y entidades vinculadas al desarrolio de las MIPYME

Programsa de Capacitacion Especializade Total= 241

1 Escuela Téenica de Oficiales de Crédito para Microempressa 50

{2 escusias)
2 | Escuela Técnica de Oficiales de Crédito para Pequefia Empresa 26
3 | Diplomado Gerencial para Entidades Microfinancieras 18
4 ?em%naﬁ@ Disminucion de Mora v Recuperacitn de Cartera para 25

IMF
5 | Seminaric Servicio al Cliente con Enfogue de Género 20
8 | Seminario Virtual 20
- Diplomade  Especializado  para  Formacién  Cficiates  de 18
- Cumplirniento

Diplomado en Finanzas 20
S | Seminarios Ablertos y Carrados (2 cursos) 50

b) Desarrollar al menos 14 Consultorias Especializadas.

c) Proyecto Apoyo a la Inclusidn Financiera, capacitando al menos a 3
representantes de instituciones financieras y de micro vy

empresas y de otras entidades vinculadas a las microfinanzas.




PRESUPUESTO GLOBAL:

H o : : Compone ;3 Wil Bventos Tpode | Meta E%sz% N de Horas Recursoy BANDES AL o Doy Becumos % Tokal
e ; ; SURILY Copacitadas ;
I Programa de Capaciacion Especialivada 11 241 448 3 T, T50.00 TE% 522, 733,19 pLy
a) Escuela Téonica de Oficiales de Crédito para Microempresa 2 (™} 50 112 $ 18,750.00 85% §3,308.82 15% §
b} Escusla Téenica de Oficiales de Crédito para Pequedia Empre 1 {*) 20 56 7.500.00 51,3723.53 15% S
¢} Diplomado Gerencial para Entidades Microfinand 1 ™ 18 48 7,500.00 $3,214.29 30% S
d} Semninario Distninucidn de Mora y Recuperacidn de Carters para IMF 1 " 25 8 S 350000 $617.65 15% s
e} Seminario Servicio al Chente con enfoque de Género 1 [ 20 8 S 3,750.00 SER1.TE 159 5
) Serpinario Virtual 1 ™ 20 64 ) 375000 S1,607.14 30% 5
g) Diplomado Especializado pars Formadon Oficiales de Cumplimiento 1 ™ 18 80 4 14,500.00 S6,7214.29 309% 4 20,714.29
h} Diplomado en Finanzas 1 " 20 56 5 TEOOOD 24 30, 5 10,714.29
i} Seminarios Abiertos y Cerrados 2 {**) S0 16 & 5,000.00 70% $2,571.43 30% $
It Prograrea de Fortalecimiento Instltucional a IMF 14 $11%,000.00 0% £a49, 285,71 3I0% H164,285 71
icos Institucionales y Diagndsticos
para Fact ad de Begulacidn, Planes Estratégicos, implementacion de
metodologias o s, Recursn Humano, Disefio o revi de 14 Consultorias 70% 54928571 S164,285.71
y Procesos, Sistemas informat
Agricola y Herramienta de Recuperacidn, etc.)
L Programa de Inclusion Financiera 4 380 520,500.00 0% S8, 785,73 309 §28,285.71
a) Congreso Nacional de Microfinanzas 1 390 $10,000.00 70% 54,285.71 30% 51428571
| bjForas, tal eres, cursos, ete, que propicien la inclusidn £ 3 $10,500.00 70% $4,500.00 30% 515,000.00
oraL B2l & 208,250.00 Fabe SEO. 80,62 m.\ 28% S288,084.62

w
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{**) Eventos abie

Fundacion de Capacitacion y Asesoria en Microfinanzas
1o, Calle Ponlente, No, 3858, Colonis Escalin
San Salvador, El Salvador, AL
Tel PBX (B03) 25117100, Fax. (503) 2245.4723
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