BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL SALVADOR
GOBIERNO DX REMUNERACIONES DEL PERSONAL AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

EL SALVADOR.

Escala salarial No. de Sueldo USS Forma de Compensacién
1/ empleados Contratacion Compensacién | para Personal de

por Funciones de Seguridad

Direccién US$ Bancaria

Total US$

ABOGADO ADMINISTRATIVO 8 1 PERMANENTE

ABOGADO ADMINISTRATIVO 8 2 1755 PERMANENTE 3510
ABOGADO BANCARIO Y FINANCIERO 8 2 1755 PERMANENTE 3510
ABOGADO SENIOR 9 1 2591 PERMANENTE 2591
ABOGADO SENIOR 9 1 2463 PERMANENTE 2463
ADMINISTRADOR 7 1 1905 CONTRATO 1905
ADMINISTRADOR 9 2 1791 CONTRATO 3582
ADMINISTRADOR 8 3 1755 CONTRATO 5265
ADMINISTRADOR 7 22 1755 CONTRATO 38610
ADMINISTRADOR 7 6 1152 CONTRATO 6912
ADMINISTRADOR 6 1 1152 CONTRATO 1152
ADMINISTRADOR 4 1 981 CONTRATO 981
ADMINISTRADOR 10 1 3113 PERMANENTE 3113
ADMINISTRADOR 10 1 3113 PERMANENTE 3113
ADMINISTRADOR 10 1 2993 PERMANENTE 2993
ADMINISTRADOR 9 1 2285 PERMANENTE 2285
ADMINISTRADOR 7 1 1828 PERMANENTE 1828
ADMINISTRADOR 7 6 1656 PERMANENTE 9936
ADMINISTRADOR 7 2 1296 PERMANENTE 2592
ADMINISTRADOR 6 1 1226 PERMANENTE 1226
ADMINISTRADOR COLABORADOR 6 1 981 CONTRATO 981
AGENTE DE CALL CENTER 5 2 765 CONTRATO 1530
AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 3 1 709 CONTRATO 275 984
AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 3 11 567 CONTRATO 275 9262
AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 3 1 851 CONTRATO 275 1126
AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 3 10 851 PERMANENTE 275 11260
AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 3 6 709 PERMANENTE 275 5904
AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 3 2 567 PERMANENTE 275 1684
ANALISTA 7 1 1463 CONTRATO 1463
ANALISTA 7 1 1296 CONTRATO 1296
ANALISTA 7 47 1152 CONTRATO 54144
ANALISTA 7 1 1055 CONTRATO 1055
ANALISTA 7 2 1728 PERMANENTE 3456
ANALISTA 7 17 1656 PERMANENTE 28152
ANALISTA 7 2 1650 PERMANENTE 3300
ANALISTA 7 1584 PERMANENTE 1584
ANALISTA 7 1 1449 PERMANENTE 1449
ANALISTA 7 11 1440 PERMANENTE 15840
ANALISTA 7 1 1409 PERMANENTE 1409
ANALISTA 7 1 1377 PERMANENTE 1377
ANALISTA 7 4 1325 PERMANENTE 5300
ANALISTA 7 1 1320 PERMANENTE 1320
ANALISTA 7 2 1304 PERMANENTE 2608
ANALISTA 7 12 1296 PERMANENTE 15552
ANALISTA 7 1 1167 PERMANENTE 1167
ANALISTA 7 25 1152 PERMANENTE 28800
ANALISTA 7 3 1055 PERMANENTE 3165
ANALISTA 7 1 1053 PERMANENTE 1053
ANALISTA 7 1 1026 PERMANENTE 1026
ANALISTA COLABORADOR 6 2 981 CONTRATO 1962
ANALISTA COLABORADOR 6 1 1377 PERMANENTE 1377
ARQUITECTO 8 1 1755 CONTRATO 1755
ARQUITECTO 7 5 1463 CONTRATO 7315
ARQUITECTO 8 4 1404 CONTRATO 5616
ARQUITECTO 8 1 1382 CONTRATO 1382
ARQUITECTO 8 3 2001 PERMANENTE 6003
ARQUITECTO 8 2 1987 PERMANENTE 3974
ARQUITECTO 8 2 1791 PERMANENTE 3582
ARQUITECTO 8 1 1404 PERMANENTE 1404
ASESOR 12 1 4607 PERMANENTE 4607
ASISTENTE 4 2 648 CONTRATO 1296
ASISTENTE 6 2 1472 PERMANENTE 2944
ASISTENTE 6 1 1436 PERMANENTE 1436
ASISTENTE 5 1 1368 PERMANENTE 1368
ASISTENTE 5 2 1148 PERMANENTE 2296
ASISTENTE 4 3 972 PERMANENTE 2916
ASISTENTE 5 1 972 PERMANENTE 972
ASISTENTE 5 1 956 PERMANENTE 956
ASISTENTE 4 1 907 PERMANENTE 907
ASISTENTE 5 1 895 PERMANENTE 895
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ASISTENTE 3 1 851 PERMANENTE 851
ASISTENTE 4 4 810 PERMANENTE 3240
ASISTENTE 5 1 765 PERMANENTE 765
ASISTENTE 4 1 756 PERMANENTE 756
ASISTENTE 4 2 729 PERMANENTE 1458
ASISTENTE 4 1 652 PERMANENTE 652
ASISTENTE 4 6 648 PERMANENTE 3888
ASISTENTE DENTAL 5 2 765 CONTRATO 1530
AUDITOR 8 1 2063 PERMANENTE 2063
AUDITOR 8 5 2001 PERMANENTE 10005
AUDITOR 8 1 1755 PERMANENTE 1755
AUDITOR 8 4 1404 PERMANENTE 5616
AUDITOR COORDINADOR 10 1 3113 PERMANENTE 277 3390
AUDITOR COORDINADOR 10 1 2394 PERMANENTE 277 2671
AUXILIAR 2 5 504 CONTRATO 2520
AUXILIAR 3 2 851 PERMANENTE 1702
AUXILIAR 3 2 756 PERMANENTE 1512
AUXILIAR DE ENTRENAMIENTO 3 1 785 CONTRATO 785
AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 2 7 504 CONTRATO 3528
AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 2 7 756 PERMANENTE 5292
AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 2 4 630 PERMANENTE 2520
AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 2 2 567 PERMANENTE 1134
AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 2 3 504 PERMANENTE 1512
AUXILIAR DE SERVICIOS DE PRESIDENCIA 3 1 851 PERMANENTE 851
BIBLIOTECARIO 3 1 851 PERMANENTE 851
CAJERO 6 1 981 CONTRATO 981
CAJERO 6 3 1436 PERMANENTE 4308
CAJERO 6 1 1226 PERMANENTE 1226
CAJERO 6 1 1196 PERMANENTE 1196
CAJERO 6 2 1187 PERMANENTE 2374
CAJERO 6 1 1148 PERMANENTE 1148
COLABORADOR DE DOCUMENTOS Y ARCHI\, 6 1 1436 PERMANENTE 1436
CONTADOR 11 1 3117 PERMANENTE 277 3394
CONTRALOR 8 1 1404 CONTRATO 1404
COORDINADOR 10 1 2394 CONTRATO 277 2671
COORDINADOR 12 1 3396 PERMANENTE 277 3673
COORDINADOR 12 1 3382 PERMANENTE 277 3659
COORDINADOR 11 1 3179 PERMANENTE 3179
COORDINADOR 10 3 3113 PERMANENTE 277 10170
COORDINADOR 11 2 3017 PERMANENTE 277 6588
COORDINADOR 10 2 2993 PERMANENTE 277 6540
COORDINADOR 10 1 2913 PERMANENTE 277 3190
COORDINADOR 10 1 2832 PERMANENTE 277 3109
COORDINADOR 10 2 2698 PERMANENTE 277 5950
COORDINADOR 10 8 2693 PERMANENTE 277 23760
COORDINADOR 10 1 2437 PERMANENTE 277 2714
COORDINADOR 10 7 2394 PERMANENTE 277 18697
COORDINADOR 10 1 2155 PERMANENTE 277 2432
COORDINADOR 8 1 2001 PERMANENTE 2001
COORDINADOR 7 1 1296 PERMANENTE 1296
DESARROLLADOR 5 2 765 CONTRATO 1530
DESARROLLADOR 5 1 981 PERMANENTE 981
DISENADOR Y ARQUITECTO DE SOFTWARE 8 1 2001 CONTRATO 2001
ENCUESTADOR 4 2 972 PERMANENTE 1944
ENCUESTADOR 4 1 810 PERMANENTE 810
ENFERMERA 5 2 765 CONTRATO 1530
ENFERMERA 5 2 1148 PERMANENTE 2296
ESPECIALISTA 8 1 1931 CONTRATO 1931
ESPECIALISTA 8 4 1755 CONTRATO 7020
ESPECIALISTA 8 1 1650 CONTRATO 1650
ESPECIALISTA 8 1 1560 CONTRATO 1560
ESPECIALISTA 8 11 1404 CONTRATO 15444
ESPECIALISTA 8 1 2249 CONTRATO 2249
ESPECIALISTA 8 7 2106 PERMANENTE 14742
ESPECIALISTA 8 1 2057 PERMANENTE 2057
ESPECIALISTA 8 1 2050 PERMANENTE 2050
ESPECIALISTA 8 19 2001 PERMANENTE 38019
ESPECIALISTA 8 1 1988 PERMANENTE 1988
ESPECIALISTA 8 5 1987 PERMANENTE 9935
ESPECIALISTA 8 6 1905 PERMANENTE 11430
ESPECIALISTA 8 9 1755 PERMANENTE 15795
ESPECIALISTA 8 4 1728 PERMANENTE 6912
ESPECIALISTA 8 1 1713 PERMANENTE 1713
ESPECIALISTA 8 2 1706 PERMANENTE 3412
ESPECIALISTA 8 1 1656 PERMANENTE 1656
ESPECIALISTA 8 2 1602 PERMANENTE 3204
ESPECIALISTA 8 1 1555 PERMANENTE 1555
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ESPECIALISTA 8 1 PERMANENTE

ESPECIALISTA 8 9 1404 PERMANENTE 12636
ESPECIALISTA 8 1 1341 PERMANENTE 1341
EXPERTO EN SISTEMAS 9 1 1791 PERMANENTE 1791
FACILITADOR 8 1 1300 CONTRATO 1300
FARMACEUTICO 8 1 411 CONTRATO 411
GERENTE 14 1 6078 PERMANENTE 1,500 7578
GERENTE 14 1 5400 PERMANENTE 1,500 6900
GERENTE 14 5 5119 PERMANENTE 1,500 33095
GERENTE 14 1 4944 PERMANENTE 1,500 6444
GERENTE 14 3 4607 PERMANENTE 1,500 18321
GERENTE 14 2 4095 PERMANENTE 1,500 11190
GESTOR DE BRIGADA 4 6 648 CONTRATO 3888
GESTOR DE INFORMACION 4 73 648 CONTRATO 47304
GUIA DEL VIAJE FINANCIERO 7 3 1050 CONTRATO 3150
INGENIERO 8 1 2025 CONTRATO 2025
INGENIERO 8 3 1755 CONTRATO 5265
INGENIERO 8 1 1688 CONTRATO 1688
INGENIERO 8 1 1500 CONTRATO 1500
INGENIERO 9 3 2463 PERMANENTE 7389
INGENIERO 10 4 2394 PERMANENTE 9576
INGENIERO 9 1 2301 PERMANENTE 2301
INGENIERO 8 1 2106 PERMANENTE 2106
INGENIERO 9 1 2018 PERMANENTE 2018
INGENIERO 9 6 1987 PERMANENTE 11922
INGENIERO 9 1 1791 PERMANENTE 1791
INGENIERO 8 1 1682 PERMANENTE 1682
INGENIERO 8 1 1555 PERMANENTE 1555
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 1 5400 PERMANENTE 1,500 6900
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 4 3871 PERMANENTE 374 16980
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 2 3758 PERMANENTE 374 8264
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 1 3591 PERMANENTE 374 3965
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 2 3495 PERMANENTE 374 7738
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 1 3463 PERMANENTE 374 3837
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 1 3458 PERMANENTE 374 3832
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 1 3441 PERMANENTE 374 3815
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 4 3382 PERMANENTE 374 15024
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 3 3006 PERMANENTE 374 10140
JEFE DE OFICINA 12 1 3029 PERMANENTE 374 3403
JEFE DE SECCION 10 1 2394 CONTRATO 2394
JEFE DE SECCION 10 2 3113 PERMANENTE 277 6780
JEFE DE SECCION 11 1 3017 PERMANENTE 277 3294
JEFE DE SECCION 10 1 2993 PERMANENTE 277 3270
JEFE DE SECCION 10 2 2693 PERMANENTE 277 5940
JEFE DE SECCION 10 2 2394 PERMANENTE 277 5342
JEFE DE UNIDAD 12 1 4050 PERMANENTE 374 4424
JEFE DE UNIDAD 10 1 2993 PERMANENTE 500 3493
JEFE DE UNIDAD 9 1 2654 PERMANENTE 277 2931
LIDER 10 2 2394 CONTRATO 4788
LIDER 12 1 4364 PERMANENTE 374 4738
LIDER 12 1 3382 PERMANENTE 3382
LIDER 10 1 2832 PERMANENTE 2832
LIDER 10 1 2401 PERMANENTE 2401
MEDICO 8 3 1404 CONTRATO 4212
MEDICO 8 1 1614 PERMANENTE 1614
MEDICO COORDINADOR 10 1 2394 PERMANENTE 277 2671
MOTORISTA 6 1 800 CONTRATO 800
MOTORISTA 3 31 567 CONTRATO 17577
MOTORISTA 3 2 851 PERMANENTE 1702
MOTORISTA 3 1 653 PERMANENTE 653
MUSEOLOGO 6 1 1436 PERMANENTE 1436
NUTRICIONISTA 7 4 1152 CONTRATO 4608
ODONTOLOGO 8 1 1404 CONTRATO 1404
ODONTOLOGO 8 1 2106 PERMANENTE 2106
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 14 1 5119 PERMANENTE 1,500 6619
OFICIAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCH| 10 1 2394 PERMANENTE 277 2671
OFICIAL DE INFORMACION 10 1 3113 PERMANENTE 277 3390
PRESIDENTE 14 1 13500 PERMANENTE 13500
PRODUCTOR AUDIOVISUAL 9 1 1791 PERMANENTE 1791
RECEPCIONISTA 2 1 567 CONTRATO 567
RECEPCIONISTA 2 2 504 CONTRATO 1008
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CENTRAL 7 1 1656 PERMANENTE 1656
SENIOR 9 1 2660 CONTRATO 2660
SENIOR 9 1 3640 PERMANENTE 3640
SENIOR 10 2 3113 PERMANENTE 6226
SENIOR 10 1 2693 PERMANENTE 2693
SENIOR 9 2 2660 PERMANENTE 5320

3.4
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SENIOR 9 3 2654 PERMANENTE 7962
SENIOR 9 1 2634 PERMANENTE 2634
SENIOR 9 4 2463 PERMANENTE 9852
SENIOR 9 1 2422 PERMANENTE 2422
SENIOR 9 1 2402 PERMANENTE 2402
SENIOR 9 1 2302 PERMANENTE 2302
SENIOR 9 1 2285 PERMANENTE 2285
SENIOR 9 1 2212 PERMANENTE 2212
SENIOR 9 1 2113 PERMANENTE 2113
SENIOR 9 1 2106 PERMANENTE 2106
SENIOR 9 1 2073 PERMANENTE 2073
SENIOR 9 1 2015 PERMANENTE 2015
SENIOR 9 2 1791 PERMANENTE 3582
SENIOR 9 1 1703 PERMANENTE 1703
SUPERVISOR 6 2 981 CONTRATO 1962
SUPERVISOR 6 1 1436 CONTRATO 1436
SUPERVISOR 6 1 981 CONTRATO 300 1281
SUPERVISOR 6 2 1226 PERMANENTE 2452
SUPERVISOR 6 1 1020 PERMANENTE 300 1320
TECNICO 6 2 981 CONTRATO 1962
TECNICO 5 13 765 CONTRATO 9945
TECNICO 4 41 648 CONTRATO 26568
TECNICO 6 1 1196 CONTRATO 1196
TECNICO 5 1 1148 CONTRATO 1148
TECNICO 6 1 1436 PERMANENTE 1436
TECNICO 6 1 1226 PERMANENTE 1226
TECNICO 5 3 1148 PERMANENTE 3444
TECNICO 6 1 1104 PERMANENTE 1104
TECNICO 5 1 1020 PERMANENTE 1020
TECNICO 4 4 972 PERMANENTE 3888
TECNICO 5 1 956 PERMANENTE 956
TECNICO 5 1 875 PERMANENTE 875
TECNICO 5 1 777 PERMANENTE 777
TECNICO 5 7 765 PERMANENTE 5355
TECNICO 4 1 729 PERMANENTE 729
TECNICO 4 1 648 PERMANENTE 648
TECNICO COORDINADOR 7 2 1656 PERMANENTE 3312
TECNICO COORDINADOR 7 1 1440 PERMANENTE 1440
TECNICO COORDINADOR 7 1 1411 PERMANENTE 1411
VICEPRESIDENTE 14 1 11813 PERMANENTE 11813
Total 816 $  1,267,590.00

1/ La estructura del BCR tiene 14 niveles. Cabe mencionar que la estructura comienza a partir del nivel dos ya que no se tiene ubicado ninguno puesto en el nivel 1. La
movilidad salarial: De nivel inferior a nivel superior es por medio de concursos internos y reclasificaciones.

2/ ELArt. 83 de la Ley Orgénica del Banco Central de Reserva, establece que "No seran aplicables a la gestion del Banco, la Ley de Tesoreria, la Ley Organica de Presupuestos,
la Ley de Suministros, ni cualesquiera otras disposiciones que se refieran a la recaudacion, custodia y erogacion de los fondos publicos y al manejo, en general, de los bienes del
Estado, y a las prestaciones al personal, salvo en lo que se consigne especificamente en esta Ley.

También el Art. 23 de Ley Organica del Banco le confiere al Consejo Directivo:
“ i) Aprobar, el presupuesto anual del banco, asi como el régimen de salarios y otras remuneraciones de sus directivos, funcionarios y empleados, en concordancia con el
régimen de salarios del sector financiero del pais. Dicho presupuesto debera ser aprobado a mas tardar el 31 de diciembre del afio anterior.

El Reglamento de trabajo, en el Art. 1 establece que:
“El personal, se vinculara con el Banco, a través de un nombramiento. No obstante, el Banco podra contratar personal para desempefiar labores de caracter temporal y
eventual, asi como para personal pensionado que continle laborando. En estos casos se suscribira un Contrato de Trabajo.



GOBIERNO DE
EL SALVADOR

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

DESCRIPCION
Gastos de representacién del Presidente
Gastos de representacién del Vicepresidente
Dietas Comité del Consejo Directivo
Directores Propietarios

Directores Suplentes
Dietas Comité de Normas
Directores Propietarios
Directores Suplentes
Dietas Comité de Riesgos
Dietas Comité de Auditoria
Dietas Comité Contra el Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo

BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR
GASTOS DE REPRESENTACION Y DIETAS Al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

$788.00
$675.00

$450.00
$338.00
$309.00
$309.00
$309.00

MONTO FRECUENCIA DE PAGO

$3,000.00
$3,000.00

Mensual
Mensual

Por sesién celebrada
Por sesién celebrada

Por sesion celebrada
Por sesion celebrada
Por sesion celebrada
Por sesién celebrada
Por sesién celebrada

Paginaldel



	Remuneraciones

