TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS
» NO VIGENTE

&

TRIBUNAL DE ETICA

MONICA LISSETTE REYES DE RECINOS

Cargo: Jefa de la Unidad de Género?
Teléfono: 2565-9114

Email: m.reyes@teg.gob.sv
Curriculum

Experiencia laboral

Lugar de empleo: Tribunal de Etica Gubernamental
Area de la institucién: Entidad auténoma

Periodo: Septiembre 2023 | Diciembre 2023

Cargo desempefiado: Jefa de la Unidad de Género
Periodo: Julio 2016 | Septiembre 2023

Cargo desempefiado: Jefa de la Unidad de Talento Humano

Lugar de empleo: PRODEPT EL SAL S.A. DE C.V.
Area de la empresa: Industria Textil
Periodo: Mayo-2010 | Diciembre-2015

Cargo desempenado: Gerente de Recursos Humanos

Lugar de empleo: Pinturas Sur de El Salvador (Subsidiaria de Grupo Sur, Costa Rica)

Area de la empresa: Comercial
Periodo: 1-2007 | 01-2010

Cargo desempefiado: Jefa de Recursos Humanos

Lugar de empleo: LABTRONIC S.A.
Area de la empresa: Medicina | Salud
Periodo: 4-2005 | 01-2007

Cargo desempefiado: Coordinadora de operaciones

L Ejercié hasta 22 de diciembre de 2023.
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Formacion académica

2016-2018. Mdster en Direccidn Estratégica de Recursos Humanos. Universidad Politécnica de Cataluiia,
Barcelona y ADEN.

2023. Licenciada en Administracion de Empresas Universidad Completa. Graduada de Universidad
Centroamericana José Simeon Cafias.

2003-2004. Licenciatura en Psicologia (2do. Afio - No terminado). Universidad Centroamericana José
Simedn Caias.

2017. Diplomado en Etica Publica. Impartido por el Tribunal de Etica Gubernamental y Asociacién Nueva
Acropolis.

2007. Diplomado en Recursos Humanos. Universidad Centroamericana José Simedn Cafias.

Otros estudios

2019-2020. Diploma de Derechos Humanos, inclusion y no discriminacion. PGR

2019. Curso prdctico LACAP y la aplicacion supletoria de la LPA. ISDA.

2019. Seminario: “Contribucion de la economia social al acceso al empleo de colectivos vulnerables:
experiencia de los centros especiales de empleo y empresas de insercion”. AECID-Ministerio de Trabajo
Espana. Cartagena, Colombia.

2019. Programa de formacion continua en Etica Publica. Tribunal de Etica Gubernamental.

2018. Diploma de Gestion de Talento Humano por competencias. ENAFOP.

2011. Programa de Habilidades Directivas para la Gestion del Talento Humano. Panama/ADEN.

2007. Formacion por competencias laborales para la oferta y la demanda. OIT/INSAFORP.

2007. Cuadro de mando e indicadores de la gestion de Recursos Humanos. FEPADE.



