AUTORIDAD DE AVIACION CIVIL

ACTA NUMERO 405/2024

Reunidos previa convocatoria en la sala de reuniones del Consejo Directivo de Aviacién Civil, a las
diez horas con treinta minutos del dia uno de marzo de dos mil veinticuatro, los sefiores Ing. Jorge
Alberto Pugquirre Torres, Presidente dei Consejo, Directores Propietarios Lic. Guillermo Ernesto
Migue!l Nasser, Lic. Julio Miguel Dada Suadi y P.A. Lednidas Martinez Sanchez; Suplentes Lic. José
Fernando Viaud Hidalgo (conectado via Meet ), Lic. José Guillerme Lemus Gonzélez, Lic. Luis
Alonso Chevez Molina, el Director Ejecutivo de la AAC, Lic. Homero Francisco Morales Herrera y la
Secretaria del Consejo seficra Delia Janet Torres de Salguero. PUNTO UNO. COMPROBACION
DEL QUORUM. Ei Presidente del Consejo, establecié el quérum con mayoria absoluta. PUNTO
DOS. APROBACION DE AGENDA. El Presidente del Consejo dio lectura a la agenda propuesta v a
iniciativa dei Director Ejecutivo de ia AAC, se incluye en puntos Varios: a) Sclicitud de modificacién
de documentos de control internc y b) Solicitud de finalizacion de contrato laboral. Posterior a esta
inclusion la agenda fue aprobada por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION DE
ACTA ANTERIOR. El Presidente del CDAC, cedid la palabra a la Secretaria del CDAC, a fin de dar
lectura al acta de reunién ordinaria 404/2024 ia cual fue ratificada y firmada por los Directores
presentes. PUNTO CUATRO. PRESENTACION DE INFORME DE RESULTADOS DEL POI 2023 E
INFORME DE LABORES 2023. Este punte fue presentado por = ||| [ | NG
B <2 interina del Dpto. de OMR, quien inicié manifestando que el Informe de resultados del
POl correspondiente al afio 2023, tiene como propésito dar a conocer en sintesis la ejecucion del
Plan Estratégice institucional y el Pian Operativo institucional 2023 al cierre del cuarto trimestre, asi
como el seguimientc a ios planes de accion definidos para el tratamiento de los riesgos. Informo
ademas a la maxima autoridad de la institucion, sobre ia evaluacién de indicadores de rendimiento
realizados. La base legal de este punto esta contenida en el numeral 42 del articulo 14 de la LOAC y
asi como en los articuics 27 y 42 de ias Normas Técnicas de Control interno Especificas de la AAC:
sobre el cumplimiento de la planificacion operativa 2023 en la cual se alcanzé por parte de las
unidades de staff una nota promedic del 8.5, obteniendo la Subdireccion de Seguridad de Vuelc de &
de nota, Navegacion Aerea de 9.7 de nota y la Subdireccién Administrativa de 9.8 de nota al cierre
del afc recién pasado. Realizd asimismo un detalier de actividades destacadas por areas y otra

informacion de interés para el pleno del Consejo. Los Directores del CDAC agradecieron a Ia [JJJJj

_ por el informe presentado en esta fecha y por unanimidad acordaron: Dar
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_ por recibido el Informe de Resultados del POl 2023 y el Informe de Labores 2023. PUNTO CINCO.
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y SITUACION FINANCIERA AL MES DE
ENERO DE 2024. Como parte de sus obligaciones, el Jefe de la Unidad Financiera Institucional, el

_present() ante el CDAC el informe de ejecucién de presupuesto

que corresponde al mes de enero de dos mil veinticuatro. Inicio destacando los ingresos y su
comparacion con el afo anterior y con lo presupuestado, asi como las proyecciones a diciembre de
dos mil veintitrés; los egresos, el comparativo con el afio anterior y con lo presupuestado; realizé
tambien una evaluacién del presupuesto del presente afo, los estados financieros, el éstado de
rendimiento economico y lo disponible en cuentas bancarias. Los Directores del Consejo
agradecieron al [ por ¢! informe presentado en esta fecha y por unanimidad lo dan por
recibido. PUNTO SEIS. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DESIGNACION DE FIRMAS DE
CHEQUES Y RESPONSABLES DEL MANEJO ELECTRONICO DE LAS CUENTAS BANCARIAS,

Este punto también fue presentado por el || GGG < cc = UFI quien
considerando: a. Que segun Acuerdo del CDAC No. 6 , del Acta de Reunién Ordinaria No. 164/018, de fecha
seis de septiembre de dos mil dieciocho, se autorizo la designacién de firma para cheques y administracion de
aplicaciones informéticas relacionadas al manejo de las cuentas bancarias de la AAC, 2 la ||| EGTGTGN
_ Subdirectora de Navegacion Aérea; b. Que es necesario actualizar la designacion de firmas de
cheques y administracion de aplicaciones informaticas relacionadas al manejo de las cuentas bancarias de la
AAC; c. Que de acuerdo con el articulo 43 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la AAC,
el CDAC nombrara mediante  Acuerdo a los responsables de las administraciones de los fondos y bienes,
inclusive a los refrendarios de cheques. En este sentido v en virtud de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley
Organica de Aviacion Civil, a lo dispuesto en el articulo 43 de las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas de la AAC y en los articulos 7, 12 y 13 de la Normativa de Clasificacién, Autorizacién y Uso de
Firma de la Autoridad de Aviacién Civil, el Jefe de la Unidad Financiera Institucional, solicita la autorizacion de!
Consejo Directivo de Aviacion Civil para la designacion de firmas de chegues y administradores de
aplicaciones informaticas de cuentas bancarias. Los Directores del Consejo atentos a la solicitud y propuesta
presentada en esta fecha por el Jefe de la UFI, por unanimidad acordaron: a) Aprobar a partir del dieciocho de

marzo de dos mil veinticuatro las designaciones que se detallan a continuacion:
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| Nombre i Cargo Firma Clase
| |
Jefa dei Depto. de Titular : A
Licencias
Jefa del Registro Suplente A

Aeronautico Salvadorefio

SFedrs ) Titular B
Tesorero Institucional

Jefe UF! Suplente B

b} Aprobar a las personas antes mencionadas la administracién de aplicaciones informaticas relacionadas al
manejo de las cuentas bancarias de la AAC en lo que respecta a transacciones de pagos de obligaciones; ¢)
Dejar sin efecto a partir del dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro el Acuerdo ntmero 6, del Acta de

Reunién Ordinaria No. 164/018, de fecha seis de septiembre de dos mil dieciocho, el cual contiene la

designacicn de |G oo <fendaria de cheques y administracion de as

apiicaciones informaticas; d) Se instruye al Director Ejecutivo para que comunique las presentes
designaciones vy due asimismo ordene la realizacién ios tramites subsiguientes a las mismas. PUNTO SIETE.
PRESENTACION DE INFORME DE GESTION SOBRE EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
AUDITORIA INTERNA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2023. Este punto fue presentado por la
Jefa de la Unidad de Auditoria lnterna,_ quien en base a lo esiablecido en el
articuio 38 de las Normas de Auditoria interna del Sector Gubernamental, brindé ante el pleno del
CDAC un informe ejecutivo relacionado al plan de trabajo ejecutado durante el afio recién pasado;
realizé un detalle de las diferentes actividades de aseguramiento, consulta, asi como de las
actividades teécnico administrativas realizadas. Los Directores agradecieron a la Jefa de {a Unidad de
Auditoria Interna por el informe presentado en esta fecha y por unanimidad acordaron: Dar por
recibido el Informe de Gestion sobre el Plan Anuai de Trabajo de Auditoria Interna, correspondiente
al periodo 2023, en cumplimiento del articulo 38 de las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Replblica. 'PUNTO OCHO.
PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJGC DE LA CONSULTORIA “MEDICION DE LA
SATISFACCION DE LOS USUARIOS”. Este punto también estuvo a cargo de la Jefe de la Unidad
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de Auditoria Interna de la AAC, _quien inicio su presentacién manifestando que

el objefivo del mismec esta orientado a efectuar una medicion de los niveles de satisfaccion
percibidos por los usuarios en cuanto a los servicios que brinda la AAC, de manera que sus
resultados permitan identificar oportunidades de mejora en los procesos institucionales. Manifesté
que la base normativa esta contenida en el Articulo 3 de las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Replblica. Se considera la definicion de
Auditoria Interna, como una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta para
agregar valor‘ y mejorar las operaciones de una entidad. En ese sentido, El departamento de
Auditoria Interna de la Autoridad de Aviacion Civil desarrollara Iz medicion de los niveles de
satisfaccion percibidos por los usuarios, como parte de sus actividades de consulta, contempladas
en el Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna, correspondiente al periodo 2024. Realizd un
recuento detallado de los servicios, usuarios, alcance y éreas correspondientes; realizo detalle de la
metodologia a emplear, de la poblacion y muestra a obtener. un demostrativo de la encuesta a
utilizar, cronograma de actividades y productos esperados. Los Directores del CDAC brindaron sus
comentarios y sugerencias y asimismo por unanimidad acordaron: a) Agradecer a la _
I ci= de la Unidad de Auditoria Interna por la presentacién realizada en esta fecha: b)
Aprobar el Plan de Trabajo de la Consultoria “Medicion de la Satisfaccion de los Usuarios™; como
parte de las actividades de Consulta contempladas en el Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna,
correspondiente al periodo 2024:; ¢) Se instruy_e al Director Ejecutivo a fin que comunique la presente
aprobacion y que asimismo de seguimiento y apoyo a las diferentes actividades planteadas en el
plan de trabajb de consultoria planteado en el presente pun’to. PUNTO NUEVE. VARIOS: a)
SOLICITUD DE MODIFICACION DE DOCUMENTOS DE CONTROL INTERNO. Este punto fue
presentado por la _ Jefa Interina de OMR y porrla-
B G:rente Legal de la AAC, quienes presentaron como referencia el articulo 48 de la LPA
y asi como el articulo 41 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la AAC.
Presentaron el antecedenfe al presente punto gue esta contenido en el INFORME PRELIMINAR DE
AUDITORIA FINANCIERA A LA AAC DE CORTE DE CUENTAS 2018 Y 2019, en el cual hubo un
sefialamiento por parte de la auditoria financiera de la Corte de Cuentas de la Republica 2018 v
2019, sobre: “Falta de definicion del nimero de ordenes de descuento y porcentajes maximos a

autorizar a cada empleado”. El marco situacional del presente punfo manifiesta que en la actualidad,
TN -
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dentrc ce ia legislacién nacional. no se cueniz con regulacién gue aborde los porcentajes de
descuentos de los créditos hipotecarios que se conceden 2 los funcionarios y empleados publicos,
unicamente se encuentran regulados los porcentajes de los créditos personales mediante el articulo
136 del Codigo de Trabajo. Al emitir une directriz interna que regule los porcentajes a retener por
parte de iesoreria, por ordenes de descuento irrevocables de los créditos hipotecarios otorgados a
los empleados y con el fin de permitiries a ellos que tengan el acceso a dichos créditos, asi como
garantizar que los mismos cubran sus necesidades personales y/o familiares béasicas con el
excedente liquido de su salario, después de la aplicacién de las retenciones de ley, considerando en
un 20% para creditos personales y un posible 30% para créditos hipotecarios. En la practica las
instituciones financieras, en muchos casos exigen como requisitc para el otorgamiento de créditos
una orden de descuento irrevocable, lo anterior con la finalidad de garantizar el pago de una deuda
contraida y al haber menor riesgo para la instituciones pueden ofrecerles a las empleados mejores
condiciones crediticias.. Adicicnalmente, se trajeron a conocimiento del pleno, ejemplos de como
otras Instituciones Gubernamentales desarrolian este tema;se informé tambien sobre consultas
realizadas por la AAC a la Direccién General de Trabajo y se obtuvo respuesta a través de
documento con referencia MTPS-DGT-HR-70-2023. en donde dicha direccién destacé la limitacién
del 20% establecida por el articulo 136 del Cédigo de Trabajo, en relacion a los créditos personales,
sin embargo sefiald, que la legislacion actual no especifica porcentajes para creditos hipotecarios a
empleados publicos. La Gerente Legal de la AAC procedié a realizar el analisis juridico
correspondiente concluyende que no hay limitantes legales que no permitan aumentar el porcentaje
al 30% para los créditos hipotecarios. En este sentido, solicitaron al plenc la autorizacion
correspondiente para'modificar el articulo23: edicion 00 / revisién 02 de fecha doce de diciembre de
dos mil veintidés de la normativa de clasificacion, autorizacion y uso de firma de la AAC, con codige
AAC-DIR-003-D, el cual quedéria redactado de la siguiente manera: edicion 00 / revisién 03, Art. 23.
El Tesorero Institucional autorizara con su firma: Hasta un 20% en 6rdenes irrevocables de
descuento por compromisos adquiridos con garantia perscnal 2 empleados de Ia Institucién y hasta
un 30% en ordenes irrevocables de descuento por compromisos adquiridos con garantia hipotecaria
a empleados de la institucion. Los miembros de! Consejo posterior a analizar la presentacion y
solicitud planteada en esta fecha por unanimidad acordaron: a) Autorizar la revisidn 03 de la edicién

01 de la-"Normativa de clasificacién, autorizacién y uso de firma de la AAC” con codigo
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AAC-DIR-003-D, donde se contempla la modificacion del articulo 23, responsabilidades de firma
asignadas al Tesorero Institucional; b) Se instruye al Director Ejecutivo a fin gue comunigue la
presente autorizacion y que asimismo ordene y verifique su aplicacién a partir de esta fecha uno de
marzo de dos mil veinticuatro. b) SOLICITUD DE FINALIZACION DE CONTRATO LABORAL. Este
punto fue presentado por la Gerente Legal de la AAC, _quien inicio
su presentacion exponiehdo los antecedentes del case de la siguiente manera: a. En Reunion
Ordinaria de Consejo Directivo de Aviacion Civil, celebrada a las doce horas del uno de julio de dos
mil veintidds. se encuentra el acuerdo nimero 8 del acta nimero 324/2022, por medio del cual el
Consejo Directivo de Aviacion- Civil, segun lo establecide en el articulo treinta y seis ordinal sexto,
treinta v ocho y cuarenta y cinco del Cédigo de trabajo, POR UNANIMIDAD ACORDARON
sUSPENDER EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, suscriTo Por EL |G
I - isie aue se encontraba en dentro de un proceso penal en su
contra: b. No obstante, la Gerencia Legal de la AAC, present6 escrito el veinticinco de enero de dos
mil veinticuatro dirigido al Juzgado Cuarto de Sentencia, por medio del cual solicitd la certificacion de

a sentencia dictaca en conira cel N oo'criendo coro

resultado: La admisién del escrito y la certificacion de la sentencia condenatoria de fecha once de

noviembre de dos mil veintiuno, en donde se resolvio la situacion legal del _c
En la citada sentencia condenatoria, se resolvio, en lo medular lo siguiente: i) Declarese responsable

penaimente 2! || GGG o hechos constitutivos de delito, con una
pena de cuatro afios de prision. Asi mismo se impone la pena accesoria de la pérdida de los
derechos de ciudadano por el mismo tiempo de la pena principal. Dicha condena se cumplira en
totalidad en fecha diez de noviembre del dos mil veinticinco; ii) Declarese responsable civiimente al
I o = cantidad de $1.000 délares de los Estados Unidos de
América, por consecuencia del cometimiento del delito; d. No obstante, la defensa técnica del -
_ recurrié dicha sentencia tanto en la Camara Primera de lo Penal y Sala de lo Penal
obteniendo como resultado, en este Ultimo, el desistimiento del recurso de casacion. Por lo cual, el
juzgado cuarto de sentencia emitié resolucién en fecha veintiuno de junio de dos mil veintitrés, en
donde declaré firme el fallo descrito en el nimero anterior. Asimismo, la || -resento
ante el pleno el siguiente analisis juridico: a. El articulo 36 del Cédigo de Trabajo regula que: “El

contrato de trabajo se suspende por las siguientes causas... 62 Por la detencion de cualquier clase
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que sufriere el trabajador o por la pena de arresto del mismo impuesta por autoridad competente.” b.
Adicionalmente, el articuic 38 del mismo Codigo, dicta: que al suceder cualquiera de los hechos
constitutivos de las causales contempladas en el Art. 36 y 37 ordinal 7°, procede la suspension del
contrato automaticamente; ¢. Es importante mencionar gue el articulo 48 del Codigo de Trabajo,
establece: EL CONTRATC DE TRABAJO TERMINARA SIN RESPONSABILIDAD PARA NINGUNA
DE LAS PARTES, Y SIN NECESIDAD DE INTERVENCION JUDICIAL, POR LAS CAUSAS
SIGUIENTES: 8%} Por la sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador la pena de prisién; o por
sentencia ejecutoriada que imponga al patronc la misma pena, cuando su ausencia produzca
necesaria e inevitablemente la terminacion del negocic. En base a lo anteriormente expuesto la
Gerente Legal de la AAC, solicita al Consejo Directivo: La terminacion del contrato individual de
rebajo, de! || T - -2 d INSPECTOR DE MERCANCIAS
PELIGROSAS, del departamento de Estandares de Vuelo y Operaciones, por las razones antes
expuesta. Los miembros del CDAC en atencion a lo expuesto anteriormente por unanimidad
acordaron: a) La terminacién a partir del uno de marzo de dos mil veinticuatro del contrato
individual de trabajo. de! ||| GGG -- = o222 ¢c INSPECTOR
DE MERCANCIAS PELIGROSAS, del departamento de Estandares de Vuelo y
Operacicnes, por las razones antes expuestas; b) Se autoriza e! inicio del proceso de
seleccion y contratacion para la Plaza de inspector de Mercancias Peligrosas: ¢) Se instruye
al Director Ejecutivo a fin que comunique el presente acuerdo y gque asimismo ordene y
verifique la realizacion de las gestiones subsiguientes al presente acuerdo. PUNTO DIEZ.
PROXIMA REUNION. La cual se llevara a cabo, a las diez horas con treinta minutos del dia ocho de

marzc de dos mil veinticuatro. La presente reunién concluyé a las quince horas con cincuenta

minutos.

—
ING. JORGE ALBERTO PUQUIRRE TORRES LIC. G ERMO ERNESTO MIGUEL NASSER
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTOR PROPIETARIO
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...vienen firmas Acta Reunién Orldinaria del CDAC 405/2024

LIC. JOSE FERNANDO VIAUD HIDALGO
DIRECTOR/SUPLENTE |

. e
PA LEONIL MAF ‘EZ SANCHEZ LIC. JOSE GUILLERMO LEMUS GONZALEZ
DIRECTOR PROPIETARIO DIRECTOR SUPLENTE ¥

LIC. LUIS AILONS HEVEZ MOLINA SRA. DELIA JANET TORRES DE SALGUERG
DIRECTOR SUPLEN & SRIA. DEL CDAC





