AUTORIDAD DE AVIACION CIVIL

ACTA NUMERO 415/2024

Reunidos previa convocatoria, en la sala de reuniones del Consejo Directivo de-Aviacién
Civil, a las doce horas del dia: veintiuno de junio .de dos .mil veinticuatro. Los sefiores
" Ing. Jorge Alberto Puquirre Torres,- Presidente del Consejo, Directores: Propietarios Lic.
Guillermo Ernesto Miguel Nasser, Lic. Julio Miguel Dada Suadi y P.A. Leénidas Martinez
Sanchez; Suplentes Lic. José Fernando Viaud Hidalgo, Lic. José Guillermo Lemus
Gonzalez, Lic. Luis Alonso Chevez Molina (conectado via Teams), el Director Ejecutivo de
- la AAC, Lic. Homero-Francisco Morales Herrera y la Secretar;la del Consejo sefora Delia
- Janet: Torres' de Salguero. .PUNTG UNC. COMPROBACION DEL QUGRUM. El
Presidente ‘del-.Consejo, -establécié: el:-quérum éon mayoria ‘absoluta: - PUNTO DOS.
-APROBAC;[(’)N ‘DE" AGENDA. - EI" Presidente del Consejo dio lectura a la agenda
‘ propuesta y a iniciativa del Director Ejecutivo de la AAC, se incluye en Puntos Varios:
~=SOLICITUD DE DECLARATORIA'DE DESIERTO, DEL PROCESO POR EL METODO DE -
_CONTRATACION DIRECTA  CON: NUMERO --DE . REFERENCIA INSTITUCICNAL -
. AAC-03SDA-RH-2024-008 - Y'-- CORRELATIVO - €OMPRASAL: - - 4304-2024-PC036 .
 DENOMINADO “CONTRATACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO
AL MANUAL DE ENTRENAMIENTO”. Posterior a este inclusidn, la agenda fue aprobada
por: un-animidad PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR. Ei
Presidente del CDAC, cedié la palabra a la Secretana del CDAC, a fin’ de dar fectura al
acta de reunlon ordinaria 418/2024 la- cual fue ratlﬂcada y ﬁrmada por los directores
presentes. PUNTO CUATRO. SCLICITUD DE AUTORIZACIGN _'A LA
- ACTUALIZACION Y. CREACION DE- DOCUMENTOS DE CONTROL INTERNO Este

punto fue presentado por la Jefe Interina del Depto. de OMR,_
I ouicn con el objetivo de establecer un marco claro y detallado

para la ejecucion de los procesos relacionados con la gestion y desarrollo del talento

humano dentro de la Institucién, presenta ante el Consejo Directivo la creacién de un

nuevo documento de control interno denominado “ Manual de Gestion y Desarrolio
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Humano”, el cual tiene como finalidad proporcionar al personal del Departamento de-
GDH vy de la Institucion una guia precisa que facilite la comprensién y aplicaciéon de los
procedimientos y politicas para la gestion y el desarrollo humano en la AAC, buscando
garantizar la estandarizacion delas practicas, promover la transparencia en los procesos
de reclutamiento, seleccion, evaluacidn del -desempefio, capacitaciéon, desarrollo vy
demads aspectos pertinentes a la gestion vy desarrollo del capital humano. Asimismo se
propuso la actualizacién del Manual de Organizacion y funciones Institucionales y la
Politica Salarial, con el objetivo de-estandarizar los nombres de:los perfiles de puestos y.

-~ asi evitar sefialamientos por incompatibilidad de nombres. Los Directores agradecieron a

- _la Jefe Interina del Depto. de OMR, por la presentacion realizada en esta fecha en base

a la cual por unanimidad acordaron: a) Autorizarla Creacion del *"Manual de Gestiéon .y -
" Desarrollo Humano™ edicién 00, cen cédigo AAC-GDH-002-M y sus fermatos: .- - -

Cédigo del 2 Nombre de! formato : - Revision -
Formato ;
AAC-GDH-002-F1 Solicitud de empleo R e : W00 =7
AAC-GDH-002-F2 Formato de registro de datos de referencias’ - Rt ¢ B
AAC-GDH-002-F3 Formato de entrevista ; wE80
AAC-GDH-002-F4 - - | Matriz de Evaluaciones de candidatos internos 00
-| AAC-GDH-002-F5 Matriz de evaluacidn de'aspirahtes a plazé oe
AAC-GDH-002-F6 Evaluacion del periodo de prueba ; _ 00
AAC-GDH-002-F7 | Andlisis de Perfil - o 00
AAC-GDH-002-F8 - | Formulario de Hojé de Actualizacién de Datos % 00
AAC-GDH-002-F9 Formulario de Declaracién. = jurada de G0
‘ autorizacion de cambio de administracion de
fondo de pensiones | :
AAC-GDH-002-F10 |Consolidado de capacitaciones al personal 00
administrativo y Técnico
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AAC-GDH-002-F11 | Control de Plan de Capacitaciones Qo

AAC-GDH-002-F12 | Carta Did&ctica

00

b) Con la creacién del Manual de Gestiéon y Desarrollo' Humano autorizado en el literai

- ; anterior, se dejan sin efecto los documentos siguientes:

7 Cédigo: ::-|: 'Tipé‘delﬂocum'entc-) _Norh!b.rgldeﬁ dbcumehte :

AAC-GRH-037-P~| - - Prdcedimiento Pli'ocedimi'ento"' “‘Reclutamiento,  Seleccion © "Y'

S A e TS e et Cpntratacic’;n de Personal iz :
AAC-URH-001-P .- Procedimiento Licencias con y. sin.goce de sueldo
/;«AC-URH—OOZ-P ! Procedimientlo._ Caélculo de i{égadas__tai;dfas
'AAC*URH-00-3_-P ‘ Procedimie_r%tq . | Elaboracién Y pago d.e planillas
AAC-URH-UOZt--P- l Procedimiento Pago de pianitlés de apoﬂrtacién

| AAC-URH-006-P 'Prbcea'{mi'enté Evaluacién del desempefio =

AAé—URH-OO?-P " . -‘Proce—c:iimientc; Soﬁcituq v autor.izaci&'mvde t-ieh'_lpo‘éo‘t-‘npens;c-)rio
AAC-URI_vi-‘O_OB-P = ; -Pr'ocedimiento. Soiicitud v autorizacion de pago dé hora{s ‘ext;‘;as‘
AAC-URH-OOQ-P K Préced_irhiento Formulacion de Plan de Capacitacic’mr Institucional-
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AAC-URH-010-P

Procedimiento

Ejecucién de jornadas de capacitacién

AAC-URH-011-P

Procedimiento

Planeamiento de capacitacic’m con apoyo de
INSAFORP ;

AAC-URH-012-P

Procedimiento

Actividades de bienestar para empleados

AAC-URH-013-P

Procedimiento

‘Actualizacién de expediente

AAC-URH-014-P

Procedimiento

Gestidon de pasantias:

AAC-URH-015-P

Procedimiento

Solicitud de constancia laboral

AAC-URH-067-D

Lineamiento.

Normativa - para regular el uso- de uniformes vy |-
vestimenta del personal. :

AAC-GDH-011-D

Instructivo

Instructivo para la elaboracmn y evaiuacmn del plan
capacitaciones institucional de la AAC

URH-001

-Politica

Evaluacién del Desempefio

c) Autorizar la revision 05 de la edicién 01 del Manual de Organizacién y Funciones de |a

AAC. con cddigo AAC-DIR-008-M, en el que incluye ﬁnicamen_te‘el cambio de nombre de

los siguientes perfiles de puestos: i) De Técnico UCP a Téchiéo de Unidad de Compras

Publicas, ii) de Técnico Asistencia-y Planiilas a Técnico de ASisténcia'y' Planillas; d)

Autorizar la revisién 06 de la edicién 00 de la Politica Salarial de la AAC con codigo

AAC-DIR-010-D, en la incluye el cambio de nombre de perﬁ[eas de puestos: i) De Técnico

UFI a Técnico Unidad Financiera; ii) De Examinador de competencias Linglisticas en el

idioma inglés a Examinador de competencias Linglisticas; iii) De Jefe de Departamento
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de Fiscalizacién de Asocio Publico Privado a Jefe de Departamento de Fiscalizacion de
APP; iv) De Técnico UCP a Técnico de Unidad de Compras Pulblicas; v) de Técnico
Asistente y Planillas a Técnico de Asistencia y Planillas; vi) De Auxiliar de Servicios
Generales a Auxiliar de Recursos' Logisticos; e) Se instruye al Director Ejecutivo a fin

que comunique las presentes autorizaciones y verifique su aplicacion. PUNTC CINCO.

=~ .PRESENTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA Y SOLICITUD DE CONTRATACION.

Este punto estuvo a cargo dei Jefe del Depto. de GDH, [ EENEEGEGEGEGEGEGEGEE

“‘quien hizo del conocimiento del plenc, que se ha recibido renuncia vol_untaria del sefior
I Cuicn sc desempefia como Inspector Certificacion y cuenta
con una antigiiedad. laboral de un. afio cinco meses y dieciocho dias y ha manifestado
que su retiro obedece a motivos de indole personal y que sera efectiva al veintiuno de

- junio de dos mil veinticuatro. Los Directores del CDAC -en atencion-a lo expuesto por el

~ Jefe del Depto. de GDH, por unanimidad acordaron: a) Dar por recibida la renuncia del

I ¢ :uionizar el pago de vacaciones y- aguinaldo
proporcnonal al veintiuno de junio de dos mil veinticuatro; b) Se autoriza el inicio del
proceso de contratacién para la plaza vacante de Inspector de Certlf“cacmn c) Se
instruye al Director E]eCUtIVO_ a fin gue comunique los presentes acuerdos y_a5|m|smo

~~“verifique su cumplimiento. PUNTO SEIS. VARIOS: SOLICITUD DE DECLARATORIA

.~ DE DESIERTO, DEL PRCCESO POR .EL METODO DE CONTRATACION DIRECTA

CON NUMERO DE REFERENCIA INSTITUCIONAL AAC-03SDA-RH-2024-008 Y
 CORRELATIVO COMPRASAL: 4304-2024-P0036 DENOMINADO "CONTRATACION
'DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE
ENTRENAMIENTO”. Este punto fue presentado por Ia || TGN
I e de la UCP, quien informa al pleno del Consejo que debido a. la no

partxapacmn del oferente Corporacion Centroamericana de Servmos de '\laveg::cuon

Aérea- COCESNA en el ingreso de la oferta en el Sistema Electronlco de Compras
Pldblicas de El Salvador (COMPRASAL) en el proceso adquisitivo descrito en el titulo del
presente punto, y en base a lo establecido en el articulo 102 de la LCP, solicita a la
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“maxima autoridad de la Institucién se declare desierto y se autorice el inicio de un
nuevo proceso de contratacién conforme a la Ley de Compras Publicas y su Reglamento,
esto con la finalidad de poder dar cumplimiento al Manual de entrenamiento de esta
- Institucién. Los Directores del CDAC en atencidn a lo expuesto por la Jefe de la UCP y en

base a lo establecido en el articulo 162 de la LCP, por unanimidad acuerda: a) Declarar

© . desiertc el proceso por método. de contrataciéon directa con nimero de referencia

“institucional AAC-03SDA-RH-2024-008" y coirelativo COMPRASAL: 4304-2024-P0036.
T:deneominadoc “CONTRATACTON DE.SERVICIOS DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO AL
~MANUAL DE ENTRENAMIENTO": dehide 2 la no participacidn del oferente G'or‘poracic’m

-+ Centroamericana’ de: Servicios de Navegacién Aérea- COCESNA, en el ingreso de ia

- oferta en-el Sistema Electrénico de Compras Piblicas de El Salvador (COMPRASAL) en el
piazo establecido para la.recepcidn de ofertas conforme al plan de implementacién del-
- proceso; asiniismo, se:autoriza -el inicio de un nuevo proceso conforme a la normativa
“vigente; b) Se instruye ai director-ejecutive a fin que comunique el presente acuerdo v
~que asimismo verifique la r‘eaiizaciér‘r't!e los trémites subsiguientes al mismo. PUNTO -
. SIETE. PROXIMA REUNION. iz cual se ilevara a cabo a las doce horas del dia
- veintiocho de:junic de dos mii veint'icu-'atro. iL.a presente reunién concluyd a las catorce

horas con treinta minutos. 3 e

“ING. JORGE ALBERTO PUQUIRRE TORRES LIC. GUILLERMO ERNESTO MIGUEL NASSER -

PRESIDENTE-DEL CENSEIO ' DIRECTCIR PROPIETARIO

NDGC VIAUD HIDALGO

DIRECTCR S PLENT% ] i DIRECTQR PROPIETARIO
" -‘ y : e — /")/
/ .',«J/v/‘ e
PA LEONIﬁL%M%RTINEZ SAN ~LIC. JOSE GUILLERMO LEMUS GONZALEZ
DIRECTOR PROPI’I:_FARIO : DIRECTOR SUPLENTE
{,&'/’f'
- LIC. LUIS/ ALON CHEVEZ MOI.INA SRA. DELIA JA TORRES DE SALGUERO
- DIRECTOR SUPLE SRIA. DEL CDAC ,





