AUTORIDAD DE AVIACION CIVIL

ACTA NUMERO 421/2024

Reunidos previa convocatoria, en la sala de reuniones del Consejo Directivo de Aviacién
Civil, a las doce horas del dia cinco de julio de dos mil veinticuatro. Los sefiores Ing.
Jorge Alberto Puquirre Torres, Presidente del Consejo, Directores Prbpiétarios Lic.
Guillermo Ernesto Miguel Nasser, Lic. Julio Miguel Dada Suadi y P.A. Lednidas Martinez
~Sanchez; Suplentes Lic. José Fernando Viaud Hldalgo, Lic. José Gwllermo Lemus
- Gonzdlez, Lic. Luis Alonso Chevez Molina, el Director E]ecutlvo de la AAC, Lic. Homero

.. Francisco Morales. Herrera y la Secretaria del ConseJo sefiora Delia Janet Torres de
:: Salguero: PUNTO UNO. COMPROBACION DEL QUORUM El. PreS|dente del Consejo,
.- establecidé el quérum con mayoria absoluta. PUNTO DOS APROBACIQN DE AGENDA.

- El Presidente del Consejo dio lectura a la agenda propuesta y a inicibtiva del director
‘Ejecutivo” se -incluyé en Puntos Varios: SOLICITUD DE ASIGNACION DE PLAZA
VACANTE PARA CUBRIR PUESTO DE TRABAJO, postenor a esta mclusmn, la agenda
fue aprobada por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION DE ACTA
ANTERIOR. El Presidente del CDAC, cedi la palabra-a la.Secretaria del CDAC, a fin de
dar lectura al acta de reunion ordinaria 420/2024 la cual fue ratificada y firmada por los
- directores. PUNTC CUATRO. SOLICITUD DE NOMBRAMIENTOS DE

*: REFRENDARIOS EN BANCA EMPRESARIAL PARA FONDC CIRCULANTE DE

MONTO FIJO Y DEL FCNDO DE CAJA CHICA. Este punto fue presentado por la Licda.
- T 5.0 Director Administrativo de la AAC, quien inicié
su presentacién haciendo relacién al Acuerdo 6 de Acta de Reunién Ordinaria 397/2024,
_de fecha cinco de enero de dos mil veinticuatro, en el cual el CDAC autorizé la
continuidad y apertura del Fondo Circulante, Cajas Chicas y Baja Cuantia para el afio
periodo 2024. Informo al pleno que debido a movimientos de personal, se hace
necesaria la actuahzaaon del nombramiento de la Encargada del Fondo Circulante y
- _Caja Chica:No:-1, asi como de los refrendarios correspondientes; ademas hizo referencia
a la base. Iegal que se encuentra contenida en el Capitulo II: Normas Bésicas, Numeral
2.1 del Instructivo para la Operatividad del Fondo Clrculante de Monto Fijo. Los
directores del CDAC en atencién a lo expuesto por la Subdlrectora Admlmstratlva de la.
AAC, por unanimidad acordaron: a) Ratificar el n_ombramlento de _
como Encargada del Fondo Circulante y Caja Chica No.1
por un monto de.SEES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE DOLARES CON CINCUENTA
Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($6,269.58)
Dicho nombramiento fue
emitido en el Punto 6 del Acta de Reunién Ordinaria del CDAC 417/2024 de fecha seis
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de junio de dos mil veinticuatro; b): Se autoriza a partir de este dia, cinco de julio de dos

=~ -mil veinticuatro, la actualizacion del nombramiento de los refrendarios para el afio 2024
-~ de la siguiente manera: —con el cargo de

- zSub Director Administrativo, como Titular Clase “A” en sustitucidn del

con el cargo

7

“iide Ep : , ‘ te como Titular Clase “B” en sustitucién _
S WEI resto de designaciones y nombramientos detallados
... en Acuerdo 6 de Acta.de Reunidn Ordinaria del CDAC 397/2024 de fecha cinco de enero
‘de ‘dos mil veinticuatro, contindan vigentes; c) Se deja sin efecto designacién emitida

.- =.por. medio de acuerdo contenido en literal ¢) del Punto 5 Acta de Reunié inari
= :: CDAC~-414/2024 de:fecha_diecisiete de mayo de dos mil veinticuatro,

388,28 para el manejo y custodia del Fondo
= ZLCirculante y Caja Chica; d) Se-autoriza 2 la Secretaria del CDAC emitir la certificacion
-+ del.presente punto-de manera anticipada previa revision y visto bueno del Presidente de
--. este Consejo; e) Se instruye al Director Ejecutivo a fin que comunique las presentes
° .. autorizaciones y gue.ordene y verifique la realizaciéon de los tramites que corresponda.
==-PYNTO-CINCO. DECLARACION DE INDEPENDENCIA 2024-PERSONAL DE NUEVO
- INGRESO. Esta preséntacion estuvo.a cargo de la Jefa de la
*=<rUnidad de cAuditoria Interna, :quien inicié destacando la base legal que se encuentra
= contenido en el articulo 14 de -las Normas de Auditoria Interna del Sector
- Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica, en el Manual de

© <‘Auditeria Interna del- Sector- Gubernamental de la CCR y en el Manual de Auditoria
= 2dnterna-de la AAC. Presentd evidencia gréfica de la declaratoria de independencia la cual
-~ corresponde a-la [ GGG - .uiliar de Auditoria
- ..Interna de.nuevo ingreso. -Los miembros del CDAC, agradecieron a la Licda. Reyes, por
- la presentacion realizada en esta fecha y por unanimidad acordaron: Dar por recibida y

== 7aceptada la declaracion anual de‘independencia, correspondiente al .periodo 2024 de la
- ticenciada IIEIGIGIGIGIGIGNGNGNEGEENEEEEEEEEEEEEEE 0@ < cargo de Auxiliar de
==« Auditoria: Interna de {a AACPUNTC SEIS. PRESENTACIGN DEL INFORME FINAL DE
1 AUDITCGRIA- INTERNA-EXAMEN. ESPECIAL A LAS REMUNERACIONES DEL
PERSONAL DEL-01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. Este punto también
estuve a-cargo. de la Jefe de la:Unidad de Auditoria EgEl 0 LRy
informé que la-base legal del. mismo estd contenida en los Articulos 30, 31 y 34 de la

Ley de la Corte ‘de-Cuentas de la Republica, Normas de Auditoria Interna del Sector

. - Gubernamental, - emitidas por |la: ‘Corte de Cuentas de la Replblica y el Plan Anual de
Trabajo de Auditoria Interna, correspondiente al periodo 2024. El objetivo general fue

125 verificae -que da gestion _relacionada con las remuneraciones  del personal se haya
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desarrollado bajo un efectivo sistema de control interno y se encuentre sustentada en el
~cumplimiento del marco: normativo, -legal y técnico aplicable; asimismo ios objetivos .
especificos de dicho examen: a. Merificar que todo movimiento de personal esté
debidamente documentado en los: expedientes del personal; b. Comprobar que el
calculo, Tegistro y. pago de:las: rTemuneraciones, retenciones y aportes patronales, se
- hayan efectuado:de conformidad al -marco legal 'y técnico aplicable; c. Constatar que ia
solicitud, autorizacion y:validacién de las licencias con goce y sin goce de suelde, estén
_:..acorde a los lineamientos establetidos; d. Comprobar aritméticamente que el recaiculo
=r=-*..-por Impuesto sobre la Renta se haya efectuado dando cumplimiento a los criterios
- - -establecidos para su- determinacier: “Asimismo ma;nifesté que esta auditoria ha sido
desarrollada de-acuerdo con:las Normas de Auditorfa Interna del Sector Gubernamental
emitidas " por: la Corte-de:€uentas--de-la Repiblica 'y su alcance: es una evaluacién .
---integral de la gestién relacionada-a:las- remuneraciones del perscnal, pof el periodo del -
=7 .0t de eneroal:31 de diciembre de 2023, en la cual se enfatizé sobre los aspectos de
custodia: y - actualizacion de .expedientes del personal, cdlculc de remuneraciones,
-~ .retenciones °y.:aportes patronales, -cotcrgamiento de licencias y comprobacién del
-~ - -recélculo de Impueste sobre la Renta. Detalio los procédimien_fos de auditoria aplicados:
a. Verificacién de-la existencia y: actualizacién de los expedientes del personal de la AAC;
b. Verificacién de la: evidencia:de autorizacién de planillas ‘de remuneraciones (salario,
mmities C yacaciones, - ohoras - extras,” - aguinaldos, . bonificaciones, - -indemnizaciones vy ..
' - compensaciones); c. Verificacion de la existencia del acuerdo de autorizacién para ics
== .- movimientos -de personal por parte del Consejo Directive de Aviacién: Civil;: d. .-
: V\lerificaciéon de los-salarios ‘registrades en las planillas. segin el nivel de  puesto,
- Zsao socategoria y escala salarial de conformidad con la Politica Salarial de la Autoridad de
‘ ~“.Aviacién Civil; e. Comiprobacion de la exactitud del calculo de las vacaciones, horas
- ~extras, boniﬁea"ciones;-*aguina‘ld,os,i.indemlnizaciones y compensaciones de acuerdo al
.mon 5. marco -normativo- aplicable; :f. -Comprobacion de “la exactitud dei caleculo ‘de las
. . ~: - retenciones laborales 'y- aportes: patronales inherentes a ias remuneraciones.; .
Verificacién del-cumplimiento del marco regulatorio para la. solicitud, -autorizacién 'y -
£ 7 “uyalidacion de fos permisosylicencias del personal; h. Revisién de la normativa aplicable a.
: las‘remuneraciones del-personal;:eri cuanto a su actualizacién y cumplimiento, -asimismo
“informé--al pleno que:-producto- de este examen se han obtenido cinco_'logros, nueve
hallazgos, y.cuatro recomendacicnes, siendo estas: a. Coordinar con la Gerencia Legal y
- - gl Departamento de Organizacidn, Métodos y Regulaciones, la realizacién de un estudio
~ ~ integral de los articulos del Reglamento de Trabajo de la AAC relacionados con el
establecimiento .de horarios y duracion de la jornada laboral, fijacidn de dias de
~descanso, determinacion -de horas  extracrdinarias y otros aspectos gue requieran
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actualizacion, con el fin de formular reglas claras que respondan a las necesidades de la
Institucién, en concordancia con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y el resto de la
normativa interna; b. Coordinar con el Departamento de Tecnologia de la Informacién,
el analisis de un plan de accién que conduzca a la integracion de los registros de
.asistencias (marcaciones) -del .Sistema BioTime Pro con los registros de
permisos/licencias del Mddulo GDH-SGII, lo que permitird el desarrollo de un acceso en
el Modulo GDH para que el personal visualice el historial de sus marcaciones, logrando
~ justificar oportunamente las inconsistencia. Finalmente, con la integracion de ambos
registros se ‘contaréd con los. insumos necesarios para la generacion de reportes -que -
faciliten ‘la determinacion de los descuentos por inconsistencias no justificadas;
asimismo, podran implementarse controles automatizados para cumplir con plazos,
- formas, niveles de autorizacién .y otros criterios conforme el Manual de Gestién y-
- Desarrolle Humano de la AAG; c. Aplicar la retencidn del Impuesto. sobre la Renta para
los meses de junio y diciembre conforme al articulo 1 literal f) “Recélculo de retencién”
" del Decreto Ejecutivo"9'5/2015‘; d..:Solicitar la Constancia de retencién de Impuesto
‘sobre la Renta .del anterior empleador a las nuevas contrataciones de personal para
- propdsitos de determinacidn del recédlculo; adicionalmente, incluir dicha constancia como
- parte integrante de los documentos.requeridos para la apertura del expediente laboral.
Posterior a la exposicidn de la Jefe de Auditoria Interna, los Directores del Consejo por -
unanimidad acordaron: -a) Dar por recibido el Informe Final del Examen Especial alas -
Remuneraciones del Personal, periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023; b)
- Instruir al Director Ejecutivo a efecto que retome las recomendaciones emanadas en el
informe de la Auditora y que se han detallado en el presente punto; asimismo que gire
. instrucciones a las areas-involucradas para que se relinan y emitan un plan de accién -
para dar cumplimiento a las mismas, dicho plan de accién debe contener los tiempos
_necesarios para - su pronta” ejecucion. PUNTO SIETE. VARIOS: SCLICITUD DE _
- ‘ASIGNACION- DE PLAZA VACANTE PARA CUBRIR PUESTO DE TRABAJO. Este .
~-punto estuvo a.cargo del Director Ejecutivo de la. AAC, I
M cuien en referencia a lo autorizado por este Consejo en-el-numeral iii. literal j -
del Punto 3, de Acta de Reunidn Extraordinaria EXTRA-029/2024, de-fecha veinticinco de

junio: de"dos mil veinticuatro, relacionado a la promocién -de- Ia_
_ gue fue.nembrada como Gerente de Planificacién y Proyectos, . -

. con escala salarial S1 $3,000.00y con la finalidad de operativizar dicho nombramiento y
- mientras se realizan las gestiones correspondientes ante el Ministerio de Hacienda,

solicitd al pleno, la autorizacién correspondiente para realizar nombramiento de Ia-
en plaza vacante de Coordinador de Calidad con funciones de

. Gerente de Planificacion y Proyectos, con escala salarial S1 de Gerente de Planificacién v
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. Proyectos. Los directores-del CDAC en atencion a lo solicitado por el Director Ejecutivo
- en el presente punto por:unanimidad acordaron: a) Autorizar a partir de esta fecha
cinco de julia de dos mil veinticuatro gue Ia

nombrada como Analista de Qrganizacién, Métodos y Regulaciones, quien desde uno de
- octubre de 2022 funge como Jlefe Interina de Organizacién, Métodos y Regulaciones, sea
nombrada en la Plaza de Coordinador de Calidad con -funciones de. Gerente de
Planificacién y Proyectos, .con escala salarial S1 de Gerente de Planificacién y Proyectos,
equivalente a tres mil 00/100 -ddiares mensuales; c) Se instruye al director Ejecutivo
para- que comunique ei- presente- acuerdo y que asimismo ordene y verifigue la
realizacién de los. trémites -subsiguientes al presente ~acuerdo: PUNTG OCHO.
PRGXIMA REUNIOR. La cual se-flevara a cabo a las diez horas del-dia once de julio de
dos mil veinticuatro de manera-virtual. La presente reunién concluyé a las dieciséis
horas con guince minutos. e e e

~ ING. JORGE ALBERTO PUQUIRRE TORRES LIC. GUILLERMO ERNESTO MIGUEL NASSER
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