
AUTORIDAD DE AVIACIÓI'\ CIVIL 

r ACTA NÚMERO 424/2024 

Reunidos previa convocatoria, en la Sala de Reuniones del Consejo Directivo de Aviación 

Civil, a las doce horas del día veintiséis de julio de dos mil veinticuatro. Los señores Ing. 

Jorge Alberto Puquirre Torres, Presidente del Consejo, Directores Propietarios Lic. 

· Guillermo· Ernesto Miguel Nasser, Lic. Julio Miguel Dada Suadi y P.A.'. Leónidas Martínez 

Sánchez; Suplentes Lic. José Fernando· Viaud Hidalgo (conectado vía .. T�ams), Lic. José 

.. Guillermo Lemus González, Li�. Luis Alonso Chevez Molina, el Director- Ejecutivó de ·1a 

-AAC, .Lic.- Homero Francisco Morales Herrera y la·. Secretaria deJ Consejo-señora Delia 

Janet. Torres. · de- Sa1guero.- : .. PUNTO UNO. COMPROBACIÓ.N DEL QUÓRUM.· El' 

Pr:esiden.te del Consejo; establedÓ'·'.el· quórum con mayoría absoluta. 'PUNTO DOS-; 
APROBACIÓN DE AGENDA. El Presidente del Consejo dio· lectura a la agenda 

propuesta, la · cual fue aprobada- por unanimidad. PUNTO· TRES. LECTURA Y 

APROBACIÓN DE ACTA ANTERIOR. El Presidente del CDAC, cedió la palabra a la· 

Secretaria del CDAC, a-fin de clar-.lectura al acta de reunión ordinaria 423/2024 ·!a cua� 

fue ratifica.da y firmada por los directores presentes. PUNTO CUATRO. SOLICITUD-DE 
. CREACIÓN DE PLAZA DE INSPECTOR DE AERÓDRQMOS. :,,.Este punto fue presentado 

por la Gerente· de Planificación y Proyectos 

quien -fue-· acompañada por el Jefe del Depto. de· Gestión- y Desarrollo Humano (GDH) 

quienes en esta oportunldad prese·ntan ante el pleno . ·· 

del CDAC_ propuesta de creación -de· plaza de inspector de aeródromos, manifestando . 

que se ha realizado una evaluación para determinar la caritidad de personal necesario . 

en. :cumplimiento. a·: los. requerimientos que· se han -establecido en -el Anexo 14 del 

Convenio de Aviación ·Civil ·Internacional.,· .1-os requerimientos de la LOAC, süs · 

reglamentos y regulaciones así· como ide·ntificar los factores claves para realizar el.· 

análisis·de capacitación, para eliminar cualquier problema potencial y establecer nuevas 

metas. ·.para alcanzar ·un desempeño óptimo de cada departamento, mediante las 

· · herramientas que proporcionen una retroalimentación esencial, analizando las fortalezas 

y debilidades en el área en análisis. Informó asimismo al pleno, que con la evaluación 
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realizada· se da cumplimiento a la pregunta de protocolo 8.0839 del programa USOAP .de 
OACI, :que cuestiona si la AAC posee el personal suficiente para llevar a cabo las 
funciónes de reglamentación, certificación y vigilancia de los ae_ródromos dentro del 

· Estado: .Los. Directores del CDAC en. atención a lo expuesto ·y solicitado en el presente 

punto, por unanimidaq acordaron autorizar a -partir de esta fecha veintiséis de julio de 

dos mil veinticuatro: a) La creación de una plaza de Inspector de Seguridad Operacional · · 
- . : · de Aeródromos la cual dependerá·:del Departamento de Aeródromos, Línea de Trabajo 

,·-=: _; � '·- : .. -03,· -y de:.-aq.ierdo: con·Ja Política Salarial de la AAC con cafogoría Inspector 2, con salario 
··. mínimo de $ 1,sop.00 y. salario m·áximo de $ 3,000.00; b) Se instruye al Director 

. , 

;::/:: ... ::,.,·.,·.=- .:::Ejecuti'JO· a .. fío que. comunique .. !a presente autorización y que asimismo realice los 
, .. ,:. ·. , :. ·-" trárhites subsiguientes .ante e! Ministerio de Hac_ienda. e) Se autoriza a -la Secretaria del 

,.:-..:: '.-.-CDAC emitir .la certificación del presente punto de manera anticipada previa -revisión y 

·- . visto bueno·,del Presi-dent-e de este ·consejo. PUNTO CINCO .. CONTRATACIÓN DE 
:"'._ ·: :,P.ERSONAt-.,..PARA: :PUEST.O •:.:DE-.ANALISTA oe ORGANIZACIÓN, MÉTODOS y . 

:-:.::·:]·; :,:_·r,_JiEGULACIONES Y ANALISTA .. Di; PROYECTOS. Este punto fue present,ado por el Jefe-
quien presentó ante el pleno una 

.-·.::.· __ ,· : : : : .·cte·scripción . de· los procesos de: �el.ección realizados, así como la terna de candidatos 
,�:.::-:::: ::::::. ··s:e_le.cdonados··co.n s:us.'. respectlyos resultados. También manifestó que la base legal del 

· - ,presente. punto está .contenida en los numerales 4.1.1 y 4.1.2 de Manual de Gestión y 

· . . · · , · .·. Desarrollo·-Huma-no. -En-·aténción--.a. lo-,a□terior y de acuerdo a recomendación presentada 

. :. , :-:::po:r-·ef Jefe-,de: GDH,·:los Directores-de� co·nsejo por unanimidad acordaron autorizar a· 
·-.. :-·.- :: ::.: -:. ···par.:tir· del .doce de·agosto de_·dos·:Jliil.veinticuatro, las contrataciones de: a) 

·.--"-.-:•."··· · én plaza ,de Inspector de Mercancías Peligrosas con funciones de 

ª .  ... . . 
. . ' ·-

en .· plaza .... de 

escala salarial ·S1 de ·1a plaza·, equivalente a 

-c) . .Se ,instruye .al Director Ejecutivo a fin que comunique las presentes 
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contrataciones y que asimismo ordene y verifique la realización de los _trámites 
subsiguie_ntes a las mismas; y asimismo a iniciativa del se 

solicita al Dir_ector Ejecutivo. la realización de una· revisión. de la Política Salartal de la 
AAC,· debiendo considerar los perfiles,- funciones, responsabiliaades de cada pu.esto, lo 

anterior como una estrategia de. retención del personal y . de la próxima auditoría 

. ,.. US0AP-CMA anunciada :por ! a  OACI al Estado de El Salvador, en la cua-1 se abordan 
elementos críticos 3_ (sistema y !unciones estatales) y 4-(personal técni .co:-cualificado). 
PUNT.O -SEIS •. PRÓXIMA RÉUt,Ú:óN. La c�al se 11.evará a cabo . a  las diez horas- con 

:,s .. treinta minutos def día .treinta y-.uno· de julio de dos mil veinticuatro. La. · presen_te 
reunión concluyó a las quince horas·con quince -minutos. 

·;P. 
JNG. JORGE ALBERTO PUQUIRRE TORRES 

:. : PRESIDENTE DEL

[

' �SEJO 

. . �¡l. . - . _-. _LIC.: JÓSEi F t� . o VIAUD· HIDALGO -
·. DIRECTOR · UPLENTE · .· .· 

. 
--

. PA LEO NI ._ -'· if-IN·E-Z-SANCHEz· 
DIRECTOR PROPIBJARIO 
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LIC. Gl:JILLERMO. ERNESTO MiGÜEL NASSER 
DIRECTOR-PROPIETARIO 

SUAD( 
O· .. / ' . 

LIC. JOSE GUIL'LER O LEMlJS GONZALEZ 
DIRECTOR SUPLENTE .. 

SRA.DE SALGUERO 
SRIA. DEL GDAC · 
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