
ACTA NÚMERO TREINTA Y SEIS.- En la Alcaldía Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, a las trece horas y treinta minutos del día veintinueve del mes de Agosto del año dos mil diecinueve.- Siendo éstos el lugar, día y hora previamente señalados se constituyó en este lugar el honorable CONCEJO MUNICIPAL DE ACAJUTLA, presidido por el señor Ricardo Alberto Zepeda Pineda, en su calidad de Alcalde Municipal, quien procedió a la comprobacion del quorum reglamentario habiéndose constatado la asistencia de la Licenciada Bersaty Esmeralda Pineda Ostorga, en su calidad de Sindica Municipal, y la asistencia de los señores Regidores Propietarios: 1º. Marlene Beatriz Morán de Figueroa; 2º. Pedro Antonio Flores Esquivel; 3º. Oscar Zepeda Meléndez; 4º. Sirian Jeaneth Ramírez Escobar; y 5º. Geovany Alexander Martinez Cornejo; 6º. Reina Alicia Iglesias Ramírez; 7º. José Emiliano Caravantes Anzora; 8º. Darío Ernesto Guadrón Ágreda; 9º. José Luis Escobar Ortiz; y 10º. Hugo Antonio Calderón Arriola; y contando también con la asistencia de los señores Regidores Suplentes: 1º. José Boris Ventura Rivas; 2º. Licenciada Evelyn Mariela Melgar Ruiz; y 3º. Wilber Hernán  Soriano  Mena.- Comprobado el quorum reglamentario, el Señor Alcalde Municipal sometió a aprobación la agenda del día, y ordenó que se procediera a la lectura del acta anterior, las cuales fueron aprobadas en  todas  sus  partes.------------------------- ACUERDO NÚMERO UNO.- El Concejo Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, en uso de las facultades que le confiere el Código Municipal, y CONSIDERANDO: Que desde el inicio de la presente gestión edilicia; es decir, del día tres de Mayo de dos mil dieciocho, tal como consta en el Acuerdo No. 13 inserto en el Acta Municipal 02 de aquella fecha, se nombró –entre otros funcionarios actuantes- a la señora -------------- como refrendario de cheques que emita la Tesorería Municipal de Acajutla en las Cuentas Corrientes, inclusive documentos y trámites de las Cuentas de Ahorro a nombre de esta Alcaldía Municipal tanto en el Banco de América Central y otras instituciones del Sistema Financiero Nacional; y que la propia señora --------------, quien funge como Primera Regidora Propietaria de esta Municipalidad, argumentando que por causas personales, especialmente por motivos de salud y por razones familiares, justifica que en varias ocasiones se le hace difícil cumplir con esta delicada misión, circunstancias por las cuales de manera verbal a pedido al suscrito Alcalde Municipal que proponga al pleno que sea relevada de dicho cargo; en consecuencia, con once votos a favor y una abstención, esta Municipalidad por unanimidad ACUERDA: Dejar sin efecto, a partir del día 01 de Septiembre de 2019, el nombramiento de la señora --------------, como refrendario de cheques de las Cuentas Corrientes Bancarias y Cuentas de Ahorro a nombre de esta Alcaldía Municipal tanto en el Banco de América Central y otras instituciones del Sistema Financiero Nacional en las que figure como tal.- Hágase saber la presente resolución al Tesorero Municipal de esta ciudad para que la comunique a las instituciones e instancias en las que corresponda notificar.- Certifíquese.-----Nota: En la aprobación del Acuerdo No. 01 que antecede, no intervino la señora -------------- (1ª. Reg. Prop.), en virtud de tener interés en su emisión, razón por la cual se abstuvo de votar.--------------------------
ACUERDO NÚMERO DOS.- El Concejo Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, en uso de las facultades que le confiere el Código Municipal, y CONSIDERANDO: Que por medio de Acuerdo No. 01 que antecede, se dejó sin efecto, a partir del día 01 de Septiembre de 2019, el nombramiento de la señora --------------, como refrendario de cheques de las Cuentas Corrientes Bancarias y Cuentas de Ahorro a nombre de esta Alcaldía Municipal tanto en el Banco de América Central y otras instituciones del Sistema Financiero Nacional en las que figure como tal, y que no obstante que juntamente con la referida funcionaria fueron nombrados otros Concejales como refrendarios de cheques, también es cierto que a veces los trámites se paralizan por la imposibilidad de localizarlos y hacerles concurrir a la Tesorería Municipal para que, enterados de las operaciones de egreso, procedan a la firma de los cheques de pagos a proveedores de bienes y servicios, razón por la cual se vuelve necesario designar como tal, en sustitución de la señora --------------, a otro miembro de este pleno, que cuente con mayor disponibilidad de tiempo y cercanía geográfica con estas instalaciones para que se facilite el tráfico normal de las operaciones financieras de esta institución; en consecuencia, esta Municipalidad por unanimidad ACUERDA: Nombrar, a partir del día 01 de Septiembre de 2019 al señor -------------- como refrendario de cheques que emita la Tesorería Municipal de Acajutla en las Cuentas Corrientes, inclusive documentos y trámites de las Cuentas de Ahorro a nombre de esta Alcaldía Municipal tanto en el Banco de América Central y otras instituciones del Sistema Financiero Nacional.- El señor --------------no tiene ningún interés, impedimento ni incapacidad en desempeñar el cargo conferido, y queda entendido que de conformidad al Art. 35 de las Disposiciones Generales del Municipal de Acajutla, los refrendarios de cheques incurrirán en responsabilidad solidaria con el Tesorero o Encargado del Fondo Circulante, por el valor de los cheques que refrenden, en el caso que no estén respaldados por los comprobantes de egreso respectivos, debidamente legalizados.- Certifíquese.-----ACUERDO NÚMERO TRES.- El Concejo Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, en uso de las facultades que le confiere el Código Municipal, y CONSIDERANDO: Que por medio de Acuerdo No. 14 contenido en el Acta No. 34 de fecha 15 de Agosto de 2019 se aceptó la renuncia irrevocable del señor --------------, efectiva a partir del día 01 de Septiembre de 2019, resolución en la cual se dejó establecido que el valor resultante de la suma de la compensación económica por retiro voluntario más el aguinaldo proporcional será pagado por medio de cuatro cuotas iguales, mensuales y sucesivas contadas a partir del mes de Septiembre del corriente año, siendo lo correcto que así se pagará la referida compensación; mientras que el aguinaldo proporcional será pagado a finales del mes de Agosto en curso; en consecuencia, esta Municipalidad por unanimidad ACUERDA: Rectificar el Acuerdo No. 14 contenido en el Acta No. 34 de fecha 15 de Agosto de 2019 por medio del cual se aceptó la renuncia irrevocable del señor --------------, en el sentido de que el aguinaldo proporcional a que tiene derecho, y que asciende a la suma de Cuatrocientos sesenta y tres 24/100 Dólares ($ 463.24) se pagará en una sola cuota este mismo mes; mientras que la compensación económica por retiro voluntario que asciende a la suma de Veinte mil ochocientos cincuenta y cuatro 80/100 Dólares ($ 20,854.80) se pagará en cuatro cuotas iguales, mensuales y sucesivas de Cinco mil doscientos trece 70/100 Dólares ($ 5,213.70), pagaderas durante los meses de Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre de este año; consecuentemente, queda facultada la Tesorería Municipal de esta ciudad para realizar los pagos en la forma antes relacionada, debiendo comprobarlos como lo establece el Art. 86 del Código Municipal.- Hágase saber esta resolución al interesado, y a las Unidades de Recursos Humanos y de Presupuesto Municipal para los demás efectos consiguientes.- Certifíquese.----------------------------
ACUERDO NÚMERO CUATRO.- El Concejo Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, en uso de las facultades que le confiere el Código Municipal, y CONSIDERANDO: Que los señores --------------, quienes desempeñaban las plazas de “Peón de Aseo I”, y habiendo acreditado más de treinta años consecutivos de servicio activo en esta institución, presentaron su renuncia irrevocable al cargo, con efecto a partir del día 01 de Septiembre de 2019, por lo que se vuelve necesario contratar a  personal de nuevo ingreso para la realización de las labores que éstos desempeñaban.- Las plazas que ocupaban los referidos señores tienen previsto el sueldo mensual de Seiscientos noventa y cuatro 86/100 Dólares ($ 694.86) cada una, el cual se justifica en virtud de la antigüedad de éstos en el servicio público; sin embargo, personas de nuevo ingreso deberán ser nombradas con base en el salario mínimo previsto en esta Alcaldía Municipal que es de Cuatrocientos diecisiete 00/100 Dólares ($ 417.00) de tal manera que, con la suma de Un mil trescientos sesenta y nueve 72/100 Dólares ($ 1,369.72) que totalizan los sueldos de las dos plazas vacantes, se pueden crear tres plazas nuevas con menor salario, como ya se dijo, todo lo cual contribuye a la austeridad en el gasto público y a una mayor cobertura en la prestación de los servicios: en consecuencia, esta Municipalidad por unanimidad ACUERDA: Crear –con efecto a partir del día 01 de Septiembre de 2019- tres plazas de “Peón de Saneamiento III” y fijarles como sueldo mensual la cantidad de  Cuatrocientos diecisiete 00/100 Dólares ($ 417.00) cada una, afectando presupuestariamente con disminución las plazas “Peón de Aseo I” que tienen previsto el sueldo mensual de Seiscientos noventa y cuatro 86/100 Dólares ($ 694.86) cada una, las cuales ocupaban los señores --------------y que, en razón de su retiro voluntario quedaron vacantes.- Quedan facultades las Unidades de Recursos Humanos y de Presupuesto Municipal para realizar las reformas orgánica y presupuestaria que corresponde.- Certifíquese.----------------------------ACUERDO NÚMERO CINCO.- El Concejo Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, en uso de las facultades que le confiere el Código Municipal, y CONSIDERANDO: Que en el mes de Junio de 2019, el Lic. --------------, quien se desempeñaba como Encargado de Registro y Control Tributario, dependencia de la Unidad de Administración Tributaria de esta Alcaldía Municipal, interpuso su renuncia voluntaria, la cual surtió efecto a partir del 01 de Julio de 2019, de tal forma que durante los últimos dos meses esa plaza ha sido desempeñada temporalmente –con nombramiento interino y por el término de prueba de tres meses- por el  Licenciado  -------------- quien tiene nombramiento de “Colaborador de Informática”, plaza que tiene fijado el sueldo mensual de Cuatrocientos noventa y siete 00/100 Dólares ($ 497.00); y II) Que a criterio de la Jefa inmediata y del suscrito Alcalde, el Licenciado -------------- acredita los requisitos inherentes al cargo debido a su buen desempeño, e indudablemente será promovido para que asuma en propiedad la plaza de Encargado de Registro y Control Tributario, a partir del día 01 de Octubre de 2019, fecha a partir de la cual la plaza de “Colaborador de Informática” que él desempeña quedará vacante, por lo que se propone utilizar la asignación presupuestaria asignada para dicha plaza, y con dicha provisión crear una plaza de “Peón de Saneamiento III” fijando para la misma el salario mínimo previsto en esta Alcaldía Municipal que es de Cuatrocientos diecisiete 00/100 Dólares ($ 417.00), lo cual contribuye a la austeridad en el gasto público y a una mayor cobertura en la prestación de los servicios; en consecuencia, esta Municipalidad por unanimidad ACUERDA: Crear –con efecto a partir del día 01 de Octubre de 2019- una plaza de “Peón de Saneamiento III” y fijarles como sueldo mensual la cantidad de  Cuatrocientos diecisiete 00/100 Dólares ($ 417.00), afectando presupuestariamente con disminución la plaza de “Colaborador de Informática”, que tienen previsto el sueldo mensual de Seiscientos noventa y cuatro 86/100 Dólares ($ 497.00) que hasta el día 30 de Septiembre desempeñará el Licenciado --------------.- Quedan facultades las Unidades de Recursos Humanos y de Presupuesto Municipal para realizar las reformas orgánica y presupuestaria que corresponde.- Certifíquese.---
REFORMA PRESUPUESTARIA: El Concejo Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, en uso de las facultades que le confiere el Art. 30 Numeral 7, Art. 31 Numeral 3, y Art. 72 del Código Municipal, y CONSIDERANDO: I) Que es factible crear, con efecto a partir del día 01 de Septiembre de 2019, tres plazas de “Peón de Aseo IV” y fijarles como sueldo mensual la cantidad de  Cuatrocientos diecisiete 00/100 Dólares ($ 417.00) cada una, afectando presupuestariamente con disminución las plazas “Peón de Aseo I” que tienen previsto el sueldo mensual de Seiscientos noventa y cuatro 86/100 Dólares ($ 694.86) cada una; y II) Que es factible crear, con efecto a partir del día 01 de Octubre de 2019- una plaza de “Peón de Saneamiento IV” y fijarles como sueldo mensual la cantidad de  Cuatrocientos diecisiete 00/100 Dólares ($ 417.00), afectando presupuestariamente con disminución la plaza de “Colaborador de Informática”, que tienen previsto el sueldo mensual de Seiscientos noventa y cuatro 86/100 Dólares ($ 497.00).- En consecuencia, esta Municipalidad por unanimidad DECRETA: Art. 1.- Reformase el PRESUPUESTO MUNICIPAL DE ACAJUTLA para el ejercicio fiscal 2019 vigente, en la parte que corresponde a recursos “Fondos propios”, así:----------------------------------------
	
	
RUBRO DE EGRESOS QUE SE AFECTAN

	
RECURSOS: FONDOS PROPIOS

	
CIFRA
	
LINEA 0101 UNIDAD DE INFORMÁTICA.
	
AUMENTO ($)
	
DISMINUCION ($)


	
	COLABORADOR DE INFORMÁTICA
(04 MESES: DE OCT. A DIC. DE 2019).
	
	

	51101
	SUELDOS (OCT. A DIC.: $ 497.00 x 3 = $ 1,319.71).
	
	1,319.71

	51401
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES ISSS
	
	111.83

	51501
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES AFP
	
	115.55

	56201
	INSAFORP.
	
	14.91

	
	SUBTOTAL…………………………………………
	
	1,562.00

	
	
LINEA 0202 SERVICIOS PUBLICOS.
	
	

	
	PLAZA PEÓN DE ASEO UNO (I)
	
	

	51101
	SUELDOS SEPT. A DIC. ($ 694.86 x 4 = $2,779.44).
	
	2,779.44

	51401
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES ISSS
	
	208.45

	51501
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES AFP
	
	216.96

	56201
	INSAFORP.
	
	27.79

	
	SUBTOTAL…………………………………………
	
	3,232.64

	
	
	
	

	CIFRA
	LINEA 0202 SERVICIOS PUBLICOS.
	AUMENTO ($)
	DISMINUCION ($)

	
	PLAZA PEÓN DE SANEAMIENTO UNO (I)
	
	

	51101
	SUELDOS SEPT. A DIC. ($ 694.86 x 4 = $2,779.44).
	
	2,779.44

	51401
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES ISSS
	
	208.45

	51501
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES AFP
	
	216.96

	56201
	INSAFORP.
	
	27.79

	
	SUBTOTAL…………………………………………
	
	3,232.64

	
	
	
	

	CIFRA
	LINEA 0202 SERVICIOS PÚBLICOS.
	AUMENTO ($)
	DISMINUCION ($)

	
	PLAZA PEÓN DE ASEO IV
	
	

	51101
	SUELDOS SEPT. A DIC. ($ 417.00 x 4 = $ 1,668.00).
	1,668.00
	

	51401
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES ISSS
	156.38
	

	51501
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES AFP
	161.59
	

	56201
	INSAFORP.
	20.85
	

	
	SUBTOTAL…………………………………………
	2,006.82
	

	
	
	
	

	CIFRA
	LINEA 0202 SERVICIOS PÚBLICOS.
	AUMENTO ($)
	DISMINUCION ($)

	
	PLAZA PEÓN DE ASEO IV
	
	

	51101
	SUELDOS SEPT. A DIC. ($ 417.00 x 4 = $ 1,668.00).
	1,668.00
	

	51401
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES ISSS
	156.38
	

	51501
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES AFP
	161.59
	

	56201
	INSAFORP.
	20.85
	

	
	SUBTOTAL…………………………………………
	2,006.82
	

	
	
	
	

	CIFRA
	LINEA 0202 SERVICIOS PÚBLICOS.
	
	

	
	PLAZA PEÓN DE ASEO IV
	
	

	51101
	SUELDOS SEPT. A DIC. ($ 417.00 x 4 = $ 1,668.00).
	1,668.00
	

	51401
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES ISSS
	156.38
	

	51501
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES AFP
	161.59
	

	56201
	INSAFORP.
	20.85
	

	
	SUBTOTAL…………………………………………
	2,006.82
	

	
CIFRA
	
LINEA 0202 SERVICIOS PUBLICOS.
	
	

	
	PLAZA PEÓN DE SANEAMIENTO IV
	
	

	51101
	SUELDOS SEPT. A DIC. ($ 417.00 x 4 = $ 1,668.00).
	1,668.00
	

	51401
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES ISSS
	156.38
	

	51501
	POR REMUNERACIONES PERMANENTES AFP
	161.59
	

	56201
	INSAFORP.
	20.85
	

	
	SUBTOTAL…………………………………………
	2,006.82
	

	
	TOTAL……………
	8,027.18
	8,027.18



Art. 2.- Reformase el PRESUPUESTO MUNICIPAL DE ACAJUTLA para el ejercicio fiscal 2019 vigente, en la parte que corresponde a recursos “FODES 25%, así: ----
		
	
RUBRO DE EGRESOS QUE SE DISMINUYEN
	
RECURSOS: FONDOS PROPIOS

	
CIFRA
	
LINEA 0101 GERENCIA MUNICIPAL.
	
AUMENTO ($)
	
DISMINUCION ($)

	
	
	
	

	
	GERENTE MUNICIPAL.
	
	

	51103
	AGUINALDO.
	
	1,380.00

	
	          SUBTOTAL…………………………………………
	
	1,380.00

	
	
	
	

	
	LINEA 0102 TESORERIA MUNICIPAL.
	
	

	
	COLABORADOR DE TESORERIA.
	
	

	51103
	AGUINALDO.
	
	162.26

	
	          SUBTOTAL…………………………………………
	
	162.26

	
	
	
	

	
	LINEA 0202 SERVICIOS PUBLICOS.
	
	

	
	PLAZA PEÓN DE ASEO UNO (I)
	
	

	51103
	AGUINALDO.
	
	231.62

	
	          SUBTOTAL…………………………………………
	
	231.62

	CIFRA
	LINEA 0202 MERCADOS Y TERMINAL.
	AUMENTO ($)
	DISMINUCION ($)

	
	PLAZA PEÓN DE SANEAMIENTO UNO (I)
	
	

	51103
	AGUINALDO.
	
	231.62

	
	          SUBTOTAL…………………………………………
	
	231.62

	
	
	
	

	
	TOTAL DE DISMINUCIONES…………………
	
	2,005.50

	
	
	
	

	
	
RUBRO DE EGRESOS QUE SE AUMENTAN
	

	
CIFRA
	
LINEA 0102 UNIDAD DE ADMON. TRIBUTARIA.
	
AUMENTO ($)
	
DISMINUCION ($)

	
	
	
	

	
	ENCARGADO DE SECCION R. C. T. 
	
	

	51103
	AGUINALDO.
	337.50
	

	
	SUBTOTAL…………………………………………
	337.50
	

	
CIFRA
	
LINEA 0202 SERVICIOS PUBLICOS.
	
	

	
	PLAZA PEÓN DE ASEO IV
	
	

	51103
	AGUINALDO.
	417.00
	

	
	          SUBTOTAL…………………………………………
	417.00
	

	
	
	
	

	
	PLAZA PEÓN DE ASEO IV
	
	

	51103
	AGUINALDO.
	417.00
	

	
	          SUBTOTAL…………………………………………
	417.00
	

	
	
	
	

	
	PLAZA PEÓN DE ASEO IV
	
	

	51103
	AGUINALDO.
	417.00
	

	
	SUBTOTAL…………………………………………
	417.00
	

	
	
	
	

	
	LINEA 0202 MERCADOS Y TERMINAL.
	
	

	
	PLAZA PEÓN DE SANEAMIENTO UNO (I)
	
	

	51103
	AGUINALDO.
	417.00
	

	
	          SUBTOTAL…………………………………………
	417.00
	

	
	
	
	

	
	TOTAL DE AUMENTOS…………………
	2,005.50
	2,005.50



Art. 3.- La presente reforma presupuestaria entrará en vigencia a partir de este momento, la cual también constará por separado; y al efecto, se autoriza a la Encargada de la Unidad de Presupuesto Municipal para realizar las modificaciones o reprogramaciones respectivas.- Certifíquese.-----------------------------
Propuesta de Convenio: En esta sesión se dio lectura al borrador de Carta Compromiso que pretende suscribir la Asociación Demográfica Salvadoreña (Pro-Familia) con la Alcaldía Municipal de Acajutla, con el objetivo general de realizar campañas periódicas para facilitar el acceso en el uso de la toma de citologías para la detección precoz del cáncer cérvico uterino en treinta mujeres de edad reproductiva que han sido identificadas en comunidades del Cantón El Sunza de esta jurisdicción, requiriéndose un aporte municipal de Cinco 00/100 Dólares ($ 5.10) por cada mujer beneficiada en cada campaña. En la propuesta antes relacionada consta que el alcance del servicio consiste en la prestación de consejería, orientación, examen citológico, examen exploratorio de mama, y uso de especulo descartable. Resolución del Concejo: Algunos miembros del pleno son del criterio de que la prestación de esta clase de servicios es obligación de las dependencias de Salud Pública y que por lo tanto no corresponden al Municipio, razón por la cual, y estimando que no se alcanzan los votos necesarios para autorizar la contrapartida municipal, esta moción no fue sometida a aprobación del Concejo.--------------ACUERDO NÚMERO SEIS.- El Concejo Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, en uso de las facultades que le confiere el Código Municipal, y CONSIDERANDO: Que por medio de Acuerdo No. 04 inserto en el Acta No. 33 de fecha 08 de Agosto de 2019 se autorizó gestionar ante la “Fundación Nuevos Horizontes para los pobres”, la negociación y firma de un Convenio de Cooperación Institucional para el diseño, financiamiento y ejecución de Programas de vivienda, de reforestación, de remodelación de escuelas, y establecimiento de granjas comunitarias, y otros, u obtener bienes gratuitos a favor de la población más vulnerable del Municipio, y habiendo obtenido respuesta favorable de parte de la referida Fundación, esta Municipalidad por unanimidad ACUERDA: Autorizar al Alcalde Municipal para que, y actuando en nombre y representación de esta Municipalidad, proceda a la firma de Memorando de Entendimiento con la “Fundación Nuevos Horizontes para los pobres”, en el entendido de que con base en las posibilidades económicas o presupuestarias de la Alcaldía Municipal de Acajutla, se podrán aportar contribuciones económicas de manera voluntaria para el sostenimiento de la Fundación, siempre y cuando medie solicitud escrita de la Fundación y acuerdo del Concejo Municipal que autorice las erogaciones respectivas.- Certifíquese.--------------------------------------------REFORMA PRESUPUESTARIA: El Concejo Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, en uso de las facultades que le confiere el Art. 30 Numeral 7, Art. 31 Numeral 3, y Art. 72 del Código Municipal, y CONSIDERANDO: Que en la provisión de gastos previstos en el Presupuesto Municipal para el ejercicio fiscal 2019 vigente, en la parte que corresponde a egresos de la Unidad de Administración Tributaria Municipal (UATM), los recursos asignados no son suficientes para realizar el mantenimiento o reparación de las motocicletas de aquella Unidad que a la fecha lo necesitan.- En consecuencia, esta Municipalidad por unanimidad DECRETA: Reformase el PRESUPUESTO MUNICIPAL DE ACAJUTLA para el ejercicio fiscal 2019 vigente, en la parte que corresponde a recursos “Fondos propios”, así:------
	
	RUBRO DE EGRESOS QUE SE AFECTAN
	RECURSOS: FONDOS PROPIOS

	
	
	

	CIFRA
	UNIDAD DE ADMON. TRIBUTARIA MUNICIPAL.
	AUMENTO ($)
	DISMINUCION ($)

	54110
	Combustibles y lubricantes.
	500.00
	

	54118
	Repuestos y Accesorios.
	600.00
	

	54302
	Mantenimiento y reparación de vehículos.
	600.00
	

	54313
	Impresiones, publicaciones y reproducciones (Información catastral impresa y digital, y servicios de consulta CNR).
	
	1,700.00

	
	TOTAL…………………………………………
	1,700.00
	1,700.00


La presente reforma presupuestaria entrará en vigencia a partir de este momento, la cual también constará por separado; y al efecto, se autoriza a la Encargada de la Unidad de Presupuesto Municipal para realizar las modificaciones o reprogramaciones respectivas.- Oportunamente hágase saber esta reforma a las Unidades de Contabilidad, Tesorería, y UACI para los demás efectos consiguientes.- Certifíquese.------------------------------------------------------ACUERDO NÚMERO SIETE.- El Concejo Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, en uso de las facultades que le confiere el Código Municipal, y vista la solicitud procedente de la Unidad de Administración Tributaria Municipal (UATM), que se refiere al mantenimiento o reparación de las motocicletas asignadas como vehículos de transporte de personal de aquella Unidad, y siendo urgente dotar de vehículos seguros a los servidores que las utilizan, esta Municipalidad por unanimidad ACUERDA: Autorizar a la Tesorería Municipal de esta ciudad para que erogue de los recursos “Fondos propios” las siguientes cantidades: a) Quinientos 00/100 Dólares ($ 500.00) con cargo a la Cifra 54110 (Combustibles y lubricantes); b) Seiscientos 00/100 Dólares ($ 600.00) con cargo a la Cifra 54118 (Repuestos y Accesorios); y c) Seiscientos 00/100 Dólares ($ 600.00) con cargo a la Cifra 54302 (Mantenimiento y reparación de vehículos); estos gastos se comprobarán como lo establece el Art. 86 del Código Municipal.- Certifíquese.--------------------- 
ACUERDO NÚMERO OCHO.- El Concejo Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, en uso de las facultades que le confiere el Código Municipal, y vista la solicitud presentada por la señora --------------, mayor de edad, de este domicilio, quien requiere que parcialmente se le dispense del pago de tasas por servicios municipales prestados al Lote No. 21, Block 12, Final Calle Oriente, Barrio El Campamento, por estar afectado por una “quebrada con aguas residuales (sic)”, y no encontrando ninguna disposición que ampare a la peticionario sino que, al contrario la propia Constitución de la República prohíbe la dispensa de las tasas por servicios, esta Municipalidad por unanimidad ACUERDA: Declarar que no ha a lugar la petición de la señora --------------, y por lo tanto no aprobar la dispensa del pago de tasas por servicios municipales prestados al Lote No. 21, Block 12, Final Calle Oriente, Barrio El Campamento, independientemente de que la porción o extensión a que la peticionaria se refiere pudiere estar afectada por una “quebrada con aguas residuales (sic)”.- Hágase saber lo resulto.- Certifíquese.------------ 
LECTURA DE RESOLUCIÓN JUDICIAL: En esta oportunidad se dio lectura a la resolución de la Cámara de lo Contencioso Administrativo de Santa Tecla, notificada por vía electrónica el día 29 de Agosto de 2019, la cual fue pronunciada a las 09:05 horas del día 19 de Agosto de 2019 por medio de la cual requiere que el Concejo Municipal y demás demandados –ante la renuncia del Lic. --------------- designe nuevo procurador en el plazo de diez hábiles, contados a partir de la notificación. El plazo empieza a correr el día 30 de Agosto de 2019 y vence el día 12 de Septiembre de 2019.- El expediente a que se refiere la resolución en comento es el Juicio Contencioso Administrativo en Proceso Abreviado (Ref. NUE 00074-18-ST-COPC-CAM) interpuesto por la Sociedad Orazul Energy El Salvador, S. en C. de C. V., contra el ex Alcalde por un acto administrativo notificado el día 17 de Enero de 2017 que contiene declaratoria de improcedencia de petición del demandante, y contra el Concejo Municipal de Acajutla por la emisión del Acuerdo No. 01 inserto en el Acta Municipal No. 16 de fecha 20 de Abril de 2018 por medio del cual confirmó su decisión respecto de la solicitud de “repetición del pago” requerida por la parte actora; y contra el Jefe de la Unidad de Administración Tributaria Municipal y contra el ex Encargado del Registro y Control Tributario que contiene la determinación del impuesto mensual a pagar por la parte recurrente durante el año 2017; actuaciones que la demandante considera violación al derecho de propiedad por inobservancia al principio de capacidad económica, al no permitir la deducción de los pasivos; violación al precedente judicial contenido en la resolución del 19 de Noviembre de 2010 (Ref. 1084/2008); y violación al principio de seguridad jurídica por inobservancia.- A fin de dar cumplimiento a la resolución descrita en este apartado, el pleno resuelve agilizar el proceso de contratación de persona idónea para el cargo de Asesor Legal, con  funciones de Jefe de la Unidad Jurídica, quien también deberá ser designado como Apoderado General Judicial de la Municipalidad, y de los demás servidores municipales demandados.------------------------------------ACUERDO NÚMERO NUEVE.- El Concejo Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, en uso de las facultades que le confiere el Código Municipal, y CONSIDERANDO: Que es necesario llenar la vacante causada desde el día 01 de Agosto de 2019, por el retiro voluntario del Lic. --------------, quien se desempeñaba como Asesor Legal con funciones de Jefe de la Unidad Jurídica, y como Apoderado General Judicial: en consecuencia, esta Municipalidad por unanimidad ACUERDA: Requerir al Alcalde Municipal que presente, a la mayor brevedad posible la terna de elegibles para la contratación del Abogado y Notario que durante los últimos cuatro meses de este año, deberá desempeñar el cargo de Asesor Legal y las funciones de Jefe de la Unidad Jurídica.- Queda entendido que el profesional seleccionado también será designado como Apoderado General Judicial de la Municipalidad para que ejerza la procuración en representación de la misma, de conformidad a la ley.- Certifíquese.-------------------------------------ACUERDO NÚMERO DIEZ.- El Concejo Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, en uso de las facultades que le confiere el Código Municipal, y CONSIDERANDO: Que es necesario llenar la vacante causada desde el día 01 de Agosto de 2019, por el retiro voluntario del Lic. --------------, quien se desempeñaba como Jefe de la Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI): en consecuencia, esta Municipalidad por unanimidad ACUERDA: Requerir al Alcalde Municipal que presente, a La mayor brevedad posible la terna de elegibles para la contratación del profesional que durante los últimos cuatro meses de este año, deberá desempeñar el cargo de Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI).- Certifíquese.-----------ACUERDO NÚMERO ONCE.- El Concejo Municipal de Acajutla, Departamento de Sonsonate, en uso de las facultades que le confiere el Código Municipal y CONSIDERANDO: I) Que por medio de Acuerdo No. 01, inserto en el Acta No. 09 de fecha 01 de Marzo de 2019 se aprobó la firma de un Convenio de Cooperación entre esta Municipalidad y la Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma (CEPA) para la recolección, transporte y disposición final de desechos sólidos de tipo domiciliar u oficinas que se generen dentro del Recinto Portuario de Acajutla, cuya prórroga por el término de dos meses adicionales fue aprobada por esta Municipalidad por medio de Acuerdo No. 01 inserto en el Acta Municipal No. 16 de fecha 26 de Abril de 2019,  prórroga que vence el día 30 de Junio de 2019; mientras que por medio de Acuerdo No. 01 inserto en el Acta Municipal No. 27 de fecha 24 de Junio de 2019, se autorizó –por segunda vez- la prórroga de dicho Convenio, la cual vence el día 31de Agosto de 2019; y II) Que dentro de este contexto, se ha tenido a la vista el Oficio Ref. PRE-EXT-213/2019 de fecha 21 del corriente mes y año, suscrito por el Lic. Federico Anliker, quien en su calidad de Presidente de la Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma (CEPA), solicita se autorice por tercera vez la prórroga del plazo del referido Convenio por el término de dos meses adicionales; en consecuencia, y por convenir a los intereses de ambas entidades, esta Municipalidad por unanimidad ACUERDA: Prorrogar por tercera vez, por dos meses adicionales contados a partir del día uno de Septiembre hasta el día treinta y uno de Octubre de este año, el plazo del Convenio de Cooperación suscrito por la Alcaldía Municipal de Acajutla y la Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma (CEPA); y al efecto, girar instrucciones al Jefe de la Unidad de Servicios Públicos de esta Alcaldía  Municipal a fin de que, en su calidad de Administrador de Contrato, de seguimiento a las respectivas estipulaciones contractuales, las cuales están orientadas a la prestación del servicio de recolección, transporte y disposición final de desechos sólidos comunes generados en las instalaciones de CEPA Puerto de Acajutla.- Certifíquese.-------
INFORME DEL IAIP: En esta sesión se dio lectura al Oficio Ref. IAIP.A1-01.181-2019 de fecha 26 de Agosto de 2019, procedente del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), en el que comunica que de conformidad al “Nuevo Modelo de Evaluación del Desempeño” de las UAIP, se ha aprobado el Plan de Seguimiento a la Evaluación del Desempeño Municipal 2019, que desarrollará la Unidad de Evaluación y la Unidad de Gestión Documental y Archivos, dependencias del IAIP y que,  el IAIP brindará capacitación a las Municipalidades para la publicación de información oficiosa, y realizará jornadas de sensibilización con el Concejo Municipal y jefaturas de la Alcaldía Municipal (El día 02 de Septiembre de 2019 participará el Oficial de Información de esta entidad en la capacitación sobre aspectos generales de la LAIP y Lineamientos  Uno y Dos).----------------------------------
[bookmark: _GoBack]LECTURA Y DICTAMENES DE CORRESPONDENCIA: 1) Se dio lectura a la correspondencia suscrita por el señor --------------, quien se desempeña como se desempeña interinamente como Administrador de Mercados y Terminal, y al efecto manifiesta su preocupación por la falta de personal para barrenderos, y cita el caso de la renuncia y retiro voluntario del señor --------------el cual a partir del 01 de Septiembre de este año ya no laborará en esta institución, por lo que solicita el nombramiento del sustituto (reemplazo) respectivo. En cuanto lo expuesto por el señor--------------, en esta misma sesión ya se han tomado las providencias necesarias, al decidir crear cuatro plazas de peones de saneamiento a llenarse con personal de nuevo ingreso; y 2) Se dio lectura a la correspondencia suscrita por el Lic. --------------, quien informa que con fechas 14 y 21 de Agosto de 2019 informó a la Cámara de lo Contencioso Administrativo de Santa Tecla, y al Juzgado de lo Contencioso de Santa Ana, que al haber renunciado voluntariamente al mandato conferido como Apoderado General Judicial de la Municipalidad de Acajutla, y por desempeñarse con carácter de empleado permanente en la Municipalidad de Izalco, está inhabilitado para ejercer la procuración a favor de este Municipio (Art. 67 No. 3 CPCM). Este asunto también ya ha sido notificado por la referida Cámara, y oportunamente se comunicará a los tribunales respectivos la designación del procurador sustituto.------------------------------------------------
Y no habiendo más que hacer constar se termina la presente acta que firmamos.-
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