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COMERCIC Aum.

INDUSTRIA Aum.

SERVICIOS Bum.
VIALIDAD Rum.
IMPUESTOS MUNICIPALES DIVERSOS Aum.
POR SERVICIOS DE CERTIFICACION O VISADO DE Aum.
POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICAC Aum.
ASEC PUBLICO Aum.
CASETAS TELEFONICAS Aum.
CEMENTERIOS MUNICTIPALES Aum.
FIESTAS Aum.
MERCADOS Bum.
POSTES, TORRES Y ANTENAS 2um.
RASTRO ¥ TIANGUE Aum.
COTEJO DE FIERROS Aum.
SERVICIOS DIVERSOS Bum.
MULTAS POR MORA DE IMPUESTOS Aum.
INTERESES POR MORA DE IMPUESTOS Aum.
INGRESOS DIVERSOS Bum.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLIC Aum.
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR BUBLIC Aum.
SALDO INICIAL EN BANCO Rum.
SALDO INICIAL EN BANCO Aum.
SALDO INICIAL EN BANCO Aunm.
SALDC INICIAL EN BANCO Aum.
CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES Aum.
CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES Aum.
CUENTAS POR COERAR DE ANOS ANTERIORES Bum.
CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERICRES Aum.
ALUMBRADC PUBLICO Bum.

6,956.19
66.51
3,136.75
2,419.63
4,177.37
35,987.17
1,711.86
49,650.42
5,114.07
6,805.11
15,856.32
19,380.%7
139,239.18
827.60
134.55
9,177.29
1,837.73
1,595.11
4,092.50
450,934.32
1,352,802.84
11,813.16
137,416.39
9,356.05
48,360.63
18,153.16
114,458.48
51,370.47
19,492.17
55,873.42
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TIPO DE DOCUMENT:
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COMPROBANTE

PRESUPUESTARTO

En Dolares

CLASIFICADOR P. NOMBRE .

51101 SUELDOS 010100
51103 AGUINALDOS 010100
51105 DIETAS 010100
51201 SUELDOS 010100
51401 POR REMUNERACIONES PERMANENTES 010100
51501 POR REMUNERACIONES PERMANENTES 010100
. 5le01 POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL PAIS 010100
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 010100
54103 PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¥ FORESTALES 0l0100
54104 PRODUCTOS TEXTILES ¥ VESTUARIOS 010100
54105 PRODUCTCS DE PAPEL Y CARTON 010100
54106 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 010100
52107 PRODUCTOS QUIMICOS 010100
54108 LLANTAS Y NEUMATICOS 010100
54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 010100
54111 MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADO 010100
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS 010100
54114 MATERIALES DE OFICINA 010100
54115 MATERIALES INFORMATICOS 010100
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 010100
54119 MATERIALES ELECTRICOS 010100
54152 BIENES DE USC Y CONSUMO DIVERSOS 010100
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 010100
54202 SERVICIOS DE AGUA 010100
54203 SERVICIOS DE TELECCMUNICACICONES 010100
y 54205 ALUMBRADO PUBLICO 010100
54301 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE BIENES MUE 010100
54302 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE VEEICULOS 010100
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 010100
54304 TRANSPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTOS 010100
54313 IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 010100
54314 ATENCICNES OFICIALES gla100
54317 ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES 010100
54339 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERS 010100
54402 PASAJES AL EXTERIOR 010100
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA 010100
54404 VIATICOS POR COMISION EXTERNA 010100
55603 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 010100
56304 A PERSCONAS NATURALES 010100
721191 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES 010100
51501 HONCRARIOS 0161900
55799 GASTOS DIVERSOS 010100

: 01/Ene/2017
AGR. OPERACION:

[6] R.

P&g.:

NO. DE DOC.
FECHA DE DOC.:

000001
01/Ene/2017
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000 Aum.

000 Aum.
000 ARum.
Q00 Aum.
000 Aum.
000 Aum.
Q00 Aum.
000 Aum.
000 Aum.
000 Zum.
000 Aum.
000 Aum.

Sub-Totales:
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108,
22,
83,
&0,
10,

8,
3.
3,

3,
2,

1,
1,
1,
1,
1,
1,
2,
1,
4,

24,

1,

1.
1,
4,
3,

2,
1,
1,

7.
30,
5,
2,

414,

508

300.00
264.24
196.00
186.48
314.84
5€0.08
600.00
500.00
200.00
000,00
000.00
400.00
160.00
000.00
755852
000.00
000.00
000.00
200.00
0C0.00
000.00
000.00
500.00
500.00
500.00
000.00
800.00
000.00
800.00
500.00
500.00
000.00
000.00
500.00
000.00
500.00
500.00
500.00
000.00
588.11
000.00
500.00

766.27
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En Dolares
NO. INTERNO. : 01 - 2/0004 FECHA % 01/Ene/2017 NO. DE DOC. : 000001
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AREA DE GESTION : [3] DESARROLLO SOCIAL

DESCRIPCICN : PRESUPUESTO EGRESOS FODES 75% 2017 Fecha Actualizacién: 30/Mar/2017

51101 SUELDOS 030100 1 11t Aum. 67,733.33
51401 POR REMUNERACICNES PERMANENTES 030100 1 111 Aum. 5,080.00
51501 POR REMUNERACIONES PERMANENTES 030100 1 111 Aum. 4,572.00
54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 030100 1 111 Aum 41,150.50
54205 ALUMBRADO EUBLICO 030100 1 111 Aum. 51,165.27
54301 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE BIENES MUE 030100 1 111 Aum. 10,000.00
54302 MANTENIMIENTOS ¥ REPARACIONES DE VEHICULOS 030100 1 111 Aum. 62,200.00
52303 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE BIENES INM 030100 1 111 Aum. 26,000.00
61101 MOBILIARIOS 030100 1 111 Aum. 11,939.16
61102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 030100 1 111 Zum. 1,375.00
61105 VEHICULOS DE TRANSPORTE 030100 1 111 Aum. 21,289.32
61108 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES 030100 1 111 Aum. 480.00
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS 030100 1 111 Aum. 15,000.00
61599 PROYECTOS ¥ PROGRAMAS DE INVERSION DIVERSOS 030100 1 111 Aum. 68,675.67
61601 VIALES 030100 1 111 Aum. 322,163.81
61602 DE SALUD ¥ SANEAMIENTO AMBIENTAL 030200 1 111 Aum. 103,757.00
61603 DE EDUCACION ¥ RECREACION 030100 1 111 Aum. 243,1385.24
61606 ELECTRICAS Y COMUNICACIONES 030100 1 111 Aum. ‘ 25,000.00
61695 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DIVERSAS 030100 1 111 Aum. 33,000.00
72101 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES 030100 1 111 Aum. S4,182.04
55503 COMISIONES ¥ GASTOS BANCARIOS 030100 31 111 Aum. 500.00
56305 BEC2S 030100 1 111 Aum. 5,000.00
51901 HONGRARIOS 030100 1 111 Aum. 500.00
62304 A PERSONAS NATURALES 030100 1 111 Bum. 6,000.00
51201 SUELDOS 030100 1 111 Zum. 3,600.00
54101 PRCDUCTOS ALIMENTICICS BARA PERSONAS 030100 1 111 Aum. 3,000.00
52118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 030100 1 111 Aum. 2,800.00
54304 TRENSPORTES, FLETES ¥ ALMACENAMIENTOS 030100 1 2111 Bum, 5,000.00
52306 SERVICIOS DE VIGILANCIA 030100 1 111 Aum. 200.00
51202 SALARIOS POR JORNAL 030100 1 111 Aum. 7,000.00

0.00 1,251,748.34
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51201 SUELDOS 030200 1 112 Aum. 34,800.00
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSCNAS 030200 1 112 Aum. 4,000.00
52105 PRODUCTOS DE PAPEL ¥ CARTON 030200 1 112 Pum. 2,000.00
54114 MATERIATES DE OFICINA 030200 1 112 Aum. 2,000.00
54314 ATENCIONES OFICIALES 030200 1 112 Aum. 1,474.69
0.00 46,274.69




DEPARTAMENTC DE SEN VICENTE
ALCRALDIA MUNICIPAL DE APASTEPEQUE

P&g.: B

ALCALDIA MUNICIPAL DE APASTEPEQUE .
COMPROEBANTE PRESUPUESTARTIO
’ En Dolares
NO. INTERNC. : 01 - g/0007 FECHA £ 01/Ene/2017 NO. DE DCC. : 000001
TIPO DE DOCUMENT: (1] Presupuesto Original AGR. OPERBCION: [6] R. FECHA DE DOC.: 01/Ene/2017
AREA DE GESTION : [3] DESARROLLO SOCIAL

Exp.Pre. FF FR T. M. INGRESOS EGRESOS

S=mmssssssoo=s

56201 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 060100 1 112 Aum.
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£t 30.-

Son facultades del Concejo:
7.- Elaborar y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de! Municipio;

Art. 72.-
Los municipios estan obligados a desarrollar SU actuacion administrativa y de gobierno, por un

presupuesto de ingresos y egresos aprobado con iguales formalidades que las ordenanzas y con
el voto favorable de la mitad mas uno de los concejales o concejalas propietarios.

El ejercicio fiscal s inicia el primero de enero y termina el treinta ¥ uno de diciembre de cada afio.

Art. 73.-
El presupuesto comprendera las disposiciones generales: el presupuesto de ingresos y el
presupuesto de egresos. El concejo podra incorporar los anexos que considere necesario.

Art. 74

Las disposiciones generales estaran constituidas por todas aquellas normas que se consideren
complementarias, reglamentarias, explicativas o necesarias para la ejecucion de los presupuestos
de ingresos y egresos y de los anexos que contenga.

Ef concejo podré aprobartaies disposiciones con ef caracter de Permanentes, enforma separada
del presupuesto de ingresos y del presupuesto de egresos, no siendo necesario en este caso
incorporarlas en cada presupuesto anual de ingresos y de Egresos.

También queda facultado el concejo para autorizar modificaciones o adiciones a las mismas
disposiciones gererales, cuando lo estime cenveniente,

Art. 75.-

El presupuesto de ingresos contendr Ia enumeracion de los diversos ingresos municipales cuya
recaudacion se autorice, con la estimacion prudencial de las cantidades que se presupone habran
-de.ingresar.por.cada.ramo en &l afin .econdmico Que debe regir, asi como cualesauiera otros

&

recursos financieros permitidos por Iz ley. :

Se prohibe la estimacion de ingresos que no tengan base legal para su percepcion cierta y efectiva.

Art. 76.-

El presupuesto de egresos contendra las parfidas correspondientes - para la atencion
de fas funciones, actividades y servicios municipales, asi como que correspondan a inversiones y
aaportes para fundaciones, empresas, sociedades, instifuciones municipales auténomas y demas
organismos de caracter municipales o intermunicipal.



Art. 77.- |
El ‘monto del presupuesto de egresos no podréd exceder del total del presupuesto de
ingresos, cuando fuere indispensable para cumplir con esta disposicion se podra incluir las

existencias de caja provenientes de economia o superavit estimados al freinta y uno de diciembre
del afio de presentacion del proyecto.

‘Eipresupuesto de ©Qresos podrd ser ampiado en e turso el BJErCiCio, Ton TMotivo te ngresos
extraordinarios de cualquier naturaleza o cuando se establezca el superavit real.

Art. 78.- El Concejo, no podra acordar ninglin gasto para el cual no exista prevision presupuestaria.

Asimisme, re-podrs auionzar-egreses de fondos-que no-estén Congignados expresamente en ¢l
presupuesto.

Art. 79.- Las empresas municipales v las instituciones municipales autonomas tendran su propio
presupuesto, aprobado por el Concejo.

At 86, € Aicalde elaborarg ef “proyecto de presupussto coitespondiente at afio ‘nmiadiato
siguiente oyendo la opinion de los Concejales, y jefes de las distintas dependencias, procurando
conciliar sus observaciones y aspiraciones con los objetivos y metas propuestas.

Art. 81.-

H -proyecte -de -ordepanze de presupuesto @e  -ingreses ¥ egreses -deberd
someterse a consideracion del concejo por lo menos fres meses antes de que se inicie el nuevo
ejercicio fiscal. El concejo podra modificar el presupuesto, pero no podra autorizar gastos que
excedan del monte de las estimaciones de ingresos del respectivo proyecto.

Art. 82.-

St el primero de enero no estuviese en vigencia el presupuesto de ese afio, se aplicara el del afio
anterior hasta que entre en vigencia el nuevo presupuesto, sin que pueda exceder de un mes
después de iniciado el nuevo gjercicio fiscal.

Art. 83.-

Para cada ejercicio presupuestario el Concejo aprobara la programacion de la gjecucion
fisica y financiera del presupuesto especificando, entre ofros aspectos, los compromisos y
desembolsos méaximos que podran contraer o efectuar para cada trimestre del ejercicio
presupuestario.

Art. 84.- ,
El Alcalde informara al Concejo mensualmente sobre los resultados de la ejecucion del
presupuesto.

Art. 85.-
Inmediatamente después -de aprobade ¢! -presupueste, el Concejo -enviaré uvn elemplar
a la Corte de Cuentas de la Rep(iblica.
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Alcaldfa Municipal de Apastepeque
Departamento de San Vicente
Ano 2017

DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO POR AREAS DE GESTION
ANO 2017

DECRETO N°1.
El Concejo Municipal de la ciudad de Apastepeque Departamento de San Vicente,
en uso de las facultades que le confiere el Articulo 203y 204 numeral 2 de Ia

Constitucién de la Republica vy el articulo 30 numeral 7, Art. 72 al 85 del Cadigo
municipal vigente.

DECRETA:

LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO POR AREAS DE GESTION Y SUS
DISPOSICIONES GENERALES, PARA EL EJERCICIO QUE INICIA EL UNO DE ENERO Y
FINALIZA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MiL DIECISIETE, ASi:

Art. 1.- Apruébese el presupuesto de ingreso y egreso del afio dos mil diecisiete,
con Llas presentes Disposiciones Generales que constituyen las normas
complementarias, reglamentarias, explicativas o necesarias para la ejecucién del
Presupuesto de Ingresos y el de Egresos, asi como los Anexos respectivos, las
cuales seran aplicables a todas las Operacicnes originadas por la ejecucién del
Presupuesto de la municipalidad de Apastepeque, departamento de San Vicente.

Si hubiere contradiccién entre cualquier Ordenanza o Reglamento Municipal y las
presentes Disposiciones Generales, aplicaran estas dltimas como regulacién
especifica.

CAPITULO |
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

. Ejecucion del Presupuesto.

Art. 2.-El presente presupuesto se aplicara bajo la modalidad de AREAS DE
GESTION, a fin de facilitar el cumplimiento de la normativa técnica del registro de
los hechos econdémicos y se regira por las normas y principios que emita la
Direccién General de Contabilidad Gubernamental, asi como los reglamentos vy
leyes aplicables sobre el gasto publico y la transparencia de su ejecucién.



Alcaldia Municipal de Apastepeque
Departamento de San Vicente

De los Créditos Presupuestos.

Art. 3.- Todo compromiso legalmente adquirido disminuye un crédito presupuesto,
por tanto, no se podra incurrir sin afectar un crédito presupuesto; tampoco debera
autorizarse pagos a cuenta de una asignacién que estuviere agotada.

De la Administracién de los Créditos Presupuestos.

Art. 4.- Los créditos presupuestos se administraran con orden y economia, no
deben comprometerse sino en la medida estrictamente necesaria, para obtener un
funcionamiento ordenado y econémico de la administracién municipal.

Utilizacion de las Asignaciones.

Art. 5.- Las asignaciones deberdn ser utilizadas en la forma en que las haya
aprobado el Concejo Municipal. Cada asignacién deberd estar disponible solo
durante el ejercicio fiscal a que corresponda y se utilizard Gnicamente para los
propositos y hasta por la cantidad indicada, excepto cuando la asignacién haya sido
aumentada por transferencias legalmente aprobadas.

De ios Nombramientos de Funcionarios y Empleados y otros Compromisos.

Art. 6.- El Concejo Municipal o el Alcalde, en su caso, no podra hacer
nombramientos de funcionarios o empleados ni adquirir compromisos econémicos,
sino existe asignacion presupuestaria'que ampare el egreso o cuando esta fuera
insuficiente. Tampoco podrd pagar con cargo a una asignacién de egresos, que
corresponda a otra clase de gastos.

Saldos Pendientes de Pago deben Consignarse en el Ejercicio siguiente.

Art. 7.- Cuando una obra, proyecto o compromiso no se termine o liquide en el
ejercicio del presupuesto vigente y estos exigieren continuidad, los saldos deberan
ser trasladados al presupuesto del ejercicio siguiente en las asignaciones
respectivas. Si las obras, proyectos o compromisos no requieren continuidad, el
Concejo Municipal resolvera lo mas conveniente.

o) I
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Alcaldia Municipal de Apastepeque
Departamento de San Vicente
Afio 2017
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Vencimiento de Asignacicnes y Cuoctas.

Art. 8.- Los saldos provenientes de asignaciones o cuotas, al término del ejercicio

fiscal, y que no tengan requerimientos o compromisos pendientes, caducardn y
seran cancelados.

De los Gastos Fijos.

Art. 9.- Para los efectos de la ejecucidn y control de este presupuesto, se
entenderan por gastos fijos, aquellos que se pagan mensualmente, tales como los
sueldos de los empleados permanentes, jornales de trabajadores contratados
basado en remuneracién diaria o por hora con partida fija, alquileres de casa,
pensiones 'y jubilaciones, contribuciones por cuotas fijas, pagos de consumo de
agua, telecomunicaciones, consumo de energia eléctrica, etc. Los cuales no serdn
necesarios ser aprobados mensualmente por el Concejo. ‘

El Alcaide o su delegado daran cuenta al Concejo sobre Ejecucién y Desarrollo del
Presupuesto.

Art. 10.- El Alcalde Municipal dard cuenta mensualmente al Concejo de la ejecucion
y estado del Presupuesto, dependiendo si el jefe o encargado de contabilidad
emita en el periodo correspondiente el respectivo informe del estado de ejecucion
presupuestaria.

Responsabilidad del Ordenador de Pagos.

Art. 11.- El Concejo Municipal no podrén aprobar erogaciones que no estén
comprendidas en el presupuesto.

De la Liquidacién y evaluacién del Presupuesto. |

Art. 12.- Para los créditos comprometidos por la Municipalidad con cargo ai
presupuesto que al treinta y uno de diciembre se encuentren pendientes de pago,
deberdn estar constituidas y aprobadas sus reservas de créditos.

La fecha maxima para la liquidacién del presupuesto serd el dltimo de marzo del
afio inmediato siguiente.

————
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Alcaldfa Municipal de Apastepeque
Departamento de San Vicente

El Concejo Municipal podr3a suspender la provisién de fondos que correspondiere a
los programas, en los casos en que verifique incumplimiento de las metas fijadas en
los mismos, conforme al calendario de actividades.

CAPITULO 1l
OPERACIONES DE TESORERIA.

De los Ingresos y egresos.

Art. 13.- Ingresos

De todo ingreso que perciba el municipio debers emitirse comprobante de ingreso
emitido por ISDEM. ! ‘ ‘

Los ingresos que perciba el municipio se depositaran a mis tardar el dia siguiente
habil. (24 horas).

La persona encargada de efectuar Ia respectiva remesa, para seguridad
administrativa serd rotada eventualmente y en diferentes horas laborales, con Ja
compaiifa de un Agente Municipal (CAM).

Del Fondo Circulante,

que servird para la compra de papeleria y articulos de escritorio; de articulos
sanitarios y domésticos; pago de vidticos; subsidios a funcionarios, empleados v
trabajadores municipales para asistencia médica vy hospitalaria; combustible 2

o R
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Alcaldia Municipal de Apastepeque
Departamento de San Vicente CHGES
Afio 2017 ' '

T oA R R AT

vehiculos oficiales y particulares en misiones oficiales, reparacién y mantenimiento

de vehiculos, equipo, mobiliario y enseres; servicios de transporte, correo,
telecomunicaciones y otros.

El fondo circulante se formaréd durante el mes de enero y se liquidard al final del
gjercicio presupuestario. Los reintegros al Fondo por pagos y gastos efectuados se
hardn por lo menos cada mes, previa autorizacién correspondiente, es decir
cuantas veces sea necesario.

El encargado de! Fondo circulante podrd hacer pagos de gastos sefialados en el
inciso primero de este Articulo, contra recibos a facturas de consumidor final,
firmados por los recipientes y autorizados con el “PAGUESE” del ordenador de
pagos que designare el Concejo.

Para tramitar los reintegros al Fondo Circulante se requiere que la Municipalidad
autorice la erogacién, conforme al Art. 91 del Cddigo Municipal, previa
presentacién de la liquidacién de los fondos a reintegrar.

Pcdran anticiparse sumas para vidtices y pagos de transporte, con autorizacién
escrita del Alcalde o La Gerencia mediante recibo provisional en papel comin. Las
liguidaciones de tales anticipos deberan hacerlas los beneficiarios a mas tardar 1
dia después del regreso de la comision oficial; pero si la comisidn se prolongase por
mas de quince dias, dichas liquidaciones se haradn en periodos mas cortos, a
manera de que-el Fondo Circulante tenga disponibilidad para atender los demas
servicios.

Los recibos por viadticos y transportes deben ser firmados en concepto de
recipientes, poer cada unc de los funcionarios, empleados y trabajadores
beneficiarios que desempefien la comisién oficial, por lo cual se autorizan los
vidticos y el transporte.

Se prohibe adquirir al crédito los suministros y servicios que menciona el inciso
primero de este Articulo.

Ningln Encargado de Fondo Circulante tomara posesiéon de su cargo si no hubiere
rendido previamente la fianza de ley.
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El funcionamiento v los procesos para la erogacién, custodia y de control interno se
estableceran en el Reglamento o manual del Fondo Circulante.

Art. 15.- También el Fondo Circulante servira para la compra de la adquisicién de
productos alimenticios, manufacturados 0 no, y bebidas en sus diversas formas.
Asimismo, los gastos de alimentacién para diferentes actividades de Ia Alcaldia,
para trabajadores de cuadrilla de limpieza de calles, cunetas, tragantes, chapoda de
arboles etc.; reuniones por parte del Alcalde vy Concejo Municipal con
Comunidades, reuniones de carécter oficial (gestiones administrativas) y reuniones
de Concejo Municipal (Sesiones Ordinarias y Extraordinarias), refrigeric para
habitantes que tienen audiencia con el sefior Alcalde.

También de este Fondo Circulante se efectuardn los pagos de las siguientes
colaboraciones sociales a la poblacién en general de esta ciudad, las cuales se
detallan a continuacién: '

a) Colaboracién para la celebracidn de fiestas patronales de cantones, caserios,
colonias y comunidades de esta jurisdiccién.

b) Colaboracién a Iglesias catdlicas, cristianas y evangélicas para celebracidn de
fiestas patronales y diferentes actividades religiosas.

c) Colaboraciones en efectivo a personas particulares de escasos recursos
econdmicos para solventar diferentes necesidades. _

d) Gastos ocasionados para celebracién de cumpleafios de funcionarios y
empleados de esta Alcaldia Municipal.

e) Gastos ocasionados para celebracién de bodas matrimoniales, realizadas en
esta Alcaldia por parte del sefior Alcalde Municipal.

f) Colaboracién para gastos funerales de personas de escasos recursos
econdmicos, habitantes de este municipio.

g) Colaboracién econémica (efectivo), para personas de escasos recursos
econodmicos, para la adquisicién de lentes.

h) Colaboracién econdmica (efectivo), para personas de escasos recursos
economicos, para consulta médica y compra de Medicinas.

i) Colaboraciones econdmicas para realizar actividades programadas por
directivas de jévenes, ADESCOS, Directivas Comunales sin personeria
juridica, Mayordomias (fiestas religiosas), Centros Escolares, Iglesias
(catdlicas y cristianas); Comité de deporte de las diferentes ramas
deportivas, de las comunidades de esta jurisdiccidn.
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j} Colaboracién econdmica a diferentes centros escolares por el motivo de Ia
celebracién del Dia de la Independencia (15 de septiembre).

k) Gastos ocasionados para la celebracidn del Dia de los Difuntos {2 de
noviembre),

[} Colaboracién en efectivo a estudiantes.Becados por esta Municipalidad con
el beneficio de pago de ciclo universitario Yy su respectivo pasaje.

m) Para gastos ocasionados para el sector agricola, en concepto de compra de
insumos agricolas (semillas y abono).

n) Gastos ocasionados para proporcionar transporte en el sentido de alquiler
de vehiculo particular en trasladar de emergencia a los habitantes de esta
poblacién que se encuentran enfermos, a los diferentes hospitales
nacionales y privados del pafs.

0) Pago de transporte de buses y vehiculos particulares solicitados por
directivas comunales, ADESCO, Centros Escolares, iglesias catdlicas y -
cristianas, equipos de diferentes ramas deportivas y otras; para realizar
actividades como excursiones por el motivo de recaudar fondos para
construccion de obras de su comunidad.

p) Gastos ocasionados por celebracién del dia de la madre, dia del padre, dia
del maestro, dia de!l adulto mayor, dia del nifio; y otros.

q) Gastos ocasionados para celebracién de Fiestas navidefias (refrigerio,
compra de juguetes, pifiatas y dulces, etc.; contrato de payasos, y otros
personajes).

Procedimiento para firmar y cobrar, o solo cobrar documentos contra la
Municipalidad, por Delegacién o Autorizacidn.

Art. 16.- La persona que no sepa firmar dejara impresas las huellas digitales de su
dedo pulgar derecho, o en su defecto cualquier otro, o firmando a su ruego otra
persona legalmente capaz, la cual también presentara su documento uUnico de
identidad para ser identificado.

Facultad de hacer Descuentos.

Art. 17.- Se faculta al Alcalde Municipal para que ordene. descuentos a
funcionarios, empleados y trabajadores municipales, por la pérdida de
- et
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herramientas, materiales y demdas bienes muebles del Municipio, asi como, por
dafios ocasionados a bienes de propiedad municipal, cuando dicha pérdida o
deterioro se deba a negligencia de los funcionarios, empleados o trabajadores
responsables de su manejo. El descuento se hard en proporcién a la remuneracién
respectiva, sin exceder del 15 % sobre dicha remuneracién, y de acuerdo al objeto
perdido o' deteriorado, hasta el completo pago o reparacién del dafio causado,
previa resolucién administrativa.

También se faculta al Alcalde Municipal, para ordenar descuentos a funcionarios,
empleados o trabajadores municipales, por concepto de otras responsabilidades
derivadas del manejo de fondos, valores, especies y otros bienes municipales y por
anticipos otorgados y sueldos percibidos indebidamente; siempre en una
proporcién que no exceda el 15% sobre la respectiva remuneracién.

Art. 18.- Se faculta al Alcalde Municipal autorizar cada mes al Tesorero para que
cancele los sueldos de los funcionarios y empleados de la administracién Municipal,
hasta con diez dias habiles de anticipacién a su vencimiento, cuando lo permitan
las condiciones econdmicas del Municipio.

Se podrad anticipar la legalizacién respectiva, hasta quince dias hdbiles a su
" vencimiento.

Si después de legalizado un recibo o planilla de sueldos y antes del pago, dejare el
funcionario, empleado o trabajador su cargo o faltare a su trabajo por licencia sin
goce de sueldo, o sin causa justificada, el Alcalde, estard en la obligacién de
ordenar el descuento correspondiente al funcionario, empleado o trabajador, al
momento de efectuar el pago; pero si el pago ya se hubiere efectuado, el
descuento se hard del sueldo del mes siguiente.

Si después de pagado un sueldo con la anticipacién que permite este Articulo, el
funcionario o empleado falleciere o fuere separado del servicio antes de
transcurrido el tiempo a que se refiere dicho sueldo, este se considerara
definitivamente devengado. Debe entenderse que, si la separacion obedeciere a
renuncia, el empleado o funcionario estard obligado a reintegrar la suma no
devengada.

et NP =
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No es necesarioc Acuerdc o Resolucidn.

Art. 19.- No serd necesario Acuerdo o Resolucioén para erogaciones en el pago de
Dietas o Remuneracién de los Miembros de Concejo, salarios permanentes,
jornales de trabajadores permanentes, alquileres de casa, subvenciones mensuales
a instituciones culturales o de beneficencia y demads gastos fijos debidamente
consignados en el Presupuesto Municipal, para los cuales bastar que haya crédito
presupuesto y fondos disponibles para efectuar los pagos. ‘

Prohibidos Recibir Valores sin Ctorgar Recibo ¢ hacer Cobros Hlegales.

Art. 20.- Se prohibe a todo funcionario o empleado municipal, recibir valor alguno
sin que se extienda el recibo correspondiente en la forma legal o Cuyo pago no este
contemplado en la Ley. La infraccidn de este precepto hard incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 68 numeral primero de la Ley de La Carrera
Administrativa Municipal, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere
lugar, de acuerdo con la gravedad de la falta.

Prohibicién de hacer Préstamos o Anticipos no Autorizados.

Art. 21.- Se prohibe al Tesorero prestar o anticipar cualquier cantidad de los fondos
municipales u otros valores, asi como darles un destino diferente al del servicio
municipal.

La contravencién a lo dispuesto en el inciso anterior constituye delito de
malversacién de caudales publicos y sera juzgado el infractor con arreglo al Cédigo
Penal, suspendiéndose por el mismo hecho del ejercicio de su cargo o empleo. La
suspension serd ordenada por el Concejo Municipal.

Responsabilidad de los Refrendarios de Cheque.
Art.22.- Los refrendarios de cheque incurrirdn en responsabilidad solidaria con el
Tesorero o Encargados del Fondo Circulante, por el valor de los cheques que

refrenden, en el caso de que no estén respaldados con los comprobantes de
egresos respectivos, debidamente legalizado.
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Correcciones en Recibos de Ingreso y Egreso deben ser Salvadas.

Art. 23.- No serdn permitidos en los recibos de ingreso, asi como en cualquier otro
documento que ampare cantidades de dinero pagadas, tachaduras, borraduras,
enmendaduras, si estas no han sido salvadas antes de las firmas, con la debida
claridad en el recibo o documento correspondiente, por el jefe de la unidad o el
encargado de la emisién del documento.

La falta de claridad o salvedad antes dichas, hara presumir de derecho la falsedad
en los relacionados documentos y los empleados o funcionarios resgonsables
estaran sujetos a la sancién penal y administrativa a que diere lugar.

De las Especies Municipales Inutilizadas.

Art. 24.-Toda especie municipal que se inutilice debera ser anulada y resguardada
en todos sus tantos, el empleado o funcionario responsable incurrird en una multa
de cinco a cincuenta délares por cada tanto que haya dejado de anular, si se tratare
de formularios sin valor determinado, y de una multa igual al valor de dicha
especie, cuando esta tuviese valor especifico.

De las Especies Municipales Extraviadas.

Art. 25.- Cuando se trate de especies municipales extraviadas o descargadas
indebidamente de la cuenta respectiva, el empleado o funcionario responsable
responderd por el importe correspondiente si estas tuviesen valor especifico; en
caso contrario, estard sujeto a una multa de cinco a cien délares cada tanto del
formulario sin valor, extraviado o descargado indebidamente.

Multas por infraccion a los Articulos 24 y 25.

Art. 26.- Las multas a que se refieren los Articulos 28 y 29 serdn impuestas por el
Alcalde Municipal e ingresadas al fondo municipal.

Pagos a Favor de Personas Fallecidas.

Art. 27.- Cuando se trate de pagos a favor de personas fallecidas, como
funcionarios y empleados de esta municipalidad y asi como proveedores que
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suministraron bienes o servicios, los documentos de egresos deberdn ser firmados
por el beneficiario en el caso de haberlo designado con anterioridad o por el
heredero o herederos que comprueben tal calidad.

Sin embargo, cuando las cantidades que deban pagarse no excedan de doscientos
ddlares si no hubiere beneficiario designado o herederos declarados, el Alcalde
comprobara por otros medios legales de prueba, y mediante resolucidn
determinara la o las personas beneficiarias, para los efectos de legalizacion y pago,
en el orden que sefiala el Art. 988 del Caodigo Civil.

igual procedimiento se observara cuando la persona que deba firmar el documento
de pago estuviere incapacitada mentalmente para hacerlo.
Valores que pasaran al Fondo Municipal.

Art. 28.- Toda cantidad que figure en la Tesoreria Municipal en concepto de
depdsitos .como salarios o jornales pendientes de pago u otras de la misma
naturaleza, que no hayan sido reclamadas por quien corresponda en los términos
establecidos, deber trasladarse al Fondo Municipal al cumplirse los plazos de las
prescripciones que sefialan los Cédigos de Trabajo y Civil.

CAPITULO i1
ACCIDENTES DE TRABAJO.
Pago de Indemnizaciones por Accidentes de Trabajo.

Art. 29.- Para efectos de legalizacidn Y pago de indemnizaciones que a Ia
Municipalidad le corresponde reconocer por los accidentes de trabajo que ocurran
en sus dependencias , bastara que el acuerdo o resolucién en que se autorice la
erogacion, se acompafie una constancia de Ia dependencia respectiva del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social , en la cual se determine que se trata de un
accidente de trabajo, la cuantia de la indemnizacién a pagary el nombre o nombres
de los beneficiarios .

CAPITULO v
RELACICNADO CON EL PERSONAL.

Nombramientos de Personas que deben Rendir Fianza.
Art. 30.- Los acuerdos de nombramientos de personas, a quienes se les haya
encomendado el manejo de fondos v otros bienes municipales, asf como aquellos
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que deben liguidar impuestos, tasa, derechos y contribuciones, para cuyo
desempefio deberan rendir fianza, deberdn indicar con claridad, ademas del titulo
de [a plaza que indica el Presupuesto Municipal, las funciones especificas que
desempefiara la persona nombrada y la obligacién que tiene de caucionar.

Para Determinar Desde que Fecha y Hasta Cuando Devenga Sueldo un Empleado.

Art. 31.- Por regla general, el empleado devengara el sueldo asignado a su cargo
desde el dia en que toma posesién de & y continuara devengandolo hasta que deje
de ocuparlo.

Si se tratare de empleados cuya entrega requiere solo un dia, el sueldo de ese dia

corresponderd al saliente, y el entrante no tendr derecho a remuneracién por ese
mismo dia.

Si se tratare de empleados Cuya entrega requiera mds de un dia, el entrante
devengara medio sueldo desde el dia siguiente a aquel en que empiece la entrega
hasta aquel en que lo termine, inclusive; empezando a devengar sueldo enterc
desde el dia siguiente a este Gltimo. El saliente devengara sueldo entero por dicho
lapso, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso siguiente.

Las reglas anteriores no seran aplicables cuando el empleado entrante sea una
persona que venga de otro empleo de esta misma Municipalidad. En este caso el
saliente devengara el sueldo de Ia plaza de que se trate, y el entrante recibira un
sueldo equivalente al del empleo que deja, con cargo a una asignacién de la
dependencia a la cual este ingresando.

Cuando Ia entrega se prolongue por mas tiempo del que justamente debe durar ,
por culpa o negligencia del empleado saliente, este no tendrd derecho a cobrar
sueldo por el tiempo de la demora , circunstancia que serd apreciada por el Alcalde
Municipal, la persona designada por este o por la Corte de Cuentas de Ia
Republica; siendo entendido que en los casos de destitucion por dafios v
perjuicios causados al municipio, el empleado saliente no podra devengar sueldo
por mds de treinta dias contados a partir de la fecha en que la entrega comience o
haya de comenzar .

e i S

e i, pr
RN -

-~ ! iz H \.~



Alcaldia Municipal de Apastepeque
Departamento de San Vicente
Afio 2017

e T e e I TN TR P

Asistencia de Empleadaos.

Art. 32.-En todas las oficinas municipales el despacho ordinario serd de lunes a
viernes, en una sola jornada de las ocho a las dieciséis horas, con una pausa de una
hora (12 m a 1 pm) para tomar los alimentos, pausa que sera reglamentada de
acuerdo con las necesidades del servicio, por el Alcalde Municipal y establecidas en
el Reglamento Interno de Trabajo. : '

Quedan exceptuados de efectuar el despacho ordinario conforme lo establecido en
la prescripcidn anterior, todas aquellas dependencias que requieren servicio
especial, tales como: Aseo, Barrido de Calles, Barrido de Parques, Cuerpo de
Agentes Municipales, Magquinaria, Cementerio, Mercado, pero en todo caso, el
despacho en dichas dependencias no podra ser menor del numero de horas que se
sefialan en el inciso anterior. Por consiguiente, los funcionarios y empieados estan
obligados a asistir a su despacho u oficina, durante los periodos de audiencia
sefialados en el inciso primero de este articulo, exceptuando a los que tengan un
horario especial.

Sin embargo, cuando circunstancias especiales lo requieren, queda facultade el
Alcalde Municipal para modificar, por medio de Acuerdo, el horario de trabajo;
pero en ningln caso podrd ser menor del nimero de horas que se sefiala en el
inciso primero de este articulo.

Responsabilidad de Funcionarios vy Empleados.

Art. 33.- Todo funcionario o empleado encargado de recibir, custodiar 0 pagar
bienes o valores municipales o cuyas contribuciones permitan o exijan su tenencia,
sera responsable de dolo o culpa, por la pérdida ¢ dafic, abuso, empleo o pago
ilegal de ellos, segtin lo establecido en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal. En consecuencia, ser obligatoria la formulacién de inventarios parciales
periddicamente y finales al término de cada ejercicio fiscal.

Art. 34.- El funcionario o empleado que en nombre de a Municipalidad contraiga
deudas o compromisos de cualquier naturaleza, en contra de las leyes vy
reglamentos o sin autorizacién legal, serd exclusivamente responsable ante los
acreedores correspondientes y ademds serd sancionado de acuerdo a lo
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establecido en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, sin perjuicio de la
responsabilidad penal a la que hubiere legal.

Obligaciones del Jefe del Departamento Juridico ¢ Asesor Juﬁdico.

Art. 35.- Todo contrato que se celebre por cuenta del Municipio y que amerite ser
formalizado en escritura publica serd autorizado ante los oficios notariales del
respectivo Jefe del Departamento Juridico o Asesor Juridico de la Municipalidad, sin
"derecho a cobrar los honorarios que estarian obligados a pagar conforme a la ley,
el Estado o la Corporacién Municipal.

Asimismo, el Abogado nombrado como Jefe del Departamento Juridico o Asesor
Juridico, queda en la obligacién de cartular sin devengar los honorarios que
estarian obligados a pagar conforme a la ley el Estado y la Municipalidad.

Facultad de Hacer Traslados a Otros Servicios.

Art. 36.- Considerada la administracién del Municipio como una sola unidad, los
empleados y trabajadores nombrados legalmente, estaran en la obligacién de
prestar sus servicios personales en cualquiera de las Secciones o Departamentos de
la Municipalidad y en consecuencia, Los Traslados, Permutas, ascensos en el
personal se realizaran acorde a lo establecido en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

Asuetos, Vacaciones y Licencias de ios Funcionarios y Empleados Municipales.

Art. 37.- Los funcionarios y empleados municipales gozaran de asuetos, vacaciones
y licencias remuneradas en la forma que establece la Ley de Asuetos, Vacacicnes y
Licencias de los Empleados PUblicos, en su Decreto No. 17; Articulos Nos. 1, 2 y 3:
se establecen como dias remunerados los siguientes:

a) Todos los Domingos y Sdbados del Afio

b) El 12. de Mayo “Dia del Trabajo”

¢} El 10 de mayo “Dia de la Madre

d) El 17 de junio Dia del Padre”.

e} El 15 de septiembre “Dia de la Independencia Patria”
f) El 2 de noviembre “dia de los Difuntos”

T g
[ i TR
> y 4
Vil 14 i .
e p—



Alcaldia Municipal de Apastepeque
Departamento de San Vicente
Afio 201

T R

R Sy e P e

Asi como también, el Dfa del Empleado Municipal, y de los dfas de asuetos,
vacaciones y licencias que en curso del afio acuerde la Municipalidad por
circunstancias especiales. '

Gozaran de Licencia a Titulo de Vacaciones, durante cuatro Periodos en el Afio:

a} Uno de ocho dias, durante la Semana Santa.

b) Uno de dos dias, del 24 al 25 de julio.

¢} Uno de dos dias del 5 al 6 de agosto.

d) Y uno de diez dias del 24 de diciembre al 2 de enero

Los funcionarios o empleados que por circunstancias de trabajo no puedan gozar
de vacacién en los periodos mencionados, gozaran de quince dias de vacacién
anual remunerada, por cada afio de servicio. Esta vacacién no podra compensarse
en dinero y a la obligacién de Ia Municipalidad de darla corresponde la del
trabajador de tomarla.

Asuetos de los Trabajadores Municipales.

Art. 38.- Para los trabajadores a base de jornal, gue no tienen nombramiento, se
establecen come dias de asueto remuneradoe los siguientes:

a) Primero de enero.

b} viernes sdbadoy domingo de la Semana Santa.

¢) Primero de mayo.

d) Seis de agosto.

e} El Gltimo sdbado del mes de Agosto (Dia del Empleado Municipal).
f) Quince de septiembre.

g) Dos de noviembre.

h} Veinticinco de diciembre.

Vacaciones Anuales con Recargo que Establece El Cédigo de trabajo.

Art. 38.- Los trabajadores protegidos por el Cédigo de Trabajo, después de un afio
continuo de labores, tendrdn derecho a un periodo de vacaciones remuneradas
con el recargo del treinta por ciento, conforme el Art.177 del mismo Cddigo.

El plazo dentro del cual deber4n gozar las vacaciones serd de seis meses contados 3
partir de [a fecha en que el trabajador complete el afio de servicio. Los trabajadores
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no tendran derecho a vacaciones si durante su respectivo afio de servicio hubieren
faltado injustificadamente quince o m3s dias, Gozaran inicamente de la mitad de
las vacaciones, cuando los dias faltados injustificadamente no excedieren de
catorce; pero si fueren menos de cinco, tendrédn derecho a vacaciones completas.

Remuneracién en casos de Riesgos Profesionales.

Art. 40.- En caso de riesgos profesionales (accidentes trabajo o enfermedad
profesional) sufridos por los trabajadores municipales, se reconocera el ciento por
ciento del salaric por todo el tiempo que dure la incapacidad, hasta el !imite legal
(52 semanas).

Limitacién de las Licencias Sin Goce de Sueldo.

Art. 41.- Las licencias sin goce de sueldo a que se refiere el inciso primero del Art.
12 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Pdblicos, no
excederdn de los dos meses dentro de cada afio, salvo cuando dichas licencias sin
goce de sueldo se concedan por motivos de enfermedad, en Cuyo caso no deberdn
exceder de seis meses dentro de! afio.

En caso de que se ‘solicite licencias sin goce de sueldo, por enfermedad, y a
continuacion por otra Causa, o viceversa, las licencias en conjunto no excederan de
seis meses.

Incompatibilidad Originada por el Parentesco con Motivo de Licencias a
Funcionario o Empleados.

Art. 42.- Queda terminantemente prohibido nombrar en sustitucién de empleados
a quienes se conceda licencia con o sin goce de sueldo, al conyuge o a sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Sanciones por las Faltas de Puntualidad de los Funcionarios o Empleados
Municipales. .

Art. 43.- Las faltas de puntualidad cometidas dentro del mismo mes, serin
sancionadas por las primeras cinco veces, con la pérdida del sueldo
correspondiente al periodo comprendido entre la hora de entrada y aquella en que
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el funcionario o empleado se haya presentado; pero si dichas faltas pasaren de
cinco, la pérdida del sueldo sera igual al doble de lo dispuesto anteriormente.

Las faltas de asistencia no justificadas se sancionaran con Ia pérdida del sueldo
correspondiente al tiempo faltado, pero si dichas faltas excedieran de dos en un
mismo mes, el exceso se sancionars con el descuento del doble de lo que
corresponderia de acuerdo con lo dispuesto anteriormente. lguales sanciones se
aplicardn a quienes se retiren de su trabajo sin licencia concedida en legal forma.
Las faltas por audiencias o periodos de dias continuos se considerarin como una
sola falta, pero la sancién se aplicard a todo e! tiempo faltado. Al computar el
tiempo faltado, no se tomara en cuenta los dias inhabiles.

Los Jefes de servicio estdn obligados a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en
este Articulo, para lo cual llevaran control de la asistencia de su personal.

Comprobacién de Licencias por Enfermedad.

Art. 44.- No se extenderan acuerdos de licencia de mds de quince dias por motivos
de enfermedad, si la certificacién medica que exige la ley respectiva no lleva el
“Visto Bueno”, del Director del Hospital, Unidad o Centro de Salud mas cercanoala
sede del empleado solicitante. Para ello los empleados y demds trabajadores
incorporados al régimen del Seguro Social, tendrd el mismo efecto Ia certificacidon
de incapacidad extendida por los médicos del instituto Salvadorefio del Segure
Social. '

Viaticos.

Art. 45.- Tendran derecho al reconocimiento Yy pago de vidticos todos los
funcionarios, empleados o trabajadores municipales y personas particulares que
viajen en misidn oficial, dentro o fuera del territoric nacional, debiendo fijarseles la
cuota necesaria para sufragar los gastos de alojamiento, Transporte y alimentacién.
También tendrén derecho a que se les paguen los gastos de transporte.

igualmente, se le reconocerin y le serd cubierto gastos de representacién al
Alcalde Municipal, cuando viaje fuera del pais en comisién oficial.
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ta regulacién y pago de los vidticos, los gastos de transporte y gastos de
representacion se aplicard en la forma que determine el Reglamento General de
Viaticos, aprobado por el Concejo Municipal.

tos gastos de representacién a favor del Alcalde se autorizardn hasta por las
cantidades que se conceden en casos similares, a los Presidentes de las
Instituciones Oficiales Auténomas. Los vidticos para el Sindico y Regidores, que
viajen en comisién oficial fuera del pais, se calcularan en la forma que se hace para
los miembros de las Juntas Directivas de dichas instituciones.

Los viaticos para el Sindico y los regidores, que viajen en comisién oficial dentro del
pais, se calcularan sobre la base del sueldo mayor que indica el Reglamento
General de Viaticos.

Subsidios para Funerales.

Art.46.- También se podrd autorizar subsidios para funerales de empleados vy
miembros del Concejo que fallezcan, cuando se encuentren prestando sus servicios
a la Municipalidad; ‘

El subsidio antes referenciado se establecerd por el Concejo Municipal
estableciéndose como méximo de trescientos délares para empleados y
funcionarios.

Ademas, quedan acogidos al presente beneficio con una ayuda econémica de $
300.00, los parientes dentro del primer grado de consanguineidad y afinidad de el
Concejo Municipal, funcionarios y empleados de esta Municipalidad.

Para los efectos de este articulo, se entendera que una persona fallece prestando
servicios a la Corporacién Municipal, cuando al momento de su defuncién se
encuentre en servicio activo o disfrutando de licencia con o sin goce de sueldo, por
cualquier causa.

Para la concesidén de estos subsidios, el Concejo autorizara la erogacién si las
posibilidades econdémicas lo permiten y hubiere asignacién con saldo suficiente a la
cual aplicar el gasto, a favor del solicitante que presente la certificacién de Ia
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partida de defuncién correspondiente, acompafiada de los documentos

comprobatorios de los gastos efectuados, en que conste Que en peticionario realizo
tales gastos.

Seguro Colectivo de Vida.

Art. 47.- Cuando la capacidad econémica lo permita, la Municipalidad podra
suscribir con companias salvadorefias, contrato de seguro colectivo de vida, a favor
de los miembros del Concejo, funcionarios, empleados y trabajadores municipales,
dentro de las limitaciones de I3 asignacion correspondiente.

Las personas que cesen en |a prestacion de sus servicios a Ia municipalidad,
perderan el cardcter de asegurados Yy no tendrdn derecho a ningdn pago por tal
concepto; pero si posteriormente fueren nombrados, contratados o incluidos en
planillas, readquiriran el derecho al seguro de vida; en este caso, para efectos, del
mismo seguro se considerara que el beneficio se inicia desde Ia fecha del nuevo
nombramiento, contrato o planilla.

Al ocurrir el fallecimiento de un funcionario, empleado o trabajador,
encontrandose éste asegurado, el Alcalde ordenard el pago a través de |a compafiia
aseguradora, a los beneficiarios designados en el Registro de Asegurados que
mantendrd la Alcaldfa, en los porcentajes dispuestos por el asegurado en la pdliza
correspondiente, y en caso de faltar ésta, se proceders a exigir la declaratoria de
herederos respectiva.

En el caso de fallecimiento de uno 0 mas beneficiarios, la cuota gue les
corresponderia a estos sera dividida en partes iguales a favor de ios sobrevivientes,
de acuerde a las cldusulas del contrate respective.

Remuneraciones Maximas a Funcionarios y Empleados.

Art. 48.- Los sueldos y cualquier otra remuneracidn que fije cada plaza del
presupuesto, se estimardn como méximas de los funcionarios y empleados
municipales; por lo tanto, no tendrdn derecho a otra remuneracion por parte de la
Municipalidad.
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Del Personal a Base de Joral.

Art. 49.- El personal pagado a base de jornal no requiere de nombramiento escrito,
sin embargo, para proceder a llenar las plazas vacantes de jornal, serd necesario

que el Encargado del drea respectiva, de comdin acuerdo con el Alcalde, decidan la
contratacidn de esta clase de personal.

Todo pago de jornal se hard por periodos mensuales, mediante la Tesoreria
Municipal; presenciados por delegados nombrados por Ia Municipalidad, teniendo
la obligacién los Jefes de Seccidn respectivos, de estar presentes, sin perjuicio de
otros delegados nombrados por la Corte de Cuentas de Ia Republica cuando fuere
necesario. Serd obligatorio para los empleados municipales aceptar el
nombramiento de delegados para presenciar tales pagos.

De todo pago se levantard acta pormenorizada, firmada por las personas que
intervengan en el mismo.

Categorias de Salarios.

Art. 50.-En cada uno de los niveles funcionariales Y para cada cargo especifico,
habra tres categorias. El empleado ingresara al nivel correspondiente a la tercera
categoria e ird ascendiendo a las superiores de acuerdo a la experiencia,
conocimientos, capacitacién y méritos acreditados. De acuerdo a lo establecido en
el art.10 de la Ley de la Carrera Administrativa:Municipal y el Manual de Evaluacién
al Desempefio. |

Bonificaciones por Retiroc Voluntarioc.

Art.51.-Cuando las posibilidades econémicas io permitan y hubiere asignacién en el
Presupuesto para aplicar Ia erogacion, podran otorgarse reconocimientos
monetarios a los empleados y funcionarios que se retiren voluntariamente de sus
cargos en la municipalidad, para lo cual deberd tomarse en cuenta los afios de
servicio y la eficiencia con que desempefio sus funciones mientras se encontraba
empleado en la municipalidad. Dicha cantidad debera ser fijada previa evaluacién
por el Ministerio de trabajo v Prevencién social y autorizada por ei Concejo
Municipal.
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CAPITULO V
Dela Remluneracién de los Concejales.

Art. 52.- El Alcalde Municipal tendré derecho a Ia remuneracion mensual que figura
en este Presupuesto. Podrd cobrar, ademds, el valor de viaticos y transportes,
cuando viaje en misién oficial dentro y fuera del pafs; asi como, gastos de
representacién.

Art. 53.- Si el Sindico Municipal cobra sueldo mensual, no tendra derecho a cobro
de dietas por las sesiones a las gue asista.

Art. 54.- Los Regidores Propietarios y suplentes que asistan a las sesiones para las
cuales hayan sido legalmente convocados, tendrdn derecho al cobro de dietas de
DOSCIENTOS délares, en cada sesién.

Los Regidores titulares y suplentes, no podrén devengar mas del valor de cuatro
sesicnes en el misme mes, aunque el nimero de sesicnes sea mayor. Para tener
derecho al cobro de dietas es preciso que cada miembro del consejo permanezca
todo el tiempo en que se realice |a sesidn correspondiente.

El Regidor que sustituya con goce de sueldo al Alcalde titular, no cobrara dietas por
las sesiones a las que asista si hubiere cobrado el sueldo que le corresponde come
‘Alcalde en funciones.

Segln decreto legislativo # 274 de fecha 31/01/86 Los Regidores suplentes que
asistan a las sesiones del Concejo Municipal, también podran devengar la dieta que
se fije por este, estuviera o no sustituyendo a un propietario.

Art. 55.- Los regidores y el Sindico tendran derecho, ademds, al pago de vidticos y
transportes cuando viajen en misidn oficial, dentro o fuera del pais, de
conformidad al Reglamento General de Vidticos.

- %
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CAPITULO Wi
RELACIONADAS CON COMPRAS Y SUMINISTROS.

De la Adquisicién de Bienes y Servicios.

Art. 56.-Toda adquisicién de bienes y servicios deber4 realizarse de acuerdo alo
establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica y su respectivo Reglamento.

COLABORACIONES Y DONACIONES.

Art. 57.- Como competencia municipal, este Concejo Municipal promocionara la
educacién, colaborando a los Institutos Nacionales y Centros Escolares de esta
jurisdiccién contratande maestros, cuando fueran necesarios, previa solicitud
justificativa de tal requerimiento, elaborando el contrato respectivo. De
conformidad al art. 4, numeral 4, del Cédigo Municipal.

Proporcionara paquetes escolares, becas estudiantiles en niveles de educacidn
primaria, basica, media y universitaria, transporte, refrigerio v alimentacién para
realizar diferentes actividades de Institutos Nacionales y Centros Escolares de esta
jurisdiccién.

Asi, mismo colaborara en los gastos de celebraciones de graduaciones, compra de
instrumentos de bandas de Paz, de Institutos Nacionales y de Centros Escolares de
esta jurisdiccidn.

También se colabora en la reparacién, mantenimiento y ejecucién de proyectos de
infraestructura en Institutos Nacionales y Centros Escolares, que beneficien a Ia
poblacién estudiantil de esta jurisdiccién.

Art. 58.- Como competencia municipal, este concejo municipal promocionara el
deporte colaborando con los equipos de futbol federados y no federados
proporcionando el transporte de dichos equipos de esta jurisdiccidn a otros
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municipios y viceversa, asf mismo en el pago de arbitrajes, dotacién de equipo,
uniformes e implementos deportivos.

Con relacién a los Equipos federados y no federados se les proporcionara pago de
arbitrajes, pago de marcaje de cancha, hidratantes, alquiler de bus, dinero en
efectivo para pagar planilia de jugadores, colaboracién de gastos administrativos,
prestacion de escenario deportivo completo.

Ademas colaborara con los diferentes comités de deportes en la dotacién de
trofeos y medallas, para apertura y finalizacion de torneos de diferentes areas
deportivas (futbol, softbol, basquetbol, etc.).Asi mismo proporcionara dotacidn de
€quipo, uniformes e implementos deportivos, bolsas de agua, cal para marcaje de
canchas,pago de alquiler de sonido, mallas para porterfa, tela ciclén para el
encerrado de canchas, combustible para la poda de grama o el préstamo de la
maquinaria para la poda de grama, donacién de papeleria para inscripcién de un
equipo.

La Municipalidad, creara Escuelas municipales de diferentes 4reas deportivas, en
comunidades de esta jurisdiccidn, proporcionando entrenadores, material
deportivo para los entrenos, dotacidn de equipo, uniformes e Implementos
deportivos, donacién de tacos, hidratantes, trasporte.

Art. 59. La Municipalidad colabora con |a poblacién en concepto de ayuda
econdémica para gastos funerales, gastos médicos Yy compra de lentes, y otras
ayudas que el Concejo Municipal considere pertinente, a personas de escasos
recursos econdomicos que pertenezcan a esta jurisdiccién, quedando a criterio del
Alcalde Municipal la cantidad de dinero a proporcionar.

Art. 60. La Municipalidad proporcionara el suministro de productos alimenticios
para ser consumidos en los Centros de Desarrollo Infantil de esta Alcaldia
Municipal y financiados por el ISNA Yy grupos de Adulto Mayor.

Art. 61. La Municipalidad colaborara en el patrocinio para la realizacién de eventos
de gran importancia deportiva, proporcionando alimentacion, trofeos y medallas
que pueden ser las llaves de la ciudad de Apastepeque, para los participantes
ganadores y la ayuda econdmica en efectivo para la premiacién de los primeros
lugares, eventos que se desarrollaran en este Municipio.
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ANEXO 1: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE APASTEPEQUE DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE
EJERCICIO FISCAL: 2017

AREA DE GESTION 1: CONDUCCION ADMINISTRATIVA

Unid. | Linea
Presup | Trab. CONCEPTO COMPOSICION
01 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
0101 |Direccion y Administracién Superior Concejo, Alca'lde. ‘ Seclretari?,. Sind‘;catur.a. IAuditoria
Interna, Gerencia, Asesoria Juridica y Comunicaciones
T G ou g Tesoreria, Contabilidad, Presupuesto, Cuentas Corrientes
0102 | i ' ' ! :
02 [Administracion Financiera y Tributaria UATM, Catastro, UAG, Colecturia,
02 SERVICIOS MUNICIPALES
0201 |Servicios Internos Registro del Estado Familiar, Proyectos
' CAM, Servicios Publicas, Promocion Social, Cementerios,
Parques, Mercados, Aseo, Alumbrado Publico, Casa de
0202 |Servicios Externos

Encuentro, Estadio, Canchas, Bafios, Maquinaria, Unidad
de la Mujer, Nifies y Adolescencia, Deportes, Turismo y
Medio Ambiente

AREA DE GESTION 3: DESARROLLO SOCIAL

Unid. | Linea |.
Presup | Trab. CONCEPTO COMPOSICION
1 INVERSION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
i Todos aquellos proyectos tangibles e infangibles
4 ) ejecutados por la Alcaldia, utilizando diferentes fuentes de
030 Infraestructura para el Desarrollo Social financiamiento orientados & fortalecer el capital humano a
fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio con €| proposito de que se incorporen
) activamente a la economia de la comuna y de el pais
0302  |Fortalecimiento para Desarrallo Sccial

para lograr su bienestar,

AREA DE GESTION 4: APOYO AL DESARROLLO ECONOMICO

INVERSION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

Unid. | Linea CONCEPTO COMPOSICION
Presup | Trab. |
04

0401

Infraestructura para ef Desarrollo Econdmico

Todes aquellos programas tangibles ejecutados por Ia
Alcaldia ufilizando diferentes fuentes de financiamiento)
orientados a fortalecer el apoyo a la produccion de bienes
y servicios y. el desarcllo de la infraestructura para

0402

Fortalecimiento para el Desarrollo Economico

mejorar el desempefio y distribucion de la produccion dej
la municipalidad, en pro del crecimiento local y nacional.

AREA DE GESTION 5: DEUDA PUBLICA

Jnid. | Hnea CONCEPTO COMPOSICION
Presup | Trab.
05 FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
Todas aquellas erogaciones destinadas a amortizar el
0501  [Amortizacion de la Deuda Publica

endeudamignto financiero municipal asf como los gastos

0503

Comisiones y Gastos Bancarios

innerentes a la misma en concepto de intereses,
comisiones, efc, por el uso del ahorro nacional e
internacional.
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* 30/08/2017

ALCALDIA DE APASTEPEQUE
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE
ANO FISCAL: 2017

CONSOLIDADO

ALCALDIA MUNICIPAL DE APASTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE, PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO 2017

FF2: FONDOS PROPIOS
AREA DE GESTION
o CONDUCION ADMINISTRATIVA {AG 1)
% CONCEPTO 0101 0102
“ Direccion y Admén. 02.0:‘ 02_0_2
Admén. T Servicios Servicios SUB TOTAL
Municipal Municipal Intsrnas Efieros
51 REMUNERACIONES. | $ 31542184 % - 1§ ) - |8 31542164
511 |REMUNERACIONES PERMANENTES s 213,760.24 | § a8 - |'s - |$ 21376024
51101 J{SUELDOS $ 108,300.00 | $ - 1% - 1% - |'$ 108,300.00
51103 |IAGUINALDOS $ 2226424 % - |§ - |9 - |$ 2226424
51105 |[DIETAS $ 8319800 (% - |3 - |8 - 1§ 83196.00
51107 ||BENEFICIOS ADICIONALES $ - |8 - 1§ - |95 - |8 -
512 ||REMUNERACIONES EVENTUALES 'S 60,186.48 | $ Sl -l |s  e0,186:48
51201 l|SUELDOS $ 50,186.48 $  60,185.48
51202 JSALARIOS POR JORNAL $ § - |§ - |$ - |8
51203 [IAGUINALDOS '
51207 [|BENEFICIOS ADICIONALES
513 |[REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS $  6,000.00]% - |$ - |'$ - |'$ 600000
51301 ||HORAS EXTRAORDINARIAS $ 6,000.00 | $ - |8 - 1% - 1% 6,000.00
514 CONTRIBUGCIONES;PATRONALES A INST. SEG. SOC. PUB. $ 1031484 | % $ - 1§ - 1§ 10314.84
51401 [POR REMUNERACIONES PERMANENTES $ 10314841 % - |3 - 1% = |8 10,314.84
51402 |[POR REMUNERACIONES EVENTUALES
515 [[CONTRIBUGIONES PATRONALES AINST. SEG, SOC. PRIV: i3 8,560.08 | $ -8 - 1% - | % 8,560.08
51501  |[POR REMUNERACIONES PERMANENTES $ 8,560.08 | $ - |9 - |8 - | 8,560.08
51502 [[POR REMUNERACIONES EVENTUALES $ - 1% - |3 - |§ - % Co-
516 lASTOS DEREPRESENTACION s 9500008 P I - |3 - s 9.600.00"
51601  ||POR PRESTACION SERV.EN EL PAIS $ 9,600.00 | $ - | $ - |8 - |9 9,600.00
51602 [IPOR PRESTACION SERV.EN EL EXTERIOR
517 |[NDEMNIZACIONES ' $ - |$ - |$ - |$ - |3 -
51701 [|AL PERSONAL DE SERVICIOS PERMANENTES 3 =
51702 ||AL FERSONAL DE SERVICIOS EVENTUALES
518 . [[COMISIONES POR'SERVICIOS PERSONALES 3 - 1% - 1§ - |8 - 18 -
I51803  [lCOMISIONES POR RECUPERACION DE CARTERAS
519 REMUNERACIONES DIVERSAS [ $ 7,000.00 | $ s - |8 - 18 7,000.00
51905 fHONGRARIOS $  5000001% - |8 - |5 - | 5,000.00
51909 [[REMUNERACIONES DIVERSAS $ 2,000.00 | $ - |$ - |8 $ 2,000.00
lia  [lADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS ‘Ils 67755528 sl Sl -8 . 6775552
541 l BIENES DE SO Y CONSUMO $ 2315552 % - s - 18 - |3 23.155.52
54101 [[PRODUCTOS ALIMENTICIOS PIPERSONAS $ 3,500.00 | § - | $ - |$ - |8 3,500.00
54103 ||PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTAL 5 200.00 3 200.00
54104  ||PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 3,000.00 | $ - 13 - |8 - % 3,000.00
54105  [IPRODUCTOS PAPELY CARTON $ 2,000.00 | $ - - |9 - 1% 2,000.00
154106 {IPRODUCTOS DE GUERQ ¥ GAUCHO § 400.00 $ 400.00




* 30/03/2017

ALCALDIA DE APASTEPEQUE
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE
ANO FISCAL: 2017

CONSOLIDADO

FF2: FONDOS PROPIOS
If\REA DE GESTION
o CONDUCION ADMINISTRATIVA (AG 1)
g SRR 0101 8102
o s 33 . 0201 0202
DirecmP Ty :Qdmc:n. Servicios Servicios SUB TOTAL
Ad'?“.m' Fmar‘lc_:era internos Externos
Municipal Municipal
54107 [IPRODUCTOS QUIMICOS $ 100.00 | $ - 1§ - 1% - 4% 100.00
54108 [|PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDIGINALES $ - |3 - 1% - |8 - 18 -
5410 |[LLANTAS Y NELMATICOS $ 1,000.00 | $ - |8 - |3 - 1% 1,000.00
54110 [[COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 1,75552 | § - | 9% - |8 - | $ 1,755.52
54111 [[MINERALES NO METALICCS Y PROD.DERIVADOS 3 1,000.00 | $ - 1% - |8 - 1% 1,000.00
154112 "MLNERALES METALICOS Y PRODUCTCS DERV. $ 1,000.00 | $ - % - % - | % 1,000.00
4114 |MATERIALES DE OFIGINA $  1,00000]$ - s 5 18 - |$ 100000
64115 [IMATERIALES INFORMATICOS $ 1,200.00 | $ - |$ - |$ - |$ 1,200.00
54116 [|LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSERIANZA Y PUBLICACIONES $ - | % - 1% - 1% - | $ -
54117 [IMATERIALES DE DEFENSA Y SEGURIDAD PUBLICA $ - 1% $ - 1% - |8 -
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 2,000.00 | $ - 13 - % - | § 2,000.00
54119 [MATERIALES ELECTRICOS $ 1,000.00 | $ - |3 - 1% - % 1,000.00
54121 |[ESPECIES MUNICIPALES DIVERSAS $ - |3 - |3 - 1% - |$ -
54199 ||BIENES DE USC ¥ CONSUMO DIVERSO $ 4,000.00 | $ - |8 - |$ - 1§ 4,000.00
ez llsercios masicos § 2630000 | § - s b - s 2630000
“54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 500.00 | § - |$ - |$ - |8 500.00
ilsmz ISERVICIOS DE AGUA $ 500.00 | § - % - % - 1% 500.00
I@os SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ 1,300.00 { § - 1§ L - |3 1,300.00
"54205 ALUMBRADO PUBLICO $ 2400000 (% - |$ - |3 - |$  24,000.00
1543 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAKIENTOS $  13,300.00 | § - |$ R - 1§ 13,300.00
54301 I’MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE BIENES MUEBLES $ 800.00 | $ - % - |$ - |3 800.00
54302 |IMANTENIM1ENTO ¥ REPARACIONES DE VEHICULOS $ 1,000.00 | § - |§ - |8 - |8 1,000.00
54303 MNTENMENTG ¥ REPARACION BIENES INVUEBLES $ 500.00 | $ - |3 - $ 500.00
54304  [[TRANSPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTOS $ 1,500.00 | $ - |3 - |§ - % 1,500.00
54306 [ISERVICIOS DE PUBLICIDAD $ - | $ - |§ - |3 - 1% -
§4307  ISERVICIOS LIMPIEZA Y FUMIGACIONES $ - |3 - |$ - |$ - |$ -
54310 [|SERVICIOS DE ALIMENTACION $ - | - |$ - |$ - |9 -
54311 llSERVICIOS EDUCATIVOS $ - % - |§ - |3 - % -
54313 |IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES. $ 1,500.00 | § - |5 - 13 - |5 1,500.00
54314 ||ATENCIONES OFICIALES $ 4,000.00 | $ $ - |8 - % 4,000.00
154316 [|ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $ 500.00 | % - | % - 1% - % 500.00
5437 ||ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 3,000.00 | § - 9§ - 1% - | $ 3,000.00
154398 [|SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 500.00 | $ - |§ - % - |9 500.00
lsas  [lPasaJEs YvIATICOS $ 5,000.00 | $ $ - {8 - |$ 5,000.00
54401 |[PASAJES AL INTERIOR $ - |$ - |8 - |3 - |$ -
54402 |IPASAJES AL EXTERIOR $ 2,000.00 $ 2,000.00
54403 [IVIATICOS POR COMISION INTERNA $ 1,500.00 | $ - |8 $ - 1% 1,500.00
54404 [[VIATICOS POR COMISION EXTERNA $ 1,500.00 | $ $ - 1% - 1% 1,500.00
f545  |[CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $ - s - - % -




30/03/2017

ALCALDIA DE APASTEPEQUE CONSOLIDADO
DEF’ARTAI\:'IENTD DE SAN VICENTE
ANQ FISCAL: 2017
FF2: FONDOS PROPIOS
AREA DE GESTION
o CONDUCION ADMINISTRATIVA (AG 1)
_% CONCEPTO 6104 —
© Direccidn y Admén. 0201 b0
Admoén. Financiera Servicios Servicios SUB TOTAL
Municipal Municipal Interos Extaime
503 |[SERVICIOS JURIDICOS $ - IS - |$ - | $ - |$ -

54599 {|CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS $ - |3 - 1% - | $ - 1% -
iss (GASTOS FINANGIEROS Y OTROS .+ s 4o00.001$ ] o e S o LA 4,000.00
553 [INTERESES Y.COMISIONES DE EMPRESTITOS INFERNOS $ =08 - 1% S Lo k
55302 |DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES $ - 18 - 18 - 1% - % -
55204  ||DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS $ - |3% - 1% $ - % -
1555 (MPUESTOS, TASAS Y DERECHOS' 'S - 1% $ - i$ - |5 -
55508 |[DERECHOS $ - | $ - 1% - 1% - 1§ -
6 [|SEGUROS, COMISIONES Y GTOS:BANCARIOS S 1,500.00 | $ 5 '$ <8 1,500.00
55602 [[PRIMAS Y GASTOS DE SEGURQS DE BIENES $ 1,000.00 $ 1,000.00
55603 {[COMISION Y GASTOS BANCARIOS $ 500.00 | $ - |3 - 13 - % 500.00
557 OTROS GASTOS NO CLASIFICADOS $ 2,500.00 | § - 18 $ - | $ 2,500.00
55758 ||sAsTOS DIVERSOS $ 2,500.00 | $ - |3 - 18 - | % 2,500.00

56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES “II'$ - 7000008 G e - |8 - |'$ . 7,000.00
sz | |IrRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTORPUBLICO. 1§+ wo g i e T el e
56201 ||TRANSF. CTES. AL SECTOR PUB. (COMURES, CDA, INSAFORP) $ - $ - $ - $ -
55202 IASOCIACIONES MUMICIPALES $ - $ - |s - s .
ooz frmanseerencias coRmEnTES ALSECTORPRIVADO. - s 7,000.001s Serlsie s 2o 700000
53 [IORGANISMOS SINFINES DE LUGRO $ - 1% $ -
loga04  [|A PERSONAS NATURALES $ 7,000.00 | $ - % - |9 - 1% 7,000.00
s6305  [BECAS $ - |§ - % - | $ - |8

61 [NVERSIONES EN ACTIVOS FIJ0S |I'§ i e - s e i -
611 |IBIENES MUEBLES $ =8 - s R g Sl .
61101 [IoBILIARID $ - |8 - |3 - |8 - |$ -
s1102 "MAQUINAR!AY EQUIPO $ - |8 - |$ $ - |$ -
51103 ||EQUIPO MEDICO Y DE LABORATCRIO $ - |$ - 1% $ - 13 -
51104 [|[EQUIPOS INFORMATIGOS $ - 1§ $ - |3 - |8 -
61105 |[VEHICULOS DE TRANSPORTE $ - % - |3 - |3 - 1% -
51107 l|LIBROS Y COLECCIONES $ E - |3 - s - |3 :

51108 UHERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES $ - 18 - |§ - |$ - |$ -

51198 UBIENES MUEBLES DIVERSOS $ - |$ - |9 - |5 - |3 -

b2 BIENESINMUEBLES $ - 18 -8 L - 1% -
1[61201 {rErRRENOS $ - 1% - |3 - |8 - 1% -
ls1200  [leDiFicios £ INsTALAGONES $ - |3 - % - 1% - 13 -
61299 [INMUEBLES DIVERSOS $ $ - |$ - 1% - |8 :
515 [[ESTUBIOS DE PREJNVERSION  § - 18 - |8 - |8 - 18 -

61501 |[PROYECTOS DE CONSTRUCCIONES $ - 1§ - | $ - |$ - |8

1502 [lPROYECTOS DE AMPLIACIONES $ - 18 $ - | $ - | $

61503 |IPROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL $ - |3 - 9§ $ - |3 -
51563 [|IPROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION DIVERSAS $ - (% - 0% - |$ - {9 -

616 [INFRAESTRUGTURAS $ R EE =~ |'§ - % - |$ -
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" 30/03/2017

ALCALDIA DE APASTEPEQUE CONSOLIDADO
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE
ANO FISCAL: 2017
FF2: FONDOS PROPIOS
AREA DE GESTION

o CONDUCION ADMINISTRATIVA (AG 1)

% CONCEPTO — i

° Direccion Ad ::fn 0201 0202

ony | Acmon. Servicios Servicios SUB TOTAL
Admon. Financiera
% i Internos Externos
Municipal Municipal
1601 {MIALES $ $ - |$ - % - |$ -
61602  {|DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL $ - |5 - % - 1% - |5 =
61603  [|DE EDUCACION Y RECREACICN $ - 13 - % - | $ 3 -
51604  |{DEVIVIENDA Y OFICINA $ - 49 - |$ - 1§ $ -
51606  [{ELECTRICAS Y COMUNICACIONES $ - |$ - |§ - |$ - 1% -
51607  [[DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS $ - 1% - |8 - 1% - i3 -
51608  |ISUPERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA $ - 18 - 1§ - |9 - 13 -
61699 [|OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DIVERSAS $ - 1% - 1% - |9 - |3 -
71 |lAMORTIZACION DEL ENDEUDAMIENTO PUBLICO" I o e = |8 R -
113" ||AMORTIZACION DE EMPRESTITOS INTERNOS - s L ks SRS =8 e -
71308 |{DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
71304  ||DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS $ - 1% - |8 - |$ - 1% -
71308 |{DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS
bra. SALDOS DE AROS ANTERIORES - Sooao e im0,589.41 8 crile - s - |'$ = 30,589.1%
CUENTAS POR PAGAR DE ARCS ANTERIORES GASTOS CORRIENTES | ‘ . ‘
- : $  30,589.11|$ - s Y - |$ 3058541
72101 ||CUENTAS POR PAGAR DE ARIOS ANTERICRES GASTOS CORRIENTES | $  30.580.11 | $ - s - s - |$  30589.11
foo IASIGNACIONES PORAPLICAR
-~ ASIGNACIONES POR APLIGAR GASTOS CORRIENTES
o101 |[PSIGNACIONES POR APLICAR GASTOS CORRIENTES
TOTAL $ 39417716 | § - |§ $ - |$ 42476627




. 30/03/2017 ALCALDIA DE APASTEPEQUE CONSOLIDADO
DEF’ARTAIYIENTO DE SAN VICENTE
ANO FISCAL: 2017

ALCALDIA MUNICIPAL DE APASTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE, PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ARNO 2017

FF1: FONDO GE
FODES 25%
AREA DE GESTION

o CONDUCCION ADMINISTRATIVA (AG 1)

‘% CONCEPTO 0101 0102

° Direccion y Admoén. 02.01 020.2

penin | P | S | S | SUBTOTAL
Municipal Municipal

1 [RewuNERACIONES A $ 28495928 | § R R . |$ 28495028
511 |REMUNERACIONES PERMANENTES 'S 221,130.08 | § =18 - |8 - 'S 221113008
51101 {ISUELDOS $ 200,150.88 | $ - % - 1% - |$ 200,150.88
51103 [|AGUINALDOS $ 2097920 (% - 1% - 1% - |8 20,979.20
51105  [|DIETAS $ - 1% - % - 1% - 18
51107  [|BENEFICIOS ADICIONALES $ - |3 - | $ - |3 - |$ -
lsi2: “REMUNERACIDHESEVENIUAL’ES '$ - ($ - |3 - |8 - |3 -
5201 [lsusLos § -
51202 ||SALARIOS POR JORNAL $ - 1% - % - 1% - % -
51203 IAGUINALDOS
51207 [[BENEFICIOS ADICIONALES
543 . |[REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS $ - 3,000.00.|%5 o 1 i R 1 3,000.00
51301  |{HORAS EXTRACRDINARIAS $ 3,00000(|% - $ - |3 3,000.00
514 CONTRIBUCIONES PATRONALES A INST. SEG.SQC. PUB. s 244440013 - |§ $ - % 24,444.00
51401 [IPOR REMUNERACIONES PERMANENTES $ 24444001% - 1% - |8 - % 24,444.00
51402  [|POR REMUNERACIONES EVENTUALES
515 ;[coumaucicmés PATRONALES A INST. SEG. SOC. PRIV, $ 3188520(% - 15 - 1% =18 31,885.20
51501 I'PORREMUNERACIONES PERMANENTES $ 31885209 - |3 - |3 - |$ . 31,885.20
ts1502 i’FORREMUNERACIONES EVENTUALES $ - {3 $ - |3 - |3 -
st flostos pe RepRESENTACION $ - s Sl i I - 7 - |8 -
H51sm POR PRESTACION SERV.EN EL PAIS $ - 1% $ - |$ - |8 5
||5-1302 POR PRESTACION SERV.EN EL EXTERIOR
fs7  fwoemmzaciones : '$ - 1§ - |$ - {§ - |$ -
151701  JIAL PERSONAL DE SERVICIOS PERMANENTES $ -
l51702  [|AL PERSONAL DE SERVICIOS EVENTUALES
518 |(COMISIONES POR SERVICIOS PERSONALES - . $ - |8 -8 - 1§ - |5 <
![smna ICOMISIONES POR RECUPERAGION DE CARTERAS
Hm REMUNERACIONES DIVERSAS S 450000 - % - | § - |8 4,500.00.
51901 [[HONORARIOS $ - |5 - |$ - |8 $ -
51939 [[REMUNERACIONES DIVERSAS $ 4500006 - |8 - 1% - 1% 4,500.00
lss  llaousicionesoemenesyseriicos . [|s 10658254 § 4531682 | 437025 | $ 19.779.45§  175,049.06
o [lsees pevso v consusio $ 503208|$ 45166.82|$ 437025 | § 1975545|5 77,3240
54101 IPRODUCTOS ALIMENTICIOS PIPERSONAS 5 - |9 - 1% - |$ 3792009 3,792.00
54103 ||PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTAL $ - |5 - 1% - |3 - |3
54104  ||PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 2786.00(|9% - |9 17.00 | $ 2,803.00
54105  ||PRODUCTOS PAPEL Y CARTON $ 571.08|$% 699582 |% 1463.05(% 597005(% 15,000.00
54106 [IPRODUCTOS DE GUERQ Y CAUCHO 3 - |$ 63300($ 33500)% 240001 $ 1,208.00




CONSCLIDADO

. 30/03/2017 ALCALDIA DE APASTEPEQUE
DEPARTAI\fIENTO DE SAN VICENTE
ANO FISCAL: 2017
FF1: FONDO GEM
FODES 25%
AREA DE GESTION
o CONDUCCION ADMINISTRATIVA (AG 1)
% CONCEPTO oo o2
© . ) 0201 0202
Direcciony | Admon. | o icios | Servicios | SUBTOTAL
Adrf:c?n. F:na;}c:.iera Internos Externos
Municipal Municipal
54107 [|PRODUCTOS QUIMICOS $ 10475|% 1,74525(% 11425|% 420335($% 6,167.60
54108 ||PRODUCTCS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5 - $ - $ & 3 ¥ $ g
54100 [|LLANTAS ¥ NEUMATICOS % 1,00000|% 3,300.00(% - % - |3 4,300.00
54110 |[COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ - |$ 1679840 | - 1% - |3 16,799.40
54111 |[MINERALES NO METALICOS Y PROD,DERIVADOS $ - |8 - |8 - |% 540.00 | $ 540.00
154112 "MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERV. $ - |$ 951008 - |3 170.00 | $ 1,121.00
4112 [MATERIALES DE OFICINA $  38025|% 103735|$ 55095|% 113335($ 310390
54115  |MATERIALES INFORMATICOS $ 50400 [$ 1,83400|% 1,746.00|% 1,840.001% 5,824.00
154116 |[LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZA Y PUBLICACIONES $ 70.00 | $ 2800 21.0010% 81.001 % 210.00
54117  ||MATERIALES DE DEFENSA Y SEGURIDAD PUBLICA $ - |8 - |8 - |8 - 1% -
54118 | HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 40000 [$ 3,87200|% 140009 6050 | § 447250
54119 {IMATERIALES ELECTRICOS $ § 4987.00|% - |9 1300 % 5,000.00
54121 {|ESPECIES MUNICIPALES DIVERSAS $ 5000005 - $ 5,000.00
54199 {[BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO $ - |8 198.00 | § - |$ 1685201% 1,883.20
iz {lservicios aasicos $ 48179.23 1% - |8 - 1§ - I8 48,179.23
54201  |ISERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 18379.23|5 - 3 - 3 - $ 18,379.23
54202 {|SERVICIOS DE AGUA $ 1200009 $ - 1% - 1% 1,200.00
154203 [ISERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ 28,600.00 |5 - |§ - |§ - |$ 28,600.00
54205 JIALUMBRADO PUBLICO $ - % - |3 - |$ $ -
543 l[SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS $ 40,000.00{5  150.00 % - |3 24001%  40,174.00
bssaot ]1MANTENIM[ENTO ¥ REPARACIONES DE BIENES MUEBLES $ - |9 $ - |$ - |$ .
I54302 "MANTEN]M!ENTD Y REPARACIONES DE VEHICULOS $ 14,000.00 | § - |3 - |$ - 1% 14,000.00
54303 ANTENIMIENTO Y REPARACION BIENES INMUEBLES $ -
4304 |TRANSPORTES, FLETES Y ALVACENAMIENTOS $ 5000.00|% - 13 - |3 - 18 5,000.00
54305  |ISERVICIOS DE PUBLICIDAD $ 8000.00|% $ - 13 2400|% 8,024.00
154307 |ISERVICIOS LIMPIEZA Y FUMIGACIONES $ - 19 - |8 - {$ - % -
fsaam ISERVICIOS DE ALIMENTAGION $ 5000.00;% P - 1§ - 13 5,000.00
54311 {ISERVICIOS EDUCATIVOS $ - |8 - {3 - |3 - % -
54313 {MPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES. $ - |§ 1500013 - | - |3 150.00
kst [Jarencionss oFloLEs $ 8000.00($% - |$ - |$ - |$ 8,000.00
54316 [|ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $ - |8 - |§ - |8 - |% -
54317  [\ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ - |9 - |$ - |9 - 4% -
54399  ||SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ - |8 - |8 - |$ - 1% -
lsas PASAJES Y VIATICOS $ 650000(% - 13 B - 13 6,500.00
54401 [|PASAJES AL INTERIOR 3 - |8 - |8 - |8 - |8 -
54402 ||PASAJES AL EXTERICR $ 5,000.00 $ 5,000.00
154403 [[VIATICOS POR COMISION INTERNA $ 1,50000|% - 1% - 1% - 13 1,500.00
54404 [VIATICOS POR COMISION EXTERNA $ - |$ - % - |§ - |§ -
545 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES § 38723 - - - |$ 3,871.23




30/03/2017

ALCALDIA DE APASTEPEQUE CONSOCLIDADCO
DEPARTAI\_/IENTO DE SAN VICENTE
ARO FISCAL: 2017
FF1: FONDO GEM
FODES 25%
AREA DE GESTION
o CONDUCCION ADMINISTRATIVA (AG 1)
fgﬂ CONCEPTO 0101 0102 |
© Direccion y Admon. OZ.D:] 02.0.2
Admén. Financiera Servicios | Servicios SUB TOTAL
Municipal Municipal Inteimaz Bdemos
54503  JSERVICIOS JURIDICOS $ - |5 - |8 - |5 - 15 -
54509  JCONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGAGIONES DIVERSAS $ 3871.23|% - % - % - 1% 3,871.23
lss GASTOS FINANGIEROS Y OTROS $ - 500.00{% - |8 o i ' 500.00
lsss  inremeses v comsiones pe EmeresTITOS INTERNOS $ - |$ - |8 - | $ ~. {8 -
55302 JIDE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES $ - |8 - |8 - |8 - | -
55304 |iDE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS $ - |$ - |9 - |5 - |3 =
555 (IMPUESTOS, TASAS Y DERECHOS $ - 13 - |3 - % $ -
55508 ||IDERECHOS $ - | $ - |$ - |$ - 1% -
ls56 SEGUROS, COMISIONES.Y GTOS BANCARIOS $ 500.00'| $§ - % - % s o]s 500.00
55502 |[PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES $ 3
(55803  [[COMISION Y GASTOS BANCARIOS $ 500.00 | $ - S - |8 500.00
557 OTROS GASTOS NO CLASIFICADOS $ - - |$ - |3 - |8 -
lssrso  [lsastos Diversos 5 -
o6 |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES '$ 28,000.00 | $ - % - |'§$. . 28000.00
ko [lrransrerencias cormmnTEs AL secTorPUBHCO - [lS - 280000008 0 1 | - I 2800000
56201 |[TRANSF. CTES. AL SECTOR PUB. (COMURES, CDA, INSAFORP) $ 28,000.00|% - 13 - 1% 28,000.00
56202 [|ASOCIACIONES MUNICIPALES $ 2
o3  |ITRANSFERENCIAS CORRIENTES ALSECTORPRVADO ' IS - |'§ ST e s 2
56303 [[ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO $ -
56304 [|5 PERSONAS NATURALES $ - 19 - |3 - |9 - |3
56305 [lsECAS $ - |8 - |8 - |8 - |§ -
61 [INVERSIONES EN ACTIVOS FIOS $ S B R B S o S iy i
b1 |lmiENES MUEBLES {$ - 1% SpS sl = |3 -
k1101 [MoBILIARID $ - |8 - s - |3 - s -
61102 |[MAQUINARIAY EQUIPO $ - |$ - |9 - | $ - |§ -
51103 ||EQUIPO MEDIGO Y DE LABORATORIO $ - |$ - |$ - 1% - |3 -
61104 [[EQUIPOS INFORMATICOS $ - 1% - |$ - | § - | $ -
61105  [[VEHICULOS DE TRANSPORTE ] - |$ - 18 - 1% - |3 -
51107 ||LIBROS Y COLECCIONES $ - |$ - | $ - 1§ - |3 -
61108 [[HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES $ - |$ - |3 - |8 - |$ -
| 61195  [[BIENES MUEBLES DIVERSOS $ RE - |8 R -1 -
”512 {IBIENES INMUEBLES - $ - IS il SR ) - |$ -
201 [frerrencs $ - 1% - {3 - |5 - |$ -
ll202  [epiFicios £ msTALAGiONES § - 1% - |9 - |§ - |§ -
llst2es  JinmueaLes oversos $ R E - 1s - 18 - |$ -
"515 J!Es'rumos DE PREINVERSION $ - 1% - |$ G ) gl ) 5
llsss01 JrrovECTOS DE CONsTRUCCIONES $ - |8 - (8 - |s - | -
51502 |IPROYECTOS DE AMPLIACIONES $ $ - 15 - |5 $ -
51503 |[PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL $ - |$ - |$ - |8 L -
51595 [[PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION DIVERSAS $ - 1% - 14 - 1% - |§
516 [INFRAESTRUGTURAS $ - | % - 15 - 08 - % -
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CONSOLIDADO

ALCALDIA DE APASTEPEQUE
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE
ANO FISCAL: 2017
FF1: FONDO GEh
FODES 25%
AREA DE GESTION
o CONDUCCION ADMINISTRATIVA (AG 1)
% CONCEPTO viot o102
= Direccion y Admon. 02.0? 0?:0.2
Admén. i Servicios Servicios SUB TOTAL
Municipal Municipal et Extermos
ligot  [viaLEs $ - | $ - |$ - 18 - |§ -
61602 |IDE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL $ - | $ - % - |8 - |3 -
61803 [{DE EDUCAGION Y REGREACION $ - | % - 138 $ - |3 -
61604 [|DEVIVIENDA Y OFICINA $ - |$ - |$ - |3 - |3 -
51605 [[ELECTRICAS Y COMUNICACICNES $ - % - |$ - |$ - | $ -
51607 [|DE PRODUCCICN DE BIENES Y SERVICIOS $ = i - |3 N - 13 :
61508 {SUPERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA $ - |$ - |$ - | § - |§ -
51699 |[OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DIVERSAS $ - 1% - 1% - 1% - |8 -
7t IAWORTIZAGION DEL ENDEUDAMIENTO PUBLICO $ silg il IS £ g o e 2
713 {laMORTIZACION DE EMPRESTITOS INTERNOS: A$ o o Pl e i -
71303 |[DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS $ = || - |3 - s - s .
71304 {IDE EMPRESAS PUBLICAS FINANGIERAS $ 5 - |9 - |9 - |$ -
71308 |iDE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $ ,
$ -
72 [isALDOS DE ARIOS ANTERIORES ‘ $ 11,39230¢ $ =18 = 1§ 11,382.30.
CUENTAS. POR PAGAR DE AROS ANTERIORES GASTOS CORRIENTES 5
724 $ 11,30230 % - $ - $ = $ 11,392.30
72101 [CUENTAS POR PAGAR DE AROS ANTERIORES GASTOS CORRIENTES || §  11,392.30 $ 11,392.30
3 5
oo IASIGNACIONES POR APLICAR et TR
"991 IASIGNACIONES POR APLIGAR GASTOS GORRIENTES g )
log11  IASIGNACIONES POR APLICAR GASTOS CORRIENTES $ N
TOTAL $ 431,43412 | § 4531682 $ 4,370.25|§ 19,779.45|%  500,900.64
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(iso=rs) INSTITUTO SALVADORERiO
o272 DE DESARROLLO MUNICIPAL
¥4

GERENCIA GENERAL
Referencia: GGE.EG.6.EXT.2017

San Salvador, 17 de febrero 2017

Sefiores

Consejo Municipal de Apastepeque
Departamento de San Vicente
Codigo: 1304

Presente.

Reciban un cordial y afectuoso saludo de parte del Consejo Directivo, Gerencia General de ISDEM, deseédndoles
éxitos en sus labores diarias en beneficio de su Municipio.

Por medio de la presente le informo que de conformidad a la Asignacién del FONDO PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LOS MUNICIPIOS (FODES) consignado en el Proyecto del Presupuesto General de la

considerar en el Presupuesto Municipal del ejercicio 2017, se les notifica la asignacién del FODES
correspondiente a su municipio por un monto anual de: (US$1,803,737.15), UN MILLON OCHOCIENTOS TRES
MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 15/100 DOLARES USD, que representa una disminucién del -1.507861% en
relacion a la asignacién del afio 20186, y se entregara de la siguiente manera:

PORCENTAIE DE LAS CUOTAS
25% 75%
11 | Cuotas mensuales de US$150,311.43 | USS$37,577.86 USS112,733.57
enero a noviembre
1 Ultima  Cuota en | US$150,311.42 USS37,577.86 USS$112,733.56
diciembre

No omito manifestarles, que en vista que la Ley de Presupuesto correspondiente al ejercicio financiero 2017
entro vigencia el 1 de febrero del presente afio Yy que a la fecha el presupuesto de su municipio mantiene la
asignacion los monto proyectados del 2016, el Concejo Municipal deber ajustar la asignacién del FODES al
monto notificado. Cualquier duda, consulta o ampliacién sobre lo informado, pueden comunicarse a las
oficinas de cada regién o a los teléfonos 2267-6533 o 2267-6534 o al correo electrénico
tesoreria@isdem.gob.sv.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para reiterarles mis muestras de consideracién y
estima.

Juan Alfredg Henriquk%z Amaya. -
Gerehte General

4ta. Calle Poniente enfre 41 y 43 Av. Sur, No, 2223, Col. For Blanca, San Salvador,
El Sclvador. PBX: (503)2267-6500
www.isdem.aoh sv



