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CUADRO DETALLE DE LOS P PROCESOS DE AUDITORIA REALIZADOS DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL AÑO 2022.
	CANTIDAD
	PROCESOS PLANIFICADOS Y SOLICITADOS POR EL CONCEJO
	PORCENTAJE DE AVANCE
	DESCRIPCIÓN DEL PROCESO
	UNIDADES RELACIONADAS
	MODALIDAD 

	2
	ARQUEOS DE CAJA 
	100%
	Caja Chica, tales como: 
1.Despacho Municipal
2.Gerencia General
	Despacho Municipal                Gerencia General 
	Según Plan Anual de Trabajo de la Unidad

	2
	ARQUEOS DE INGRESOS
	100%
	Arqueo de Ingresos a las Colecturías del Distrito y Colecturía Municipalidad de apopa.    
	Tesorería -Colecturía
	Según Plan Anual de Trabajo de la Unidad

	4
	INFORMES EJECUTIVOS
	100%
	Verificación del Proceso de Compras Efectuadas para la Realización del Evento Denominado “Apoyo a las Tradiciones de Semana Santa en el Municipio de Apopa” 
	Subgerencia de Desarrollo Social, Encargada de la Biblioteca Municipal
	Requerido por el Concejo Municipal por medio de Acuerdo N° 2, del Acta N° 21 de fecha 26 de abril del 2022.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	100%
	Verificación y comprobación de los montos de las dietas canceladas durante el periodo del 1 de mayo del 2021 al 30 a abril del 2022, al Concejo Municipal. 
	Tesorería Municipal Recursos Humanos
	Requerido por el Concejo Municipal por medio de Acuerdo Municipal N°4, Acta N° 22 de fecha 3 de mayo del 2022

	
	
	
	
	
	

	
	
	100%
	Revisión del proceso de la suspensión de labores del Síndico Municipal, a partir del 1 de mayo al 12 de diciembre del año 2021
	Tesorería Municipal  Recursos Humanos
	Requerido por el Concejo Municipal por medio de Acuerdo Municipal N°4, Acta N° 22 de fecha 3 de mayo del 2022

	
	
	100%
	Verificación de los Proyectos y procesos de Compra ejecutados por la Subgerencia de Desarrollo Social
	Subgerencia de Desarrollo Social
	Requerido por el Concejo Municipal por medio de Acuerdo N° 2, del Acta N° 21 de fecha 26 de abril del 2022.

	
	
	
	
	
	

	1
	INFORMES DE AUDITORIA
	60%
	“Examen Especial a los Procesos de Supresión de Plazas, Contrataciones, Reinstalos, Renuncias y Cese por Fallecimiento de empleados por el periodo comprendido del 1 de mayo del 2021 al 30 de abril del 2022”.  
	Concejo Municipal        Secretaría Municipal Gerencia General         Subgerencia Financiera   Recursos Humanos        Tesorería Municipal       
	Requerido por el Concejo Municipal por medio de Acuerdo Municipal N°4, Acta N° 22 de fecha 3 de mayo del 2022











En el siguiente gráfico representamos el % porcentaje de avance en que se encuentra la ejecución de los procesos de auditoría antes mencionados. 


















Así mi informe para los efectos que considere pertinentes. 
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DIRECCION CONTACTO

2Calle pte y 22 Avenida Sur Ne 2 PBX: (503) 2501-9600 Ext. 123,
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