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Actividades Desarrolladas durante el año 2023 

 

JULIO 2023 

• Reuniones programadas con Gerencia General 

• Reuniones programadas con alcaldesa 

• Seguimiento a unidades de la Gerencia Administrativa 

• Reunión para revisión de puntos a solicitar participación en Concejo Municipal  

• Reunión con Alcaldesa Municipal y Gerencias, revisión de techos de caja chica, 

revisión de manual de caja chica  

• Presentación de liquidación de Caja Chica.  

• Reunión mensual en mesa laboral con Sindicatos 

• Seguimiento a pago de prestaciones laborales de trabajadores de la municipalidad.  

 

 

 

AGOSTO 2023 

• Reuniones programadas con Gerencia General 

• Reuniones programadas con alcaldesa 

• Seguimiento a unidades de la Gerencia Administrativa 

• Capacitación de UCP -Creación de usuarios 

• Revisión de plazas y horarios de trabajadores – Planilla Única.  

• Asistencia a capacitación de Archivo General. UGDA. 

• Capacitación Rastro Municipal – Planta de tratamiento 

• Capacitación de Ley de mejora regulatoria semanal 

• Capacitación Plantilla Excel de planilla salarios 

• Seguimiento a pago de prestaciones laborales de trabajadores de la municipalidad.  

• Liquidación mensual de caja chica 

 

 

 

SEPTIEMBRE 2023 

• Reuniones programadas con Gerencia General 

• Reuniones programadas con alcaldesa 

• Seguimiento a unidades de la Gerencia Administrativa 

• Reuniones comisión de Presupuesto 2024 

• Seguimiento a pago de prestaciones laborales de trabajadores de la municipalidad.  

• Capacitación UCP – Plataforma comprasal  

• Capacitación de Ley de mejora regulatoria semanal 

• Capacitación Ley de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo 

• Reunión mesa laboral con personal de clínica municipal 

• Mesa laboral sindicato SITAMA  

• Liquidación mensual de Caja Chica.  
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ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

  

 

 

 


