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[bookmark: _Toc187049238]Introducción 

La presente memoria de labores del cuarto trimestre resume las actividades claves de la Unidad de Planificación y Seguimiento durante los meses de octubre, noviembre y diciembre. Estas acciones tienen como objetivo principal contribuir al desarrollo y crecimiento de la municipalidad. Se organiza en dos secciones destacadas que reflejan las acciones más representativas durante este cuarto trimestre: 
● Durante este tercer trimestre, se llevaron a cabo una serie de reuniones con diferentes unidades de la municipalidad. Estas reuniones fueron fundamentales para coordinar esfuerzos, alinear objetivos y garantizar una comunicación efectiva entre los diversos planes y/o documentación para la toma de decisiones. 
● Resumen de Actividades: Se presenta un resumen de las diversas actividades llevadas a cabo por nuestra unidad durante este trimestre, demostrando nuestro compromiso continuo con el trabajo eficaz y el desarrollo municipal.
Estas actividades representan solo una muestra del compromiso y dedicación de nuestra unidad hacia el progreso de nuestra municipalidad. Continuaremos trabajando con diligencia y pasión para impulsar el desarrollo local y mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos.
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[bookmark: _Toc187049240]Octubre  
1. Capacitación extraordinaria sobre la elaboración del Plan Operativo Anual 2025 
(Ilustración 1)
2. Envió a secretaria Municipal solicitud para revisión y aprobación de Manuales de la Unidad de Planificación y Seguimiento. (Ilustración 2)
3. Recepción del Plan Operativo Anual 2025 (POA). (Ilustración 3)

[bookmark: _Toc187049241]Noviembre  
1. Reunión de trabajo con gerente de Desarrollo Social donde se tratarán puntos clave en la elaboración del Plan Operativo Anual 2025 (POA) (Ilustración 4) 
2. Reunión de trabajo con Gerencia Administrativa para la elaboración del Reglamento Interno de Trabajo (Fotografía 1)

[bookmark: _Toc187049242]Diciembre
1. Reunión de trabajo con personal de gerencia de Desarrollo Social donde se tratarán puntos clave en la elaboración del Plan Operativo Anual 2025 (POA). (Fotografía 2)
2. Reunión de trabajo de la comisión de implementación para el sistema de gestión antisoborno de la municipalidad. (Ilustración 5)
3. Reunión de Trabajo con Gerencia Administrativa para la elaboración del Reglamento Interno de Trabajo. (Ilustración 6)
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Articulo 203 inciso 1° Los municipios serdn aut6nomos en los economico, en los
técnico y en los administrativo, y se regirdn por un codigo municipal, que
sentard los principios generales para su organizacion funcionamiento y ejercicio
de sus facultades auténomas.

Il Codigo municipal
Art 30.Son facultades del Concejo

numeral 14.-Velar por la buena marcha del gobierno, administracion y servicios
municipales.

Ley de Acceso a la Informacién Pblica.

(La municipalidad est4 obligada a presentar o Planes Operativos Anuales de
las Dependencias que se generen a través de este Manual, como parte de la
informacion a divulgar al pablico).

 Capitulo I Informacién oficiosa Articulo 10- *Los entes obligados, de
manera_oficiosa, pondrén a disposicién del publico, divulgaran y
actualizarén, en los términos de los lineamientos que expida el instituto, la
informacion siguiente: Namero 8 El plan operativo anual y los resultados
obtenidos en el cumplimiento del mismo, las metas y objetivos de las
unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos, y
los planes y proyectos de reestructuracién o modernizacion”

Es importante definir instrumentos que establezcan directrices y

u asegurando y calidad en cada etapa del
proceso, desde el diagnéstico hasta la evaluacion del Plan Operativo Anual
(POA) de todas las dependencias de la municipalidad.

e
Sin més por el momento y esperando que interponga sus buenos oficios ante
mi solicitud, me despido.

Coor de Unidad de y

2 Calle Poniente y, 2a Avenida Sur, #2, Distrito Apopa, San Salvador Oeste Tel
6200,
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MEMORANDUM
Ref.: UPSE-0026-2024.
Fecha: 16 de octubre de 2024.
Para: Concejo Municipal Plural.
cc: R /secretario Municipal.
De: Coordinador de Unidad de

Planificacién y Seguimiento. Asunto:
Solicitud para revision y aprobacion de Manuales de la Unidad de Planificacion y
Seguimiento.

Reciban un cordial saludo deseando éxitos en las actividades que
desempedian.

Por este medio solicito de aprobaci6n para los siguientes:
o Manual para elaboraci6n del Plan Operativo Anual.
* Manual de evaluacion y seguimiento de ejecucion del Plan Operativo
Anual por gestién de objetivos.

Con el fin de dar cumplimiento al siguiente marco legal
I.  Laley de la Corte de Cuentas de la Repdblica No. 438
* Capitulo IV. Auditoria Gubernamental Seccién 1. Ejecucion, contenido y

clases, Articulo 30- “La Auditoria Gubernamental podré examinar y
evaluar en las entidades y organismos del sector pablico:

Las transacciones, registros, informes y estados financieros.

. La legalidad de las transacciones y el cumplimiento de otras
disposiciones.

El control interno financiero.

La planificacién, organizacién, ejecucién y control interno administrativo.

La eficiencia, efectividad y economia en el uso de los recursos humanos,

ambientales, materiales, financieros y tecnolégicos.

6. Los resultados de las operaciones y el cumplimiento de objetivos y metas.

~

e

En las entidades, organismos y personas a que se refiere el inciso segundo del
Articulo 3, la auditoria gubernamental examinard el uso de los recursos
publicos™

2° Calle Poniente y, 2a Avenida Sur, #2, Distrito Apopa, San Salvador Oeste Tel
2536-6200.
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MEMORANDUM

Ref.: UPSE-0020-2024.

Fecha: 09 de octubre de 2024,

PPara: Gerentes, Directores, Coordinadores, Jefes.

De: Coordinador de Unidad de
Planificacién y Seguimiento.

Asunto: Recepcién del Plan Operativo Anual (POA)

Por este medio se comunica a todas las dependencias que el periodo de
recepcion del Plan Operativo Anual (POA) para el afo 2025, seré del 28 de
octubre al 01 de noviembre de 2024.

De acuerdo con las nuevas directrices emitidas, deberd omitir la columna
COSTO, ya que no seré necesario incluir montos presupuestarios en dicha
columna, dentro de su POA Esta medida tiene como fin simplificar la
presentacién y el analisis de las actividades planeadas.

No obstante, la modificacién previamente indicada no influir para la
elaboracién del Plan Operativo Anual

La via de recepcién se hars en FORMATO DIGITAL a través del correo de Ia
Unidad plasmado en el encabezado del memo

Agradecemos su atencién y cumplimiento dentro de las fechas establecidas.
Para cualquier consulta o aclaracion, no dude en contactar a la Unidad de
Planificacién y Seguimiento.

Sin mas por el momento, y en espera que la informacién enviada sea
conveniente para realizar exitosamente sus actividades, me despido.

Atentamente,

Coor de Unidad de y to.

2° Calle Poniente y, 2a Avenida Sur, #2, Distrito Apopa, San Salvador Oeste Tel
2536-6200.
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MEMORANDUM
Ref.: UPSE-0030-2024.
Fecha: 19 de noviembre de 2024,
/Gerente de Desarrollo Social.
Jefe del Depto. de Promocion
para la Salud.
V.Bo: (Gerente General.
De: Coordinador de Unidad de
Planificacién y Seguimiento.

Reciba un cordial saludo, deseando el mayor de los éxitos en las actividades
que desempena.

Por medio de Ia presente, me permito convocar a una reunién de trabajo en la
que se tratardn puntos claves en la elaboracion del Plan Operativo Anual
2025 de la Gerencia de Desarrollo Social y sus dependencias. La reunion se
llevaré a cabo el siguiente dia:

Dia Hora Lugar

Jueves 1030am | Oficina de Gerencia

28/n/2024 General ubicado en el 3°
nivel del Palacio
Municipal

Nota: En caso de cualquier cambio de fecha u hora, se le notificaré  través de
una llamada telefénica.

Su participacién es de vital importancia para definir las estrategias y acciones
necesarias para el desarrollo de dicho plan. Agradezco de antemano su
puntualidad y colaboracién sin mas por el momento me despido.

2° Calle Ponientey, 2a Avenida Sur, #2, Distrito Apopa, San Salvador Oeste Tel.
2536-6200.
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Funcién de Cumplimiento / Oficial de Cumplimiento

'GOBIERNO MUNICIPAL
A UNICIPAL Funciondecumplimiento@alcaldiasansalvadoroeste.com

2536-6200

REF. No. 0431207
PARA: Comisién de Implementacién para el Sistema de Gestén Antisobomo de la mumpamaaw i
Gerente General
‘Apoderado General Judicial y Gerente Legal Ad Honorem
1 Jefa de Unidad de Compras Publicas
I Gerente Trbutaria
Gerente Administrativo.
‘Coordinador de Unidad de planificacicn y seguimiento
Jefa de Departamento de Talento Humano.
1 Gerencia Financiera
o Téenico Legal Admiristrativo del Despacho Municipal
» cc: Lic. Jose Urbina Avarenga | Acaie.
Asesora Legal de Despacho Municipal
DE: 10fcil de Cumplimiento y Conlralor de Compras Publicas.
FECHA: 06 de diciembre de 2024
ASUNTO:  Convocaloria segunda reunién.
T vez aprovecho para deseatles Exios en sus labores Giaras en benefico de 12

Recban un cordial saludo y @
municipalidad.

E1 motivo del presente, es para convocar aa sequnda reunién de la comision

["Segunda Reunién:
| Lugar  Salade Concefo, trcer ivel de Paaci Muripal en dsirto Apopa.

Fecha:  miércoles, 11 de diciembre 2024,
Hora. 10:00am

ra para dicha comisionparte del plazoesiableido para a certficact que 5,
it el pazo pueden erpara el Concef Munical y araesta comie
"2l mismo, en este mes de diciembre, se debe

ces en la certicacion hasta f fecha.

No omito manifestaries que a premus
) hasamamo2026yaue las sanciones|
o aue wale imperante un vabao arulado de forma 0porrd
e un informe aa Direccon Nacional de Compras con o 2121

far por el momento quedo a sus drdenes.

i

jenloy Contralor de Compras Piblcas.

Sin otro particut

Oficial de Cumplims
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MEMORANDUM

Fecha: 10 de Octubre de 2024

Para: Gerentes, Directores, Coordinadoresy Jefes.

De: / Coordinador de Unidad de
Planificacién y Seguimiento.

Asunto: Reunisn de Trabiio

Reciba un cordial saludo deseando éxitos en las actividades que
Gesempena

Por este medio s convoca 3 reunién extraordinaria donde s imparticd una
capacitacion sobre la elaboracion el Plan Operativo Anual 2025 para las
Gerencias, jefaturas recién nombradas en la Municipalidad; dicha reunién se
llevars a cabo o siguiente dia

Dia | Hora | Lugar Unidad/Depto.
Lunes  [1030  [Oficinade | Depto.de Talento Humano
14102024 [ama  |Cerencia |Gerencia Administrativa
1130 am | Administrativa | Unidad de Compras Pabicas
(" pivel) Gerencia General
Direccion de Gestiony
Cooperacién
Departamento de Contaduria

Nota: En caso de cualquier cambio de fecha u hora, se notificard a os gerentes.
2 través de una llamada telefonica, para que elis pusdan informar 3 los.
dems.

Sin mas por el momentoy esperando contar con su presencia me despido.

‘Coordinador de Unidad de Planificacion y Seguimiento.

2 Cale Poniente . 22 Avenia Sur, 72 Distrito Apops, San Sahvadar Oesta Te.




