REF. 42- 06 - 2023.
EL INSFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL. -

CERTIFICA: Que, en el libro de Actas y Acuerdos Municipales, que esta oficina lleva en el presente
afio dos mil veintitrés, se encuentra el acta Numero Cuarenta y Dos de fecha diez de enero del
presente aﬁo el Acuerdo que "teralmente dice_ (CIIPIPRRIIIDERIREBRII PR IR IV IS PRIV IR I I D IR 1D 1Y

L 7 .

ACTA NUMERO CUARENTA Y DOS: De forma VIRTUAL en la Ciudad de Chalatenango,
departamento de Chalatenango, a las quince horas del dia diez de enero del afio dos mil
veintitrés; Se convoco a la Sesién Ordinaria Nimero Cuarenta y dos celebrada por el Concejo
Municipal Pluralista de Chalatenango, convocada y presidida por el Sefior Alcalde Municipal, e
integrado por el Instituto Politico Nuevas Ideas(NI): Ingeniero Alfredo Armando Hernéndez
Soldrzano, Alcalde Municipal, Licda. Ana Madaleidy Palma de Coreas, Sindica Municipal, Sefior
José Antonio Menjivar Murcia Primer Regidor Propietario , Licenciada Melvy Alexandra
Hernandez Herrera, Segunda Regidora Propietaria, Licenciada Sindy Patricia Martinez de
Orellana, Tercera Regidora Propietaria, Licenciado Emilio Edgardo Barrientos Hernandez, Cuarto
Regidor Propietario. Por el instituto Politico Alianza Republicana Nacionalista (ARENA) Dr. José
Rigoberto Mejia Menjivar, Quinto Regidor Propietario, Licenciado Juan Carlos Rivera Chacdn,
Sexto Regidor Propietario. Por el Instituto Politico Gran Alianza por la Unidad Nacional (GANA)
Licenciado Edwin Miguel Antonio Zepeda Navarrete, Séptimo Regidor Propietario, Por el
Instituto Politico Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional (FMLN): Sr. José Luis Pérez
Zelaya, Octavo Regidor Propietario. REGIDORES SUPLENTES: Por el Instituto Politico Nuevas
Ideas Sefior Ever Alcides Echeverria, Primer Regidor Suplente, Héctor Manuel Guardado Sénchez
Segundo Regidor suplente, por ei instituto Poiitico Alianza Repubiicana Nacionalista (ARENA)
Sefior Luis Miguel Recinos Najarro, Tercer Regidor Suplente. Por el Instituto Politico Partido de
Concertacion Nacional (PCN): José Humberto Perlera Rodriguez, Cuarto Regidor Suplente.
Presente el secretario Municipal de Actuaciones Licenciado José Antonio Alfaro Guadrén, el
Sefior alcalde declard abierta la Sesién en la cual procedid a establecer el Quérum necesario para
darle cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 41 del Cédigo Municipal, manifestando que el mismo
quedaba legalmente establecido; se le entregd a cada uno de los Regidores la agenda de trabajo
de la sesion y se tomaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO NUMERQC SEIS: £l Concejo Municipal en uso de las facultades que el Cédigo Municipal
le confiere en los articulos 3 numeral 3 y 30 numeral 7, 31 numeral 4, los cuales se refieren a
elaborar y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del municipio y a realizar dicha
administracion con transparencia, austeridad, eficiencia y eficacia, ACUERDA: Aprobar el



Presupuesto para el afio 2023, bajo el principio de Equilibrio Presupuestario, el cual se detalla a
continuacién:

DISPOSICIONES GENERALES

Disposiciones Fundamentales

Art. 3- las presentes disposiciones constituyen las normas complementarias para ordenar y
enmarcar la ejecucion del Presupuesto Municipal; las cuales se aplicaran a todas las operaciones
relacionadas con los ingresos y egresos de esta Municipalidad, y que estaran bajo la
responsabilidad de las unidades designadas para tal proposito, actuando cada una dentro de su
area de competencia.

Art. 4.- El registro y control de la ejecucion del presente Presupuesto se realizara a través del
Sistema de Administracion Financiera Municipal (SAFIM) implementado por la Direccion General
de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, atendiendo la normativa y las
disposiciones legales aplicables, para satisfacer las necesidades de informacion y documentacion
ae las operaciones y facititar el control que ejerceran tanto la Auditoria interna, asi como de 1a
Corte de Cuentas de la Republica.

De la Ejecucion del Presupuesto

Art. 5- Las presentes Disposiciones Generaies son parte de ios Documentos Técnicos que
identifican los criterios, normas y procedimientos que regularan el proceso de ejecucion
presupuestaria. La Gerencia General coordinara la integracion de actividades, registros e
informacion con las diferentes Gerencias, a fin de que interactlen conjuntamente en dicho
proceso

De los Créditos Presupuestarios

Art. 6.- Todo compromiso legalmente adquirido disminuye un crédito presupuestario, por tanto,
no se podra incurrir en gasto alguno sin afectar un crédito presupuestario; tampoco debera
autorizarse pagos a cuenta de una asignacion que estuviere agotada, la Gerencia Administrativa
Financiera junto con Presupuesto, presentaran al Concejo Municipal la propuesta de reforma a
las diferentes partidas para reforzar su crédito presupuestario, para el caso de los proyectos que
quieran ejecutarse y no estan nombrados especificamente en el presupuesto, el Concejo
Municipal a través de acuerdo lo notificara a la gerencia administrativa financiera para su
incorporacion al presupuesto y eliminacion del o los proyectos que esta decision conlleve no se
ejecutara, si la cuenta o rubro presupuestario no tiene crédito no procedera la reforma caso
contrario si procedera.

De la Administracion de los Créditos Presupuestarios



Art. 7.- Los creditos presupuestarios se administraran con orden y economia, no deben
comprometerse sino en la medida estrictamente necesaria, para obtener un funcionamiento
ordenado y econdmico de la administracion municipal.

Utilizacidn de las Asignaciones

Art. 8- Las asignaciones deberan ser utilizadas en la forma en que las haya aprobado por el
Concejo Municipal. Cada asignacion debera estar disponible solo durante el ejercicio fiscal a que
corresponda, y se utilizara unicamente para los propositos y hasta por la cantidad indicada,
excepto cuando la asignacion haya sido modificada por decretos legalmente aprobados.

A una asignacion de caracter general no se podra imputar gastos para los cuales exista en el
Presupuesto una asignacion de caracter especifico, aun cuando esta Uitima estuviere agotada.

Las reservas de crédito constituidas estaran disponibles para los fines a que las mismas se refieran.

Las asignaciones presupuestarias se deben ejecutar por cada expresion presupuestaria, ya que las
mismas tienen su propio presupuesto, lo que implica detallar en las facturas especificamente I0s
montos ejecutados por cada expresion presupuestaria, de 1a misma forma las unidades solicitantes
deberan completar las requisiciones por unidad y expresion presupuestaria lo que implicara que
la UACI realice la adquisicion de bienes y servicios en forma global segun lo solicitado pero
detallado en las Ordenes de compra por expresion presupuestaria.

Para afectar una asignacion o cuota gue no tenga saldo disponible, debera previamente ser
reforzada en forma legal.

De los nombramientos de Funcionarios y Empleados y otros compromisos

Art. 9.- El Concejo Municipal o el Alcalde, en su caso, no podra hacer nombramiento de
funcionarios o empleados ni adquirir compromisos econdmicos, si no existe asignacion
presupuestaria que ampare el egreso o cuando ésta fuere insuficiente. Tampoco podra pagar
con cargo a una asignacion de egresos, que corresponda a otra clase de gastos.

Los funcionarios que contravengan lo dispuesto en el inciso anterior responderan con sus bienes
por los sueldos pagados o compromisos econdmicos adquiridos.

De los Sobrantes de Autorizaciones de Gastos

Art. 10- La cantidad autorizada para una obra, trabajo o servicio es una limitacion al gasto; pero
no debera utilizarse necesariamente el total autorizado. Los sobrantes de autorizaciones de
gastos no podran invertirse en otras obras, trabajos o servicios, sin la previa autorizacion
respectiva del Concejo Municipal, sea mediante aprobacion de orden de cambio al alcance del
proyecto u obra adicional.

Saldos pendientes de pago deben consignarse en el ejercicio siguiente



Art. 11- Cuando una obra, proyecto o compromiso no se termine o liquide en el ejercicio del
presupuesto vigente y éstos exigieren continuidad, los saldos deberan ser trasladados al
presupuesto del ejercicio siguiente en las asignaciones respectivas. Si las obras, proyectos o
compromisos no requieren continuidad, el Concejo Municipal resolvera lo mas conveniente.

Vencimiento de Asignaciones y Cuotas

Art. 12-Los saldos provenientes de asignaciones o cuotas, al términe del ejercicio fiscal, ¥ gue no
tengan requerimientos o compromisos pendientes, caducaran y seran cancelados.

De los Gastos Fijos

Art. 13- Para los efectos de la ejecucion y control de este presupuesto, se entenderan por gastos
fijos, aquelios que se pagan por duodécima parte, correspondiendo una parte a cada mes, tales
como los sueldos de empleados permanentes, dietas, aportaciones patronales a instituciones de
seguridad publicas y privadas, alquileres de inmuebles, servicios de energia eléctrica, agua
potable, comunicaciones y otras contribuciones por cuotas fijas, etc.

Responsabilidad en los Gastos llegales

Art. 14- Ei gasto ilegai hace responsabies a ios Miernbros dei Concejo Municipal que fo aprobaren,
por el pago indebido. El responsable de las Unidades de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad,
participara de la misma responsabilidad, cuando fuere por insuficiencia de crédito presupuestario
0 aplicacion indebida de la asignacion de presupuesto.

Responsabilidad del Ordenador de Pagos

Art. 15- Los funcionarios y Empleados que ordenen gastos, son responsables personalmente y
con sus bienes de aquellas erogaciones que no estén comprendidas en el presupuesto, sin
perjuicio de la accion penal que corresponda.

De ia Liquidacion dei Presupuesio

Art. 16- Para los créditos comprendidos con cargo al presupuesto que al treinta y uno de
diciembre se encuentren pendientes de pago, deberan estar constituidas y aprobadas sus
reservas de créditos. La entidad debera liquidar el presupuesto para determinar la situacion
financiera del ejercicio finalizado.

De la Evaluacion del Presupuesto

Art. 17- la Gerencia Administrativa trimestraimente evaluara la aplicacion y desarrollo del
presupuesto, segun la informacion contable generada en SAFIM; con ese objeto, las unidades
ejecutoras de los programas estaran obligadas a preparar y rendir los informes de la labor
realizada, de conformidad con las instrucciones recibidas por dicho funcionario, la que los
verificara en la oportunidad que estimare necesaria.



El Concejo Municipal podra suspender la provision de fondos que correspondiere a los proyectos
O programas, en los casos en que verifique incumplimiento de las metas fijjadas en los mismos,
conforme al calendario de actividades.

Del Fondo Circulante.

Art. 18- Con el objeto de atender gastos de menor cuantia o de caracter urgente se crea el
Fondo Circulante hasta un monto maximo por la cantidad de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA EXACTOS ($ 1,000.00), que servira para la compra de materiales de
oficina, informaticos, libros, Gtiles de ensefanza, publicaciones, herramientas, repuestos,
accesorios, materiales eléctricos, bienes de uso y consumo diversos, servicios de correo, viaticos
por comisiones interna, pasajes al interior, mantenimientos y reparaciones de bienes muebles
e inmuebles, mantenimientos y reparaciones de vehiculos, impresiones, publicaciones y
reproducciones, atenciones sociales, etc.

El manejo del fondo circulante se realizara segun lo establecido en el instructivo para el manejo
del fondo circulante de caja chica.

No es necesario Acuerdo o Resolucion

Art. 19- No sera necesario Acuerdo o Resolucién para erogaciones en el pago de dietas de los
miembros del Concejo Municipal, salarios permanentes, aguinaldos, alquileres de inmuebles,
servicios basicos, subvenciones mensuales a instituciones culturales o de beneficencia y demas
gastos fijos debidamente consignados en el Presupuesto, para los cuales bastara que haya crédito
presupuesto y fondos disponibles para efectuar los pagos.

Prohibido Recibir Valores sin Otorgar Recibo o hacer Cobros liegales

Art. 28- Se prohibe a todo funcionario o empleade, recibir valor algune sin gue se extienda el
recibo correspondiente en la forma legal o cuyo pago no esté contemplado en la ley u
ordenanza. La infraccion de este precepto hara incurrir al culpable en una multa que sera
impuesta por el Concejo Municipal de acuerdo con la gravedad de la falta. Pudiendo el culpable
ser sujeto de suspension de labores

Responsabilidad de los Refrendarios de Cheques
Art. 21- Los refrendarios de cheques incurriran en responsabilidad solidaria con el Tesorero o

Encargado del Fondo Circulante, por el valor de los cheques que refrenden, en el caso de que no
existir crédito presupuestario, 0 no estén respaldados porlos comprobantes de egreso respectivo,
debidamente legalizado.

De los Nombramientos y Licencias.

Art. 22-El Concejo Municipal podra emitir acuerdos relacionados con el nombramiento, licencia o
cancelacion de funcionarios y empleados o cualquier otro movimiento de personal, que afecte los
créditos presupuestarios.



De Ias Remuneraciones Permanentes

Art. 23-Los Empieados que en ei Presupuesto son considerados en ia némina de Remuneraciones
Permanente se regiran por estas normas:

aj

b)

<)

d)

Se entendera que una persona ha tomado posesidn de su cargo, cuando asuma
los deberes y responsabilidades del mismo; y que deja de ocuparlo, en el momento
en que cesa de cumplir sus deberes y de incurrir en responsabilidades con relacion
a su puesto oficial.

Ninguna persona tomara posesidon de su cargo, si no ha sido nombrada o
contratada formalmente.

El Alcalde o funcionario designado al efecto, no dara posesion de su cargo a
funcionarios o empleados que, teniendo obligacidon, no hayan caucionado a
satisfaccion de la Municipalidad.

El funcionario que ordenare y el que diere posesion en las condiciones expresadas,
respondera solidariamente con el nombrado por toda pérdida de bienes que sufra
la Entidad, en el periodo de la fecha de la toma de posesion incorrecta, y el de la
autorizacion de la toma de posesion legal, por no haber caucionado a satisfaccion
de la expresada Municipalidad.

Por regla general se entendera que el acuerdo par el cual se separa a una persana
de determinado empleo, da fin a las relaciones juridicas existentes entre la entidad
y el empleado, mas si se trata de cargos que por su indole especial no pueden
permanecer vacantes, sin causar perjuicios a la Administracion, dichas relaciones
subsistiran mientras no se presente a tomar posesion el sustituto designado
legalmente, en cuyo caso debe tenerse como en posesion legal de su cargo el
empleado saliente.

Los compromisos presupuestarios por planillas salarial de caracter permanente
seran afectadas sobre los cifrados presupuestarios relacionados con la unidad de
Recursos Humanos.

Del Personal Eventual

Art. 24~ Los Empieados cuyos saiarios son considerados en el Presupuesto como Remuneraciones
Eventuales, se refieren a los servicios de personas naturales que cumplan las siguientes

condiciones:

a)
b)

)

d]

e)

Que sean de caracter profesional o técnico y no de indole administrativa;

Que las labores a desempenar por el contratista sean propias de su profesion o
técnica; y

Que aun cuando sean de caracter profesional o técnico no constituyan una
actividad regular y continua dentro de la entidad contratante.

Las personas contratadas gozaran de las prerrogativas que establecen estas
Disposiciones Especiales, excepto la de licencia por beca: en este caso, sera
necesario que los contratados favorecidos con becas, tengan por lo menos seis
meses consecutivos de trabajar para ia entidad.

Las remuneraciones basadas en contratos se podran pagar por medio de planillas
en la misma fecha en que se efectue el pago de los salarios del personal
permanente.

Los contratos a que se refiere este Articulo no podran firmarse por periodos que
excedan del 31 de diciembre de cada ano; pero cuando las necesidades del



servicio lo exijan podran prorrogarse solo por dos meses mientras se suscribe el
nuevo contrato, de ser necesario.

g/ Lacontratacion que se rediice.

h) e basandose en este Articulo, sera estrictamente por los servicios prestados por una
persona natural.

Responsabilidades de Funcionarios y Empleados

Art. Z5- Todo funcionario 0 empieado encargado de recibir, custodiar o pagar bienes o vaiores
municipales o cuyas atribuciones permitan o exijan su tenencia, sera responsable de dolo o culpa,
por la pérdida, dano, abuso, empleo o pago ilegal de ellos. En consecuencia, sera obligatoria la
formulacién de inventarios parciales.

(]

Art. 26- El funcionario o empleado que en nombre de !a Municipalidad contraiga deudas o
compromisos de cualquier naturaleza, en contra de las leyes y reglamentos o sin autorizacion
legal, sera exclusivamente responsable ante los acreedores correspondientes y ademas sera
suspendido del egjercicio de sus funciones hasta por un mes sin goce de sueldo; en caso de
reincidencia y si el hecho fuere delictuoso, sera destituido. Cuando se tratare de un miembro del
Concejo Municipal, €ste quedard en la obligacion de responder; si no cumpliere o reincidiere, e
Concejo procedera a la suspension correspondiente.

Viaticos.

Art. 27 - Tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos todos {os funcionarios, empieados
0 trabajadores municipales que viajen en comision oficial, dentro o fuera del territorio nacional,
debiendo fijarseles la cuota necesaria para sufragar sus gastos de alojamiento y alimentacion.
También tendran derecho a que se les paguen los gastos de transporte.

Los viaticos se autorizan de.conformidad a lo establecide en el reglamente-de viatices aprobado
por el Concejo Municipal.

De las Dietas y Salarios de los Miembros del Concejo Municipal

Art. 28.- Los Miembros dei Concejo Municipai, propietarios y supientes, que asistan como mfnimo
dos reuniones ordinarias del mes, y que previamente sean convocados, tendran derecho al cobro
de dieta o salario maximo aprobado por el concejo Municipal, este monto no incrementara
independientemente del numero de reuniones celebradas. Si el concejal solo asistiese a una
reunion, tendra derecho solo al 50% del monto maximo entregado en Dieta



De los contratos o suministros.

Art. 29. Cuando se disponga realizar Adquisiciones y Contrataciones de Bienes y Servicios para Ia
Municipalidad o la construccion de obras, se estara a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, siendo responsabilidad de dar cumplimiento a dicha
normativa el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACH

Art. 30 El presente decreto entrara en vigencia a partir de uno de enero del afto dos mil veintitres.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALATENANGO, a fos diez dias del mes de enero del
afo dos mil veintitrés.

CUADRO RESUMEN
PRESUPUEST O DE EGRESOS
oo o CASIFICACIONES POR RUBRO DE EGRESOS ™™
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51 REMUNERACIONES S 1,884,624. 81

54 |ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS S 1,498,231.82

55 |GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 514,318.00
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 42,900.00

[ 61 |INVERSIONES EN ACTIVOS FLJOS $ 960,432.00
71 JAMORTIZACION DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO $ 262,286.00
72 |CUENTAS X PAGAR ANOS ANTERIORES $ 102,670.00
99 |JASIGNACIONES POR APLICAR $ =
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EJERCICIOFISCAL 2023

11 IMPUESTOS $  759,750.00

'1,452,110.00
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 120,220.00

16  [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.615,404.40

12 [TASASY DERECHOS )
$
$
21 |VENTADEACTIVOS , S 2,500.00
$
$
5

22 |[TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
31 ICONTRATACIONES DE EMPRESTITOS

32 [SALDOS DE ANOS ANTERIORES

1.315,478.23




MONTO PRESUPUESTADO

UNIDAD 120 LIBRE TOTAL
FONDOS PROPIOS DISPONIBILIDAD OTROS
¢ |Concejo Municipal $ 58,040.00 | $ 175,224.60 | $ - | $ 233,264.60
. g Despacho Municipal $ 1537822 $ - $ 15378.22
z W Gerencia General $ 344000 % - $ 3,440.00
'g §  [Audioria intema $ 10,000,00 | § = $  10,000.00
02  [Sindcatura $ 11,700.00 | $ - §  11,700.00
#0 [Unidad Contravencional $ 400,00 [ $ - $ 400,00
80 [Secretara $ 500.00 [ § - $ 500,00
s E Comunicaciones $ 2431356 $ - $ 2431356
e 9 Archivo Municipal $ 1,320.00 | .$ - $ 1,320.00
ks % Acceso a la Informacion publica g = 1% 2 $ »
< [PAmiee $ 83,090.00 | § - $. . 83,090.00
o Gerencia Admin. Financiero $ L) - $ -
> Gerencia de Planificacion’y Desarrollo
Q  [|Tenitora $ 25,000.00 | § - $  25,000.00
: Gerencia de Desarrollo Econdmico
o Local $ 2,500.00 | $ - $ 2,500.00
> Unidad de Administracion Tributaria
E Municipal $ 37,320.00 | $ s $  37,320.00
o Tesoreria $ 1,466.00 | $ 25,000.00 $  26,466.00
E Contabilidad $ 930.00 | $ H $ 930.00
z Unidad de Adquisiciones y
s |Contrataciones $ 1,892.00$ - $  1,892.00
‘0 Recursos Humano $ 23,100.00 | $ - $  23,100.00
E Proyeccioén Social $ 123,650.00 | $ - |$ 146,195.00}% 269,845.00
= Unidad de Presupuesto $ 900.00{$ ; $ 900.00
»
z Supenision de Proyectos
E $ - 13 - $ -
< Disefio y Ejecucién de Proyectos $ 59,880.00 | $ 30,120.00 $ 90,000.00
S Unidad de PINA $ 14,100.00 | $ - % 7,500.00|$  21,600.00
§ Medio Ambiente y Gestion de Riesgos | $ 41,378.02 | $ - $  41,378.02
B Unidad Agropecuaria $ 25,560.00 | $ - $  25,560.00
Unidad de la Mujer $ 4,500.00 | $ - $ 4,500.00
Unidad Deportiva $ 56,500.00 | $  56,500.00
..« S o xSenicios Generales $ 46,200.00 | § 73,780.00 $ 119,980.00
F & & O ElBodega municipal $ 19,100.00 [ $ - $  19,100.00
© o © ZRegsitro del Estado Familiar $ 4,019.88 | $ . $  4,019.88
Mercado Municipal $ 9,12468| $ - $ 9,124.68
o o |Alumbrado Pdblico $ 53,116.00 | $ 144,000.00 $ 197,116.00
898 [Aseoy Administracion de Senvicios
SZ2E |Diversos $ 189,633.65 | 414,436.35 $  604,070.00
5 E ; Administracién de Proyectos de Agua | $ 21,907.18 | § 23,400.00 $  45307.18
o W |Cuerpo de Agentes Municipales $ 5,900.00 | $ - $ 5,900.00
Parqueo Municipal 1a categoria $ 3,740.00 | $ = $ 3,740.00
SUB TOTAL $ 923,099.19 | $ 885,960.95 | $ 210,195.00 | $ 2,019,255.14
NOMINA SALARIAL $ 1,884,624.81 | $ - $ 1,884,624.81
TOTAL BIENES Y SERVICIOS +
NOMINA $ 2,807,724.00 | $ 885,960,956 | $  210,195.00 | $ 3,903,879.95




FUENTES DE FINANCIAMIENTO |

PRESUP. CONCEPTO DE EGRESOS FondoGeners FordFrop TOIAL INVERSION‘
INVERSION FF2 Prest. Externos | Prest. Internos | Donaciones !

56 Transferencias corrientes 30.000.00 30.000.00
563 Transferencias corrientes al sector privado 30,000.00! | 30,000.00
5630301 {Proyecto Gratitud 30,000.00 | 30,000.00
611 BIENES MUEBLES S 1.000| $ -1s -15 -s 1s 1.000 |
61105 [Bienes nwebles diversos s 100G} $ - 13 1,000
612 DIENLS INMULBLES S -13 13 1S -18 - S -
61201 s =
614 INTANGIBLES $ 18 -1 % - |3 ‘
5 c is =
615 PREINVERSION ] 56.000| $ $ $ -1s s 56,000
6159901 |Elaboracion de Carpetas Técnicas 56.000.004 s 56,000

$

61601 [VIALES S 68987 S -1s -1s -1s -1$ 68,987 |
Construccion de puente en barrio san Antonio, sobre 4a av. Sur N 60,000 13 60,000,
Mantenimiento de calles de tierra en cantones, Guarjila. upatoro < 8987 s 8987!

61602 |DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL $ 2893419 -1$ -15 =[S -1s 28934
Fondo para actividadies de previcion cotra COMD-19 S 20.000.00 ' S 20,000
Electrific acion de poze en canton Guatiila S 1.605.18 S 1.605
Electrificacion de pozo en colonia veracruz S 232836 $ 2328
Reparacion de tanque en canton upatoro $ S.000.00 g 5,000

61603  |DE EDUCACION Y RECREACION S 3149131 $ =15 -1 -18 S 314.913
6160305 |Apoyo al deporte en el municipio de Chalatenango para ef anne 2023 56,500.008 S -i$ 56,500
6167304 [Programa de hecas para educacion media y superior para el ano 2023 153.695.004 S 49 153.6%5
6160305 |Programa pai a apaye al arte, cultura y emprendimientoe 104,718.00 S - K $ 104,718
61699 |OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DIVERSAS S 269,156} S -18 -1$ $ s 269,156
Proyectos de infraestruciura civersas $ 262.156 M 269156

0.004 i1 2

TOTALES ) 768,989.68 S - § -8 =S b 768,989.68

En materia de proyectos de inversion, se asigna un monto de $269,156.00 para
obras de infraestructura diversas, lo cual esta en funcion de las ejecuciones de obra que realizara
la Direccion de obras municipales, por lo cual los proyectos aglomerados en este especifico se
priorizaran a medida transcurra el ejercicio el 2023, y de acuerdo a los proyectos que ejecutara la
DOM

cc FUENTES DE FINANCIAMIENTO
onIGOS
TOTAL INVERSION
| Propios Prestamos Prestamos
PRESUP. CONCEPTO DE EGRESOS Fondo General FF1 | Municipaies Externos internos Donaciones
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS S 487.102 | $ -19 S -13 487,102
553 INTERESES Y COMISIONES POR PRESTAMOS INTERNOS S 487,102 |5 18 $ £ N 487,102
55302 DE EMPRESAS DESCENTRALIZADAS S 15 $ $ s
55308 DF EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS S 487,102 $ 18 $ -1 487,102
$ .
71 AMORTIZACION DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO S 262,286 | % -13 -1$ 1'% -1$ 262,286
S i
713 AMORTIZACION DE EMPRESTITOS INTERNOS S 262,286 1§ -1 -1s -1$ $ 262,286
71308 DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $ 262,286 $ 262.286
$
S 4
TOTALES S 749,388 § -1$ -1 18 $ 749,388 |




Gasto Cte Total

3,693,684.95 |FODES +FP+Planilia

Deportes 56,500.00
Becas 153,695.00
Inversion 558,794.68
Sub total 4,462,674.63
Serv deuda 749,388.00
cuentas por pagar 53,400.00
total gastos 5,265,462.63

Presupuesto

5,265,462.63

Diferencia

Para los efectos legales del presente Acuerdo comuniquese y extiéndase la Certificacion

respectiva.

ot CONFORME CON SU ORIGINAL, EL CUAL SE CONFRONTO. Se extiende
la presente certificacion en la Alcaldia Municipal de Chalatenango, a los dieciséis dias del mes
de enero de dos mil veintitrés.

M ; P %
Lic. Jos¢ Antonio Alfaro Gpadrén o/ et s
v " ’ . "y e

SECRETARIO MUNICIPAL



DECRETO #1/2023

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHALATENANGO, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO,
en uso de las facultades que le confiere el numeral 7 de Art. 30 del Codigo Municipal,
relacionado con el Presupuesto del Municipio; y los Arts. 3 numeral 2, y arts. 72,73, 74, 75,
76y 77 del mismo Caodigo. -

DECRETA:

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL POR AREAS DE GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DE
CHALATENANGO PARA EL ANO 2023,

Art. 1.- Apruébese el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Chalatenango,
departamento de Chalatenango con sus Disposiciones Generales, para el ejercicio que inicia
el uno de enero y finaliza el treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintitrés.

Art. 2- El presente Presupuesto se aplicara bajo la modalidad de AREAS DE GESTION,
siguiendo las reglas aplicables de la Contabilidad Gubernamental, impulsado por el
Ministerio de Hacienda en las municipalidades del pais; y se estructura de la siguiente forma:

DISPOSICIONES GENERALES



Disposiciones Fundamentales
Art. 3.- Las presentes disposiciones constituyen las normas complementarias para ordenar y
enmarcar la ejecucion del Presupuesto Municipal; las cuales se aplicaran a todas las
operaciones relacionadas con los ingresos y egresos de esta Municipalidad, y que estaran
bajo la responsabilidad de las unidades designadas para tal propdsito, actuando cada una
dentro de su area de competencia.

Art. 4.- Elregistro y control de la ejecucion del presente Presupuesto se realizara a través del
Sistema de Administracion Financiera Municipal (SAFIM) implementado por la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, atendiendo Ia
normativa y las disposiciones legales aplicables, para satisfacer las necesidades de
informacion y documentacion de las operaciones y facilitar el control que ejerceran tanto la
Auditoria Interna, asi como de la Corte de Cuentas de la Republica.

De la Ejecucién del Presupuesto

Art. 5.- Las presentes Disposiciones Generales son parte de los Documentos Técnicos que
identifican los criterios, normas y procedimientos que regularan el proceso de ejecucion
presupuestaria. La Gerencia General coordinara la integracion de actividades, registros e
informacion con las diferentes Gerencias, a fin de que interactien conjuntamente en dicho
proceso.

De los Créditos Presupuestarios

Art. 6.- Todo compromiso legalmente adquirido disminuye un crédito presupuestario, por
tanto, no se podra incurrir en gasto alguno sin afectar un crédito presupuestario; tampoco
debera autorizarse pagos a cuenta de una asignacion que estuviere agotada, la Gerencia
Administrativa Financiera junto con Presupuesto, presentaran al Concejo Municipal la
propuesta de reforma a las diferentes partidas para reforzar su crédito presupuestario, para
el caso de los proyectos que quieran ejecutarse y no estan nombrados especificamente en
el presupuesto, el Concejo Municipal a través de acuerdo lo notificard a la gerencia
administrativa financiera para su incorporacion al presupuesto y eliminacioén del o los
proyectos que esta decision conlleve no se ejecutara, si la cuenta o rubro presupuestario no
tiene crédito no procedera la reforma caso contrario si procedera.

De la Administraciéon de los Créditos Presupuestarios

Art. 7.- Los créditos presupuestarios se administraran con orden y economia, no deben
comprometerse sino en la medida estrictamente necesaria, para obtener un funcionamiento
ordenado y econémico de la administracion municipal.

Utilizacién de las Asignaciones

Art. 8.- Las asignaciones deberan ser utilizadas en la forma en que las haya aprobado por el
Concejo Municipal. Cada asignacion debera estar disponible solo durante el ejercicio fiscal
a que corresponda, y se utilizara unicamente para los propdsitos y hasta por la cantidad
indicada, excepto cuando la asignaciéon haya sido modificada por decretos legalmente
aprobados.

A una asignacion de caracter general no se podra imputar gastos para los cuales exista en
el Presupuesto una asignacion de caracter especifico, aun cuando esta ultima estuviere
agotada.



Las reservas de crédito constituidas estaran disponibles para los fines a que las mismas se
refieran.

Las asignaciones presupuestarias se deben ejecutar por cada expresion presupuestaria, ya
que las mismas tienen su propio presupuesto, lo que implica detallar en las facturas
especificamente los montos ejecutados por cada expresion presupuestaria, de la misma
forma las unidades solicitantes deberan completar las requisiciones por unidad y expresion
presupuestaria lo que implicara que la UACI realice la adquisicion de bienes Y servicios en
forma global segun lo solicitado pero detallado en las érdenes de compra por expresion
presupuestaria.

Para afectar una asignacion o cuota que no tenga saldo disponible, debera previamente ser
reforzada en forma legal.

De los nombramientos de Funcionarios y Empleados Yy otros compromisos

Art. 9.- El Concejo Municipal o el Alcalde, en su caso, no podra hacer nombramiento de
funcionarios o empleados ni adquirir compromisos economicos, si no existe asignacion
presupuestaria que ampare el egreso o cuando ésta fuere insuficiente. Tampoco podra
pagar con cargo a una asignacion de egresos, que corresponda a otra clase de gastos.

Los funcionarios que contravengan lo dispuesto en el inciso anterior responderan con sus
bienes por los sueldos pagados o compromisos econdémicos adquiridos.

De los Sobrantes de Autorizaciones de Gastos

Art. 10- La cantidad autorizada para una obra, trabajo o servicio es una limitacion al gasto;
pero no debera utilizarse necesariamente el total autorizado. Los sobrantes de
autorizaciones de gastos no podran invertirse en otras obras, trabajos o servicios, sin la
previa autorizacion respectiva del Concejo Municipal, sea mediante aprobacion de orden de
cambio al alcance del proyecto u obra adicional.

Saldos pendientes de pago deben consignarse en el ejercicio siguiente
Art. 1 1- Cuando una obra, proyecto o compromiso no se termine o liquide en el ejercicio del
presupuesto vigente y éstos exigieren continuidad, los saldos deberan ser trasladados al

presupuesto del ejercicio siguiente en las asignaciones respectivas. Silas obras, proyectos o
compromisos no requieren continuidad, el Concejo Municipal resolvera lo mas conveniente,

Vencimiento de Asignaciones y Cuotas

Art. 12-Los saldos provenientes de asignaciones o cuotas, al término del gjercicio fiscal, y
que no tengan requerimientos o compromisos pendientes, caducaran y seran cancelados.



De los Gastos Fijos

Art. 13- Para los efectos de la ejecucion y control de este presupuesto, se entenderan por

gastos fijos, aquellos que se pagan por duodécima parte, correspondiendo una parte a cada

mes, tales como los sueldos de empleados permanentes, dietas, aportaciones patronales a

instituciones de seguridad publicas y privadas, alquileres de inmuebles, servicios de energia

eléctrica, agua potable, comunicaciones y otras contribuciones por cuotas fijas, etc.
Responsabilidad en los Gastos llegales

Art. 14- El gasto ilegal hace responsables a los Miembros del Concejo Municipal que lo
aprobaren, por el pago indebido. Elresponsable de las Unidades de Presupuesto, Tesoreria
y Contabilidad, participara de la misma responsabilidad, cuando fuere por insuficiencia de
crédito presupuestario o aplicacion indebida de la asignacion de presupuesto.

Responsabilidad del Ordenador de Pagos

Art. 15-Los Funcionarios y Empleados que ordenen gastos, son responsables personaimente
y con sus bienes de aquellas erogaciones que no estén comprendidas en el presupuesto, sin
perjuicio de la accion penal que corresponda.

De la Liquidacién del Presupuesto

Art. 16-Para los créditos comprendidos con cargo al presupuesto que al treinta y uno de
Diciembre se encuentren pendientes de pago, deberan estar constituidas y aprobadas sus
reservas de créditos. La entidad debera liquidar el presupuesto para determinar la situacion
financiera del ejercicio finalizado.

De la Evaluacién del Presupuesto

Art. 17- la Gerencia Administrativa trimestralmente evaluara la aplicacién y desarrolio del
presupuesto, segun la informacion contable generada en SAFIM; con ese objeto, las
unidades ejecutoras de los programas estaran obligadas a preparar y rendir los informes de
la labor realizada, de conformidad con las instrucciones recibidas por dicho funcionario, a
que los verificara en la oportunidad que estimare necesaria.

El Concejo Municipal podra suspender la provision de fondos que correspondiere a los
proyectos o programas, en los casos en que verifique incumplimiento de las metas fijadas en
los mismos, conforme al calendario de actividades.

Del Fondo Circulante.

Art. 18- Con el objeto de atender gastos de menor cuantia o de caracter urgente se crea el
Fondo Circulante hasta un monto maximo por la cantidad de MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA EXACTOS ($ 1,000.00), que servira para la compra de
materiales de oficina, informaticos, libros, utiles de ensefianza, publicaciones, herramientas,
repuestos, accesorios, materiales eléctricos, bienes de uso y consumo diversos, servicios de
correo, viaticos por comisiones interna, pasajes al interior, mantenimientos y reparaciones
de bienes muebles e inmuebles, mantenimientos y reparaciones de vehiculos, impresiones,
publicaciones y reproducciones, atenciones sociales, etc.



El manejo del fondo circulante se realizara segun lo establecido en el instructivo para el
manejo del fondo circulante de caja chica.

No es necesario Acuerdo o Resoluciéon

Art. 19- No sera necesario Acuerdo o Resolucion para erogaciones en el pago de dietas de
los miembros del Concejo Municipal, salarios permanentes, aguinaldos, alquileres de
inmuebles, servicios basicos, subvenciones mensuales a instituciones culturales o de
beneficencia y demas gastos fijos debidamente consignados en el Presupuesto, para los
Cuales bastara que haya crédito presupuesto y fondos disponibles para efectuar los pagos.

Prohibido Recibir Valores sin Otorgar Recibo o hacer Cobros liegales

Art. 20- Se prohibe a todo funcionario o empleado, recibir valor alguno sin que se extienda
el recibo correspondiente en la forma legal o cuyo pago no esté contemplado en la ley u
ordenanza. Lainfraccion de este precepto hara incurrir al culpable en una muilta que sera
impuesta por el Concejo Municipal de acuerdo con la gravedad de la falta. Pudiendo el
culpable ser sujeto de suspension de labores

Responsabilidad de los Refrendarios de Cheques

Art. 21- Los refrendarios de cheques incurriran en responsabilidad solidaria con el Tesorero
o Encargado del Fondo Circulante, por el valor de los cheques que refrenden, en el caso de
que no existir credito presupuestario, o no estén respaldados por los comprobantes de
egreso respectivo, debidamente legalizado.

De los Nombramientos y Licencias.

Art. 22-El Concejo Municipal podra emitir acuerdos relacionados con el hombramiento,
licencia o cancelacion de funcionarios y empleados o cualquier otro movimiento de
personal, que afecte los créditos presupuestarios.

De las Remuneraciones Permanentes

Art. 23- Los Empleados que en el Presupuesto son considerados en la némina de
Remuneraciones Permanente se regirdn por estas normas:

a) Se entendera que una persona ha tomado posesion de su cargo, cuando
asuma los deberes y responsabilidades del mismo; y que deja de ocuparlo, en
el momento en que cesa de cumplir sus deberes y de incurrir en
responsabilidades con relaciéon a su puesto oficial.

b) Ninguna persona tomara posesion de su cargo, si no ha sido nombrada o
contratada formalmente.

c) ElAlcalde o funcionario designado al efecto, no dara posesion de su cargo a
funcionarios o empleados que, teniendo obligacion, no hayan caucionado a
satisfaccion de la Municipalidad.

d) El funcionario que ordenare y el que diere posesion en las condiciones
expresadas, respondera solidariamente con el nombrado por toda pérdida
de bienes que sufra la Entidad, en el periodo de la fecha de la toma de



e)

f)

posesion incorrecta, y el de la autorizacion de la toma de posesion legal, por
no haber caucionado a satisfaccion de la expresada Municipalidad.

Por regla general se entendera que el acuerdo por el cual se separaa una
persona de determinado empleo, da fin a las relaciones Jjuridicas existentes
entre la entidad y el empleado, mas si se trata de cargos que por su indole
especial no pueden permanecer vacantes, sin causar perjuicios a la
Administracion, dichas relaciones subsistiran mientras no se presente a tomar
posesion el sustituto designado legalmente, en cuyo caso debe tenerse como
en posesion legal de su cargo el empleado saliente.

Los compromisos presupuestarios por planillas salarial de caracter
permanente seran afectadas sobre los cifrados presupuestarios relacionados
con la unidad de Recursos Humanos.

Del Personal Eventual

Art. 24- Los Empleados cuyos salarios son considerados en el Presupuesto como
Remuneraciones Eventuales, se refieren a los servicios de personas naturales que cumplan
las siguientes condiciones:

a)
b)

¢)

d)

e)

f)

gl

Que sean de caracter profesional o técnico y no de indole administrativa:
Que las labores a desempenar por el contratista sean propias de su profesion
o técnica; y

Que aun cuando sean de caracter profesional o técnico no constituyan una
actividad regular y continua dentro de la entidad contratante.

Las personas contratadas gozaran de las prerrogativas que establecen estas
Disposiciones Especiales, excepto la de licencia por beca: en este caso, sera
necesario que los contratados favorecidos con becas, tengan por lo menos
seis meses consecutivos de trabajar para la entidad.

Las remuneraciones basadas en contratos se podran pagar por medio de
planillas en la misma fecha en que se efectue el pago de los salarios del
personal permanente.

Los contratos a que se refiere este Articulo no podran firmarse por periodos
que excedan del 31 de diciembre de cada arfio; pero cuando las necesidades
del servicio lo exijan podran prorrogarse sélo por dos meses mientras se
suscribe el nuevo contrato, de ser necesario.

La contratacion que se realice basandose en este Articulo, sera estrictamente
por los servicios prestados por una persona natural.

Responsabilidades de Funcionarios y Empleados

Art. 25- Todo funcionario o empleado encargado de recibir, custodiar o pagar bienes o
valores municipales o cuyas atribuciones permitan o exijan su tenencia, sera responsable de
dolo o culpa, por la pérdida, dafo, abuso, empleo o pago ilegal de ellos. En consecuencia,
sera obligatoria la formulacion de inventarios parciales.

Art. 26~ El funcionario o empleado que en nombre de Ia Municipalidad contraiga deudas o
compromisos de cualquier naturaleza, en contra de las leyes y reglamentos o sin



autorizacion legal, sera exclusivamente responsable ante los acreedores correspondientes y
ademas sera suspendido del ejercicio de sus funciones hasta por un mes sin goce de sueldo;
en caso de reincidencia y si el hecho fuere delictuoso, sera destituido. Cuando se tratare de
un miembro del Concejo Municipal, éste quedara en la obligacion de responder; si no
cumpliere o reincidiere, el Concejo procedera a la suspension correspondiente.

Viaticos.
Art. 27 .- Tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos todos los funcionarios,
empleados o trabajadores municipales que viajen en comisiéon oficial, dentro o fuera del
territorio nacional, debiendo fijarseles la cuota necesaria para sufragar sus gastos de
alojamiento y alimentacién. También tendran derecho a que se les paguen los gastos de
transporte.

Los viaticos se autorizan de conformidad a lo establecido en el reglamento de viaticos
aprobado por el Concejo Municipal.

De las Dietas y Salarios de los Miembros del Concejo Municipal

Art. 28.- Los Miembros del Concejo Municipal, propietarios y suplentes, que asistan como
minimo dos reuniones ordinarias del mes, y que previamente sean convocados, tendrdn
derecho al cobro de dieta o salario maximo aprobado por el concejo Municipal, este monto
no incrementara independientemente del niumero de reuniones celebradas. Si el concejal
solo asistiese a una reunion, tendra derecho solo al 50% del monto maximo entregado en
Dieta

De los contratos o suministros.

Art. 29. Cuando se disponga realizar Adquisiciones y Contrataciones de Bienes y Servicios
para la Municipalidad o la construccion de obras, se estara a lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, siendo responsabilidad de dar
cumplimiento a dicha normativa el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional UACI.

Art. 30 El presente decreto entrara en vigencia a partir de uno de enero del arnio dos mil
veintitres.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPALDE CHALATENANGO, alos diez dias del mes de enero
del ano dos mil veintitrés.

E:
Ing. Alfredo Armando Hernandez
Alcalde Municipal




