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Chalchuapa, 09 de Enero de 2024.

Lic. Cesar Antonio Toledo Vargas.
Secretario Municipal.
Lic. José Leopoldo Ramirez Murillo.

Jefe de Presupuesto Interino.

Reciban un cordial saludo deseando éxitos en sus actividades cotidianas.

El motivo de la presente es para remitirles un ejemplar Impreso del Presupuesto
2024 con sus respectivos anexos, aprobado el 04 de enero del presente afio R
un monto de $4,132,420.83 segun acuerdo nimero t Acta\numero ung’

Sin mas que agregar se suscriben de uds.

Atentamente:

ANoalQuely

“~—Ing. Jorge Orlando Moran Zuniga. Lic. Juli r Figueroa Grande.

Alcalde Municipal ) Gerente (Feneral.

Lic. Raul Alberto Lépez Chacon.

Jefe UCP

Lic. S?H{dor Ernesto Hernandez.
Tesorero Municipal.
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El infrascrito Secretario Municipal Interino de |a Alcaldia Municipal de Chalchuapa, Departamento de Santa Anﬁ;i‘-}é .
de conformidad con las facultades legales conferidas en el articulo cuarenta Y cinco numeral sexto del: c‘édigd;‘:.i
municipal, emite la CERTIFICACION extractada  que literalmente  dice lo  si wéﬂnté: ¥

/////f///////////////f///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////’fﬂt/ffjn_yf\é&“**"
ACTA NUMERO UNO. - SESION ORDINARIA. —-Celebrada por el Concejo Municipal de Chalchuapa departamento

de Santa Ana, a las diez horas con treinta minutos, del cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro.

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO:

El Concejo Municipal de Chaichuapa, departamento de Santa Ana en pleno uso de sus Facultades Legales,
apegandose a lo regulado en lo dispuesto en el articulo 30 numeral 7 y los articulos del 72 al 77 del Codigo
Municipal, ACUERDA:

1) APROBAR el decreto municipal numero: UNO de fecha cuatro de enero de dos mil veinticuatro, que
contiene el PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS Y EGRESOS POR AREAS DE GESTION PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA, DEPARTAMENTO DE SANTA
ANA, QUE INICIA DEL DA UNO DE ENERO AL TREINTA UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO, por el monto de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTE DOLARES Y OCHENTA Y TRES CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTE AMERICA ($4,132,420.83}.

1) ORDENESELE a| Gerente General Licdo. Julio Cesar Figueroa Grande SUPERVISAR la ENTREGA del
EJEMPLAR DEL PRESUPUESTO APROBADO 3 la CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DE EL
SALVADOR.

1) ORDENESELE 3l JEFE DE PRESUPUESTO Licdo. José Leopoldo Ramirez Murillo ENTREGAR el
EJEMPLAR DEL PRESUPUESTO APROBADO 3 Ia CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DE EL
SALVADOR, Gumpliendo con el articulo 85 de Cddigo Municipal que establece: “Inmediatamente
después de aprobado el Presupuesto, el Concejo enviar3 un ejemplar a la Corte de Cuentas de Ia
Republica.”

v) Notifiquese el presente acuerdo municipal para los efectos juridicos correspondientes.-

El presente acuerdo fue aprobado con OCHO VOTOS A FAVOR correspondientes a los siguientes miembros
del Concejo Municipal: Ingeniero Jorge Orlando Moran Zuniga, Alcalde Municipal, licenciado Luis Angel
Garcia Cortez, Sindico Municipal, licenciado José Hernan Zarcefio Barrera, cuarto regidor propietario,
ingeniero Mario Rafael Ramos Diaz, séptimo regidor propietario, licenciado Rene Alberto Padilla, octavo

regidor suplente, quien subié a votacién en sustitucion de la licenciada Iris Yesenia Rios de Mendoza.
CUATRO miembros del Concejo Municipal RAZONARON SU VOTO con base al articulo 45 del Codigo
Municipal, siendo los siguientes regidores: ingeniero Luis Ricardo Garcia Barrera, primer regidor propietario
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subié a votacién por el sefior Adolfo Gonzdlez Agreda, quinto regidor propietario. CERTIFIQUESE Y
COMUNIQUESE.////ITTITITTTIITITEIE LTI T LT E LT LT T
Es conforme a su original con el cual fue debidamente confrontado y para que sirva de legal notificacién,
se extiende el presente. - DADO EN LA CIUDAD DE CHALCHUAPA, OCHO DE ENERO DEL ANO DOS MiL

VEINTICUATRO.

C O
. Licenciado Luis Angel Garcia Cortez
Alcalde Municipal Sindico Municipal
Ingeniero Luis Ricardo Garcia Barrera Licenciada Iris Yesenia Rios de Mendoza
Primer regidor propietario Segunda regidora propietaria

an Zarcefio Barrera
Cuarto regidor propietario

Sefior Adolfo Gonzélez Agreda Ingeniero Mauricio Vladimir Cortez Guerra
Quinto regidor propietario Sexto regidof propietario

ene Alberto Padilla
avo regidor propietario

Ingeniero Mario Rafael Ramos Diaz Lice
Séptimo regidor propietario
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Licenciada i

a Josefa Turcios de Barrera
Novena regidora propietaria

<

ProfeSora Fidelg Ester Vargas de Arévalo
Primera regidora suplente

Sefora Maria Laura Mazariego Arana
Tercera regidora suplente
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Profesora Patricia H ydee/Zeleddn de Soliz

Décima regidora ropietaria

Licenciada Blanca Estela Guevara Moran
Segunda regidora suplente

Sefor Hecto bnio Rios Zuniga
: br suplente
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"Bl infrascristo Certifica que las presentes totocopias que constan de 02 Faliofs) dtilfes), que
estan conforrnes cen Sus originales, les cuales se encuentran cn los archivos de esta Alcaldia,
| con los cualeshansido debidamente confrontados. Y para los usos que estime conveniente, Se
"gxpiden las presentes conias de conformidad al Articulo Cincuenta y cinco del Coédigo
! Municipal,, en la ciuded de Chalchuapa, a las 1O horas con 23 minutos del dia \é& de

! IMLYD del aio dos mil_ T4 — .
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PRESUPUESTO
MUNICIPAL 2024

" LAGUNA

| CUZCACHAPA

IGLESIA
SANTIAGO
APOSTOL -

£ RUINAS DEL |
¥ TAZUMAL

CHALCHUAPA, SANTA ANA.
EL SALVADOR, CENTRO AMERICA.
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DISPOSICIONES

IGLESIA
SANTIAGO
APOSTOL

@ RUINAS DEL
TAZUMAL







PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE CHALCHUAPA

Si hubiere contradiccién entre cualquier Ordenanza o Reglamento Municipal vy las presentes Disposiciones
Generales, se aplicardn estas ultimas como regulacion especifica.

CAPITULO |
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO A BASE DE DEVENGAMIENTOS

Art. 2. - El presente Presupuesto deberd ejecutarse con los compromisos y derechos realmente
adquiridos, o sea devengamientos tanto de ingresos como de egresos, de conformidad a |a normativa
establecida para el subsistema de Contabilidad Gubernamental, aplicado mediante el Sistema de
Administracion Financiera Integrado Municipal (SAFIM).

DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Cada asignacion debers estar disponible solo durante el ejercicio fiscal a que corresponda, y se utilizars
Unicamente para los propdsitos y hasta por la cantidad indicada, excepto cuando la asignacion haya sido
aumentada por transferencijas legalmente aprobadas.
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A una asignacion de carécter general no se podra imputar 8astos para los cuales exista en el presupuesto una
asignacion de caracter especifico, aun cuando esta Gitima estuviere agotada.

Las reservas de crédito constituidas estan disponibles para los fines a que la misma se refieran.

Para efectuar una asignacion o cuota que no tenga saldo disponible, debers previamente ser reforzada en
forma legal.

DE LAS REPROGAMACIONES AL PRESUPUESTO.

inmediato superior, cumpliendo lo establecido en Ia Ley Administrativa Financiera y de acuerdo a lo
establecido en las disposiciones legales y técnicas vigentes, asi como realizar el seguimiento a los mismos y en
los casos que aplique.

Se necesitard una aprobacién de acuerdo municipal del Concejo para decretos de reforma y modificaciones en
el presupuesto tales como: incremento en los ingresos y egresos totales, ajustes en plazas y salarios, e
incremento y disminuciones en las asignaciones presupuestarias de los objetos especificos de drea de
cualquier proyecto que esta municipalidad ejecute. (MODIFICADO INCISO SEGUNDO)

DE LOS NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS Y OTROS COMPROMISOS.

Art. 7. - El Concejo Municipal (La Municipalidad) o el alcalde, en su €aso, no podra hacer nombramientos de

funcionarios o empleados ni adquirir compromisos economicos, si no existe asignacion presupuestaria que

del Concejo Municipal.






en las asignaciones respectivas. Si las obras, proyectos o compromisos no requieren continuidad, los saldos
financieros se trasladaran a la cuenta del “ASIGNACIONES DEL FONDO FODES 1.50%, ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHALCHUAPA” para su utilizacidn en otras obras.

VENCIMIENTO DE ASIGNACIONES Y CUOTAS.

Art. 10. - Los saldos provenientes de asignaciones o cuotas, al término del ejercicio fiscal, y que no tengan
requerimientos o compromisos pendientes, caducarin y seran cancelados.

DE LOS GASTOS FIJOS

Art. 11. - Para los efectos de la ejecucion y control del Presupuesto, se entenderan por gastos fijos, aquellos
que se paguen por duodécima parte, correspondiendo una parte a cada mes, tales como los sueldos de
empleados permanentes, dietas, aportaciones patronales a instituciones de seguridad publicas y privadas,
alquileres de inmuebles, servicios de energia eléctrica, agua potable, comunicaciones Y otras contribuciones
por cuotas fijas, etc. Debidamente consignados en el Presupuesto, para los cuales no sera necesario acuerdo
para erogaciones, sino bastars que haya fondos disponibles para efectuar los pagos.

EJECUCION Y DESARROLLO DEL PRESUPUESTO.

Art. 12. - El alcalde Municipal dard cuenta mensualmente al Concejo de la ejecucién y estado del
Presupuesto.

RESPONSABILIDAD EN LOS GASTOS ILEGALES.

Art. 13. - El gasto ilegal responsabiliza a los funcionarios que la autoricen, por lo indebido. El jefe del
Departamento de Presupuesto y cualquier otro empleado o funcionario que esté vinculado a estos gastos,
participara de la misma responsabilidad, cuando fuere por insuficiencia de crédito presupuestario o aplicacion
indebida de la asignacién del presupuesto.

RESPONSABILIDAD DEL ORDENADOR DE CARGOS.

Art. 14. - Los funcionarios y Empleados que ordenan gastos, son responsables personalmente y con sus
bienes de aquellas erogaciones que no estén comprendidas en el presupuesto, sin perjuicio de la accion penal
que corresponda.
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DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

Art. 15, - Para los créditos comprometidos por la Municipalidad con cargo al presupuesto que el treinta y
uno de diciembre se encuentren pendientes de pago, deberan estar constituidas y aprobadas sus reservas de
créditos.

La fecha maxima para Ia liquidacion del Presupuesto, a través de la emisin de los estados financieros del

ejercicio, serd el Gltimo dia del ejercicio fiscal.

DE LA EVALUACION DEL PRESUPUESTO.

labor realizada, de conformidad con las instrucciones recibidas por dicha Comisidn, en caso de incumplimiento
la comisién informars al concejo municipal para los efectos correspondientes.

CAPITULO Il

OPERACIONES DE TESORERIA

DEL FONDO CIRCULANTE

Para tramitar los reintegros del Fondo Circulante se requiere que la Municipalidad autorice la erogacion
conforme a Art.91 del Codigo Municipal.

autorizacion correspondiente de Ia unidad de Tesoreria Municipal.

El encargado del Fondo Circulante deberd hacer los pagos correspondientes, contra recibos a facturas
firmados por los recipientes y autorizados con “PAGUESE” del ordenador de Pagos que designare el Concejo
Municipal,






Fondo Circulante tenga disponibilidad para atender los demads servicios,

funcionarios, empleados o trabajadores beneficiarios que desempefien la comisién oficial, por lo cual se
autoriza los viaticos v el transporte.

El Fondo Circulante estars depositado en una cuenta bancaria a nombre de Alcaldia Municipal de Chalchuapa-
Fondo Circulante.

Los pagos se haran por medio de cheques, pudiendo hacer Pagos en efectivo hasta por la cantidad de 5100.00
y cheque hasta por un valor maximo de $175.00.

El encargado de Fondo Circulante podra tener en efectivo para cumplir con los Pagos necesarios, hasta un
maximo de $ 300.00, para lo cual emitira cheques a su favor cuando sea necesario.

cheques con este fondo.

PROCEDIMIENTOS PARA FIRMAR Y COBRAR, O SOLO COBRAR, DOCUMENTOS CONTRA LA MUNICIPALIDAD,
POR DELEGACION O AUTORIZACION.

Art. 18. - La persona que no sepa firmar, para obtener la legalizacion de recibos o cualquier otro
documento contra la Municipalidad, debera indicar por escrito al alcalde Municipal, por medio de carta
autenticada por el alcalde de su domicilio, ante Notario, cénsul en el exterior, quien es la persona por ella
autorizada para firmar a su nombre tales recibos o documentos.

En caso de los residentes en el exterior; por medio de la cual autorice al Tesorero para hacer el pago a la
persona delegada en el cobro. Se presumira que la autorizacién referida da facultades al Tesorero, a emitir el
cheque a nombre de I3 persona delegada.

La persona que pueda firmar Y que desee delegar el cobro en otras personas, debera hacerlo por medio de
carta-autorizacion dirigida al Tesorero Municipal y comunicada al alcalde Municipal.
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Salvo manifestacién en contrario, se entenderd que la Persona que delega en otra el derecho a firmar delega
también en ella el derecho de cobrar; y, por consiguiente, a menos que se le requiera otra cosa de parte del
titular del recibo o factura, o de la Corte de Cuentas de |a Republica, el Tesorero podra hacer el pago a la
persona firmante del recibo o factura, extendiendo el cheque a su nombre, en su caso, quedando Ia
municipalidad exenta de toda responsabilidad.

FACULTAD DE HACER DESCUENTOS.

valué o peritaje de los dafos ocasionados Para que sea aplicado el procedimiento establecido en los
reglamentos internos y leyes especificas a fin a resarcir el dafio.

LEGALIZACION Y PAGOS ANTICIPADOS.

Art. 20. - Se faculta al Alcalde Municipal autorizar cada mes para que el Tesorero cancele los sueldos de los
funcionarios vy Empleados de Ia Administracién Municipal, segin el Reglamento Interno de Ia Alcaldia
Municipal. La legalizacién se podra anticipar dentro de los plazos establecidos por las Leyes de |3 Republica.

trabajador, al momento de efectuar el pago; pero si el pago ya se hubiere efectuado, el descuento se hara el
mes siguiente. En caso de incapacidades otorgadas por el ISSS, cuando estas se reciban después de haber
legalizado el respectivo recibo o planilla de sueldos, el descuento del 75% procedera hasta el mes siguiente.,

funcionario estarg obligado a reintegrar la suma no devengada.
VENCIMIENTO DE LOS SUELDOS.

Art. 21. - Los sueldos se consideraran vencidos para fines de pago, el tltimo dia habil de cada mes salvo las
excepciones siguientes:
a) Elcaso de cesantia, en que se consideraran vencidos el dia siguiente al Ultimo dia devengado;
b) El caso de licencia con goce de sueldo, en el cual se consideran vencidos por todos los periodos de
licencia, el dia que esta comience, siempre que no pase de un mes, si pasare de un mes, solo se

1

(.9
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estimara vencido el dia inicial de la misma, el importe de un mes de sueldo y el resto de la licencia se
pagard en las fechas sefialadas para cancelar los salarios del personal en servicio.

Art. 23. - Se prohibe a todo funcionario o empleado municipal, recibir valor alguno sin que se extienda el
recibo correspondiente en Ia forma legal o CUyo pago no este contemplado en la ley. La infraccion de este
precepto hard incurrir al culpable en una multa de veinticinco a cien délares, sin perjuicio de la responsabilidad
penal a que hubiere lugar, de acuerdo con la gravedad de Ia falta,

La multa a que se refiere este Articulo sera impuesta por el Alcalde Municipal, si el infractor fuere un
funcionario o empleado subordinado; pero si este fuere un miembro del Concejo, la sancion la impondré en el
Concejo Municipal. Estas multas seran reintegradas a la Tesoreria Municipal a favor del Fondo Municipal.
PROHIBICION DE HACER PRESTAMOS O ANTICIPOS NO AUTORIZADOS

Art. 24. - Se prohibe al Tesorero prestar o anticipar cualquier cantidad de los fondos municipales u otros

valores, asi como darle un destino diferente al servicio municipal, salvo los casos previstos por la ley.

sera juzgado el infractor con arreglo al Cédigo Penal, suspendiéndole por el mismo hecho del ejercicio de su
cargo o empleo. La suspensién sers ordenada por el Concejo Municipal.
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PROHIBICION DE CONSERVAR EN CAJA VALORES EXTRANOS.

Art. 25. - Se prohibe al Tesorero Municipal y/o Cajero(a) conservar en las Cajas de la Tesoreria Municipal,
fondo o valores, que no son los que permite la ley. Si al practicar inspeccién, arqueo o entrega de la tesoreria,

RESPONSABILIDAD DE LOS REFRENDARIOS DE CHEQUES.

Art. 26. - Los refrendarios de cheques incurrirdn en responsabilidad solidaria con el Tesorero 0 encargado
del Fondo Circulante, por el valor de los cheques que refrenden, en el caso de que no estén respaldados por
los comprobantes de egresos respectivos, debidamente legalizados.

CORRECCIONES EN RECIBOS DE INGRESO Y EGRESOS DEBEN SER SALVADOS.

La falta de claridad o de salvedad antes dicha, harg presumir de derecho la falsedad en los relacionados
documentos y los empleados o funcionarios responsables estardn sujetos a la sancién penal y administrativa a
que diere lugar.

DE LAS ESPECIES MUNICIPALES.

Art. 29. - Cuando se trate de especies municipales extraviadas o descargadas indebidamente de la cuenta
respectiva, el empleado o funcionario responsable respondera por el importe correspondiente si estas
tuvieren valor especifico; en caso contrario, estara sujeto a una multa del valor total del talonario mas el 50%
de recargo por cada formulario sin valor, extraviado o descargado indebidamente.

Art. 30. - Las multas a que se refieren los dos Articulos anteriores de estas disposiciones serdn impuestas
por el alcalde Municipal, si el responsable fuera un funcionario o empleado subordinado.
Cuando el responsable fuere miembro del Concejo Municipal, dichas multas deberin ser impuestas por
Acuerdo Municipal.
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PAGOS A FAVOR DE PERSONAS FALLECIDAS.

Art. 31. - Cuando se trate de pagos a favor de personas fallecidas, los documentos de egresos deberan ser
firmados por el beneficiario en el caso haberlo designado con anterioridad o por el heredero o herederos que
comprueben tal calidad.

pago, en el orden que sefala el Codigo Civil.

lgual procedimiento se observara cuando la persona que deba firmar el documento de pago estuviere
incapacitada mentalmente para hacerlo.

VALORES QUE PASARAN AL FONDO MUNICIPAL.

Art. 33. - Toda cantidad que figure en la Tesoreria Municipal en concepto de depdsitos como salarios o
jornales pendientes de Pago u otros de la misma naturaleza, que no haya sido reclamada por quien
corresponda en los términos establecidos, deber3 trasladarse al Fondo Municipal al cumplirse los plazos de las
prescripciones legales establecidas en las leyes.

CAPITULO 111

OPERACIONES RELACIONADAS
CON PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

PAGO DE INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO, RENUNCIAS VOLUNTARIAS Y DESPIDOS.

Art. 34. - Para efectos de legalizacion y pago de indemnizaciones que a la Municipalidad le corresponde
reconocer por los accidentes de trabajo que ocurran en sus dependencias, bastars que al acuerdo o resolucién
€n que se autorice la erogacion, se acompafie una constancia de la dependencia respectiva del Ministerio de






RESOLUCION SOBRE DEVOLUCIONES.

Art. 35. - Corresponde a la municipalidad autorizar la devolucién de rentas recaudadas indebidamente,
depdsitos y demads fondos ajenos en custodia.

Para dichas devoluciones, ser necesaria resolucién razonada del Concejo Municipal. La devolucién de ingresos
percibidos en el presente ejercicio fiscal, que por resolucidn se autorice devolver, se tendrd como una
disminucion de Ia correspondiente fuente especifica de ingresos. Para la devolucién de ingresos recibidos en

ejercicio anteriores, el €greso se aplicara a la asignacion respectiva.

No sera necesario resolucién o acuerdo del Concejo Municipal, para la devolucién de depdsitos, cuando esa
devolucion sea procedente de conformidad con las leyes que autorizaron el depdsito.

CAPITULO IV

RELACIONADAS CON EL PERSONAL

NOMBRAMIENTOS DE PERSONAS QUE DEBEN RENDIR FIANZA.

contribuciones, para cuyo desempefio sea necesario rendir fianza, deberan indicar con toda claridad, ademas
del titulo de la plaza gue indica el Presupuesto Municipal, las funciones especificas que desempefiars la
persona nombrada y la obligacion gue tiene de caucionar, la cual puede ser personal, hipotecaria o por una
empresa afianzadora autorizada por la Superintendencia del Sistema Financiero debiendo ser resguardada en
la tesoreria municipal.
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DE LA TOMA DE POSESION Y CESANTIA DE LOS EMPLEADOS
Art. 37.- Latomade posesidn y sentencia de los empleados se regira por estas normas:
12, Se entendera que una persona ha tomado posesidn de su cargo, cuando asuma los deberes y

responsabilidades del mismo y que deja de ocuparlo, en el momento que cesa de cumplir sus deberes
y de incurrir en responsabilidades con relacion a su puesto oficial.

N
10

- Ninguna persona tomara posesién de su cargo, si no ha sido nombrado o contratado formalmente.

32. Por regla general se entenders que el acuerdo por el cual se separa a una persona de determinado
cargo, da fin a las relaciones juridicas existentes entre el municipio y el empleado; tomando como base
la fecha de finalizacién legal del contrato laboral vigente entre la municipalidad y el empleado, sin
perjuicio o compromiso por parte de la administracion de la continuidad en el cargo, teniendo en
cuenta que al momento de efectuarse un nuevo nombramiento legal a través de un acuerdo
municipal, bastard para que el empleado saliente cese en sus funciones y sea sustituido por el nuevo
designado para ocupar un cargo, debiendo respetarse el mandato legal emitido.

4°. Como politica a partir del corriente afio no se contrataran personas jubiladas para desempefar
cargos de ninguna indole en la municipalidad, a excepcién del personal que ya se encuentra prestando
Sus servicios a esta institucion.

El presente articulo no obsta para que el empleado sea removido subitamente del cargo, cuando el interés de
la administracién municipal asi lo requiera.

Art. 38. - Por regla general, el empleado devengara el sueldo asignado a su cargo, desde el dia en que tome
posesion de él y continuars devengandolo hasta que deje de ocuparlo. Si se tratare de empleado cuya entrega
requiere solo un dia, el sueldo de ese dia correspondera al saliente y el entrante, no tendra derecho a
remuneracion por ese mismo dia.

Si se tratare de empleados cuya entrega requiere mas de un dia, el entrante devengara medio sueldo desde el
dia siguiente a aquel en que empiece la entrega hasta aquel en que termine, inclusive; empezando a devengar
sueldo entero desde el dia siguiente a este ultimo. El saliente devengara sueldo entero por dicho lapso, sin
perjuicio a lo dispuesto en el inciso siguiente.

Las reglas anteriores no seran aplicables cuando el empleado entrante sea una persona que venga de otro
empleo de esta misma Municipalidad. En este caso el saliente devengara el sueldo de la plaza de cual se trate,
y el entrante devengard un sueldo equivalente al del empleo que deja con cargo a una asignacién de la
dependencia a la cual esté ingresando.

Cuando Ia entrega se prolongue por mas tiempo del que justamente debe durar, por culpa o negligencia del
empleado saliente, este no tendra derecho a cobrar sueldos por el tiempo de Ia demora, circunstancia que
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sera apreciada por el Alcalde Municipal, la persona designada por este, siendo entendido que en los casos de
destitucidn por faltas en el desempefio de su Cargo o por los dafios y perjuicios causados al Municipio, el
empleado saliente no podrs devengar sueldos por mas de treinta dias contados a partir de la fecha en que la
entregue comience o haya de comenzar.

CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER PROFESIONAL O TECNICO.
Art. 39. - Se podra contratar servicios personales siempre que concurran las siguientes condiciones.
a) Que sea de caricter profesional o técnico y no de indole administrativa.
b) Que las labores a desempefiar por el contratista sean propias de su profesion o técnica;

¢) Que aun cuando sea de caricter profesional o técnico no constituya una actividad regular y
continua dentro de la municipalidad o entidad descentralizada municipal contratante.
Las personas contratadas gozaran de las prerrogativas que establecen estas disposiciones
generales excepto la de la licencia por beca, en este caso, sera necesario que los contratantes
favorecidos con becas tengan por lo menos seis meses consecutivos de trabajar para la
municipalidad. El contrato se considerard automaticamente prorrogado:
a) Por el término que dure la beca si el contrato caducare durante el periodo de ella.
b) Siempre que la municipalidad requiera de los servicios del becario, por un plazo igual al de
aquella,

Las remuneraciones a base de contratos se podran pagar por medio de planillas en la misma fecha en que se
efectué el pago de los salarios del personal permanente de la Municipalidad. El tramite de la planilla sera
exactamente igual al que actualmente tiene el documento llamado “Mandamiento y Pago Colectivo de
Sueldos”.

Los contratos a que se refiere este Articulo no podran firmarse por periodos que excedan del 31 de cada

diciembre de cada afio; pero cuando las necesidades del servicio lo exijan podran prorrogarse solo por dos
meses mientras se suscribe el nuevo contrato, de ser necesario.

La contratacion que se realice con base a este articulo sera estrictamente por los servicios prestados por una
persona natural.

ASISTENCIA DE EMPLEADOS.

Art. 40. - Para todas las oficinas municipales, el despacho ordinario serd de lunes a viernes, en dos jornadas,
de ocho de la mafiana a doce del mediodia, y de una treinta a cuatro treinta de la tarde; el periodo de receso
servira para que los empleados puedan tomar sus respectivos alimentos.
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llevar este control el jefe de recursos humanos de esta municipalidad.

Sin embargo, cuando circunstancias especiales lo requieran, queda facultada la Administracién Municipal para
modificar el horario de trabajo; pero en ningdn caso podrd ser menor el numero de horas que se sefialan en el
inciso primero de este Articulo.

PRIVILEGIOS OTORGADOS A LOS COLABORADORES JURIDICOS Y ESTUDIANTES.

Art. 41. - Los jefes de departamento, de seccion o de asesoria juridica y abogados tendran derecho a
ausentarse de su oficina durante una hora diaria, para atender asuntos de su profesion, siempre que asi lo
juzgue conveniente el alcalde Municipal, en atencidn a las necesidades del servicio.

Cuando la partida del presupuesto en la plaza, correspondiente especifique “a tiempo completo”, el
funcionario o empleado que desempefie no tendra derecho a la prerrogativa anterior.

inmediato anterior.

En este caso, la calidad de estudiante matriculado y la necesidad del permiso deben ser comprobadas con la
certificacion de la Universidad respectiva en donde conste el horario de clases. (Definir si es a principio o al
final de la jornada).

RESPONSABILIDADES DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS.

Art. 42. - Todo funcionario o empleado encargado de recibir, custodiar o pagar bienes o valores

municipales o cuyas atribuciones permitan o éxijan su tenencia, seran responsable de dolo o culpa, por la
perdida, dafio abuso, empleo o pago ilegal de ellos. En consecuencia, sera obligatoria la formulacién de

Art. 43. - El funcionario o empleado que en nombre Ia municipalidad contraiga deudas o compromisos de
cualquier naturaleza, en contra de las leyes y reglamentos o sin autorizacion legal, serd exclusivamente
responsable ante los acreedores correspondientes y ademads suspendido del ejercicio de sus funciones hasta
por un mes sin goce de sueldo; en caso de reincidencia y si el hecho fuere delictuoso, serd destituido
aplicdndose el procedimiento con base a la ley que le corresponde.
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Cuando se trate de un miembro del Concejo, este quedara en la obligacién de responder:; si no cumpliere o
reincidiera, el Concejo Municipal procedera a la suspension correspondiente en base a lo dispuesto al Art. 28 y
Art. 131 del cédigo municipal,

FACULTAD DE HACER TRASLADOS A OTROS SERVICIOS.

Art. 44. - Considerada la administracién del Municipal como una sola unidad, los empleados y trabajadores
nombrados legalmente, estan en la obligacion de prestar sus servicios personales en cualquiera de las
secciones o departamentos de la municipalidad, siendo el encargado de ejecutar el procedimiento el sefior
alcalde municipal, conforme a las leyes especificas para efectuar el traslado, para que de la seccién en donde
aparezca nombrado el empleado pase a la seccion que se le asigne y su salario lo devengara con cargoala
partida que sefiale el acuerdo de nombramiento original; las permutas o traslados deberan hacerse
respetando las disposiciones de las Leyes especificas.

JORNADA DE LABORES DE LOS TRABAJADORES.

Art. 45. - La jornada ordinaria de labores de los trabajadores a base jornal, serd de ocho horas diarias yla
semana laboral no excederd de cuarenta y cuatro horas- excepto aquellos que trabajan en labores insalubres
como los servicios de tren de aseo, barredores de mercado, etc., cuya jornada de trabajo sera de siete horas
diarias y la semana laboral de treinta nueve horas.

Después de una semana continua, los trabajadores municipales tendran derecho a un dia de descanso
remunerado, presumiéndose que ese dia es el domingo. Aquellos que no completen su semana laboral, sin
causa justificada de su parte, perderan este derecho. Si el salario se estipula por mes, quincena u otro periodo,
€n sumonto va incluida la prestacién pecuniaria del dia de su descanso.

En aquellas dependencias, que por la indole sus actividades trabajen normalmente en dia domingo, el Gerente
General sefialara el dia de descanso dentro de la semana. Si por necesidad del servicio, se realizare trabajos en
el dia de descanso, este sera remunerado con el 50% del salario basico de recargo y un dia de descanso
compensatorio remunerado.

Art. 46. - Los trabajos efectuados por los servidores municipales, que excedan de la jornada ordinaria diaria
de trabajo establecida en los Art. 38 Y 44 de estas disposiciones seran considerados extraordinarios y su
remuneracion serd un recargo de 50% por ciento del salario base, exceptuandose los trabajos realizados por
fuerza mayor o caso fortuito que afecten a la poblacién, los que serdn remunerados Unicamente con salario
basico.

Se exceptua de esta regla al personal gue labora en servicios ininterrumpidos, diariamente, inclusive sabadoy
domingo, en donde el Gerente General deberd ordenar turnos entre el personal de su dependencia sin
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remuneracion extra. Los trabajos efectuados en dias de asueto serdn remunerados con el 100% de su salario
basico hasta por un maximo de siete horas diarias.

Para efectos de calcular el salario por hora devengada, se tomara en consideracién el sueldo que el empleado
0 trabajador devengue en ese momento o en su defecto, podra concedérsele licencia con goce de sueldo,
equivalente al tiempo trabajado en horas extraordinarias. En ningun caso estas licencias excederan de quince
dias y serdn concedidas en el tiempo mas oportuno, a juicio del Gerente General

ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIA DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES.

Art. 47. - Los funcionarios y empleados municipales gozardn de asuetos, vacaciones y licencias en la
forma que establece la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de Los Empleados publicos; asi como
también, el Dia del Empleado Municipal, y de los dias de asueto, vacaciones y licencias que en el curso
del afio acuerde la Municipalidad por circunstancias especiales.

Se concedera ademas permiso con goce de sueldo por cinco dias habiles en caso de matrimonio civil o
religioso del empleado o funcionario debiéndose comprobar con el testimonio de la escritura publica
respectiva. El empleado o funcionario debera informar por escrito a la administracion a cerca de su
decision de gozar de este derecho durante su matrimonio civil o religioso.

Los funcionarios o empleados que por circunstancias de trabajo no puedan gozar de vacacién en los
periodos mencionados, gozaran de quince dias de vacacion anual remunerada, por cada afio de servicio.
Esta vacacién no podra compensarse en dinero y a la obligacion de la Municipalidad de darla
corresponde la del trabajador de tomarla.

En caso de paternidad por nacimiento o adopcion, el empleado tendra derecho a una licencia de tres
dias habiles, que se concederd a su eleccion desde el dia del nacimiento, de forma continua, o
distribuidos dentro de los primeros quince dias desde la fecha del nacimiento. En el caso de padres
adoptivos, el plazo se contarad a partir de la fecha en que quede firme la sentencia de adopcion
respectiva. Para el goce de esta licencia debera presentarse partida de nacimiento o certificacion de la
sentencia de adopcidn, seguin sea el caso.

Las funcionarias y empleadas embarazadas gozaran en concepto de descanso por maternidad, dieciséis
semanas de licencia, diez de las cuales se tomaran obligatoriamente después del parto.

Y durante el periodo de lactancia tendran derecho a 1 hora diaria de permiso para tal fin. Esta se puede
dividir en 2 medias horas si asi lo solicitan. Este permiso también es remunerado.

ASUETOS DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES Y PERSONAL CONTRATADO A BASE DE JORNAL.

Art. 48. - El personal pagado a base de jornal requerird de nombramiento escrito, y para proceder a su
contratacion sera necesario que el encargado del drea respectiva solicite autorizacion al sefior alcalde
Municipal. Se podra contratar hasta un maximo de dieciocho jornales, no excediendo del tiempo de
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quince dias calendario pudiéndose prorrogar hasta por un periodo igual al inicial, debiendo informar al
Concejo Municipal la actividad a realizar, el tiempo a utilizar y el monto de la inversién.

La planilla de los trabajadores contratados a base de jornal debers ser revisada por el jefe de Servicios
Municipales y autorizada por el Gerente General y en su defecto por el alcalde Municipal, para hacer
efectivo el pago.

Las personas que sustituyan a empleados o trabajadores municipales que se encuentren gozando de
vacaciones anuales; deberdn ser contratados a base de jornal, a través de acuerdo administrativo
autorizado por el alcalde Municipal.

Todo pago de jornal se hard por periodos quincenales; pero el concejo podrd mediante acuerdo
modificar el periodo quincenal, a que se refiere el inciso anterior, estableciendo otro que mas convenga
a la administracién municipal.

Para los trabajadores a base de jornal, que no tienen nombramiento, se establecen como dias de asueto
remunerados los siguientes:

a) Primero de enero;

b) jueves, viernes y sabado de la Semana Santa;

¢) Primero de mayo;

d) Diez de mayo;

e) Diecisiete de junio

f) Seis de agosto;

g) Dieciséis de agosto

h) El dltimo sabado del mes de agosto (Dia del empleado municipal)
i) Quince de septiembre;

j) Dos de noviembre; y

k) Veinticinco de diciembre.

VACACIONES ANUALES CON RECARGO QUE ESTABLECE EL CODIGO DE TRABAJO.

Art. 49. - Los trabajadores protegidos por el Codigo de Trabajo, después de un afio continuo de
labores, tendrdn derecho a un periodo de vacaciones remuneradas con el recargo del treinta por ciento,
conforme el Art. 177 de dicho Cédigo.
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El plazo dentro del cual deberdn gozar las vacaciones sera de seis meses contados a partir de la fecha en
que el trabajador complete el afio de servicio. Los trabajadores no tendran derecho a vacaciones si
durante su respectivo afio de servicio hubieren faltado injustificadamente quince o mas dias. Gozaran
unicamente la mitad de las vacaciones, cuando los dias faltados injustificadamente no excedieren de
catorce; pero si fueren menos de cinco; tendran derecho a vacaciones completas.

Los trabajadores mencionados también tendran derecho a licencia con goce de salario en los dias que
estipula el Codigo de Trabajo.

REMUNERACION EN EL CASO DE RIESGOS PROFESIONALES.

Art. 50.- En caso de riesgos profesionales (accidentes de trabajo o enfermedad profesional) sufridos
por los trabajadores municipales, se reconocera el porcentaje del salario establecido por el INSTITUTO
SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL (ISSS) por todo el tiempo gue dure la incapacidad, hasta el limite
legal (52 semanas).

LIMITACION DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDOS.

Art. 51. - Las licencias sin goce de sueldo a que se refiere el inciso primero del Art. 12 de La Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, no excederan de dos meses dentro de cada
afo, salvo cuando dichas licencias sin goce de sueldo se concedan por motivos de enfermedad, en cuyo
caso no deberan exceder de seis dentro del afio.

En caso de que se solicite licencias sin goce de sueldo, por enfermedad y a continuacién por otra causa, o
viceversa, las licencias en conjunto no excederan de seis meses.

INCOMPATIBILIDAD POR PARENTESCO CON MOTIVO DE LICENCIAS A FUNCIONARIOS O EMPLEADOS.

Art. 52. - Queda terminantemente prohibido nombrar en sustitucion de funcionarios o empleados a
quienes se conceda licencia con o sin goce de sueldo, al conyuge o sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

USO DE AUTOMOTORES MUNICIPALES.

Art. 53. - Ningun funcionario o empleado municipal podra hacer uso de los automotores de Propiedad
municipal en su servicio particular.

Para los efectos de la ley, se consideraran en todo caso como servicio particular:
1¢. El transporte interurbano del funcionario o0 empleado en asuntos particulares.

29, El transporte del funcionario o empleado entre diversas poblaciones o lugares, cuando sea en
asuntos puramente particulares;

32. El transporte de los familiares del funcionario o empleado en asuntos particulares.
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Los gastos relativos el mantenimiento de los automotores de propiedad particular al servicio de los
funcionarios y empleados, tales como gasolina, repuestos, reparaciones, matricula y similares seran
costeados por su cuenta.

Podrd autorizarse el combustible para vehiculos particulares que realicen misiones oficiales. Dicha
mision oficial deberd ser aprobada por el alcalde; y debera ser tramitada la respectiva requisicion y
orden de compra, para futuros examenes por el ente fiscalizador.

PENAS POR OTORGAMIENTO Y ACEPTACION DE ANTICIPOS ILEGALES.

Art. 54.- Los empleados o funcionarios que acepten anticipos no autorizados por la ley, estardn en la
obligaciéon de restituirlos de una sola vez en cuanto se les requiera para hacerlo, pagando una multa igual
al 20% sobre el anticipo recibido, mas los intereses que establezca el Concejo Municipal.

Se prohibe a los funcionarios o empleados que administren fondos municipales, hacer anticipos no
autorizados por la ley a favor de si mismo o particulares. Caso de contravencion ademds de estar
obligados a devolverlos al ser requeridos para ello, pagaran una multa del 30% sobre los anticipos, mas
los intereses a que se refiere el inciso anterior.

Los funcionarios o empleados que autoricen u ordenen anticipos ilegales, seran personal vy
solidariamente responsables de las cantidades asi erogadas.

SANCIONES POR LAS FALTAS DE PUNTUALIDAD DE LOS FUNCIONARIOS O EMPLEADOS MUNICIPALES.

Art. 55. - Las faltas de puntualidad cometidas dentro del mismo mes, seran sancionadas con la pérdida
del sueldo correspondiente al periodo comprendido entre la hora de entrada y aquella en que el
funcionario o empleado se haya presentado.

Las faltas de asistencia no justificadas se sancionaran con la pérdida del doble del sueldo
correspondiente al tiempo faltado, pero si dichas faltas excedieren de dos en un mismo mes, el exceso se
sancionara con el descuento del doble de lo que corresponderia de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente. Iguales sanciones se aplicaran a quienes se retiren de su trabajo sin licencia concedida en
legal forma. Las faltas por audiencias o periodos de dias continuos se considerardn como una sola falta,
pero la sancion se aplicara a todo el tiempo faltado. Al computar el tiempo faltado, no se tomara en
cuenta los dias inhabiles.

Se entendera por falta de puntualidad a las llegadas después de la hora de entrada; como a la retirada
antes de la hora de salida.

No se aplicara ningin descuento; si los minutos tardios no superan los 15 minutos en el mes; todo lo
anteriormente descrito deberd ser informado oportunamente por la Administracion al departamento de

Recursos Humanos.
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RESPONSABILIDAD DEL EXPEDITOR DE MANDAMIENTOS DE INGRESOS Y DEL FUNCIONARIO O
EMPLEADO QUE AUTORIZA EL TOMADO RAZON DE RECIBOS DE EGRESOS.

Art. 56. - El expeditor de Mandamientos de Ingresos responderd por las sumas dejadas de percibir por
defectos imputables al mismo, sea a causa de aplicacién incorrecta de las leyes tributarias o por calculos
equivocados.

El jefe del Departamento de UCP, presupuesto, contabilidad y tesoreria, que autorice la tomada razon de
los recibos de egresos, respondera solidariamente por aquellos requisitos cuya omision o defectuoso
cumplimiento afecten a la responsabilidad de éstos y que sean previos a la intervencion o simultaneos
con ella; independientemente del "Visto Bueno" del Sindico Municipal, el "Dese" del alcalde y la refrenda
de los cheques por uno de los miembros electos por el Concejo.

LICENCIAS POR ENFERMEDAD

Art. 57. - Se emitiran acuerdos de licencia por incapacidad, siempre y cuando se presente el respectivo
certificado de incapacidad temporal; debidamente firmada por alguno de los médicos del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social.

VIATICOS.

Art. 58. - Tendran derecho al reconocimiento y pago de vidticos todos los funcionarios, empleados o
trabajadores municipales y personas particulares que viajen en comision oficial previamente autorizadas
por el concejo municipal, dentro o fuera del territorio nacional, debiendo fijarseles la cuota necesaria
para sufragar sus gastos de alojamiento y alimentacién. También tendran derecho a que se les paguen
los gastos de transporte. lgualmente, se le reconoceran y les seran cubiertos gastos de representacion
al alcalde Municipal, cuando viaje fuera del pais en comision oficial.

La cuota fijada para viaticos es la siguiente:

a) Para el alcalde, Sindico, Regidores, empleados, trabajadores y personas particulares que viajen en
mision oficial al interior del municipio y dentro de la zona occidental TRES 00/100 DOLARES ($3.00).

b) Para el alcalde, Sindico y Regidores que viajen fuera de la zona occidental DIEZ 00/100 DOLARES ($
10.00).

c) Para empleados, trabajadores y personas particulares que viajen en Comision oficial fuera de la zona
occidental SEIS 00/100 DOLARES ($ 6.00).

d) Los gastos de representacion para el alcalde Municipal, cuando viaje fuera del pais; asi como los
visticos para el Sindico y los regidores cuando viajen en comisién oficial fuera del territorio nacional en
comision oficial, seran determinados por acuerdo Municipal.

Para los funcionarios, empleados y personas particulares que viajen en comisién oficial y tengan que salir
de Chalchuapa a las 6:00 A.M. se otorgara, ademas, DOS DOLARES ($ 2.00) para cubrir los gastos de
desayuno.
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Los viaticos deberén ser autorizados por el jefe inmediato del empleado o funcionario que lo solicita; y
por el alcalde Municipal para los miembros del Concejo o personas particulares.

Los vidticos constituyen un beneficio con que cuenta la persona por el hecho de tener que invertir en
alimentacion durante la realizacién de una mision oficial; si en la invitacion para participar en una misién
oficial viene por escrito que se dara la Alimentacién de forma gratuita, el empleado o funcionario no
tendré derecho a la cuota de viatico.

Para efectos de pago de vidticos, no se aceptaran misiones oficiales hacia Santa Ana que involucren el
medio dia, salvo que se compruebe que dicha misién estd condicionada a ser realizada en una hora
determinada. Los jefes y encargados deben procurar que las mencionadas misiones se realicen desde el
principio de la jornada laboral para garantizar que antes de finalizar la misma, el personal esté de vuelta
en la Municipalidad. La cuota fijada para pasajes es la siguiente: a) Hacia Santa Ana y zona rural de
municipio de Chalchuapa ($ 2.00) b) Hacia San Salvador ($ 5.00) c) Hacia otro destino, el departamento
Administrativo deberd evaluar el costo del viaje.

La disposicion anterior sera aplicada tanto a funcionarios, Empleados, Trabajadores y personas
particulares que viajen en mision oficial.

Todo vidtico tiene que ser justificado con la constancia de estadia, firmada y sellada por la persona que
atendié al empleado, trabajador o persona particular; o con el comprobante firmado y sellado de
recibido que justifique la Mision realizada; se excepttan de esta disposicion el alcalde y los miembros del
Concejo Municipal; en cuyo recibo solamente se especificara el destino y la Misién oficial a realizar, la
cual debera ser aprobada previamente por el Alcalde Municipal.

SUBSIDIOS PARA ASISTENCIA MEDICA Y HOSPITALARIA.

Art. 59. - Cuando las posibilidades economicas lo permitan y hubiere asignacién en el Presupuesto
para aplicar la erogacion, se podra prestar ayuda economica a los funcionarios, empleados vy
trabajadores municipales, a Fin de que se les proporcionen servicios médicos y hospitalarios, siempre
que para atender su enfermedad requieran hospitalizacion; y que los servicios no sean prestados o se
presten de una forma muy deficiente en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social o en Hospitales o
Centros de Salud Oficiales; circunstancia que debera ser comprobada. El Concejo Municipal aprobara los
montos a otorgar en concepto de Subsidio segun corresponda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, podran contratar con profesionales o asociaciones de
profesionales para que estos presten sus servicios médicos y hospitalarios a los funcionarios, empleados
y trabajadores municipales.

Se podra conceder, ademas, un subsidio para los empleados y trabajadores municipales que necesiten
lentes graduados o hacer un cambio en los mismos por una modificaciéon en la graduacion, de acuerdo

con los siguientes criterios:

a) Que el solicitante sea empleado activo de la Alcaldia, con un afio como minimo de haber ingresado a
trabajar, ya sea por ley de la Carrera Administrativa Municipal o contrato.
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b) Que sea miembro del Concejo Municipal.

¢) Para el caso de cambio de lentes, se requiere que el trabajador o funcionario tenga no menos un afio
de haber recibido el ltimo subsidio; o que haya incrementado significativamente la graduacion segln el
diagnostico del médico oftalmoldgico o del técnico optometrista autorizado, en cuyo caso no sera
necesario haber cumplido dos afios del ultimo subsidio.

d) Que los anteojos se hayan quebrado en un accidente laboral o en su horario laboral ordinario o
extraordinario, lo cual debera ser comprobado.

e) El subsidio sera del 60% del valor, hasta por un maximo de CIENTO CINCUENTA DOLARES (150.00); el
interesado debera presentar la factura original y copia para su confrontacion, con lo cual se tramitars
dicho subsidio el cual estara sujeto a disponibilidad financiera.

SUBSIDIOS PARA FUNERALES.

Art. 60. - También se podrd autorizar subsidios para funerales de las personas que fallezcan, cuando se
encuentren prestando sus servicios a la Municipalidad, asi como de sus parientes en primer grado de
consanguinidad, conyugues o convivientes, este parentesco debera ser comprobado con los documentos
legales correspondientes.

Para los efectos de este Articulo, se entenderd que una persona fallece prestando servicios a la
Corporacién Municipal, cuando al momento de su defuncién se encuentre en servicio activo o
disfrutando de licencia con o sin goce de sueldo, por cualquier causa.

Para la concesion de estos subsidios, el Concejo autorizara la erogacion si las posibilidades econémicas lo
permiten y hubiere asignacién con saldo suficiente a la cual aplicar el gasto, a favor del solicitante que
presente la certificacion de la partida de defuncién correspondiente.

Se establece como cantidad minima de subsidio de DOSCIENTOS DOLARES ($ 200.00); sin embargo, de
acuerdo con las condiciones, el Concejo Municipal podra evaluar y determinar una cantidad mayor.

Para gozar de esta prestacion debera ser empleado activo de la Alcaldia, con un afio como minimo de
haber ingresado a trabajar, ya sea por ley de la Carrera Administrativa Municipal, contrato o eventual.

SEGUROQ COLECTIVO DE VIDA.

Art. 61. - Cuando la capacidad econémica lo permita, la Municipalidad podra suscribir con compaiiias
salvadorefias, contrato de seguro colectivo de vida a favor de los miembros del Concejo, funcionarios,
empleados y trabajadores municipales, dentro de las limitaciones de la asignacién correspondiente.

Las personas que cesen en la prestacion de sus servicios a la Municipalidad perderan el caracter de
asegurados y no tendrdn derecho a ningun pago por tal concepto; pero si posteriormente fueren
nombrados, contratados o incluidos en planillas, readquieran el derecho al seguro de vida; en este caso,
para efectos del mismo seguro se considerara que el beneficio se inicia desde la fecha del nuevo
nombramiento, contrato o planilla.
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Al ocurrir el fallecimiento de un funcionario, empleado o trabajador, encontrandose este asegurado, el
alcalde ordenara el pago a través de |a Compaiiia Aseguradora, a los beneficiarios designados en el
Registro que mantendrs el Departamento de Administracién, en los porcentajes dispuestos por el
asegurado en la poliza correspondiente, y en caso de faltar esta, se procederd a exigir la declaratoria de
herederos respectiva.

En el caso del fallecimiento de uno o mas beneficiarios, la cuota que le corresponderia a éstos sers
dividida en partes iguales a favor de los sobrevivientes, de acuerdo con las cldusulas del contrato
respectivo.

DE LAS BONIFICACIONES AL PERSONAL

Art. 62.- El dia del empleado municipal se entregard una bonificacién de hasta cien 00/100 délares
($100.00) sujetos a la disponibilidad y liquidez financiera sin que este afecte el pago de otros
compromisos basicos de la municipalidad, por contrato y la prestacién de servicios profesionales que se
encuentren laborando que tengan mas de seis meses de prestar sus servicios a la institucion. Se
exceptuan de la Disposicion Anterior al personal eventual.

REMUNERACIONES MAXIMAS A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS.

Art. 63. - Los sueldos y cualquier otra remuneracién que fije cada plaza del presupuesto, se estimaran,
como remuneraciones maximas de los funcionarios y empleados municipales.

Se exceptuan de la Disposicion Anterior, aquellos empleados o funcionarios municipales que de forma
transitoria sean nombrados en una plaza cuyo salario es menor al que tenian anteriormente; la
diferencia podra ser complementada a través de una bonificacién salarial acorde al cargo que
desempefiara.

CATEGORIAS DE SALARIOS.

Art. 64. - Cada una de las plazas presupuestadas tendra un sueldo fijo asignado, no obstante, al hacer
efectivo un nombramiento, podra asignarse el total del sueldo presupuestado o un monto menor, a
criterio del Concejo Municipal.

CAPITULO V

REMUNERACION DE LOS CONCEJOS

Art. 65.- El alcalde Municipal tendrd derecho a la remuneracién mensual que figura en este
presupuesto. Podrd cobrar, ademas, el valor de viiticos y transportes, cuando viaje en comision oficial
dentro y fuera del pais; asi como, gastos de representacion si la comisién oficial se llevare a cabo fuera
del pais.

Art. 66.- Si el Sindico Municipal cobra sueldo mensual, no tendra derecho al cobro de dietas por las
sesiones a las que asista, tendra derecho a la remuneracion mensual que figura en este presupuesto.
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Podra cobrar, ademas, el valor de viticos y transportes, cuando viaje en comisién oficial dentro y fuera
del pais; asi como, gastos de representacion si la comisidn oficial se llevare a cabo fuera del pais.

Art. 67.- Los Regidores Municipales, titulares y suplentes, que asistan a las sesiones para las cuales
hayan sido legalmente convocados, tendran derecho al cobro presupuestado en concepto de dieta por
cada sesion.

Los Regidores, titulares o suplentes, no podran devengar mads del valor de cuatro sesiones en el mismo
mes, aunque el nimero de sesiones sea mayor. Para tener derecho al cobro de dietas es preciso que
cada miembro del Concejo asista; lo cual serd demostrado ante el departamento de recursos humanos,
con el informe que remita el secretario Municipal a excepcion de casos extraordinarios o de fuerza
mayor en los que se concedera permiso a los miembros del concejo municipal para retirarse de la sesién
teniendo derecho al goce de su dieta por haber asistido a la misma,

El Regidor que sustituya al alcalde titular o al Sindico Municipal, no cobrard dietas por las sesiones a las
que asista si hubiere cobrado los honorarios que le corresponden como alcalde o Sindico en funciones.

Art. 68. - Los Regidores y el Sindico tendran derecho, ademas, al pago de vidticos y transporte cuando
viajen en comision oficial, dentro o fuera del pais, segun lo determine el Concejo Municipal.

CAPITULO VI

RELACIONADAS CONCOMPRAS Y SUMINISTROS

DE LOS CONTRATQS

Art. 69. - En Todo lo relacionado con las compras y suministros, se aplicardn las disposiciones
contenidas en La Ley de Compras Publicas, respondiendo particularmente por los actos que realicen el
titular de Municipalidad, el jefe de UCP, Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, quienes en caso de
irregularidad quedaran sometidos a las leyes especificas que regulen dicha materia.

Art. 70. - Queda expresamente prohibido hacer pedidos de mercaderias tanto al interior como al
exterior de la Republica, sin haber constituido previamente la reserva de crédito correspondiente y
seguir los debidos procesos de la normativa legal, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria y
financiera al momento del pedido. Respondiendo particularmente por los actos que realicen el titular de
la municipalidad, el jefe UCP, Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, quienes en caso de irregularidades
quedan sometidos a las leyes especificas que regulen dicha materia.

Art. 71. - El alcalde Municipal deberd informar mensualmente al Concejo Municipal, sobre cualquier
donativo, ya sea en dinero, especies materiales o equipos, que se haga a favor de la Municipalidad,
detallando el valor de lo recibido asi el destino del donativo e incorporarlo presupuesto.

Art. 72 El titular debe rendir informe al Concejo Municipal sobre los resultados de la ejecucion del
presupuesto base al Art. 84 del Cédigo Municipal.
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Art.73 El jefe UCP debe informar por escrito mensualmente al Concejo Municipal de las contrataciones y
procesos.

Las presentes disposiciones generales seran aplicadas para el ejercicio financiero que inicia el primero de
enero y finaliza el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA, a los dias del mes de del afio dos mil

Acuerdo , Acta , Fecha
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA

EJERCICIO FISCAL 2024

PRESUPUESTO MUNICIPAL POR AREAS DE GESTION

SUMARIA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
CLASIFICACIONES POR RUBRO DE INGRESOS.

En dolares de los Estados Unidos de America.

COD. RUBRO APROBADO

11 IMPUESTOS MUNICIPALES 3 381,413.87
12 TASAS Y DERECHOS $ 1,103,290.81
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3 169 977.43
15 INGRESOS FINANCIEROS 3 401,331.05
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 846,931.56
32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES 3 1,229,476.01

TOTAL $ 4,132,420.83

S =
SUMARIA PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
CLASIFICACIONES POR RUBRO DE EGRESOS.
En dolares de los Estados Unidos de America.
COD. RUBRO APROBADO

51 REMUNERACIONES 3 2,157,007.85
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 3 1,268,228 .22
55 GASTOS FINANCIEROS 3 28,000.00
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3 -
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS 3 288,747 .46
72 CXP ANOS ANTERIORES 3 389,437.30

TOTAL $ 4,132,420.83
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..~ NNNN24

CONSOLIDADO DE
INGRESQS

LAGUNA
CUZCACHAPA

IGLESIA
SANTIAGO
APOSTOL

RUINAS DEL
TAZUMAL







alalalalel~

0Z'860ZEE  $ 0Z'860°2EE 3 SOSHIANQ SISIHILNI I SYLINWIE6ESL
0002y $ 00'0Zy 3 SITIVIDINNW SYLTNW SYHLO|rLESL
L0'SG6 $ 20656 3 OIJHIN0D 1V SYLINW|ELEGL
86'velL 3 8621 b TIAID OHLSIO3H HOd SYLTINW|ZLESE
16'126'GE 5 16°L26'GE 3 SOLSINNI 30 YHOW HOd SISIHILNI|Z0ES L
£8'v08°LE 3 £8°v08'LE 5 SOLS3NdWI 30 VHOW 30d YLTINW|LOEGE
SO'LEE'LOr  § YHOW HOd S3SIHILNI 3 SYLINW|ESE
SO'LEE'LOP  § SOYLO A SOMIIINVYNIJ SOSIHONI|GE
6E'89€'EL $ 6E'BBE'EL $ SOSH3IAIA SOIDIAYIS|662FL
P0'685'9GL  § #0'685'951 $ S0JISYH SOIDINGIS| LoZrL
EP° L6691 $ SO2179Nd SOIJIAY3S 3d NOIDVLS3IUd ¥0d SOSIHONI|ZYE
erLL6'69)  § SOIJIAHIS A SINIIF 3A VINIA|FL
00'G 3 0o's $ SOSHIAID SOHD3IHIA[66221
L2y $ L22y 3 SO¥M3Id 3a Or3LoJ|LLezt
E6LLG' LY ¢ £6'LLG'LY $ SITVIDINNW SYIONIDIT A SOSIWYId|0LEZL
0z'sZ'ly  § SOHJ3¥3ajzzl
92'208'8 $ 92'208'8 $ S3SNg 30 TYNIWY3IL|zZZLZL
06 FEELL 06 vEE'LL $ FNONVIL A OYLSYH|BLLZL
' L26 Ve O L26'VPE g SYNILNY A STHHOL 'SILSOd|8LLZL
£2'959°91L 22°959'91 $ NOIDVLNIWIAVI|ZLLZE
61°0L5'v8 6L°0LG'v8 $ SOAVYOYIN|GLLZL
LL'ELG'EL $ LI'ELS'EL $ SATYNOHLY SYLSIIH|PLLZL
v1'0Z6'v8 $ v1'026'v8 $ SOAIN0s SOHJ3sS3A|zLLzlL
46'L96'0E $ 16°196'9¢ $ SOIMILNINID|LLLZL
LLE96'LBL  $ L2 €96°L8L 5 02119Nd 03SV|60LZL
Z1'680'G6 $ Z1'680°G6 3 02118Nd OavyanNIv|80LZL
28'Z0pr'eE $ 28'20r'ee b S02118Nd S3YYON1V 0S3DIV 34aji0LZL
LZEEY $ LZ'EEY 3 NOIDVIIJILNIAI 3d SOLNINNI0A NOIDIQ3dX3 90121
0G6°05L'e8 $ 05°05L'E8 3 NOIDVDIHILY3D 3d SOIDINYIS|S0LZL
Z1'699°550') § S021719Nd SOIJIAYIS 30 SYSVL|IZL
L6'06Z°E0L'L § SOHI3IYIA A SVYSVL|ZE
68'9¥1 $ 68°9rL $ SOSH3AIA STTVIDINNW SOLSINdNI| 66811
EL'BBEZL & €L68ETL $ avanvia|gigLL
62'986'C § 62'886'2 $ FLHOJSNYHL[9LBLL
9G'GpL $ 9G'GkL $ OLNIINIDHYdS3 30 SOIDINYIS|GI8LL
¥8°906 $ #8906 $ SITVNOISII0Hd SOIDIAYIAS|PIgLL
£0°'209 $ £0°209 3 SOV IVLIASOH SOJIQ3N|EL8LL
60'2£8'E b 60 LEB'E $ JINDINVYOVYL SYNINODYN|ZLBLL
vZ6rL b vZ'6kL 3 SIUVTUNIS A STTILOW 'SIT1FLOH|0LELL
£9°21L £9Z1 3 VZNYNISNI 30 SOYLINID|808LL
892k $ 89k $ SILINVHNVYLISIY A STHVE|{90811
LL° L0 LL 1OV 5 SOIMYNIIJOYOV|508LL
29'6¥9'LE 296¥9'LE 3 SOIDIAYISIPO8LL
£4920'LL £2°920°'LL ) OYIIONVYNIZ|E08L L
LZELE'GE LZELB'GE 3 VIMLSNANI|Z08LL
BE°209'682 $ 8€°209'682 $ O1043WOD[108L1L
LBELYIBE § SATVLIJINAW SOLSINdWI|BLL
L8 ELP'IBE § SOLSANdWI|LL
“ds3 ‘lao
avioL Sauoieuoq SOULI3U| SOWe)Salyg $0UIBIXT SOwe|salg soidoid sopuoy4 |esauag opuoy oayvadsy ‘gjuany
‘oiqny

¥Z0Z S TVISId OHUIIONVNIA OI212H3r3
VdYNHITYHI 3A TVdIJINNN YIATVYITVY

"B3LaWY 3P SOPIUM SOPEIST 3p sasejoq u3

‘03141334S3 0L3rd0 HOd
‘SOSIYONI 30 TYNOIDNLILSNI OLS3INANSIHd







nNNNA[

-

€80Zr'ZELY S| - 7 $] - $|SS1SL'648C  $ | 82°699'2S2°L  $ IVLOL
6£'659'928 § £1°006°G89 § | 92'GGL°LpL E S3IHOIHILINY SONY 30 ¥YHE0D HOd SYLNIND[10z2E
6£'659'928 3 £1°005'589 $ 192651 LpL g SIYOIYILNY SONY 30 HYNE0I ¥Od SYININI|ZZE
= $ (SIYNO4-6LL)SOONYE NI SITVIDINI SOAIVS|zZ0lze
9r'Z8S'r9Z  § 9°285'v92 $ (S309 sopuo4-601) SOONVE N3 STIVIDINI SOTTYS|Z0LzE
z $ (pepiiqiuodsig 21917-0Z L) SOONVE N3 STIVIDINI SOG VS| 20128
9L'BEZ'BEL  $ 91'8€Z'8E1 s - $ (iediunw 6puod 000) SODNVE NI SIIVIDINI SOQTVS|Z01ZE
z9°0Z8°Z0¢ § SOJNVH A VIr'vD N3 SIIVIDINI SOQIVS[1ZE
L0'9LP'62Z') § SIHOIYILNY SONY 30 SOQTVS|ze
95 LEG'IYE  § 95°LER'9Y8  § O2118Nd ¥O123S 130 STUNIIMHOD SYIONIHIISNYEL 20291
95 LE6'OYE  § 9G°LEB'IY8 $ SIANIIHYHOD SYIONIHIISNYHL[Z9L
95°1E6°9v8  § SILNIINHOD SVIONIHIISNVHL[oL
= $ SOSYIAIA SOSIHONI|66461
- $ SYIMYONYE SYININD 30 Avaligy.LNIH |05t
= $ S0AVI4ISY1I ON SOSIHONI SOMLO[ISL
x $ SOSYIAIA SIN3IF 3A OLNIIWYANIHHVY (666G
=~ $ $37930W SINTIF 30 OLNIINVANITHNY|Z0VSL
= $ SINIIF 3d SOLNIIWVANIHNY[pS1
‘ds3fqo
IVIOL sauoeuoq SOUI3IU| SoWwelsalyd SOWaIx] sowelsaiy soidoig sopuo 4 |e43U35) opuoy oaypadsy ‘Buang
‘oiqny

P20Z IVOSI4 OMIIDONYNIL 0121243r3
VdVYNHITVYHD 30 TVdIJINNIW VIATYD Y

"BILBWY 3p SOPIUN SOpeIs3 ap sasejog ug

‘0014123d4S3 013rg0 ¥0d
'SOSIYONI 3A TYNOIINLILSNI OLSINNSINL







4

§
".r"-

019733

cgoev'ecl'v | - = = 96°152'618°2 87°699'25Z'L  $ W10L
6£'5599Z8 § €1 005589 9ZSGL ¥l B SIYOI¥ILNY SONV 30 ¥VH¥E0D H0d SYLNIND| 10ZZE
6£559°9Z8 ¢ £1°005'989 9Z 'S5 I [3 SIHOIYILNY SONY 30 ¥YHHEOD ¥Od SYLNIND|ZZE
= [3 (S3VYNO4-611)SOONVE N3 SATVIDINI SOATVS|20IZE
9rZ8SP9Z § oPTBS P § (5309 sopuod-601) SOONVE NI SITVIDINI SOATVS|20IZE
. $ (pepijiqiuodsig 21a17-0zL) SOONVE NI SIIVIDINI SOUTVS|20kee
91'8EZ'8EL 8 S1'BETSEL # $ (iedidiuny opuo4 000) SOONVE N3 SITVIDINI SOOTVS|Z0ZE
Z9'0Z8'Z0F $ SOONVE A YYD N3 S3TVIDINI SOaT1vs|ize
L0'9/¥'622) $ STAOIWILNY SONY 30 SOATVS|ZE
95'1e6'9%8 § 95 1E6'9P8 $ 0Qav.1S3 130 SYIONIYTISNVEL A SINOIOYDNLO L0291
95'1E6'9F8  § 95 1£6 978 3 SIININHOO SYIONIUIISNvHL[zoL
ag'Lce’aps § SIININYOD SYIONIHIISNYHL |91
4 $ SOSHIAIA SOSTYONI[665L
# $ SYI¥YONYE SYININD 30 AvagviNId[c0Z5t
= $ 50QaVIIdISY T ON SOSIHONI SOHLO| 251
s $ SOSY3IAIQ SANTIE 30 OLNIINVANIHYY[66YS)
2 $ S3783NW S3INTIE 30 OLNIIWVANIHEV|Z0pS1
g $ S3INIIE 30 SOLNIINVANTHHY [¥5L
‘ds3 ‘fao
avioL sauojreuoq SOLIFJU] SOWESAIY SOWIaXg Sowesald sojdoid sopuoy |esdus opuod ooyyjradsy ‘guany

‘oigny

$20Z VIS4 OHIIONYNIA O1010H3r3
VdYNHITIYHD 30 TVdIDINDW YIATYD Y

‘e2143WY 3P SOpIUN SOPe)ST ap salejog ug

‘0014193453 OL3rg0 HOd
‘SOSIYONI 30 TYNOIDNLILSNI OLS3ANdNSINL







~ NANnay

PRESUPUESTO DE
INGRESOS

LAGUNA
CUZCACHAPA

IGLESIA
SANTIAGO
APOSTOL

RUINAS DEL
TAZUMAL







PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS.

POR OBJETO ESPECIFICO.
En Dolares de Estados Unidos de America.
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
EJERCICIO FINANCIERO FISCAL: 2024

DETALLE DE INGRESOS.

o~ ﬂﬂﬂnqg

CODIGO] CONCEPTO [_SUBTOTAL | SUBTOTAL | TOTAL
1 IMPUESTOS $ 38141387
118 IMPUESTOS MUNICIPALES $  381,413.87
11801  COMERCIO $ 28960738

11802  INDUSTRIA $§ 2591321

11803  FINANCIERO $ 11,026.73

11804  SERVICIOS $ 31,649 62

11805 AGROPECUARIOS $ 407.77

11806  BARES Y RESTAURANTES $ 426.48

11808  CENTROS DE ENSENANZA $ 12.63

11810  HOTELES, MOTELES Y SIMILARES $ 749.24

11812 MAQUINAS TRAGANIQUEL $ 3.837.08

11813  MEDICOS HOSPITALARIOS $ 807.03

11814  SERVICIOS PROFESIONALES $ 806.84

11815 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO $ 745.56

11816 TRANSPORTE $ 2,988.29

11818 VIALIDAD $ 12,389.13

11899  IMPUESTOS MUNICIPALES DIVERSOS $ 146.89

12 TASAS Y DERECHOS $ 1,103,290.91
121 TASAS DE SERVICIOS PUBLICOS $ 1,055665.72
12105  SERVICIOS DE CERTIFICACION $ 8315050

12106  EXPEDICION DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION $ 43321

12107  DE ACCESO A LUGARES PUBLICOS $ 33,402.82

12108  ALUMBRADO PUBLICO $ 9508912

12109  ASEO PUBLICO $  181,963.71

12111 CEMENTERIOS $ 36,961.97

12112 DESECHOS SOLIDOS $ 8492014

12114 FIESTAS PATRONALES $ 7351317

12115  MERCADOS $ 8451019

12117 PAVIMENTACION $ 16,656 27

12118  POSTES, TORRES Y ANTENAS $  344,927.46

12119 RASTRO Y TIANGUE $ 11,334.90

12122 TERMINAL DE BUSES $ 8,802.26

122 DERECHOS $  47,625.20
12210 PERMISOS Y LICENCIAS MUNICIPALES $  47,577.93

12211 COTEJO DE FIERROS $ 4227

12289  DERECHOS DIVERSOS $ 5.00

14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 189,977.43
142 INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $  169,977.43
14201  SERVICIOS BASICOS $  156,589.04

14299  SERVICIOS DIVERSOS $ 13,388.39

15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $  401,331.05
153 MULTAS E INTERESES POR MORA $ 6881285
15301  MULTA POR MORA DE IMPUESTOS $ 3180483

15302  INTERESES POR MORA DE IMPUESTOS $  35927.97

15312 MULTAS POR REGISTRO CIVIL $ 124,98

15399  MULTAS E INTERESES DIVERSOS $ 955.07

154 ARRENDAMIENTOS DE BIENES $ 420.00
15402  ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $ 420.00

15498  ARRENDAMIENTO DE BIENES DIVERSOS

157 OTROS INGRESOS NO CLASIFIGADOS $  332,098.20
15703  RENTABILIDAD DE CUENTAS BANCARIAS $ -
15799 INGRESOS DIVERSOS $  332,098.20
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS.

POR OBJETO ESPECIFICO.
En Dolares de Estados Unidos de America,
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
EJERCICIO FINANCIERO FISCAL: 2024

DETALLE DE INGRESOS,

CODIGO] CONCEPTO | SUB-TOTAL | SUB-TOTAL | TOTAL
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 846,931.56
162 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ B846,931.56
16207  TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO $  846,931.56
32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES $ 1,229,476.01
321 SALDOS INICIALES EN CAJA Y BANCOS $ 40282062
32102 SALDOS INICIALES EN BANCOS $ 40282062
322 CUENTAS POR COBRAR DE AROS ANTERIORES $ 826,655.39
32201 CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES 3  826,655.39
TOTAL $ _4,132,420.83 § 4,132,420.83 3§ 4,132,420.83







PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS.

POR OBJETO ESPECIFICO.

En Dolares de Estados Unidos de America.
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
EJERCICIO FINANCIERO FISCAL: 2024

DETALLE DE INGRESOS.

..~ 000039 -4

CODIGO| CONCEPTO |__SUBTOTAL | SUBJOTAL | _ TOTAL
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 846,931.56
162 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $  846,931.56
16207  OBLIGACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL ESTADO $  846,931.56
32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES $ 1,229,476.01
321 SALDOS INICIALES EN CAJA Y BANCOS $ 40282062
32102 SALDOS INICIALES EN BANCOS $  402.820.62
322 CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES $  826,655.39
32201 CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES $  §26,655.39
TOTAL $  4,132,420.83 § 4,132,420.83 § 4,132,420.83
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CEP 1: FONDO PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LOS MUNICIPIOS -
FODES 1.5% LIBRE DISPONIBILIDAD.

LAGUNA
CUZCACHAPA

IGLESIA
SANTIAGO
APOSTOL

RUINAS DEL
TAZUMAL
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
POR CIFRADO DE EGRESO PRESUPUESTARIO
En Dolares de los Estados Unidos

EJERCICIO FINANCIERO FISCAL:
AGRUPACION OPERACIONAL:
INSTITUCION:

AREA DE GESTION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

SUB-LINEA DE TRABAJO:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
FUENTE DE RECURSOS:

2024

6 PRESUPUESTO ORIGINAL.

8203 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA.

1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA.

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
0101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
010101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
1 FONDO GENERAL

120 LIBRE DISPONIBILIDAD

coDIGO | ESPECIFICO | oeJ. EspeciFico | CUENTA RUBRO
51 REMUNERACIONES $  100,402.74
511 REMUNERACIONES PERMANENTES $ -
51101 SUELDOS $ =
51103 AGUINALDOS
51105 DIETAS
51107 BENEFICIOS ADICIONALES
512 REMUNERACIONES EVENTUALES $ 88,687.10

51201 SUELDOS
51202 SALARIOS POR JORNAL
51203 AGUINALDOS
51207 BENEFICIOS ADICIONALES
513 REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
51301 HORAS EXTRAORDINARIAS
51302 BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS

514 CONTRIB.PATRONALES A INSTIT.SEG SOC.PUB

51401 POR REMUNERACIONES PERMANENTES
51402 POR REMUNERACIONES EVENTUALES

515 CONTRIB.PATRONALES A INSTIT.SEG SOC.PRIV

51501 POR REMUNERACIONES PERMANENTES
51501 REMUNERACIONES EVENTUALES

516 GASTOS DE REPRESENTACION
51601 PRESTACION SERVICIOS EN EL PAIS
51602 PRESTACION SERVICIOS EN EL EXTERIOR

517 INDEMNIZACIONES
51701 AL PERSONAL PERMANENTE
51702 AL PERSONAL EVENTUAL

518 COMISIONES POR SERVICIOS PERSONALES
51801 COMISIONES POR RECAUDACIONES

519 REMUNERACIONES DIVERSAS
51901 HONORARIOS
51903 PRESTACIONES SOCIALES AL PERSONAL
51999 REMUNERACIONES DIVERSAS

54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

541 BIENES DE USO Y CONSUMO
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
54103 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTAL
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y DE VESTUARIOS
54105 PRODUCTOS DE PA PEL Y CARTON
54106 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO
54107 PRODUCTOS QUIMICOS
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS MEDICINALES
54109 LLANTAS Y NEUMATICOS
54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
54111 MINERALES NO METALICOS Y PROD. DERIV.
54112 MINERALES METALICOS Y PROD. DERIV.
54113 MAT E INST DE LABORATORIO Y USO MEDICO
54114 MATERIALES DE OFICINA
54115 MATERIALES INFORMATICOS
54116 LIBROS, TEXTOS, UTILES Y PUBLICACIONES
54117 MATERIALES DE DEFENSA Y SEGURIDAD
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESQORIOS
54119 MATERIALES ELECTRICOS

$ 88,687.10

$ 20,715.64
$ 11,055.70
$ 9,659.94
$ 642,888.22
$ 97,707.53
$ 1,000.00
$ 1,000.00
$ 1,921.00
$ 250.00
$ 5,719.05
$ 5,000.00
$ 43,483.00
$ 8,000.00
$ 5,035.00
$ 8,000.00
$ 7,520.00
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
POR CIFRADO DE EGRESO PRESUPUESTARIO

En Dolares de los Estados Unidos

EJERCICIO FINANCIERO FISCAL:
AGRUPACION OPERACIONAL:
INSTITUCION:

AREA DE GESTION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

SUB-LINEA DE TRABAJO:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
FUENTE DE RECURSOS:

2024

6 PRESUPUESTO ORIGINAL.

8203 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA.

1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA.

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
0101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
010101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
1 FONDO GENERAL

120 LIBRE DISPONIBILIDAD

| cobico] ESPECIFICO

| oBJ.especiFico | CUENTA RUBRO

54121 ESPECIES MUNICIPALES DIVERSAS

54199 BIENES DE USQ Y CONSUMO DIVERSOS
542 SERVICIOS BASICOS

54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA

54202 SERVICIO DE AGUA

54203 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
54204 SERVICIOS DE CORREOQS
54205 ALUMBRADO PUBLICO
543 SERVICIOS GRALES. Y ARRENDAMIENTOS
54301 MANTTO. Y REP DE BIENES MUEBLES
54302 MANTTO. Y REP. DE VEHICULOS
54303 MANTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES
54304 TRANSPORTE, FLETES Y ALMACENAMIENTO
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD
54306 SERVICIOS DE VIGILANCIA
54307 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACION
54309 SERVICIOS DE LABORATORIO
54310 SERVICIOS DE ALIMENTACION
54311 SERVICIOS EDUCATIVOS
54313 IMPRESIONES PUBLIC. Y REPRODUCCIONES
54314 ATENCIONES OFICIALES
54315 ARRENDAMIENTO BIENES MUEBLES
54317 ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES
54318 ARRENDAMIENTO BIENES INTANGIBLES
54399 SERVICIOS GENER. Y ARENDAMIENTOS DIVER.
544 PASAJES Y VIATICOS
54401 PASAJES AL INTERIOR
54402 PASAJES AL EXTERIOR
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA
54404 VIATICOS POR COMISION EXTERNA
545 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
54501 SERVICIOS MEDICOS
54502 SERVICIOS MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
54503 SERVICIOS JURIDICOS
54504 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
54505 SERVICIOS DE CAPACITACION
54507 DESARROLLOS INFORMATICOS
54508 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
54599 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
546 TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS
54602 DEPOSITOS DE DESECHOS SOLIDOS
54603 RECOLECCION DE DESECHOS
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS
553 INTERESES Y COMISIONES EMPRESTITOS INTERNOS
55303 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
55304 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
55308 DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS
556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
55601 PRIMAS Y GASTOS SEGURO DE PERSONAS
55602 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO DE BIENES
55603 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS

$ 10,779.48
$ 138,295.03
$ 24,680.00
$ 13,658.80
$ 4,465.00

$ 95,491.23

$  231,704.50
$ 5,000.00
$ 163,775.50
$ 1,000.00
) 900.00
$ 3,579.00
$ 57,450.00
$ 175181.16

$ 175,023.26

$ 157.90
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
POR CIFRADO DE EGRESO PRESUPUESTARIO
En Dolares de los Estados Unidos

EJERCICIO FINANCIERO FISCAL: 2024

AGRUPACION OPERACIONAL: 6 PRESUPUESTO ORIGINAL.

INSTITUCION: 8203 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA.
AREA DE GESTION: 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA.

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
SUB-LINEA DE TRABAJO: 010101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1 FONDO GENERAL

FUENTE DE RECURSOS: 120 LIBRE DISPONIBILIDAD

CODIGO ESPECIFICO | oBJ especiFico | CUENTA RUBRO

557 OTROS GASTOS NO CLASIFICADOS
55701 DIFERENCIAS CAMBIARIAS
55702 SENTENCIAS JUDICIALES
55799 GASTOS DIVERSOS
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
562 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
56201 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
563 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
56303 A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO
56304 A PERSONAS NATURALES
56305 BECAS

61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ 14,665.00
611 BIENES MUEBLES $ 4,665.00
61102 MAQUINARIA Y EQUIPO $ 3,300.00
61103 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
61104 EQUIPOS INFORMATICOS $ 1,365.00

61105 VEHICULOS DE TRANSPORTE
61107 LIBROS Y COLECCIONES
61108 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS

612 BIENES INMUEBLES
61201 TERRENOS
61202 EDIFICIOS E INSTALACIONES
61299 INMUEBLES DIVERSOS

614 BIENES INTANGIBLES
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

615 ESTUDIOS DE PREINVERSION
61501 PROYECTOS DE CONSTRUCCION
61502 PROYECTOS DE AMPLIACIONES
61503 PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL
61599 PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION DIVERSOS

616 INFRAESTRUCTURAS $  10,000.00
61601 VIALES
61602 DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
61603 DE EDUCACION Y RECREACION
61604 DE VIVIENDA Y OFICINA
61606 ELECTRICAS Y COMUNICACIONES
61607 DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
61608 SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA
61699 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DIVERSAS $ 10,000.00

71 AMORTIZACION DEL ENDEUDAMIENTO PUBLICO

713 AMORTIZACION DE EMPRESTITOS INTERNOS
71303 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
71304 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
71308 DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS

72 SALDOS DE ANOS ANTERIORES $ 221,130.86

721 CXP DE ANOS ANTERIORES GASTOS CORRIENTES $  221,130.86

72101 CXP DE ANOS ANTERIORES GASTOS CORRIENTES $  221,130.86
TOTAL [$ 988,086.82 ] § 988,086.82 | §  988,086.82
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CEP 2: DIRECCION Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL FONDOS PROPIOS

LAGUNA
CUZCACHAPA

IGLESIA
SANTIAGO
APOSTOL

RUINAS DEL
TAZUMAL
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
POR CIFRADO DE EGRESO PRESUPUESTARIO
En Dolares de los Estados Unidos

EJERCICIO FINANCIERO FISCAL:
AGRUPACION OPERACIONAL:
INSTITUCION:

AREA DE GESTION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

SUB-LINEA DE TRABAJO:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
FUENTE DE RECURSOS:

2024

6 PRESUPUESTO ORIGINAL.

8203 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA.

1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA.

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
0101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
010101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
2 FONDO GENERAL

000 FONDOS PROPIOS

coDIGO | ESPECIFICO

| oBu.EspeciFico | CUENTA RUBRO

51 REMUNERACIONES

511 REMUNERACIONES PERMANENTES
51101 SUELDOS
51103 AGUINALDOS
51105 DIETAS
51107 BENEFICIOS ADICIONALES

512 REMUNERACIONES EVENTUALES
51201 SUELDOS
51202 SALARIOS POR JORNAL
51203 AGUINALDOS
§1207 BENEFICIOS ADICIONALES

513 REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
51301 HORAS EXTRAORDINARIAS
51302 BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS

514 CONTRIB.PATRONALES A INSTIT.SEG SOC.PUB

51401 POR REMUNERACIONES PERMANENTES
51402 POR REMUNERACIONES EVENTUALES

515 CONTRIB.PATRONALES A INSTIT.SEG SOC.PRIV

51501 POR REMUNERACIONES PERMANENTES
51502 REMUNERACIONES EVENTUALES

516 GASTOS DE REPRESENTACION
51601 PRESTACION SERVICIOS EN EL PAIS
51602 PRESTACION SERVICIOS EN EL EXTERIOR

517 INDEMNIZACIONES
51701 AL PERSONAL PERMANENTE
51702 AL PERSONAL EVENTUAL

518 COMISIONES POR SERVICIOS PERSONALES
51801 COMISIONES POR RECAUDACIONES

519 REMUNERACIONES DIVERSAS
51901 HONORARIOS
51903 PRESTACIONES SOCIALES AL PERSONAL
51999 REMUNERACIONES DIVERSAS

54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

541 BIENES DE USO Y CONSUMO
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
54103 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTAL
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y DE VESTUARIOS
54105 PRODUCTOS DE PA PEL Y CARTON
54106 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO
54107 PRODUCTOS QUIMICOS
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS MEDICINALES
54109 LLANTAS Y NEUMATICOS
54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
54111 MINERALES NO METALICOS Y PROD. DERIV.
54112 MINERALES METALICOS Y PROD. DERIV.
54113 MAT E INST DE LABORATORIO Y USO MEDICO
54114 MATERIALES DE OFICINA

54115 MATERIALES INFORMATICOS

$ 2,033,185.11
$ 1,127,197.00
877,197.00
71,500.00
168,000.00
10,500.00
$ 593,513.88
544 511.88
39,002.00
10,000.00
$ 10,000.00
10,000.00

€ O O -

€ P

©“ &

$ 127,512.00
81,674.65
45,837.35

&

$ 132,677.87
88,051.83
44,626.04

P P AR

$ 39,284.36
39,284.36

L2 R A

$ 3,000.00

3,000.00

L

$ 638,260.00
$ 179,529.71
2,000.00
1,000.00
40,000.00
20,000.00
2,000.00
12,000.00
4,000.00

15,000.00
2,500.00
1,500.00
5,000.00

10,000.00

4,000.00

G N PO P POPDHAPR N HA
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
POR CIFRADO DE EGRESO PRESUPUESTARIO
En Dolares de los Estados Unidos

EJERCICIO FINANCIERO FISCAL:
AGRUPACION OPERACIONAL:
INSTITUCION:

AREA DE GESTION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

SUB-LINEA DE TRABAJO:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

2024

6 PRESUPUESTO ORIGINAL.

8203 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA.

1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA.

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
0101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
010101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
2 FONDO GENERAL

FUENTE DE RECURSOS: 000 FONDOS PROPIOS
cobico | _ ESPECIFICO | oeJ. especiFico | CUENTA RUBRO
54116 LIBROS, TEXTOS, UTILES Y PUBLICACIONES $ 1,500.00
54117 MATERIALES DE DEFENSA Y SEGURIDAD $ 5,000.00
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 12,029.71
54119 MATERIALES ELECTRICOS $ 10,000.00
54121 ESPECIES MUNICIPALES DIVERSAS $ 27,000.00
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 5,000.00
542 SERVICIOS BASICOS $ 318,874.97
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 97,440.00
54202 SERVICIO DE AGUA $ 39,391.20
54203 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES $ 2,535.00
54204 SERVICIOS DE CORREOS
54205 ALUMBRADO PUBLICO $ 179,508.77
543 SERVICIOS GRALES. Y ARRENDAMIENTOS $ 111,333.93
54301 MANTTO. Y REP DE BIENES MUEBLES $ 12,280.00
54302 MANTTO. Y REP. DE VEHICULOS $ -
54303 MANTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES $ 5,066.66
54304 TRANSPORTE, FLETES Y ALMACENAMIENTO $ 1,000.00
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ 1,000.00
54306 SERVICIOS DE VIGILANCIA $ -
54307 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACION $ o
54309 SERVICIOS DE LABORATORIO § 2
54310 SERVICIOS DE ALIMENTACION $ =
54311 SERVICIOS EDUCATIVOS 3 -
54313 IMPRESIONES PUBLIC. Y REPRODUCCIONES $ 1,259.83
54314 ATENCIONES OFICIALES 3 73,513.17
54316 ARRENDAMIENTO BIENES MUEBLES 3 9,600.00
54317 ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES $ -
54318 ARRENDAMIENTO BIENES INTANGIBLES 3 1,925.00
54399 SERVICIOS GENER. Y ARRENDAMIENTOS DIVER. 3 5,689.27
544 PASAJES Y VIATICOS $ 200.00
54401 PASAJES AL INTERIOR $ 100.00
54402 PASAJES AL EXTERIOR $ =
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA $ 100.00
54404 VIATICOS POR COMISION EXTERNA $ =
545 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $ 25,000.00
54501 SERVICIOS MEDICOS
54502 SERVICIOS MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
54503 SERVICIOS JURIDICOS $ 15,000.00
54504 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA $ 10,000.00
54505 SERVICIOS DE CAPACITACION $ =
54507 DESARROLLOS INFORMATICOS $ =
54508 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $ =
54599 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 8 -
546 TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $ 3,321.39
54602 DEPOSITOS DE DESECHOS SOLIDOS $ 3,321.39
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
POR CIFRADO DE EGRESO PRESUPUESTARIO
En Dolares de los Estados Unidos

EJERCICIO FINANCIERO FISCAL:
AGRUPACION OPERACIONAL:
INSTITUCION:

AREA DE GESTION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

SUB-LINEA DE TRABAJO:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
FUENTE DE RECURSOS:

2024

6 PRESUPUESTO ORIGINAL.

8203 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA.

1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA.

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
0101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
010101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
2 FONDO GENERAL

000 FONDOS PROPIOS

conico | ESPECIFICO

| osJ. EsPEciFico | CUENTA RUBRO

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS
553 INTERESES Y COMISIONES EMPRESTITOS INTERNOS
55303 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
55304 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
55308 DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS
556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
55601 PRIMAS Y GASTOS SEGURO DE PERSONAS
55602 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO DE BIENES
55603 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
557 OTROS GASTOS NO CLASIFICADOS
55701 DIFERENCIAS CAMBIARIAS
55702 SENTENCIAS JUDICIALES
55703 MULTAS Y COSTAS JUDICIALES
55799 GASTOS DIVERSOS
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
562 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
56201 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
563 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
56303 A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO
56304 A PERSONAS NATURALES
56305 BECAS
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS
611 BIENES MUEBLES
61101 MOBILIARIO Y EQUIPO
61102 MAQUINARIA Y EQUIPO
61103 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
61104 EQUIPOS INFORMATICOS
61105 VEHICULOS DE TRANSPORTE
61107 LIBROS Y COLECCIONES
61108 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS
612 BIENES INMUEBLES
61201 TERRENOS
61202 EDIFICIOS E INSTALACIONES
61299 INMUEBLES DIVERSOS
614 BIENES INTANGIBLES
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
615 ESTUDIOS DE PREINVERSION
61501 PROYECTOS DE CONSTRUCCION
61502 PROYECTOS DE AMPLIACIONES
61503 PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL
61599 PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION DIVERSOS
616 INFRAESTRUCTURAS
61601 VIALES
61602 DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
61603 DE EDUCACION Y RECREACION
61604 DE VIVIENDA Y OFICINA
61606 ELECTRICAS Y COMUNICACIONES

$ 28,000.00

€AW

$ 27,000.00
15,000.00
10,000.00
2,000.00

©¥ o

$ 1,000.00

1,000.00

& &

$ 12,000.00
$ 7,000.00
1,000.00
2,500.00

L]

3 3,500.00

$ 2,500.00
2,500.00

$ 2,500.00

2,500.00

@ P H B ®
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
POR CIFRADO DE EGRESO PRESUPUESTARIO
En Dolares de los Estados Unidos

EJERCICIO FINANCIERO FISCAL:
AGRUPACION OPERACIONAL:
INSTITUCION:

AREA DE GESTION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

SUB-LINEA DE TRABAJO:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
FUENTE DE RECURSOS:

2024

6 PRESUPUESTO ORIGINAL.

8203 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA.

1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA.

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
0101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
010101 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.
2 FONDO GENERAL

000 FONDOS PROPIOS

CODIGO ESPECIFICO

| oBJ.ESPECIFIcO | CuENTA RUBRO

61607 DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
61608 SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA
61699 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DIVERSAS
71 AMORTIZACION DEL ENDEUDAMIENTO PUBLICO
713 AMORTIZACION DE EMPRESTITOS INTERNOS
71303 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
71304 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
71308 DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS
72 SALDOS DE ANOS ANTERIORES
721 CXP DE ANOS ANTERIORES GASTOS CORRIENTES
72101 CXP DE ANOS ANTERIORES GASTOS CORRIENTES

LI R IR I RN
'

$ 168,306.44
$ 168,306.44
$ 168,306.44

TOTAL

$ _2,879,751.55 § 2879,751.65] 5  2,879.751.55
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CEP 3: FONDOS GOES

LAGUNA
CUZCACHAPA

IGLESIA
SANTIAGO
APOSTOL

RUINAS DEL
TAZUMAL
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
POR CIFRADO DE EGRESO PRESUPUESTARIO
En Dolares de los Estados Unidos

EJERCICIO FINANCIERO FISCAL:
AGRUPACION OPERACIONAL:

2024
6 PRESUPUESTO ORIGINAL.

INSTITUCION: 8203 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA.
AREA DE GESTION: 3 INVERSION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 35 PANDEMIA COVID 19

LINEA DE TRABAJO: 3501 ATENCION A LA SALUD

SUB-LINEA DE TRABAJO: 350101 ATENCION A LA SALUD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1 FONDO GENERAL

FUENTE DE RECURSOS: 109 OBLIGACIONES GENERALES DEL ESTADO
coosaol ESPECIFICO [ osu especiFico | CUENTA | RUBRO

61 REMUNERACIONES

6511 REMUNERACIONES PERMANENTES
51101 SUELDOS
51103 AGUINALDCS
51105 DIETAS
51107 BENEFICIOS ADICONALES

812 REMUNERACIONES EVENTUALES
51201 SUELDOS
51202 SALARIOS POR JORNAL
51203 AGUINALDOS
51207 BENEFICIOS ADICONALES

513 REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
51301 HORAS EXTRAORDINARIAS
51302 BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS

514 CONTRIB.PATRONALES A INSTIT.SEG SOC.PUB
51401 POR REMUNERACIONES PERMANENTES
51402 POR REMUNERACIONES EVENTUALES

515 CONTRIB.PATRONALES A INSTIT.SEG SOC.PRIV
51501 POR REMUNERACIONES PERMANENTES
51501 REMUNERACIONES EVENTUALES

516 GASTOS DE REPRESENTACION
51601 PRESTACION SERVICIOS EN EL PAIS
51602 PRESTACION SERVICIOS EN EL EXTERIOR

517 INDEMNIZACIONES
51701 AL PERSONAL PERMANENTE
51702 AL PERSONAL EVENTUAL

518 COMISIONES POR SERVICIOS PERSONALES
51801 COMISIONES POR RECAUDACIONES

519 REMUNERACIONES DIVERSAS
51901 HONORARIOS
51903 PRESTACIONES SOCIALES AL PERSONAL
51999 REMUNERACIONES DIVERSAS

54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

541 BIENES DE USO Y CONSUMO
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
54103 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTAL
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y DE VESTUARIOS
54105 PRODUCTOS DE PA PEL Y CARTON
54106 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO
54107 PRODUCTOS QUIMICOS
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS MEDICINALES
54109 LLANTAS Y NEUMATICOS
54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
54111 MINERALES NO METALICOS Y PROD. DERIV.
54112 MINERALES METALICOS Y PROD. DERIV.
54113 MAT E INST DE LABORATORIO Y USO MEDICO
54114 MATERIALES DE OFICINA







PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
POR CIFRADO DE EGRESO PRESUPUESTARIO
En Dolares de los Estados Unidos

EJERCICIO FINANCIERO FISCAL:
AGRUPACION OPERACIONAL:
INSTITUCION:

AREA DE GESTION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

SUB-LINEA DE TRABAJO:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
FUENTE DE RECURSOS:

2024

€ PRESUPUESTO ORIGINAL.

8203 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA.

3 INVERSION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
35 PANDEMIA COVID 19

3501 ATENCION A LA SALUD

350101 ATENCION A LA SALUD

1 FONDO GENERAL

109 OBLIGACIONES GENERALES DEL ESTADO

nnnnsgy

CODIGO ESPECIFICO | oBJ.EsPECIFico | CUENTA | RUBRO

54115 MATERIALES INFORMATICOS
54116 LIBROS, TEXTOS, UTILES Y PUBLICACIONES
54117 MATERIALES DE DEFENSA Y SEGURIDAD
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
54119 MATERIALES ELECTRICOS
54121 ESPECIES MUNICIPALES DIVERSAS
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS
542 SERVICIOS BASICOS
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA
54202 SERVICIO DE AGUA
54203 SERVICIO DE TELECOMUNICAGCIONES
54204 SERVICIOS DE CORREOS
54205 ALUMBRADO PUBLICO
543 SERVICIOS GRALES. Y ARRENDAMIENTOS
54301 MANTTO. Y REP DE BIENES MUEBLES
54302 MANTTO. Y REP. DE VEHICULOS
54303 MANTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES
54304 TRANSPORTE, FLETES Y ALMACENAMIENTO
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD
54306 SERVICIOS DE VIGILANCIA
54307 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACION
54309 SERVICIOS DE LABORATORIO
54310 SERVICIOS DE ALIMENTACION
54311 SERVICIOS EDUCATIVOS
54313 IMPRESIONES PUBLIC. Y REPRODUCCIONES
54314 ATENCIONES OFICIALES
54315 ARRENDAMIENTO BIENES MUEBLES
54317 ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES
54318 ARRENDAMIENTO BIENES INTANGIBLES
54399 SERVICIOS GENER. Y ARENDAMIENTOS DIVER.
544 PASAJES Y VIATICOS
54401 PASAJES AL INTERIOR
54402 PASAJES AL EXTERIOR
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA
54404 VIATICOS POR COMISION EXTERNA
545 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
54501 SERVICIOS MEDICOS
54502 SERVICIOS MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
54503 SERVICIOS JURIDICOS
54504 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
54505 SERVICIOS DE CAPACITACION
54507 DESARROLLOS INFORMATICOS
54508 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
54599 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
546 TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS
54602 DEPOSITOS DE DESECHOS SOLIDOS
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
POR CIFRADO DE EGRESO PRESUPUESTARIO
En Dolares de los Estados Unidos

EJERCICIO FINANCIERO FISCAL:
AGRUPACION OPERACIONAL:
INSTITUCION:

AREA DE GESTION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

SUB-LINEA DE TRABAJO:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
FUENTE DE RECURSOS:

2024

6 PRESUPUESTO ORIGINAL.

8203 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA,

3 INVERSION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
35 PANDEMIA COVID 19

3501 ATENCION A LA SALUD

350101 ATENCION A LA SALUD

1 FONDO GENERAL

109 OBLIGACIONES GENERALES DEL ESTADO

conico| ESPECIFICO

| oBuJ.EsPECIFicO | CUENTA | RUBRO

553 INTERESES Y COMISIONES EMPRESTITOS INTERNOS
55303 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
55304 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
55308 DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS
556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
55601 PRIMAS Y GASTOS SEGURO DE PERSONAS
55602 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO DE BIENES
55603 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
5§57 OTROS GASTOS NO CLASIFICADOS
55701 DIFERENCIAS CAMBIARIAS
55702 SENTENCIAS JUDICIALES
55799 GASTOS DIVERSOS
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5§62 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
56201 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
563 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
56303 A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO
56304 A PERSONAS NATURALES
56305 BECAS
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS
611 BIENES MUEBLES
61101 MOBILIARIO Y EQUIPO
61102 MAQUINARIA Y EQUIPO
61103 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
61104 EQUIPOS INFORMATICOS
61105 VEHICULOS DE TRANSPORTE
61107 LIBROS Y COLECCIONES
61108 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS
612 BIENES INMUEBLES
61201 TERRENOS
61202 EDIFICIOS E INSTALACIONES
61299 INMUEBLES DIVERSOS
614 BIENES INTANGIBLES
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
615 ESTUDIOS DE PREINVERSION
61501 PROYECTOS DE CONSTRUCCION
61502 PROYECTOS DE AMPLIACIONES
61503 PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL
61599 PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION DIVERSOS
616 INFRAESTRUCTURAS
61601 VIALES
61602 DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
61603 DE EDUCACION Y RECREACION
61604 DE VIVIENDA Y OFICINA
61606 ELECTRICAS Y COMUNICACIONES
61607 DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

$ 264,582.46

$ 264,582.46
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
POR CIFRADO DE EGRESO PRESUPUESTARIO
En Dolares de los Estados Unidos

EJERCICIO FINANCIERO FISCAL: 2024
AGRUPACION OPERACIONAL: 6 PRESUPUESTO ORIGINAL.
INSTITUCION: 8203 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA.
AREA DE GESTION: 3 INVERSION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 35 PANDEMIA COVID 19
LINEA DE TRABAJO: 3501 ATENCION A LA SALUD
SUB-LINEA DE TRABAJO: 350101 ATENCION A LA SALUD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1 FONDO GENERAL
FUENTE DE RECURSOS: 109 OBLIGACIONES GENERALES DEL ESTADO
cobigo| ESPECIFICO | oBJ. especiFico | CUENTA | RUBRO
61608 SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA
61699 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DIVERSAS $ 264,582.46

71 AMORTIZACION DEL ENDEUDAMIENTO PUBLICO
713 AMORTIZACION DE EMPRESTITOS INTERNOS
71303 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
71304 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
71308 DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS
72 SALDOS DE ANOS ANTERIORES
721 CXP DE ANOS ANTERIORES GASTOS CORRIENTES
72101 CXP DE ANOS ANTERIORES GASTOS CORRIENTES

TOTAL $ 264,582.46 $ 264,582.46 § 264,582.46
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE EGRESOS
En dolares de Estados Unidos de América

Institucion: Alcaldia Municipal de CHALCHUAPA, Departamento de SANTA ANA
Ejercicio Financiero Fiscal: 2024

DETALLE DE EGRESOS

CODIGO ESPECIFICO OBJ. ESPECIFICO CUENTA RUBRO
51 REMUNERACIONES $ 2,157,007.85
511 REMUNERACIONES PERMANENTES $ 1,131,677.00
51101 SUELDOS $ 881,577.00
51103 AGUINALDOS $ 71,500.00
51105 DIETAS $ 168,000.00
51107 BENEFICIOS ADICONALES $ 10,500.00
512 REMUNERACIONES EVENTUALES $ 692,240.98
51201 SUELDOS s 643,238.98
51202 SALARIOS POR JORNAL $ =
51203 AGUINALDOS $ 39,002.00
51207 BENEFICIOS ADICONALES $ 10,000.00
513 REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS $ 10,000.00
51301 HORAS EXTRAORDINARIAS $ 10,000.00
51302 BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS
514 CONTRIB.PATRONALES A INSTIT.SEG SOC.PUB $ 127,512.00
51401 POR REMUNERACIONES PERMANENTES $ 8167465
51402 POR REMUNERACIONES EVENTUALES $ 45,837.35
515 CONTRIB.PATRONALES A INSTIT.SEG SOC.PRIV $ 132677.87
51501 POR REMUNERACIONES PERMANENTES 3 88,051.83
51501 REMUNERACIONES EVENTUALES $ 44,626.04
518 GASTOS DE REPRESENTACION
51601 PRESTACION SERVICIOS EN EL PAIS
51602 PRESTACION SERVICIOS EN EL EXTERIOR
517 INDEMNIZACIONES $ 60,000.00
51701 AL PERSONAL PERMANENTE $ 50,340.06
51702 AL PERSONAL EVENTUAL $ 9,659.94
518 COMISIONES POR SERVICIOS PERSONALES
51801 COMISIONES POR RECAUDACIONES
518 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 3,000.00
51901 HONORARIOS
51903 PRESTACIONES SOCIALES AL PERSONAL $ 3,000.00
51999 REMUNERACIONES DIVERSAS







PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE EGRESOS
En dolares de Estados Unidos de América

Institucién: Alcaldia Municipal de CHALCHUAPA, Departamento de SANTA ANA
Ejercicio Financiero Fiscal: 2024

DETALLE DE EGRESOS

.~ NNNNRK1T

CODIGO — ESPECIFICO BJ. ESPECIFIC CUENTA RUBRO
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $  28,000.00
553 INTERESES Y COMISIONES EMPRESTITOS INTERNOS $ -

55303 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
55304 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
55308 DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS
556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $  27,000.00
55601 PRIMAS Y GASTOS SEGURO DE PERSONAS 3 15,000.00
55602 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO DE BIENES $ 10,000.00
55603 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $ 2,000.00
557 OTROS GASTOS NO CLASIFICADOS $ 1,000.00
55701 DIFERENCIAS CAMBIARIAS
55702 SENTENCIAS JUDICIALES
55799 GASTOS DIVERSOS $ 1,000.00
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ - s -
562 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO $ g
56201 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
563 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO $ .
56303 A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO $ "
56304 A PERSONAS NATURALES $ .
56305 BECAS
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ 289,747.46
611 BIENES MUEBLES $  10,165.00
61101 MOBILIARIO Y EQUIPO $ 1,000.00
61102 MAQUINARIA Y EQUIPO $ 4,300.00
61103 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ .
61104 EQUIPOS INFORMATICOS $ 4,865.00
61105 VEHICULOS DE TRANSPORTE $ .
61107 LIBROS Y COLECCIONES $ g
61108 HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES $ .
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS $ 2
612 BIENES INMUEBLES $ -
61201 TERRENOS
61202 EDIFICIOS E INSTALACIONES
61299 INMUEBLES DIVERSOS
614 BIENES INTANGIBLES $ 2,500.00
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $ 2,500.00
615 ESTUDIOS DE PREINVERSION $ .
61501 PROYECTOS DE CONSTRUCCION
61502 PROYECTOS DE AMPLIACIONES
61503 PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL
61599 PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION DIVERSOS
616 INFRAESTRUCTURAS $  277,082.46
61601 VIALES $
61602 DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL $ :
61603 DE EDUCACION Y RECREACION $ 2,500.00
61604 DE VIVIENDA Y OFICINA $ .
61606 ELECTRICAS Y COMUNICACIONES $ -
61607 DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS $ .
61608 SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA $ 2
61699 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DIVERSAS $  274,582.46
7 AMORTIZACION DEL ENDEUDAMIENTO PUBLICO $ E
713 AMORTIZACION DE EMPRESTITOS INTERNOS $ .
71303 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
71304 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
71308 DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS
72 SALDOS DE ANOS ANTERIORES $ 389,437.30
721 CXP DE ANOS ANTERIORES GASTOS CORRIENTES $  380,437.30
72101 CXP DE ANOS ANTERIORES GASTOS CORRIENTES $  389,437.30
TOTALES $ 4,132,420.83 | $ 4,132,420.83 | $ 4,132,420.83







PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE EGRESOS
En dolares de Estados Unidos de América

Institucién: Alcaldia Municipal de CHALCHUAPA, Departamento de SANTA ANA
Ejercicio Financiero Fiscal: 2024

DETALLE DE EGRESOS

- NANNRY

COD. ESPECIFICO BJ. ESPECIFIC CUENTA RUBRO
54| ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 1,268,228.22
541|BIENES DE USO Y CONSUMO $ 263,717.24
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 3,000.00 |.
54103|PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTAL $ 2,000.00
54104|PRODUCTOS TEXTILES Y DE VESTUARIOS 3 41,921.00
54105|PRODUCTOS DE PA PEL ¥ CARTON $ 20,250.00
54106|PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 2,000.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 17,718.056
54108|PRODUCTOS FARMACEUTICOS MEDICINALES $ 9,000.00
54109|LLANTAS Y NEUMATICOS $ -
54110|COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 55,563.00
54111|MINERALES NO METALICOS Y PROD. DERIV. $ 4,500.00
54112|MINERALES METALICOS Y PRQOD. DERIV. $ 2,035.00
54113|MAT E INST DE LABORATORIO Y USO MEDICO $ 13,000.00
54114|MATERIALES DE OFICINA $ 10,000.00
54115|MATERIALES INFORMATICOS $ 4,000.00
54116 |LIBROS, TEXTOS, UTILES Y PUBLICACIONES 3 1,500.00
54117 |MATERIALES DE DEFENSA Y SEGURIDAD 3 5,000.00
54118|HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 19,549.71
54119|MATERIALES ELECTRICOS $ 10,000.00
54121|ESPECIES MUNICIPALES DIVERSAS % 27,000.00
54199|BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 15,679.48
542|SERVICIOS BASICOS $ 457,170.00
54201|SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 122,120.00
54202|SERVICIO DE AGUA 3 53,050.00
54203|SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 3 7,000.00
54204 |SERVICIOS DE CORREOS $ -
54205|ALUMBRADO PUBLICO $ 275,000.00
543|SERVICIOS GRALES. Y ARRENDAMIENTOS $ 343,638.43
54301|MANTTO. ¥ REP DE BIENES MUEBLES $ 12,280.00
54302|MANTTO. Y REP. DE VEHICULOS $ 5,000.00
54303|MANTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES 3 5,066.66
54304| TRANSPORTE, FLETES Y ALMACENAMIENTO $ 164,775.50
54305|SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ 2,000.00
54309|SERVICIOS DE LABORATORIO $ 500.00
54313|IMPRESIONES PUBLIC. Y REPRODUCCIONES $ 2,759.83
54314|ATENCIONES OFICIALES $ 77,092.17
54315|ARRENDAMIENTO BIENES MUEBLES $ 9,600.00
54317 | ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES % =
54318| ARRENDAMIENTO BIENES INTANGIBLES $ 1,925.00
54399|SERVICIOS GENER. Y ARENDAMIENTOS DIVER. 3 62,639.27
544| PASAJES Y VIATICOS $ 200.00
54401|PASAJES AL INTERIOR $ 100.00
54402|PASAJES AL EXTERIOR 3 -
54403|VIATICOS POR COMISION INTERNA $ 100.00
54404 |VIATICOS POR COMISION EXTERNA $ 2
545|CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $ 200,181.16
54501 [SERVICIOS MEDICOS $ z
54502|SERVICIOS MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES | § 175,023.26
54503|SERVICIOS JURIDICOS $ 15,000.00
54504 |SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA $ 10,000.00
54599 |CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $ 167.90
546|TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $ 3,321.39
54602 DEPOSITOS DE DESECHOS SOLIDOS 3 3,321.39

54603!RECOLECCION DE DESECHOS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
EJERCICIO FINANCIERO FISCAL: 2024

PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2024

GASTO ADMINISTRATIVO FODES 1 -5% LIBRE DISPONIBILIDAD

72101 |CXP DE ANOS ANTERIORES GASTOS CORRIENTES [$ 221.130.86
51701 |AL PERSONAL PERMANENTE $_ 11,055.70
51702 |AL PERSONAL EVENTUAL $ 965994
54201 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 24560.00
94202 |SERVICIO DE AGUA ¥ 12,608.80
54203 |SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES $ 446500
54205 |ALUMBRADO PUBLICO $ 9549123

' ' TOTAL $ 378,971.53
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- NANNQ§{
RE: Consulta sobre Elaboracién del Presupuesto Municipal 2024.

Ana Isabel Lopez Canas <ana.lopez@mh.gob.sv>
Jue 6/7/2023 14:04

Para:Oscar Monchez <oscar.monchez@outlook.es>
CC:dagoberto.fabian@mh.gob.sv <dagober‘to.fabian@mh.gob.sv>

Buenas tardes:

De: Oscar Monchez [mailto:oscar.monchez@outlook.es]

Enviado el: jueves, 6 de julio de 2023 11:55

Para: Dagoberto Fabian <dagoberto.fabian@mh.gob.sv>

CC: Ana Isabel Lopez Canas <ana.lopez@mh.gob.sv>

Asunto: Consulta sobre Elaboracion del Presupuesto Municipal 2024.

Buenos dias Lic.
Reciba un cordial saludo Y mis deseos de éxitos en cada una de las actividades cotidianas que desempenia.

El motivo de la Presente es para realizarle una consulta respecto a la elaboracidn del presupuesto 2024 ya que la
comision para la elaboracién del mismo poseemos las siguientes interrogantes:

1. ¢ El monto 1.5% Fodes Libre Disponibilidad gue recibe la municipalidad mensualmente seguira siendo el
mismo para el 2024?

2.¢ Se creara un presupuesto por distrito?

3. ¢Que lineamientos se tomaran para considerar dentro del Presupuesto 2024 los Fondos remanentes del
Covid -19 y Tormenta Amanda?

Sin mas que dgregary en espera de una pronta respues se suscribe de ud.
Atentamente:
Lic. Oscar Monchez.

Contador Municipal.

Enviado desde Correg para Windows

NOTA CONFIDENCIAL:

La informacién contenida en este correo electrénico puede ser confidencial y solo debe ser utilizada por
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la persona, entidad 0 compariia a la cual est4 dirigido. Si no es e] destinatario autorizado, cualqurér
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este mensaje es prohibida Yy serd sancionada de
acuerdo a la ley. Sj por error recibe este mensaje favor reenviarlo Y borrarlo inmediatamente,

Nada en este correo electronico se deberfa de interpretar como firma electronica bajo ley aplicable,

CONFIDENTIAL NOTE:

employee or agent responsible for delivering this message to the intended recipient, any review,
dissemination, distribution or duplication of this communication is strictly prohibited. If you are not the
intended recipient, please contact the sender immediately by reply-email and destroy all copies of the

Nothing in this communication is intended to Operate as an electronic signature under applicable law.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE C1IALCH [UAPA

Conmutador: 2402-7800 - Tesoreria: 2402-7810
*aas ; @
s Tt Email: alcaldia@chalchuapa gob.sv
-
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA *[
SALDOS AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2023 8:23 AM
Ntir::;c:ade Verificado con ebanking del Banco Hipotecario de ] Salvador, S.A. Disponible F.R.

170121507 Fondo Municipal | $  45349.07 F.C.
170121523 |, $  4,830.38 F.C.
170121639 |0 inica municipaL $  3,002.33 F.C.
170128030  |ryncionamiEnTo 2 % $ 127.74 L.D.
170128048  |,\\crsion 759 $  12,904.95 L.D.
170132401 |opeinversion $ 1,151.20 L.D.
170132940 |0 59, $ 20,500.21 F.C.
170133076 |reserva LaBORAL $ 348.76 F.C.
170135648 |-onpo VIALIDADES $ 11,732.00 F.C.
170139910 [ppoy (13816) FONDO FISDL $ 1.00 L.D.

PROY(12119) MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO EN BALNERIO EL TRAPICHE, ANO
0n2ean 1D $ 8.14 L.D.

proyecto (144-19) reconstruccion de pavimento con mezcla asfaltica en caliente y drenaje de
170143438 aguas lluvias en calle al tazumal $ 20.00 L.D.
170143470 proyecto (147-19)Compra de bomba que abastece duchas, s.s. de Balneario el Trapiche $ 10.00 LD

proyecto (148-19) Chapeo, reparacion y mantenimiento de calle de acceso principal a canton
170143535 ojo de agua afio 2019 $ 4.00 L.D.

proyecto (149-19) chapeo, reparacion y mantenimiento de calle principal de canton el
170143543 duraznillo, afio 2019 $ 4.00 L.D.
170143640 (o, (10020) FOMENTO AL TURISMO, ARTE, CULTURA Y TRADICIONES $ 170.13 L.D.
170143667 |PROY. (10220) ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN COMUNIDAD CASERIO SAN

ISIDRO, LLANO LARGO Y CANTON EL TANQUE, ANO 2020, $ 20.00 L.D.
170143713 |(107-20) FOMENTO AL DESARROLLO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE

CHALCHUAPA, ARO 2020 $ 4.58 L.D.
170143772 |PROY. (11320) PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE CAMINOS VECINALES Y

RURALES, ANO 2020, $ 204,34 L.D.
170143853 |PROY. (11620) RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS

SOLIDOS DE LA CIUDAD DE CHALCHUAPA, ARO 2020. $ 2,097.69 L.D.
170143900 conpos 29, $ . L.D.
170143969 | 535, CONTRAPARTIDA PROYECTO DE AGUA A D E.S.C.OE N, $ 20.00 L.D.
170144116 |PROY (128-20) DESTINO FINAL E INHUMACION DE FOSAS DE CADAVERES POR

COVID-19 DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA, 1ERA ETAPA $ 68.76 COVID

PROY (132-20) DESTINO FINAL E INHUMANG DE FOSAS DE CADAVERES POR COVID.
170144175 | ol e MUNICIPIO DE CHALGHUAPA $ 180.32 GOES

PROY. (13620) CONSTRUCCION DE ESCUELA FILARMONICA MUNICIPAL Y DE
170144655 ESCENARIO MUNICIPAL-MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, DEPARTAMENTO DE SANTA

ANA $ 2,615.00 LD.
170145040 PROY. (10621) MANTENIMIENTO DE CAMINOS VECINALES Y RURALES, ARO 2021 $ 22.88 L.D.
170145066 |PROY (10821) ADQUISION DE COMBUSTIBLE PARA UNIDADES RECOLECTORAS DE

DESECHOS SOLIDOS MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ANO 2021 $ 12.20 L.D.
17 (10821)RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS,

0145074 MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ANO 2021 $ 20.00 L.D.

170145295 |RETENCION DEL IMPUESTO A LA TRANSFERENGIA DE BIENES MUEBLES Y LA

PRESTACION DE SERVICIOS $ 20.00 F.C.
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170145465

Lo. |

FONDO FODES 25% LIBRE DISPONIBILIDAD $ 1,111.28
170145481 150 ropEs.LiBRE DISPONIBILIDAD-DEUDA 75% INVERSION $  3,282.08 L.D.
170145490 150 ropes.Ligre DISPONIBILIDAD- 2% INVERSION $ 17.46 L.D.
170145503 (150 ropes.Lipre DISPONIBILIDAD $ 229128 L.D.
170145597 |4 caLoia MunICIPAL DE CHALCHUAPA-FONAES $ 20.00 | FONAES
170145600 |PROY. (10021) FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE ALCANCE "POR MI BARRIO"
MUNICIPIO DE CHALCHUAPA ARO 2021-FODES LIBRE DISPONIBILIDAD $ 3,178.60 L.D.
170145619 |PROY. (10521) PROGRAMA DE FOMENTO A LA EDUCACION DE CALIDAD, MUNICIPIO
DE CHALCHUAPA ANO 2021 -FODES LIBRE DISPONIBILIDAD $ 402.90 L.D.
170145627 |PROY.(10221) PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL, MUNICIPIO DE CHALCHUAPA
ANO 2021 -FODES LIBRE DISPONIBILIDAD $ 2,553.64 L.D.
170145635 |PROY.(10321) FOMENTO AL DESARROLLO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE
CHALCHUAPA ANO 2021 -FODES LIBRE DISPONIBILIDAD $ 1,673.35 L.D.
170145643 |PROY. (10421) FUNCIONAMIENTO ESCUELA MUNICIPAL DE ARTE, MUNICIPIO DE
CHALCHUAPA ARO 2021 -FODES LIBRE DISPONIBILIDAD. $ 301.24 L.D.
PROY. (10721) PROYECTO DE SANEAMIENTO EN CALLES Y AVENIDAS DE LA ZONA
170145660 |[yrpanA v COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, AKIO 2021 -FODES
LIBRE DISPONIBILIDAD $ 752.15 L.D.
170145686 |proy. {10921) RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS
SOLIDOS, MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, AKIO 2021 -FODES LIBRE DISPONIBILIDAD $ 66,045.97 L.D.
170145724 |PROY. (10121) PROGRAMA CONTROL Y PREVENCION DEL DENGUE EN EL MUNICIPIO
DE CHALCHUAPA ANO 2021 -FODES LIBRE DISPONIBILIDAD $ 2,166.43 L.D.
PROY(21221) PAVIMENTO HIDRAULICO CONFORMACION DE CALLE CON BALASTRO
170145805 |Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y MURO DE CONTENCION EN CANTON
SAN JOSE $ 17.46 L.D.
170145813 [SUMINISTRO E INSTALACION DEL CAMBIO DE LA ESTRUCTURA DE CABLEADO DE
RED DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA $ 136.65 LD
170145880 |PROY (114-21) MEJORAMIENTO DE INSFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES,
CHALCHUAPA ANO 2021-FODES LIBRE DISPONIBILIDAD $ 8,907.97 LD
170145899 COMPRA DE EQUIPO DE LA MUNICIPALIDAD DE CHALCHUAPA ARO 2021 $ 2,623.01 L.D.
170145929 ASIGNACIONES DEL FONDO FODES 1.50%, ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA | § 50,509.31 L.D.
PROY (115-21) PROGRAMA DE ENTREGA DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE
170145937 |escasos RECURSOS ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE CHALCHUAPA- FODES
LIBRE DISPONIBILIDAD $ 425.00 L.D.
170145945 [PROY. (10022) MANTENIMIENTO Y REPARAGION DE SISTEMAS DE
BOMBEQS MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ARO 2022 $ 256.29 L.D.
170145953 |PROY- (10122) FOMENTO AL TURISMO, ARTE, CULTURA v TRADICIONES, MUNICIPIO
DE CHALCHUAPA, ANO 2022 $ 444.25 L.D.
170145961 |PROY. (10222) ENFOQUE INTEGRADO DE ESTRATEGIAS EN LA POLITICA MUNICIPAL
DE EQUIDAD DE GENERO,MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ARO 2022 $ 20.00 L.D.
1701459790 |PROY. (10322) MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO,
MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ARO 2022 $ 20.00 L.D.
170145988 (PROY. (10422) MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE FLOTA DE CAMIONES, EQUIPO Y
MAQUINARIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA, ANO 2022 $ 20.00 L.D.
170145996 PROY. (10522) RECOLECCION ,TRANSPORTE ¥ DISPOSICION FINAL DE DESECHOS
SOLIDOS, MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ANO 2022 $ 243.55 L.D.
170146003 |prOY. (10622) ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA UNIDADES RECOLECTORAS DE
DESECHOS SOLIDOS, MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ARO 2022 $ 20.00 L.D.
170146011 |FROY. (10722) ACADEMIA DE MUSICA FILARMONICA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA,
ANO 2022 $ 318.30 L.D.
70 2 PROY. (10822) PROGRAMA DE FOMENTO AL DESARROLLO DEPORTIVO, MUNICIPIO
170148020 | CLiacHUAPA ANG 2032 $ 23.87 L.D.
170 3 PROY. (10922) PROGRAMA DE DESARROLLO AMBIENTAL, MUNICIPIO DE
146038 CHALCHUAPA, ARO 2022 $ 20.00 L.D.
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170146046 |PROY. (11022) PROGRAMA DE CONTROL Y PREVENCION DEL DENGUE MUNICIPIO

DE CHALCHUAPA, ARG 2022 $ 20.00 L.D
170146054 |PROY. (11122) MANTENIMIENTO v REPARACION DE CAMINOS VECINALES v

RURALES, ANO 2022 $ 993.00 L.D

PROY. (11222) MANTENIMIENTO, REPARACION Y SANEAMIENTO DE CALLES,
170146062 |ACERAS Y SISTEMA DE DRENAJE DE AGUAS LLUVIAS, MUNICIPIO DE CHALCHUAPA,

ANO 2022 $ 20.00 L.D.
170146070 |PROY. (11322) PROGRAMA DE CENTROS DE ALCANCE " POR M BARRIO" MUNICIPIO

DE CHALCHUAPA, ARO 2027 $ 20.00 LD
170146208 |-\ 00 CIRCULANTE $ 98.16 F.C.
170146240 |[ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA DONACIONES ESPECIALES EN EL MARCO DE

LAS FIESTA PATRONALES $ 20.00 F.C.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA FOMENTO E IMPULSO DE LAS TRADICIONES
170146259 |y cosTumpres En £y MARCO DE LAS FIESTAS PATRONALES DE MUNICIPIO DE

CHALCHUAPA $ 20.00 F.C.
170146445 DESARROLLO Y EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEL BALNEARIO DEL

TRAPICHE Y DE LAS INSTALACION DEL INCAFE DEL MUNICIPIO DE CHALCHUAPA $ 32,72865 F.C.
170146518 |[(105-23 EMERGENCIA AMBIENTAL SANITARIA 2023 $ 965.06 LD
170146542 (106-23) ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA UNIDADES RECOLECTORAS DE

DESECHOS SOLIDOS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA 2023 $ 1,842.89 LD,
170146615 (110-23) PROGRAMA DE CONTROL Y PREVENCION DEL DENGUE, MUNICIPIO DE

CHALCHUAPA, ANO 2023 $ 16.32 L.D.
170146623 (108-23) PROGRAMA DE FOMENTO AL DESARROLLO DEPORTIVO, MUNICIPIO DE

CHALCHUAPA ARO 2023 $ 16.48 L.D.
170146631  ((111-23) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CAMINOS VECINALES Y RURALES

DEL MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ARO 2023 $ 460.43 L.D.

(112-23) MANTENIMIENTO, REPARACION Y SANEAMIENTO DE CALLES, ACERAS Y
170146640 |[5)STEMAS DE DRENAJE DE AGUAS LLUVIAS, MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ARO

2023 $ 28.66 L.D.
170146658 (109-23) PROGRAMA DE DESARROLLO AMBIENTAL, MUNICIPIO DE CHALCHUAPA,

ANO 2023 $ 14,93 L.D.
170146666 (100-23) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SISTEMAS DE BOMBEOS DEL

MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ANO 2023 $ 17.46 L.D.
170146690 (104-23) MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE FLOTA DE CAMIONES, VEHICULOS Y

MAQUINARIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA, ANO 2023 $ 2,391.64 L.D.
170146704 |( 103-23) MANTENIMIENTO v MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL

MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ANO 2023 $ 17.46 L.D.
170146712 | 157 23) ACADEMIA DE MUSICA FILARMONICA DE CHALCHUAPA, ARIO 2023 $ 17.46 L.D.
170146720 (101-23) FOMENTO AL TURISMO, ARTE, CULTURA Y TRADICIONES DEL MUNICIPIO

DE CHALCHUAPA, ANO 2023 $ 252.23 L.D.
170146739 | 107 53) eNFoQUE INTEGRADO DE ESTRATEGIAS EN LA POLITICA MUNICIPAL DE

EQUIDAD DE GENERO MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ARO 2023 $ 344.96 L.D.
170146747 (116-23) PROGRAMA DE CENTROS DE ALCANCE " POR M| BARRIO" MUNICIPIO DE

CHALCHUAPA, ANO 2023 $ 17.46 L.D.
170146755 (119-23) ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA LAS UNIDADES DE TRANSPORTE

RECOLECTORAS DE DESECHOS SOLIDOS, MUNICIPIO DE CHALCHUAPA ARO 2023 $ 938.78 L.D.
170146763 (118.23) SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE

DESECHOS SOLIDOS, MUNICIPIO DE CHALCHUAPA ANO 2023 $ 17.46 L.D.
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170146771 (120-23) PLAN DE CONTINGENCIA "CREACION DE MERCADO PROVISIONAL ANO 7
2023 $ 1,357.98 L.D.
170146780 (114.23) COMPRA DE EQUIPO INFORMATICO DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL RNPN IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE REGISTROS DE
ESTADOS VITALES Y FAMILIARES REVFA EN EL MUNICIPIO DE CHALCHUAPA $ 17.46 L.D:
TOTAL $ 295,906.65 ]
Nl::::::ade Verificado con Banca en Linea del Banco de América Central, 5.A. Disponible E.R. 7
201160173 |FonDO MUNICIPAL N 3 CRUCE DE LUz $ 36.52 F.C.
201166378 [FONDO DECRETO LEGISLATIVO 620/ GOES EMERGENCIA 2020 $ 138,484.50 GOES
201166386 [FONDO MUNICIPAL PAGOS ELECTRONICOS $ 19,552.08 F.C.
PROY (32220) CONSTRUCCION DE MURO EN QUEBRADA CHINQUIZ MUNICIPIO DE
201169141 |CHALCHUAPA DEPARTAMENTO DE SANTA ANA $ - L.D.
PROY 32521 RECARPETEO CON MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE EN 5TA AV SUR
ENTRE CALLE RAMON FLORES Y 57A CALLE ORE MUNICIPIO DE CHALCHUAPA
201171410 DEAPRTAMENTO DE SANTA ANA $ 23.88 GOES
33022 REPARACION DE CARCABA Y CONSTRUCCION DE BANDAS DE RODAJE |
CASERILLO EL MARILLAL MUNICIPIO DE CHALCHUAPA DEPARTAMENTO DE SANTA
201343431 |ana $ - L.D.
PROY 33122 CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR EN CANTON EL TANQUE
201343472 |municiPiO DE CHALCHUAPA ARO 2022 $  65,825.00 GOES
PROY 33222 CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y MEJORAMIENTO DE CALLE
PRINCIPAL HACIA LOTIFICACION VILLAS DE SAN ROQUE MUNICIPIO DE
201343514 [CHALCHUAPA ARO 2022 $ 60,000.00 GOES
TOTAL $ 283,921.98
F.C. $ 138,238.16
L.D. $ 176,988.01
COVID $ 68.76
GOES $ 264,513.70
FONAES $ 20.00
TOTAL $ 579,828.63
s
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DEUDA FONDOS PROPIOS/COMUN AL 30 DE DICIEMBRE DE 2023
FACTURA /
FECHA PROVEEDOR ’ RECIEG MONTO j
DIARIO CO LATINO, POR PAGO DE PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DEL
13/12/2018|13/12/2018 l ) $ 50.40
WALTER OMAR POLANCO PEREZ, POR PAGO DE VIAJES DE AGUA PARA '2020% 0100
19/8/2020 |HABITANTES DE COLONIAS SAN SEBASTIAN Y BUENA VISTA III. S 630.00
SUMINISTROS L.R. S.A DE C.v. POR PAGO DE UTENCILIOS E INSUMOS PARA ’ 1963
27/1/2021 [JORNADAS DE CITOLOGIAS. S 798.94
SERVICABLE, S.A DE C.V, POR PAGO DE SERVICIOS PUBLICITARIOS EN EL CANAL ‘ 19851
1/2/2021 |wow Tv EN EL MES DE ENERO 2021. S 2,000.00
SERVICABLE, S.A DE C.V, POR PAGO DE SERVICIOS PUBLICITARIOS EN EL CANAL I 21380
3/3/2021 |wow Tv EN EL MES DE FEBRERO 2021, 5 2,000.00
SERVICABLE, 5.A DE C.V, POR PAGO DE SERVICIOS PUBLICITARIOS EN EL CANAL ! a0
26/3/2021 [Wow Tv EN EL MES DE MARZO 2021. 5 1,800.00
JOSE LEONARDO MONTERROSA VASQUEZ, POR PAGO DE PROYECTOR ¥ 0088
8/3/2021 [LAMPARAS DE USO EN EL SALON DE REUNIONES. S 1,455.00
29/4/2021 |Luis ALFONSO SOLITO BACHEZ 0070 S 200.00 |
MARINA ESTELA BARRERA VDA. DE GARCIA. POR PAGO DE CONTRIBUCION
7/3/2021 [EcONOMICA CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2021, 2021R029 | s 500.00
RAFAEL ANTONIO OSEGUEDA LOPEZ MONTEAGUDO, POR PAGO DE ASESORIA
30/11/2019 [EN LA ADMINISTRACION EN EL MES DE NOVIEMBRE 2019, 016 S 800.00
RAFAEL ANTONIO OSEGUEDA LOPEZ MONTEAGUDO, POR PAGO DE ASESORIA
9/12/2019 |EN LA ADMINISTRACION EN EL MES DE DICIEMBRE 2019. 018 S 800.00‘!
27/5/2021|0SCAR ERNESTO VALENCIA MAYEN BIPRAC 1218 5 178.0(7[
26/4/2022|KALI SEM, S A. DE C.V. RECOLECCION DE DESECHOS DE RASTRO ENERO 2022 AA 0229 S 155.10
26/4/2022|ANA MARLENE MENDEZ AGUIRRE REFRIGERIOS PARA JORNADA DE SALUD AA 002 S 425.00
;2/5/2022 ASEMUSA, DEL 1 AL 27 DE ABRIL 2022 626 $225.45
4/5/2022|ASEMUSA, DEL 02 AL 29 DE MARZO 2027 AA 604 S 254.31
4/5/2022|ASEMUSA, DEL 01 AL 22 DE FEBRERO 2022 AA 537 S 193.89
4/5/2022|ASEMUSA, DEL 21 AL 25 DE ENERO 2022 AA 501 S 86.57
4/5/2022|J0SE VICTOR ANTONIO NAVAS ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS AA 414 S 690.00
6/5/2022|ADA MARLENE LINARES MADRID CUBETA DE PINTURA AA 158 S 600.00
| 6/5/2022[105E vicTOR ANTONIO NAVAS ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS AA 400 S 800.00
2/6/2022|ASEMUSA 675 $305.71
2/7/2022|ASEMUSA, MAYO 2022 739 $227.25
‘J/?/zozz HUGO EDGARDO CASTANEDA COTO, HERBICIDAS 2172 $1,240.00
Fotocopia
de facturay
18/7/2022|CRISTIAN GUILLERMO MARTINEZ CARRANZA, SUBSIDIO COMPRA DE LENTES recibo $45.00
28/7/2022|MARINA ESTELA BARRERA, CONTRIBUCIO ASILO AGOST02022 2022R60 5300.00
28/7/2022|ASOCIACION AYUDA GADES JULIO 2022 2022R59 $200.00
29/7/2022|TRANSAE, JULIO 2022 971 $33.00
2/8/2022 ASEMUSA, 1 AL 29 DE JULIO DE 2022 816 $257.46
26/8/2022|SUMINISTROS v FERRETERIA GENESIS, HERRAMIENTAS 2225 545320
29/8/2022|MARINA ESTELA BARRERA, CONTRIBUCION ASILO AGOSTO 2022 2022R65 $300.00
29/8/2022|ASOCIACION AYUDA GADES AGOSTO 2022 2022R64 $200.00
29/8/2022|TRANSAE, AGOSTO 2022 1273 $33.00
2/9/2022|wiLLIAM GEOVANNI PADILLA CORADO, REPARACION DE VEHICULO 2022R70 $100.00
2/9/2022|HUGO EDGARDO VILLEDA, TARJETAS CTAS CTES 82 $150.00
5/9/2022|ASEMUSA, 2 AL 30 DE AGOSTO 2022 859 SZSQE’
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14/9/2022|ASOCIACION AYUDA GADES, SEPT 2022 2022R74 $200.00
21/9/2022|ANA ZOILA RAMIREZ DE MARTINEZ COMPRA DE PAPELERIA PROOVEDURIA 138 $137.50
26/9/2022|TRANSAE 1572 $33.00
29/9/2022|MARINA ESTELA BARRERA, CONTRIBUCION ASILO 2022R73 $300.00
30/9/2022|MARCO TULIO RAFAEL FUENTES LINARES, PAPEL LEDGER 3055 $70.00
1/10/2022|TRANSAE, OCT 2022 1881 $33.00
3/10/2022|ASEMUSA, DEL 5 AL 28 DE SEPT 2022 904 $268.74
31/10/2022|MARINA ESTELA BARRERA VDA DE GARCIA CONTRIBUCION ASILO 2022R77 $300.00
31/10/2022|ASOCIACION AYUDA GADES OCT 2022 2022R75 $200.00
3/11/2022|ASEMUSA 948 $196.59
Fotocopia
MARGARITA DEL CARMEN LUCERO DE MURGA, PAGO DE SUBSIDIO POR de facturay
18/11/2022|COMPRA DE LENTES GRADUADOS recibo $60.00
VARIAS
23/11/2022JOSE ROBERTO TINIBOY HASBUN FACTURAS $445.00
23/11/2022|JOSE ROBERTO TIIBOY HASBUN- MOTOS CAM 22679 $10.00
24/11/2022|ANA ZOILA RAMIREZ DE MARTINEZ, RESMAS DE PAPEL 213 $1,363.40
24/11/2022|JOSE ROBERTO THIBOY HASBUN-PARA MOTO DE COBRADOR $17.00
29/11/2022|ASOCIACION GADES, AYUDA LA DESAMPARADO NOV 2022 2022R82 5200.00
2022R81
29/11/2022|MARINA ESTELA BARRERA VDA DE GARCIA CONTRIBUCION ASILO NOV 2022 $300.00
30/11/2022|TRANSAE, NOV 2022 2189 $33.00
Fotocopia
de factura y
1/12/2022|CESAR ANTONIO TOLEDO- SUBSIDIO DE LENTES recibo $150.00
1/12/2022|ASEMUSA, DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2022 01023 $304.36
6/12/2022SILVIA ELIZABETH DIAZ DE SALINAS- PAPELERIA OFICINAS 9290 $191.17
12/12/2022]. 2275 $33.00
JOSE VICTOR ANTONIO NAVAS ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS 6036
14/12/2022|DICIEMBRE 2022 $690.00
16/12/2022|ASOCIACION AYUDA GADES DICIEMBRE 2022 2022R083 $200.00
2022R084
16/12/2022| MARINA ESTELA BARRERA VDA DE GARCIA CONTRIBUCION ASILO NOV 2022 $300.00
Fotocopia
de facturay
22/12/2022|SARA ISABEL GUERRERO GARCIA/ SUBSIDIO DE LENTES recibo $150.00
INVERSIONES PORTISA, S.A. DE C.V. CINTAS EPSON PARA IMPRESORAS
13/2/2023 MATRICIALES PARA AMCH tH RA72.00
INVERSIONES PORTISA, S.A. DE C.V. CUBETAS DE CLORO Y REACTIVOS PARA 7
142202 SISTEMAS DE AGUA POTABLE FEBRERO 2023 UEE 54,235.00
INVERSIONES PORTISA,S.A. DE C.V INSUMOS PARA MANTENIMIENTO DE EQUIPO
10/3/2023 INFORMATICO 184 $154.00
PAPELERA SALVADORENA RZ, S.A. DE C.V. ADQUISICION DE INSUMOS DE
17/3/2023 m— 0253/0255 $1,706.14
MILITZA DEL CARMEN RODRIGUEZ ZELAYA, ADQUISION DE INSUMOS PARA
24/3/2023 PROVEEDURIA 196/197 $4,293.86
TRANSAE, SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y
25/4/2023(DISPOSICION FINAL DE DESECHOS BIOINFECCIOSOS DE LA CLINICA MUNICIPAL 3609 $33.00
ABRIL 2023
TRANSAE, SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y
30/5/2023(DISPOSICION FINAL DE DESECHOS BIOINFECCIOSOQS DE LA CLINICA MUNICIPAL, 3916 $33.00
MAYO 2023
9/6/2023 SUMINISTROS Y FERRETERIA GENESIS, S.A. DE C.v. POR COMPRA DE INSUMOS a5 $356.60
DE LIMPIEZA DE AMCH
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27/6/2023 RANSAE, SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y

TELEFONICO DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2023 2408-2714

DISPOSICION FINAL DE DESECHOS BIOINFECCIOSOS DE LA CLINICA MUNICIPAL 4235 23300
S
ASOCIACION ECOLOGICA ASEMUSA SERVICIO DE DISPOSICION FINAL DE
3/7/2023 i :
i DESECHOS SOLIDOS DE RASTRO MUNICIPAL DEL 02 AL 29 DE JUNIO 2023 R } 5246.19
TRANSAE, SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO ¥
25/7/2023DISPOSICION FINAL DE DESECHOS BIOINFECCIOSOS DE LA CLINICA MUNICIPAL, 4540 $33.00
JULIO 2023
ASOCIACION ECOLOGICA ASEMUSA, SERVICIO DE DISPOSICION FINAL DE
8 7 178.
T8ionz DESECHOS SOLIDOS DE RASTRO MUNICIPAL DEL 05 AL 29 DE JULIO DE 2023 53 l A7
TRANSAE, SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y
20/8/2023[DISPOSICION FINAL DE DESECHOS BIOINFECCIOSOS DE LA CLINICA MUNICIPAL 4857 $33.00
AGOSTO 2023
ASOCIACION ECOLOGICA ASEMUSA, SERVICIO DE DISPOSICION FINAL DE
4/9/202 ' 4 a.
L Ao DESECHOS SOLIDOS DE RASTRO MUNICIPAL DEL 01 AL 29 DE AGOSTO 2023 e I 204,28
MAYFLO, S.A. DE C.V. ARRENDAMIENTO DF FOTOCOPIADORAS MES DE
3 454 :
13/9/2023), ESsoys 045 ( $377.22
TRANSAE, SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO ¥
26/9/2023|DISPOSICION FINAL DE DESECHOS BIOINFECCIOSOS DE LA CLINICA MUNICIPAL 5196 $33.00
SEPTIEMBRE 2023
ASOCIACION ECOLOGICA ASEMUSA, SERVICIO DE DISPOSICION FINAL DE
2/10/2023 4 :
HO/0 DESECHOS DEL 04 AL 29 DE SEPT/2023- RASTRO MUNICIPAL sy I »236.72
MAYFLO, S.A. DE C.V. ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS MES DE
13/10/2023 SEPTIEMBRE 2023 0276 $364.45
TRANSAE, SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO v
31/10/2023[DISPOSICION FINAL DE DESECHOS BIOINFECCIOSOS DE LA CLINICA MUNICIPAL 5527 $33.00
OCTUBRE 2023
ASOCIACION ECOLOGICA ASEMUSA, SERVICIO DE DISPOSICION FINAL DE
1/11/202 00524 7.49
{31/2023 DESECHOS DEL 04 AL 31 DE OCT/2023- RASTRO MUNICIPAL 22 519
MAYFLO, S.A. DE C.V. ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS MES DE
7/11/2023 0376 439.26
L/l 4202 OCTUBRE 2023 } ’ s
COMPARIA DE TELECOMUNICACIONES DF EL SALVADOR/ PAGO POR SERVICIO
0164186167 8.4
Siae0ns TELEFONICO FIIO RESUMEN 22 OCT AL 21 NOVY 2023 ¢ i
COMPARIA DE TELECOMUNICACIONES OF £L SALVADOR/ PAGO POR SERVICIO
7/11/20 9301 10.23
Hdj2ozs TELEFONICO FIIO 2408-2714 MES DE OCTUBRE REmRAE 4
TRANSAE, SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO v
30/11/2023/DISPOSICION FINAL DE DESECHQS BIOINFECCIOSOS DE LA CLINICA MUNICIPAL 5847 $33.00
NOVIEMBRE 2023
POR SERVICIO DE SOPORTE INFORMATICO DF INSTALACION Y CONFIGURACIGN
29/11/2023[EN EL SERVIDOR DEL SISTEMA INTEGRADO PARA REGISTRO DEL ESTADO 0110 $226.00
FAMILIAR SIREF R 110
ASEMUSA/ SERVICIO DE DISPOSICIGN FINAL DE DESECHOS DEL 04 AL 29 DE
1 00580 241.23
- NOVIEMBRE DE 2023 ®
A.DECV. IENTO DE 6 FOTOCOPIADORAS MES DE
12/12/2023|MAYFLO, S.A. DE C.V. ARRENDAMIENTO DE 6 70 0 M —_— s
NOVIEMBRE 2023
TRANSAE, SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO v
18/12/2023(DISPOSICION FINAL DE DESECHOS BIOINFECCIOSOS DE LA CLINICA MUNICIPAL 0132 $33.00
DICIEMBRE 2023
| 29/12/2023|PLANILLA DEL MES DE DICIEMBRE DF DIETAS DE CONCEJO MUNICIPAL SN $14,000.00]
COMPANIA DE TELECOMUNICACIONES DF EL SALVADOR/ POR SERVICIO HiBiiAsagns it Oa

‘f/l 2/2023
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COMPARIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR/ PAGO DE SERVICIO DE
29/12/2023 TELEFONIA DEL MES DE NOVIEMBRE DE 24027800 disdaianeg 5214.70
COMPARNIA DE TELECOMUNICACIONES DEEL SALVADOR/ PAGO DE SERVICIO DE
29/12/2023 INTERNET DEDICADO 25MBPs 0164453287 SSGQQ
ARRENDAMIENTO ANEXO ALCALDIA $7,800.00
PAGO DE DEUDA DE ANDA $100,000.00
FONDOQ CIRCULANTE/ GERENCIA GENERAL $1,400.37
PAGO DE CHEQUERAS Y CHEQUES CERTIFICADOS DEL FONDQO COMUN A $300.00
CUENTAS DE FAC Y PROYECTOS
PAGO DE PIPAS DE AGUA PARA CASERiO EL PASTE $3,700.00
TOTAL S  167,406.44 |
\RA‘\\(’\P%N
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
DEPARTAMENTO DE TESORERIA

FACTURAS,N

: T
UMERO MONTO

PROVEEDOR SERVICIO PRESTADO

120 FODES- LIBRE DISPONIBILIDAD

PAGO DE APORTE —’

ANA KATIUZKA PINEDA DE
R NDIENTE
120 FODES |ARGUETA/ ASOCIACION DE CURRESEONDIENTE AL REC 00544 | S 500.00 | 22-oct-21

E
MUNICIPIOS TRIFINIO MES DEZOOC;EUBRE B

120 FODES- LIBRE DISPONIBILIDAD

PAGO DE APORTE
ANA KATIUZKA P A DE
SRS EOA CORRESPONDIENTE AL

120 FODES |ARGUETA/ ASOCIACION DE REC 00556 | $ 500.00 | 9-dic-21

MUNICIPIOS TRIFINIO IVIES DEZC:)C;;UBRE bE

FECHA ACTUALIZACION DEUDA 30 DICIEMBRE DE 2023







o & r .

W -
VQ' 8
- - - 2

REPORTE DE DEUDA PROYECTOS 75%

PROYECTO

CORRESPONDIENTE AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
DEPARTAMENTO DE TESORERIA

é:\' TG

o3
We |
g,

-

POLVORA

$

1,000.00

15-dic-20 |
=

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN COM

UNIDAD CASERIO SAN

ISIDRO, LLANO LARGO Y CANTON EL

10220 WALTER OMAR POLANCO PEREZ BARRILES AGUA 00151 $ 6,720.00 14-jul-20—|
FOMENTO AL DESARROLLO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ANO 2020.
10720 ISAI EZEQUIEL TORRES SILVA MATERIALES VARIOS 01465 S 520.75 ’ 2-oct-20
PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE CAMINOS VECINALES Y RURALES, ANO 2020.
11320 ISAI EZEQUIEL TORRES SILVA TUBOS DE GRASA 09006 S 95.00 | 3-ago-20
ISAI EZEQUIEL TORRES SILVA TUBOS DE GRASA 09007 S 132.00 | 3-ago-20
ISAI EZEQUIEL TORRES SILVA ACEITE 04855 S 360.00 | 3-nov-20
ISAI EZEQUIEL TORRES SILVA TUBOS DE GRASA 04797 $ 78.00 | 3-nov-20
RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS DE LA CIUDAD DE CHALCHUAPA, ANO
11620 ASEMUSA DESECHOS 00411 $ 14,676.07 1-dic-21
ASEMUSA DESECHOS 00460 $ 15321.71 4-ene-21

|

CONSTRUCCION DE ESCUELA FILARMONICA

MUNICIPAL Y DE ESCE

NARIO MUNICIPAL-MUNICIPIO DE

13620 SARA EMELINA SUAREZ

ESTIMACION PROY.

*0001

$ 4,311.50

12-abr-21

SARA EMELINA SUAREZ

ESTIMACION PROY.

*0002

$

1,437.17

19-abr-21

RECOLECCION,TRANSPORTE Y DISPOSICION FINA

L DE DESECHOS SOLIDOS, MUNICIPIO DE CHALCHUAPA, ANO

2021
10921 |ASEMUSA DESECHOS *00001 [ $ 13,957.71 | 3-fepai
ASEMUSA DESECHOS *00034 |$ 12,766.93 | 2-mara1
ASEMUSA DESECHOS *00074 | '$ 15,280.21 | 5.abra1
ASEMUSA DESECHOS *00103 | $ 13,864.34 | 26.abr21

OTA D DA U0 5

TP D

FECHA ACTUALIZACION DEUDA 30 DICIEMBRE DE 2023 GNP
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EUDA FUNCIONAMIENTO 25% AL 30 DE DICIEMBRE DE 2023

ey ———

" FACTURA /
MES/ AN ONTO
/ ANO PROVEEDOR RECIBO MONT! 7
ISAI EZEQUIEL TORRES SILVA, ROLLOS DE CINTA DE PRECAUCION ﬁ’
19/10/2 03854 397.50
/10/2020 PARA LOS AGENTES DEL CAM = >
ISAI EZEQUIEL TORRES SILVA, MATRIALES DE FERETERIA Y ORNATO
4133 55.
28/10/2020 PARA USO DEL CEMENTERIO GENERAL. i S550
TERESA BEATRIZ MELGAR POR COMPRA DE REPUESTOS Y
! 49,
23/3/20m REPARACION DE PICK Up MAZDA B2900 PN-14998 o 240.50
TERESA BEATRIZ MELGAR POR COMPRA DE REPUESTOS Y
20 ’ 0007 1,840.
“3/3/2021 REPARACION DE CAMION INTERNACIONAL PN- 130012 00 154000
ANA KATIUZKA PINEDA DE ARGUETA MARZ0 2021. POR PAGO DE
1/3/2021 APORTACION DE LA ASOCIACION TRIFINIO DEL MES DE MARZO 00463 500.00
2021.
ANA KATIUZKA PINEDA DE ARGUETA ABRIL 2021. POR PAGO DE
26/3/2021 APORTACION DE LA ASOCIACION TRIFINIO DEL MES DE ABRIL 00466 500.00
2021.
TOTAL $ 5,142.00
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ADMINISTRACION : - nantin
NACIONAL DE .
ACUEDUCTOS Y

conErnoDE | ALCANTARILLADOS
EL SALVADOR San Salvador, 31 de Agosto de 2023

Ref.: 24.1.2.30.2023

Sefores
Alcaldia Municipal de Chalchuapa
Presente.

Reciba un cordial saludo, acompafnado de los mejores deseos de éxito en sus actividades cotidianas.

Sirva la presente, para hacer de su conocimiento, que la Municipalidad de Chalchuapa tiene pagos
pendientes con la Institucion, con un saldo a la fecha desglosado de la siguiente manera:

Saldos por Intereses e
Total
Servicio Incumplimientos
- $90,520.46 $21,397.73 $111,909.94

Adicionalmente, le informo que la Asamblea Legislativa nos aprobd el Decreto N° 795 "LEY TRANSITORIA
PARA LA CONDONACION DE INTERESES MORATORIOS Y RECARGOS POR INCUMPLIMIENTO DEL
PAGO POR DEUDAS PROVENIENTES DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
PRESTADO POR LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS,
ANDA", mediante el cual se puede otorgar una condonacion a los intereses e incumplimientos de la deuda,
debiendo unicamente presentarse a sucursales a efectuar el pago del saldo adeudado ya sea de contado

o por medio de un plan de pagos y completando los formularios de intencion de aplicar al decreto N° 795.

Adjunto a la presente le comparto los formularios de intencion de pago en caso su decision sea de aplicar
a los beneficios que otorga el Decreto N° 795, no omito manifestar que si aplica a los beneficios estara
generando un ahorro de $21,397.73 en los saldos totales adeudados por la municipalidad y que la vigencia

del referido decreto se mantiene hasta el dia 9 de octubre de 2023.

Cualquier duda o consulta puede contactar a la Unidad de Recuperacion de Mora acerca de la deuda y

las opciones de pago de la misma, comunicandose a los teléfonos 2530-3751 6 2530-3755.

Atentamente, x Sy

Lic. Jorge|Mauricio Gruz
Gerente de Facturacion e Ingresos

el NDTA TEmcaso su pagb haya sido realizado previc a la recepcién de la presente notificacién, agradeceremos dejar sin efecto la misma.

el
“-5(-4(.»(1_3-1/]53,_——': T

| GERENCIA DE FACTURACION E INGRESOS
_ Callé Circunvalacién N°19, Col. Escalén, San Salvador, El Salvador.

[
: LG in i a A ! Tel. 2530-3719 | www.anda.gob.sv
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AL 30 DE DICIEMBRE DE 2023

nan114

FECHA DE
FACTURA

PROVEEDOR

’ PROYECTO 1 FACTURA / RECIBO

MONTO

10/10/2023

PRANCOSE, S.A. DE C.V./POR COMPRA DE
REACTIVO DPD EN TABLETA PARA MEDIR LA
INTENSIDAD DE CLORO EN EL AGUA DE LOS
SISTEMAS DE BOMBEQ

100-23

12

$1,050.00

18/10/2023

WILLIAM GEOVANNI PADILLA CORADO/ POR
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE MAQUINA
MOTONIVELADORA/ CABLE DE ACELERACION,
RECONSTRUCCION DE TUBO DE PRESION DE
ACEITE, ETC

111-23

2023R083

$548.20

3/10/2023

ELECTROINDUSTRIALES PACIFICO, S.A. DE
C.V./POR LA COMPRA DE MATERIAL ELECTRICO
PARA MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO
PUBLICO

103-23

PEDIRAN NUEVA
FACTURA

$2,817.36

28/9/2023

L

MORING, S.A. DE C.V./ POR REUBICACION DE
DOS POSTES DEL TENDIDO ELECTRICO UBICADOS
EN CASERIO LA VICTORIAS, CANTON EL Ccoco

103-23

0429

$950.00

LB/ 11/2023

IMPRESSA REPUESTOS, S.A. DE C.V./POR DOS
BATERIAS PARA CAMION NISSAN UD.

104-23

00191887

29/11/2023

JUAN JOSE MURILLO VIANA/POR
CONSTRUCCION Y COLOCACION DE LOSA DE
CONCRETO Y ARMADO DE CAJA DE TRAGANTE
DE SISTEMA DE AGUAS LLUVIAS

112-23

2023R095

$305.56

10/11/2023

INVERSIONES MONTEALEGRE CADER, S.A. DE
C.V./'POR 17 ANALISIS DE TOMA DE CITOLOGIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

102-23

01722

542.50

4/12/2023

ADA MARLENE LINARES DE MADRID/ POR
ARRENDAMIENTO DE TERRENO PARA
INSTALACION DE MERCADD PROVISIONAL MES
DE DICIEMBRE DE 2023

120-23

43181

$4,000.00

5/12/2023

ROBERTO CARLOS GARCIA RAMIREZ, DIGITAL
SOLUTIONS, POR PAGO DE CUOTA 8/10 DE
CINCO EQUIPOS DE ESCRITORIO HP 800 G2 CORE
IS PROYECTO 114-23

114-23

12284

$645.00

24/11/2023

JASMIN ELIZABETH LIMA LEMUS/ SERVICIO DE
TRANSPORTE DE CHALCHUAPA HACIA EL
MAGICO GONZALEZ, EL DfA 01 DE DICIEMBRE DE
2023

108-23

2023R0%0

$120.00

24/11/2023

JASMIN ELIZABETH LIMA LEMUS/ SERVICIO DE
TRANSPORTE PARA TRASLADAR NINOS
SELECCIONADOS AL CAMPUS NACIONAL CON

ENTRENADORES ESPANOLES EL DIA 26 DE
NOVIEMBRE DE 2023 EN EL MARCO DEL
CONVENIO ALCALDIA LIGA DE VALORES Y
OPORTUNIDADES INDES

108-23

2023R091

$120.00

5/12/2023

PAULA FUENTES DE MORENO/ POR 50
REFRIGERIOS PARA EVENTO DE CLAUSURA DEL

ARO 2023 CON EL CLUB DE PERSONAS
MAYORES

102-23

1457

$75.00
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8/12/2023

CECILIA ORBELINA DE JESUS RODRIGUEZ
SOLANO/ POR INSTALACION DE LLANTAS PARA
CAMIONES COMPACTADORES PN13148, PN
13149 CAMION FORD PN 2567 Y PICK UP
TOYOTA HILUX P.N. 2348

104-23

224

$187.08

8/12/2023

CECILIA ORBELINA DE JESUS RODRIGUEZ
SOLANO/ POR REPARACION DE LLANTAS DE MINI
CARGADOR BOB CAT.

111-23

227

$30.52

1/12/2023

ASEMUSA/ PAGO DE SERVICIO DE DISPOSICION
FINAL DE DESECHOS SOLIDOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE
2023

118-23

579

$15,436.52

13/12/2023

ALFONSO BLADIMIR FLORES LEMUS/ POR
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA TRASLADAR
NINOS DE LA ESCUELA DE FUTBOL MUNICIPAL
DESDE CHALCHUAPA HACIA LA FINCA EL
MODELO SANTA ANA, EL DIA 18 DE NOVIEMBRE
2023

108-23

2023R104

$40.00

8/12/2023

POR REPUESTO PARA MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE CAMION COMPACTADOR 13012
TOMA DE FUERZA DE SISTEMA COMPACTADOR

104-23

881

$740.00

14/12/2023

SUMINISTRO Y FERRETERIA GENESIS, 5.A, DE
C.V./POR COMPRA DE ACCESORIOS PARA
MANTENIMIENTO DE TANQUE Y CASETAS DE
SISTEMAS DE BOMBEQ ADMINISTRADOS POR LA
MUNICIPALIDAD

100-23

0571

$250.55

14/12/2023

SUMINISTRO Y FERRETERIA GENESIS, 5.A. DE
C.V./POR COMPRA DE EQUIPO DE PROTECCION
PARA PERSONAL DE SISTEMA DE BOMBEOS
ADMINISTRADOS POR LA ALCALDIA

100-23

0572

$289.80

14/12/2023

SUMINISTRO Y FERRETERIA GENESIS, S.A. DE
C.V./POR COMPRA DE ACCESORIOS PARA
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE BOMBEO
ADMINISTRADQOS POR LA ALCALDIA

100-23

26682

$216.60

18/12/2023

WILLIAM GEOVANNI PADILLA CORADO/ POR
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE CAMION
COMPACTADOR 13012

104-23

2023R105

$1,700.00

17/12/2023

GENERAL FERRETERA DE EL SALVADOR, S.A. DE
C.V./POR COMPRA DE EQUIPO DE PROTECCION
PARA PERSONAL DE SISTEMAS DE BOMBEQO
ADMINISTRADOS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL,
BOTAS, CHALECOS

100-23

26692

$116.20

18/12/2023

CECILIA ORBELINA DE JESUS/ POR REPARACION
DE ALTERNADOR CAMBIO DE REGULADOR DE
VOLTAJE

104-23

233

$105.00

21/12/2023

PORTISA, S.A. DE C.V./ POR ARRENDAMIENTO DE
8 SERVICIOS SANITARIOS MOVILES 23/SEP Y
22/0CT

120-23

073

$1,355.04

21/12/2023

PORTISA, S.A. DE C.V./ POR ARRENDAMIENTO DE
8 SERVICIOS SANITARIOS MOVILES 23/QCT ¥
22/NOV

120-23

078

$1,355.04

21/12/2023

PORTISA, S.A. DE C.V./ POR ARRENDAMIENTO DE
8 SERVICIOS SANITARIOS MOVILES 23/NOV Y
22/DIC

120-23

079

$1,355.04
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27/10/2023

INVERSIONES MONTEALEGRE CADER, S.A. DE

C.V./ 'POR 29 ANALISIS DE TOMA DE CITOLOGIAS 102-23 1601

DEL MES DE OCTUBRE DE 2023

$72.50

27/11/2023

INVERSIONES MONTEALEGRE CADER, S.A. DE

C.V./ 'POR 32 ANALISIS DE TOMA DE CITOLOGIAS [102-23 1813

DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2023

$80.00

19/12/2023 l

AESCLESAY CIA, SENC DE C.v. ALUMBRADO !120 FODES

PUBLICO DIC 2023 LD

I 83190173

$20,187.26

ASEMUSA/ PAGO DE SERVICIO DE DISPOSICION
FINAL DE DESECHOS SOLIDOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2023

PACIFIC WASTE MANAGEMENT, SA. DE Cvi/
RECOLECCION v TRANSPORTE DE CHALCHUAPA
AL BOTADERO ASEMUSA, MES DE DICIEMBRE
2023

0294

INVERSIONES MONTEALEGRE CADER, SADE C.v./
22 ANALISIS DE PRUEBAS DE CITOLOGIA

1991

SEGUN ACUERDO 264 SE HA AUTORIZADO PAGO
A FAVOR DE ASEMUSA POR UN MONTO DE §
27,972.11, QUE CORRESPONDE A DISPOSICION
FINAL DE DESECHOS SOLIDOS DE ENERO Y
FEBRERO 2023

FACTURAS SE
RECIBIERON CON FECHA
27 DIC 2023

- TOTALBEDEUDA" *: % v, [oo s P
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MH.DGT.UGFM/001.219/2023

San Salvador 11 de julio de 2023.

CONCEJO MUNICIPAL 2021-2024
TESORERO MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
PRESENTE |

Estimados Miembros del Honorable Concejo Municipal: £

Un saludo cordial esperando el mejor de los éxitos en las labores éncomendadas en la
Municipalidad que dignamente administran, deseos extensibles a todos los empleados
de la Alcaldia Municipal de Chalchuapa.

En seguimiento a nota entregada con ref. MH.DGT.UGFM/001.173/2023 y recibida por
la municipalidad de Chalchuapa el pasado 25 de mayo 2023, en la que se hacia un

monto adeudado, transferido del extinto ISDEM al Ministerio de Hacienda, de acuerdo
al Decreto Legislativo No. 209 de fecha 17 de noviembre de 2021 de la Ley de
Disolucion del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, ""Art 1.- Declérese

Art. 3.- *" d) Concluir las operaciones de ISDEM que hayan quedado pendientes de
liquidar, las cuales, en caso de no poder finalizar su gestion, al momento de |3
liquidacion, se trasladaran al Ministerio de Hacienda, para su administracion, hasta su

Para ser especificos la municipalidad de Chalchuapa presenta un monto pendiente de
cancelar por NOVECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (USD $ 900.00) provenientes de compra de especies municipales en el
noviembre de 2021. Segun detalle:

Condominio Tres Torres, Av. Alvarado y Diagonal Centroamérica, Torre 1. Nivel 2, Ala 8",
GESTION 5an Salvador, El Saivador. Conmutador 244-3000, Teléfono directo: 2244-3760/2244-3923/2244-3764
DELACALDAD
150500

B-num CERTIFICADA BAJO LAS NORMAS 1SO 9001 POR LA ASOCIACION ESPANOLA
DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION

®

wliNet §
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MINISTERIO DE HACIENDA

MUNICIPIO ESPECIE MUNICIPAL FECHA UNIDADES MONTO (5)
COMPROBANTE DE ENTREGA

CHALCHUAPA | TIQUETES DE MERCADOQ DE $ 0.26 22/11/2021 60000| $  900.00
$ 900.00
e

Por lo que solicitamos al Honorable Concejo Municipal de la Alcaldia de Chalchuapa
realizar la cancelacion de las especies municipales detalladas anteriormente con la
finalidad de saldar los montos adeudados, emitiendo el Cheque Certificado a nombre
de: Direccion General de Tesoreria.

Asimismo, informamos que pueden realizar el pago en tres (3) CUOTAS iniciando
desde el mes de julio y finalizando en diciembre 2023, para lo cual deberan notificar
las cuotas mensuales mediante una nota compromiso de pago.

Cualquier abono pueden hacerlo en el Banco Agricola en la Cuenta Corriente: No.
0590-059796-3 Nombre: MH-DGT-FAE-PARA LAS PREST, la cual deben notificar y
compartir comprobante, a los correos que se detallan a continuacion.

Para mayor informacién sobre el pago de la deuda agradeceremos se comunicarse a-

Lic. Marlene Antonia Orellana de Ayala Tel: e-mail:

Lic. Arqu;nides José Alvarado Tel: : e-mail:

Agradeciendo de antemano su amable disponibilidad y esperando una respuesta

favorable.

Lic. Marlene Antonia Orellana de Ayala
Jefe de Unidad de Gestién Financiera Municipal

Atentamente,

CC: Secretario Municipal

m Condominio Tres Torres, Av. Alvarado y Diagonal Centroameérica, Torre 1, Nivel 2, Ala "B,
GESTION San Salvador, El Salvador. Conmutador 244-3000, Teléfono directo: 2244-3760/2244-3523/2244-3764
DELACAUDAD ST e =
l'-._-.:‘Net
505001 T e p———]
0% CERTIFICADA BAJO LAS NORMAS ISO 9001 POR LA ASOCIACION ESPAROLA v
DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION


Highlight





S ake -~ NAN11g
L 4 L 4
o L 4

MINISTERIO DE HACIENDA

MH.DGT.UGFM/001.385/2023
San Salvador 06 de Diciembre de 2023.

CONCEJO MUNICIPAL 2021-2024
TESORERO MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
PRESENTE

Estimados Miembros del Honorable Concejo Municipal;f_r

Un saludo cordial esperando el mejor de los éxitos en las labores encomendadas en la
Municipalidad que dignamente administran, deseos extensibles a todos los empleados
de la Alcaldia Municipal de Chalchuapa.

En seguimiento a notas entregadas anteriormente las cuales fueron recibidas y entregadas a
la Municipalidad de Chalchuapa, en la que se hacia un recordatorio para que realizaran la.
cancelacion de monto adeudado, transferido del extinto [ISDEM al Ministerio de' Hacienda, de
acuerdo al Decreto Legislativo No. 209 de fecha 17 de noviembre de 2021 de la- Ley de
Disolucion del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal.

Para ser especificos la municipalidad de Chalchuapa presenta un monto pendiente de
cancelar por NOVECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (USD $ 900.00) provenientes de compra de especies munac:lpales del mes
de noviembre de 2021. Segun detalle:

MUNICIPIO ESPECIE MUNICIPAL FECHA UNIDADES MONTO ($)
COMPROBANTE DE ENTREGA

CHALCHUAPA | TIQUETES DE MERCADO DE $ 0.26 22/11/2021 60000 | $ *'900.00 -

$ 900.00

Por lo que solicitamos al Honorable Concejo Municipal de la Alcaldia de Chalchuapa que se
nos comparta Acuerdo Municipal que emitieron después de recibir las notas antes
mencionadas, con la finalidad de conocer la forma y tiempo en el que cancelaran los montos
adeudados partiendo que no se recibio ningun pago durante el afio 2023. :

m Condominio Tres Torres, Av. Alvarado y Diagonal Centroamérica, Torre 1, Nivel 2, Ala “B".

GESTION San $alvador, £l Salvador. Conmutador 244-3000, Teléfono directo: 2244-3760/2244-3923/2244-3764

DELA CAUDAD : ..."l_.«—T.""'—‘_

el : T

B CERTIFICADA BAJO LAS NORMAS ISO 9001 POR LA ASOCIACION ESPANOLA W
DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION







Y - nNANit1Y

MINISTERIO DE HACIENDA

Para mayor informacion sobre el pago de la deuda agradeceremos se comunicarse a:

Lic. Marlene Antonia Orellana de Ayala Tel: e-mail;

Lic. Arquimides José Alvarado Tel: e-mail:

Agradeciendo de antemano su amable disponibilidad y esperando una respuesta
favorable.

Atentamente,

ggé%é%ﬁgzizéﬁhg

Lic. Marlene Antonia Orellana de Ayala
Jefe de Unidad de Gestion Financiera Municipal
Direccién General de Tesoreria

CC: Secretario Municipal

Condorminio Tres Torres, Av. Alvarado y Dlagonal Centroameérica, Torre 1, Nivel 2, Ala "B",
GESTION San Salvador, El Salvador. Conmutader 244-3000, Teléfono directo: 2244-3760/2244-3923/2244-3764
DELACALIDAD - F‘.‘N—'_
7.:Net
Boson
ER-nsumN CERTIFICADA BAJO LAS NORMAS ISO 9001 POR LA ASOCIACION ESPANOLA W
DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION
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Chalchuapa 14 de séptiembre de 2023

Licdo. Julio Cesar Figlj'eroa Grande
- Gerente General
Presente.
C.c. Despacho municipal y Sindicatura
Reciba un cordial saludo y a la vez éxitos en sus labores que a diario desempefia.

Por medio de la presente doy respuesta a informacién solicitada el dia06 de agosto del corriente
afho bajo Referencia175/2023/AMCH/AG en relacién a remitirle clasificacion, evolucion,

comportamiento, estado actual de la mora Y proyecciéon mensual para el afio 2024. Le remito lo
siguiente

- Sin mds que agregar.

Atentamente







. ! ; ! " ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALCHUAPA
L 4 "
w

Conmutador: 2402-7800 - Cuentas Corrientes: 2402-7809
g Email: akcaldia@chalchuapa.gob.sv

CLASIFICACION DE LA MORA
MORA DE INMUEBLES

| MORA DE EMPRESAS ]
MORA DE AGUA

EVOLUCION DE LA MORA A SEPTIEMBRE 2023

4 )

EL ANO 2022 CERRO CON UN MONTO DE INMUEBLES COMO DE
EMPRESAS DE $1, 750,368.65

DE JULIO AL 11 DE SEPTIEMBRE EXISTE UN MONTO TANTO
DE EMPRESA COMO DE INMUEBLES DE 1,916,524.14 |
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MORA TRIBUTARIA DE AGUA POR PROYECTOS PROYECTO AL 11 DE

SEPTIEMBRE 23
PROYECTO MONTO

1- BUENAVISTA $9,265.76
2- SAN SEBASTIAN $ 8,806.49
3- ELAMATON $ 1,174.87
4- ELMARIAL $2,305.65
5- LAS VICTORIAS $ 7,550.37
6- LOMA LINDA $11,588.70
7- MONTE OSCURO $ 2,114.42
8- TAZUMAL $7,102.69

TOTAL $49,908.95

ESTADO ACTUAL DE L MORA

MORA TRIBUTARIA AL 11 DE SEPTIEMBRE 2023 SEGUN SISTEMA SAFIMU II

MORA DE INMUEBLES

$1,458,894.65

MORA DE EMPRESAS

$457,629.49

MORA DE AGUA

$ 49,908.95

TOTAL

$1,966,443.09
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PROYECCION DE INGRESOS PARA EL ANO 2024

ENERO $40,000
FEBRERO $35,000
MARZO $40,000
ABRIL $30,000
MAYO $35,000
JUNIO $40,000
JuLio $35,000
AGOSTO $35,000
SEPTIEMBRE $40,000
OCTUBRE $38,000
NOVIEMBRE $50,000
DICIEMBRE $45,000
TOTAL $463,000

Cabe mencionar que dicha proyeccion esta calculada sin la aplicacion de exoneracién de recargos

moratorios.






ALCALDiA MUN]CIPAL BE C‘HAL(‘HUAPA :

Conmutador: 2402-7800 Cuantas Corrlemes 2402 7309
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Email: alcaldia@chalchuapa gob.sv

Chalchuapa 9 de noviembre de 2023

Ingeniero. Jorge Orlando Moran Zuniga

Alcalde Municipal de Chalchuapa

Presente.

Cc. Lic. Julio Cesar Figueroa Grande

Gerente General.

Reciba un cordial saludo y a la vez éxitos en sus labores que a diario desempefa.
Por medio de la presente le remito Ia proyeccion de ingresos para el afio 2024

Sin mas que agregar

Atentamente.
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_PROYECCION DE INGRESGS PARA EL ANO 2024

ENERO $51,192.40

FEBRERO $23,510.86

MARZO $52,995.12
ABRIL $34,871.62
MAYO $45,557..19

JUNIO

$31,198.76

JULIO $57,398.03
AGOSTO $52,946.88

SEPTIEMBRE $57,316.66
OCTUBRE $40,032.96

NOVIEMBRE $42,374.94

DICIEMBRE

$100,000.00.
$ 589.395.42
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$52,946.88
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$46,082.71

$21,373.51
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Chalchuapa, 01 de junio de 2023
Lic. Julio César F igueroa Grande

Jefe de Presupuesto Ad-Honorem.

Presente.

Reciba un cordial saludo, deseando que al recibo de la presente se encuentre
gozando de éxitos laborales.
El motivo de la presente es para dar cumplimiento al acuerdo municipal numero ciento
cincuenta y uno de acta veinticinco sesién extraordinaria celebrada el dia veintiocho de
abril del afio dos mil veintitrés. En el que se me mandata a efectuar los calculos de ley,
contenidos en la hoja proporcionada por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Debido a la renuncia voluntaria de manera

irrevocable de la Leda, ' o a partir del ocho de mayo de
dos mil veintitrés

Por lo antes expuesto y con base al Art. 53 A de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal en el que establece: “las y los empleados municipales, gozaran de una prestacion
econdmica por la renuncia voluntaria a su empleo. la renuncia voluntaria debera constar por
escrito, debidamente firmada por las y los empleados municipales, y acompaiiada de copia
de su documento unico de identidad, y constar en hojas proporcionadas por la direccion
general de inspeccion de trabajo del ministerio de trabajo y prevision social, o sus
dependencias departamentales, o en hojas proporcionadas por los jueces de primera
instancia con Jurisdiccion en materia laboral, en las que se hard constar la fecha de
expedicion y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez dias
siguientes a esa fecha, o en documento privado autenticado.”

De igual manera el art. 53 B establece: “las y los empleados municipales que renuncien a su
empleo, recibiran una prestacion economica equivalente a quince dias de salario basico por
cada afio de servicio y proporcional por fracciones de afio, para los efectos del calculo de ]a
prestacion economica a que se refiere el Inciso anterior, ningin salario podra ser superior a
dos veces el salario minimo diario legal vigente del sector comercio Y Servicios. una vez
aprobadas las partidas presupuestarias  correspondientes, dicha prestacion debera ser

cancelada a mas tardar en los siguientes sesenta dias posteriores a la fecha en que se hizo

efectiva la renuncia.”
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Luego de haber revisados los registros, se determina que la Lcda.

ingreso a laborar a la municipalidad el primero de marzo del afio dos mil once
y la fecha de salida corresponde al ocho de mayo del afio dos mil veintitrés. Siendo un total
de doce afios con sesenta y nueve dias; segun los doce afios laborados para la municipalidad
corresponden a $4,322.96 y por los sesenta y nueve dias corresponden $68.05, sumando un
monto total de indemnizacion de $4391.01, por consiguiente, los calculos de indemnizacién
proporcionado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y presentado por la
profesional Lic. son los correspondientes a la Ley. Se anexa la
documentacién correspondiente de la profesional.
Esta informacion es enviada a la unidad de presupuesto para que sea incorporada al

proyecto de presupuesto 2024,

Agradeciendo su atencion a la presente, me suscribo.

AT N

Jefe de Recursds Humang

S.
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Chalchuapa, 24 de julio de 2023

Lic. Julio César Figueroa Grande

Jefe de Presupuesto Ad-Honorem.
Presente.

Reciba un cordial saludo, deseando que al recibo de la presente se encuentre
gozando de éxitos laborales.
El motivo de la presente es para dar cumplimiento al acuerdo municipal nimero doscientos
ocho de acta treinta y cuatro de sesion ordinaria celebrada el dia treinta de junio del afio dos
mil veintitrés. En el que se me mandata a efectuar los calculos de ley, contenidos en la hoja
proporcionada por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social. Debido a la renuncia voluntaria de manera irrevocable de la Arg.

- a partir del uno de julio de dos mil veintitrés

Por lo antes expuesto y con base al Art. 53 A de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal en el que establece: “las y los empleados municipales, gozaran de una prestacion
econémica por la renuncia voluntaria a su empleo. la renuncia voluntaria debera constar por
escrito, debidamente firmada por las y los empleados municipales, y acompanada de copia
de su documento Unico de identidad, y constar en hojas proporcionadas por la direccion
general de inspeccion de trabajo del ministerio de trabajo y prevision social, o sus
dependencias departamentales, o en hojas proporcionadas por los jueces de primera
instancia con jurisdiccion en materia laboral, en las que se hara constar la fecha de
expedicion y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez dias
siguientes a esa fecha, o en documento privado autenticado.”
De igual manera ¢l art. 53 B establece: “las y los empleados municipales que renuncien a su
empleo, recibirdn una prestacion econdmica equivalente a quince dias de salario basico por
cada afio de servicio y proporcional por fracciones de afio. para los efectos del calculo de la
prestacion economica a que se refiere el inciso anterior, ningun salario podra ser superior a
dos veces el salario minimo diario legal vigente del sector comercio y servicios. una vez
aprobadas las partidas presupuestarias correspondientes, dicha prestacion debera ser

cancelada a mas tardar en los siguientes sesenta dias posteriores a la fecha en que se hizo

efectiva la renuncia.”



ALCALDIA MUNIC
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Luego de haber revisados los registros, se determina que la Arq. .
- - ingresé a laborar a la Municipalidad el uno de junio del afio dos mil
veintiuno y la fecha de salida corresponde al treinta de junio del afio dos mil veintitrés.
Siendo un total de dos afios exactos; segun los dos afios laborados para la Municipalidad
corresponden a $720.00, por consiguiente, los célculos de prestacion econdmica por
renuncia voluntaria proporcionado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y
presentado por la profesional Ing. “son los correspondientes a la Ley. Se
anexa la documentacion correspondiente de la profesional.

Esta informacion es enviada a la unidad de presupuesto para que sea incorporada al

proyecto de presupuesto 2024.

Agradeciendo su atencion a la presente, me suscribo.

\ Atentamente,
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Chalchuapa, 21 de agosto de 2023

Lic. Julio César Figueroa Grande

Jefe de Presupuesto Ad-Honorem.
Presente.

Reciba un cordial saludo, deseando que al recibo de la presente se €ncuentre
gozando de éxitos laborales.
El motivo de la presente es para dar cumplimiento al acuerdo municipal nimero doscientos
ocho de acta treinta y cuatro de sesion ordinaria celebrada el dia treinta de junio del afio dos
mil veintitrés. En el que se me mandata a efectuar los calculos de ley, contenidos en la hoja
proporcionada por la Direccién General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social. Debido a |a renuncia voluntaria de manera irrevocable del Lic.

a partir del 01 de agosto del dos mil veintitrés.

Por lo antes expuesto Y con base al Art. 53 A de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal en el que establece: “las y los empleados municipales, gozaran de una prestacion
€conomica por la renuncia voluntaria a sy empleo. la renuncia voluntaria debera constar por
escrito, debidamente firmada por las y los empleados municipales, y acomparniada de copia
de su documento tnico de identidad, y constar en hojas proporcionadas por la direccion
general de inspeccién de trabajo del ministerio de trabajo y prevision social, o sus
dependencias departamentales, o en hojas proporcionadas por los jueces de primera
instancia con jurisdiccién en materia laboral, en las que se hard constar la fecha de
expedicion y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez dias
siguientes a esa fecha, o en documento privado autenticado,”
De igual manera el art, 53 B establece: “las y los empleados municipales que renuncien a su
empleo, recibiran una prestacion economica equivalente a quince dias de salario basico por
cada afio de servicio y proporcional por fracciones de afio. para los efectos del calculo de Ia
prestacion econdmica a que se refiere el inciso anterior, ningun salario podra ser superior a
dos veces el salario minimo diario legal vigente del sector COmercio y servicios. una vez
aprobadas las partidas presupuestanas correspondientes, dicha prestacion debera ser
cancelada a mas tardar en los siguientes sesenta dias posteriores a la fecha en que se hizo

efectiva la renuncia.”
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Luego de haber revisado los registros, se determina que el Lic. . ingreso a
laborar a la Municipalidad el 01 de marzo del dos mil veintidos y la fecha de salida
corresponde al 31 de julio del dos mil veintitrés. Siendo un total de un afio con ciento
cincuenta y tres dias; para el afio laborado para la Municipalidad corresponde $360.00 y por
los ciento cincuenta y tres dias corresponden $150.90, sumando un monto total de
indemnizacion de $510.90, por consiguiente, los calculos de prestacion economica por
renuncia voluntaria proporcionado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y
presentado por el Lic. son los correspondientes a la Ley. Se anexa la
documentacion correspondiente del profesional.

Esta informacion es enviada a la unidad de presupuesto para que sea incorporada al

proyecto de presupuesto 2024.

Agradeciendo su atencion a la presente, me suscribo.
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Chalchuapa, 21 de agosto de 2023

Lic. Julio César F igueroa Grande
Jefe de Presupuesto Ad-Honorem.
Presente.

Reciba un cordial saludo, deseando que al recibo de |
gozando de éxitos laborales.

a presente se €ncuentre

El motivo de la presente es para dar cumplimiento al acuerdo municipal nimero doscientos
ocho de acta treinta Y cuatro de sesion ordinaria celebrada el dia treinta de junio del afio dos
mil veintitrés, En el que s¢ me mandata a efectuar los calculos de ley, contenidos en 1a hoja
proporcionada por la Direccién General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social. Debido a la renuncia voluntaria de manera irrevocable de la Sra.
1 a partir del 01 de enero del dos mil veinticuatro.

Por lo antes €Xpuesto y con base al Art. 53 A de |a Le
Municipal en el que establece:

y de la Carrera Administrativa
“las ylos empleados municipales, gozaran de una prestacion
€conomica por la renuncia voluntaria a su empleo. la renuncia voluntaria debera constar por
escrito, debidamente firmada por las y los empleados municipales, y acompafiada de copia
de su documento Gnico de identidad, y constar en hojas proporcionadas por la direccién

general de inspeccion de trabajo del ministerio de trabajo y prevision social, o sus

rimera
Instancia con jurisdiccién en materia laboral, en las que se hard constar la fecha de

dependencias departamentales, o en hojas proporcionadas por los jueces de p

expedicion y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez dias
siguientes a esa fecha, o en documento privado autenticado,”

De igual manera el art. 53 B establece: “las y los empleados municipales que renuncien a su

empleo, recibiran una prestacion econdmica equivalente a quince dias de salario basico por
cada afio de servicio y proporcional por fracciones de afio. para los efectos del calculo de la
prestacion econdmica a que se refiere el inciso anterior, ningun salario podra ser superior a
dos veces el salario minimo diario legal vigente del sector COmMErcio y servicios. una vez
aprobadas las partidas presupuestarias correspondientes, dicha prestacion debera ser

cancelada a mas tardar en los siguientes sesenta dias posteriores a la fecha en que se hizo
efectiva la renuncia.”
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Luego de haber revisado los registros, se determina que la Sra ingreso a laborar
a la Municipalidad el ocho de febrero de mil novecientos ochenta y nueve y la fecha de
salida corresponde al 31 de diciembre dos mil veintitrés. Siendo un total de treinta y cuatro
afios con trescientos veintisiete dias; seguin los treinta y cuatro afios laborados para la
Municipalidad corresponden a $9,417.27 y por los trescientos veintisiete dias corresponden
$247.98, sumando un monto total de indemnizacion de $9,665.25, por consiguiente, los
calculos de prestacion economica por renuncia voluntaria proporcionado por el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social y presentado por la Sra. son los correspondientes
ala Ley. Se anexa la documentacion correspondiente del profesional.

Esta informacion es enviada a la unidad de presupuesto para que sea incorporada al

proyecto de presupuesto 2024.

Agradeciendo su atencion a la presente, me suscribo.
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Chalchuapa, 21 de agosto de 2023

Lic. Julio César Figueroa Grande

Jefe de Presupuesto Ad-Honorem.
Presente.

Reciba un cordial saludo, deseando que al recibo de la presente se €ncuentre
gozando de éxitos laborales.
El motivo de la presente es para dar cumplimiento al acuerdo municipal numero doscientos
ocho de acta treinta y cuatro de sesion ordinaria celebrada el dia treinta de junio del afio dos
mil veintitrés. En el que se me mandata a efectuar los calculos de ley, contenidos en la hoja
proporcionada por la Direccién General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social. Debido a |a renuncia voluntaria de manera 1rrevocable del Lic.

a partir del catorce de julio de dos mil veintitrés,

Por lo antes expuesto Y con base al Art. 53 A de Ia Ley de la Carrera Administrativa
Municipal en e] que establece: “las y los empleados municipales, gozaran de una prestacion
economica por la renuncia voluntaria a su empleo. la renuncia voluntaria debera constar por
escrito, debidamente firmada por las y los empleados municipales, y acompafiada de copia
de su documento unico de identidad, y constar en hojas proporcionadas por la direccion
general de inspeccién de trabajo del ministerio de trabajo y previsién social, o sus
dependencias departamentales, o en hojas proporcionadas por los jueces de primera
instancia con jurisdiccion en matena laboral, en |as que se hard constar la fecha de
expedicién y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez dias
siguientes a esa fecha, o en documento privado autenticado ”
De igual manera el art. 53 B establece: “las y los empleados municipales que renuncien a su
empleo, recibiran una prestacion economica equivalente a quince dias de salario basico por
cada afio de servicio y proporcional por fracciones de afio. para los efectos del calculo de Ia
prestacion econdmica a que se refiere el inciso anterior, ningn salario podra ser superior a
dos veces el salario minimo diario legal vigente del sector comercio Yy Servicios. una vez
aprobadas las partidas presupuestarias correspondientes, dicha prestacion debera ser

cancelada a mas tardar en los siguientes sesenta dias posteriores a la fecha en que se hizo
efectiva la renuncia.”
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Luego de haber revisado los registros, se determina que el Lic. ingreso a
laborar a la Municipalidad el diecinueve de noviembre del afio dos mil catorce y la fecha de
salida corresponde al catorce de julio del afio dos mil veintitrés. Siendo un total de ocho
afios con doscientos treinta y ocho dias; segin los ocho afios laborados para la
Municipalidad corresponden a $2,215.92 y por los doscientos treinta y ocho dias
cbrresponden $180.49, sumando un monto total de indemnizacién de $2,396.41, por
consiguiente, los célculos de prestacion econémica por renuncia voluntaria proporcionado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y presentado por el profesional Lic. .

> son los correspondientes a la Ley. Se anexa la documentacion correspondiente del
profesional.
Esta informacion es enviada a la unidad de presupuesto para que sea incorporada al

proyecto de presupuesto 2024.

Agradeciendo su atencion a la presente, me suscribo.

Atenta 7 ente>
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Chalchuapa, 27 de septiembre de 2023

Lic. Julio César Figueroa Grande

Jefe de Presupuesto Ad-Honorem.
Presente.

Reciba un cordial saludo, deseando que al recibo de 1a Presente se encuentre
gozando de éxitos laborales

ley, contenidos en la hoja proporcionada por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo

del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Debido a la renuncia voluntaria de manera

irevocable del sefior o ’ a partir del uno de julio de dos mil

velntitrés.

Por lo antes expuesto y con base al Art. 53 A de Ia Ley de la Carrera Administrativa
Municipal en el que establece: “las y los empleados municipales, gozaran de una prestacion
economica por la renuncia voluntaria a su empleo. la renuncia voluntaria debera constar por
escrito, debidamente firmada por las y los empleados municipales, y acompaiiada de copia
de su documento \nico de identidad, y constar en hojas proporcionadas por la direccion
general de inspecciéon de trabajo del ministerio de trabajo y previsiéon social, o sus
dependencias departamentales, o en hojas proporcionadas por los jueces de primera
instancia con jurisdiccién en matena laboral, en las que se hara constar la fecha de
expedicion y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez dias
siguientes a esa fecha, o en documento privado autenticado, >

De igual manera el art. 53 B establece: “las y los empleados municipales que renuncien a su
empleo, recibiran una prestacion economica equivalente a quince dias de salario basico por
cada afio de servicio y proporcional por fracciones de afio. para los efectos del calculo de la.
prestacion econdmica a que se refiere el inciso anterior, ningun salario podra ser superior a
dos veces el salario minimo diario legal vigente del sector comercio y servicios. una vez
aprobadas las partidas presupuestarias correspondientes, dicha prestacion debera ser

cancelada a mas tardar en los siguientes sesenta dias posteriores a la fecha en que se hizo

efectiva la renuncia
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Luego de haber revisado los registros, se determina que el sefior ingres6 a
laborar a la Municipalidad el veintiocho de agosto de mil novecientos noventa y uno y la
fecha de salida corresponde al treinta de junio del afio dos mil veintitrés. Siendo un total de
treinta y un afios con trescientos ocho dias; segin los treinta y un afios laborados para la
Municipalidad corresponde $7,534.91 y por los trescientos ocho dias corresponden
$204.96, sumando un meonto total de indemnizacion de $7,739.87, por consiguiente, los
célculos de prestacion econdémica por renuncia voluntaria proporcionado por el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social y presentado por el sefior

son los correspondientes a la Ley. Se anexa la documentacion correspondiente.

Esta informacion es enviada a la unidad de presupuesto para que sea incorporada al

proyecto de presupuesto 2024.

Agradeciendo su atencion a la presente, me suscribo:

Atentamente,




Chalchuapa, 27 de septiembre de 2023

Lic. Julio César Fi gueroa Grande
Jefe de Presupuesto Ad-Honorem.
Presente.

Reciba un cordial saludo, deseando que al recibo de la presente se encuentre
gozando de éxitos laborales.

ley, contenidos en la hoja proporcionada por la Direccién General de Inspeccion de Trabajo

del Ministerio de Trabajo y Previsién Social Debido a la renuncia voluntaria de manera

irrevocable de la Licenciada —m a partir del trece de septiembre

de dos mil veintitrés.

de su documento wnico de identidad, y constar en hojas proporcionadas por la direccion
general de inspeccién de trabajo del ministerio de trabajo y prevision social, 0 sus
dependencias departamentales, o en hojas proporcionadas por los jueces de primera
instancia con jurisdiccién en materia laboral, en las que se hard constar la fecha de
expedicion y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez dias
siguientes a esa fecha, o en documento privado autenticado ”

De igual manera el art. 53 B establece: “las y los empleados municipales que renuncien a su
empleo, recibiran una prestacion economica equivalente a quince dias de salario bésico por
cada afio de servicio y proporcional por fracciones de afio Para.los efectos del calculo de la.
prestacion econdmica a que se refiere el inciso anterior, ningin salario podra ser superior a
dos veces el salario minimo diario legal vigente del sector COmercio y servicios. una vez
aprobadas las partidas presupuestarias correspondientes, dicha prestacion debera ser

cancelada a mas tardar en |os siguientes sesenta dias posteriores a la fecha en que se hizo

efectiva la renuncia ”
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Luego de haber revisado los registros, se determina que la Licenciada =~ ingresé a
laborar a la Municipalidad el cinco de julio de dos mil veintidos y la fecha de salida
corresponde al doce de septiembre del afio dos mil veintitrés. Siendo un total de un afio con
setenta dias; segin el afio laborado para la Municipalidad corresponde $360.00 y por los
setenta dias corresponden $69.04, sumando un monto total de indemnizacion de $429.04,
por consiguiente, les calculos de prestacion econémica por renuncia veluntaria
proporcionado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y presentado por la
Licenciada Julia del Carmen Pérez Caceres son los correspondientes a la Ley. Se anexa la
documentacion correspondiente.

Esta informacion es enviada a la unidad de presupuesto para que sea incorporada al

proyecto de presupuesto 2024,

Agradeciendo su atencion a la presente, me suscribo.

Atentamente,
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Chalchuapa, 27 de septiembre de 2023

Lic. Julio César Fi gueroa Grande

Jefe de Presupuesto Ad-Honorem,
Presente.

Reciba un cordial saludo, deseando que al recibo de Ia presente se encuentre
gozando de e’xi-tc;s- laberales.

El motivo de la presente es para dar cumplimiento al acuerdo municipal mimero doscientos
setenta y seis de acta cuarenta y ocho de sesién ordinaria celebrada el dia veinte de
septiembre del afio dos mil veintitrés, En el que se me mandata a efectuar los calculos de
ley, contenidos en la hoja proporcionada por la Direccién General de Inspeccién de Trabajo

del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Debido a la renuncia voluntaria de manera
irrevocable de la sefiora o

a partir del uno de enero de dos
mil veinticuatro;

Por lo antes expuesto Y con base al Art. 53 A de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal en el que establece: “las y los empleados municipales, gozaran de una prestacion
economica por la renuncia voluntaria a su empleo. la renuncia voluntaria deber4 constar por
escrito, debidamente firmada por las y los empleados municipales, y acompaiiada de copia
de su documento wnico de identidad, y constar en hojas proporcionadas por la direccién
general de inspeccion de trabajo del ministerio de trabajo v prevision social, o sus
dependencias departamentales, o en hojas proporcionadas por los Jueces de primera
instancia con jurisdiccién en materia laboral, en las que se hara constar la fecha de
expedicién y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez dias
siguientes a esa fecha, o en documento privado autenticado.”

De igual manera el art. 53 B establece; “las y los empleados municipales que renuncien a su
empleo, recibiran una prestacién econémica equivalente a quince dias de salario basico por
cada. afio de servicio y proporcional por fracciones de afio. para. los efectos del calculo de la.
Prestacion econdmica a que se refiere el inciso antenor, ningin salario podr# ser superior a
dos veces el salario minjmo‘diarjo legal vigente del sector corr;ercio Yy servicios. una vez
aprobadas las partidas presupuestarias correspondientes, dicha prestacion debera ser

cancelada a mas tardar en los siguientes sesenta dias posteriores a la fecha en que se hizo
efectiva la renuncia.”



Luego de haber revisado los registros, se determina que la sefiora . ingresé a
laborar a la Municipalidad el diez de marzo de mil novecientos noventa y ocho y la fecha
de salida corresponde al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintitrés. Siendo un
total de veinticinco afios con doscientos noventa y siete dias; segin los veinticinco afios
laborados para la Municipalidad corresponden a $6,924.55 y por los doscientos noventa y
siete dias corresponden $225.23, sumando- un monto total de indemnizacién de $7,149.78,
por consiguiente, los cdlculos de prestacion econémica por renuncia voluntaria
proporcionado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y presentado por la sefiora
) son los correspondientes a la Ley. Se anexa la
documentacion correspondiente.
Esta informacién es enviada a la unidad de presupuesto para que sea incorporada al

proyecto de presupuesto 2024.

Agradeciendo su atencidn a la presente, me suscribo.

21 /6’!/2 3
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Lic. hulio- César Figueroa- Grande
Jefe de Presupuesto Ad-Honorem
Presente.

Reciba up cordial saludo, deseando. que al recibo. de |5 Presente ge éncuentre
£0zando de éxitog laborales,



Luego de haber revisado los registros, se determina que la sefiora ingreso
a laborar a la Municipalidad el veintidés de noviembre de mil novecientos ochenta y nueve
y la fecha de salida corresponde al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintitrés.
Siendo un total de treinta y cuatro afios con cuarenta dias; segin los treinta y cuatro afios
laborados para la Municipalidad corresponden a $9,417.27 y por los cuarenta dias
corresponden $30.33, sumande un monto- total de indemnizacién de $9,447.60, por
consiguiente, los calculos de prestacién econdémica por remuncia volurtaria proporcionado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y presentado por la sefiora

son los correspondientes a la Ley. Se anexa la documentacién
correspondiente.
Esta informacién es enviada a la unidad de presupuesto para que sea incorporada al
proyecto de presupuesto 2024,

Agradeciendo su dtencion a la presente, me suscribo.
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Chalchuapa, 04 de octubre de 2023

Lic. Julio César F igueroa Grande
Jefe de Presupuesto Ad-Honorem,
Presente.

Reciba un cordial saludo, deseando que al recibo de la presente se encuentre
gozando de éxitos laborales

voluntaria de manera irrevocable del Sr. a partir del treinta Y uno de

diciembre de dos mij] veintitrés.

Por lo antes €Xpuesto y con base al Art. 53 A de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal en e} que establece: “las y los empleados municipales, gozaran de una prestacion
economica por la renuncia voluntaria a sy empleo. la renuncia voluntaria deber4 constar por

escrito, debidamente firmada por las y los empleados municipales, y acompaiiada de copia

Instancia con jurisdiccién en materia laboral, en las que se hard constar la fecha de
expedicion y siempre que hayan sido utilizadas e| mismo dia o dentro de los diez dias
siguientes a esa fecha, o en documento privado autenticado.”

De igual manera el art. 53 B establece: “las y Jos empleados municipales que renuncien a sy
empleo, recibiran una prestacion econdmica equivalente a quince dias de salario basico por
cada aiio de servicio Y proporcional por fracciones de afio, para los efectos del calculo de la
prestacion econémica a que se refiere el inciso anterior, ningun salario podra ser superior a
dos veces el salario minimo diario legal vigente del Sector comercio y servicios. una vez
aprobadas las partidas presupuestarias correspondientes, dicha prestacion debera ser

cancelada a mas tardar en los siguientes sesenta dias posteriores a la fecha en que se hizo

efectiva la renuncia ”

2/05-/@ - 9,0



Luego de haber revisado los registros, se determina que el Sr. - _ ingreso
a laborar a la Municipalidad el quince de mayo del afio mil novecientos noventa y siete y la
fecha de salida corresponde al treinta de diciembre del afio dos mil veintitrés. Siendo un
total de veintiséis afios con doscientos treinta y un dias; segun los veintiséis afios laborados
para la Municipalidad corresponden a $6,348.01 y por los doscientos treinta y un dias

corresponden $154.42, sumando un monto total de indemnizacién de $6,502.43, por

consiguiente, los calculos de prestacion econdmica por renuncia voluntaria proporcionado
por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y presentado por Sr. son los
correspondientes a la Ley. Se anexa la documentacion correspondiente del profesional.

Esta informacion es enviada a la unidad de presupuesto para que sea incorporada al

proyecto de presupuesto 2024.

Agradeciendo su atencion a la presente, me suscribo.

Atentamente,
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Chalchuapa, 04 de octubre de 2023

Lic. Julio César Figueroa Grande
Jefe de Presupuesto Ad-Honorem.
Presente.

Reciba un cordial saludo, deseando que al recibo de la presente se encuentre
gozando de éxitos laborales,

voluntaria de manera irrevocable del Sr. . a partir del treinta Yy uno de
diciembre de dos mil veintitrés.

De igual manera el art, 53 B establece: “las y los empleados municipales que renuncien a sy
empleo, recibiran una prestacion econémica equivalente a quince dias de salario basico por
cada afio de servicio Y proporcional por fracciones de ano. para los efectos del calculo de la
prestacion econdmica a que se refiere el inciso anterior, ningun salario podra ser superior a
dos veces el salario minimo diario legal vigente del sector comercio y servicios. una vez
aprobadas las partidas presupuestarias correspondientes, dicha prestacion debera ser

cancelada a mas tardar en los siguientes sesenta dias posteriores a la fecha en que se hizo

efectiva la renuncia ”

2losho_ a1,




Luego de haber revisado los registros, se determina que el ingres a
laborar a la Municipalidad el dos de diciembre del afio mil novecientos ochenta y cinco y la
fecha de salida corresponde al treinta de diciembre del afio dos mil veintitres. Siendo un
total de treinta y ocho afios con treinta dias; segun los treinta y ocho afios laborados para la
Municipalidad corresponden a $9,235.81 y por los treinta dias corresponden $19.96,

sumando un monto total de indemnizacién de $9,255.77, por consiguiente, los calculos de

prestacion econémica por renuncia voluntaria proporcionado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y presentado por . son los correspondientes a la Ley. Se
anexa la documentacion correspondiente del profesional.

Esta informacion es enviada a la unidad de presupuesto para que sea incorporada al

proyecto de presupuesto 2024.

Agradeciendo su atencion a la presente, me suscribo.

Ate ente,
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Chalchuapa, 20 de julio de 2023

MEMORANDUM

DE:  Unidad de compras Publicas
PARA: Jefaturas y. dependencias Municipales.
ASUNTO: Elaboracién de PAC, ANO 2024

Con el objetivo de inipiar el proceso de elaboracién del Plan Anual de Compras
para el ejercicio fiscal ‘2024, a través de Ia presente les remito en forma digital, los
formularios que se utilizaran para tal fin (Formulario de proyeccion de consumo de
material de oficina y formulario de bienes y servicios), para que como Unidad o
dependencia, puedan hacer las Proyecciones necesarias de los diferentes bienes
a utilizar, y asi poder incorporarlos al Plan de Compras.

Dichos formularios deben ser remitidos a esta Unidad en forma fisica y digital a
mas tardar el dia 28 de julio del corriente.

Sin mas sobre el particular, me es grato suscribirme

st’kms




DEPENDENCIA , FIRMA
ARCHIVO MUNICIPAL
AUDITORIA INTERNA ,
CAM ; 121 [0 )23 0 00
CATASTRO [ . Dolor[2073 32795,
CEMENTERIO MUNICIPAL g

CLINICA MUNICIPAL \ 1 23| ¢ ffa—
COMUNICACTONES / '
CONTABILIDAD
CUENTAS CORRIENTES e A
RECUPERACION DE MORA -09-23 - 1¥720
UCP Z’gﬁ\-—;ﬁzo 223 /s, _
DESECHOS SOLIDOS

DESPACHO MUNICIPAL

ESTADIO EL PROGRESOQ
GERENCIA GENERAL
INFORMATICA

MANTENIMIENTO SERV. MPALES
MERCADO MUNICIPAL
PROMOCION SOCIAL

RASTRO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS

REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
SECRETARIA

SERVICIOS MUNICIPALES

2 0F-Z07 3.

SINDICATURA

TESORERIA

TRANSPORTE

TRAPICHE

PRESUPUESTO

UAIP

UECSP 20/ /2
UNIDAD CONTRAVENCIONAL o 023 ] jo: 0%,
GESTION Y COOPERACION

MEDIO AMBIENTE ) 2oy 2023 2750 pa
UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER / 20(032B A g
COMUNICACIONES iy “« -0} 3:03
TURISMO ' / 3:03 pen

UNIDAD NINEZ Y ADOLESCENCIA d M@k? i [03H22 330 1911‘&




CONSOLIDADO DE MONTO FOR UNIDADES, ANJ30§46
| 1 |uNap g COMPRAS PUBLICAS $ 981.70
2 |SECRETARIA $ 604.5?
3 |GERENCIA GENERAL $ 1,574.21
4 _|SINDICATURA $ 353.55_5:
5 _|INFORMATICA $ 493.10
6 |COMUNICACIONES $ 232.10
7 __|RECUPERACION DE MORA $ 932.35
8 |DESPACHO MUNICIPAL $ 1,009.80
9 _|REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR $ 2,081.3ﬂ
10 |UNIDAD DE GESTION Y COOPERACION $ 2,366.15
11 |RECURSOS HUMANOS $ 429.60
12 |UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER $ 958.12
13 |UNIDAD DE 1.4 NINEZ Y ADOLECENCIA $ 511.90
14 |UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE $ 828.35
15 |UNIDAD DE PRESUPUESTO $ 2,296.35
16 |ARCHIVO MUNICIPAL $ 1,064.45
17 |SISTEMAS DE BOMBEO $ 155.50
18 |UNIDAD DE PROYECTOS (UECsP) $ 1,075.55
19 |TESORERIA $ 2,882.87 |
20 |CONTABILIDAD $ 1,071.85
21 |MERCADO MUNICIPAL $ 379.54_
|22 |SERVICIOS MUNICIPALES $ 571.94
23 |CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES (CAM) $ 327.72
24 [PROMOCION SOCIAL $ 324.28
25 |[CATASTRO $ 1,158.70
26 |ESTADIO EL PROGRESO $ 788.4§_
| 27 |CEMENTERIO MUNICIPAL $ 569.58
28 |EL TRAPICHE $ 714.74 |
|29 |TRANSPORTE $ 526.54
30 |RASTRO MUNICIPAL $ 153.80
31 |CLINICA MUNICIPAL $ 2,107.10
TOTAL $ 29,525.99







000ee s loovs g 9€ 0S€L ¢ 6 |os6L ¢ £5 00'€EZT ¢ 8 0ST ¢ 0¥3J1dY1 30 ¥O1)39¥07] 87
000zt $|ooez ¢ 9z 0oLz § £z o0z s sz 000V 3 oy 00T § VIV] VSOdINYN Sdd| 7z
059z s looos s 0s 0099 ) 99 00°€9 S €9 00'98 S 98 00T ¢ YIV] (3aNvyo) O8WNr sdind| 9z
s €6 S|sest $ 62 SS'Te S Ir ST'61 ) SE SL'SE ) S9 SS0 S VIvD Ao_....._wncmn__ T#Sdn)| sz
nu 9°L S|osT S T 06'T $ I 06T S I 06'T s T 06T $§ HIg9I¥0S3 30 YNINDYW vuvd vinD| vz
szt ¢ [ooor g 91 0005 ¢ 0z ooor  § 91 0sZs S | £4 0sz s OYLIWQINO)D Yyvd VINID| g2
008§ [0089r S| 5 [opaer 3 L [o089T ST 9 [ooser s 0087 $ 0612¢X4/060201 NOSd3 vIND| 27 ]
00'%06 ¢ | ooos1 S 0€ 00981 ¢ j£3 oogzz ¢ LE 00°81¢ ) £S 009 ¢ Y4VY) 31900 VAISIHAY vIND| TZ
08T $[ogTp ¢ b sty ¢ S 008e ¢ oy 5T°TS S SS S60 § vavo13a vAISIHayY VLNID| 02
009s8 s [oovoz ¢ 15 00Z6T s 8 oot ¢ E&v loosgz ¢ (44 00% S| IINIYVISNYY] YHONY YAISIHaY vinD| 61
0S°ov S |o69 3 £2 0r'g $ L2 or's S 14 ob'L1 5 85 0E0 ¢ 0931d YNINLyy)| 8T
08'8 S|o9€t S LT 08'0¢ S 9z 0091 ) 0z ovr've S 34 080 s 093ind OTIDNOLYY)| LT
00'tLe s [sozor ¢ (ST SLvL S STT S8'Eg S| sz1 SE9IT S| 6L1 90 ¢ '40/L AD/1L SIINVO10)D SV13dyv)| 91
0005 ¢ ooog g £ 000ZT § Zt ooor s v 000BE ¢ 8¢ 000T ¢ OISY] vd0avindvo| st |
Stvit s looez s 0z SSvr ¢ €€ orse ¢ 9z 05°£9 $ 0s SET ¢ V11180053 30 Z1dY1 30 Yoavyyog| vT |
S5°08 S | SoET S 62 SE'6T S Ev SSYLT S 6€ 09°0¢ S 89 S0 S YWO09 3g 4Oavyyog| €1 |
0086 1089 S 8 foorz ST 06 S| 69 o006 5| 06 [opy 3 OT X313NDVd £Z X 6T vs108| 2T |
09°€7 $ | 809 S 9/ ZEY 3 vs | szs S| 99 76°L S 66 800 ¢ d/L VIINVYW vs10g| 1T
BT S| 86 [orer s| 88 [<ger S| 6 [osszc S| o ST0 § O/1 V1INV vS108] 0T |
0078 slovit 3| g o8t S| 16 o098t 3| ¢e 08'97 $| vt [ozo $ (08wnr) o/1 viinyy vs108| 6
TC6TL S 1851z $| 9o e sl st fosze € 0sz | sezy S| 9t [erp $ Y/ LVINYW vs10g] 8 |
(0576 S| oot S 0z 052z S sz 09'12 S | 74 ov'ze S 9¢ 060 ¢ (avainn) vvy Sviyiival ¢ |
sctor s loooz s 91 00°sZ S oz 0s'¢e ) 81 SLEE S Lz STT (avainn) vy Svidilvg| 9
0ssvt ¢ | ooor S 14 00'sz B o1 0521 S S 00°00T S op 0sez s O¥3y¥nsval s
0858 S|oL1T S 6 0097 S oz 00'€T S o1 0T'se 3 LT 0ET § SYOILSY13 svanvg| v
0roes ¢ [ozte 3 43 OT'TET ¢ 9% |sszzr  § £ STS8T ¢ S9 S8 § O/1 YINVIVd 33 YOAvAIHOYY| £ |
09v8¥'T S | 0808z S| sor Oveze S| vzt [ozzse ¢ Lyt fozesy S| zer 09z ¢ J/1 ¥INVIVd 30 HOAVAIHOYY| ¢
Ov'zét ¢ logoz ¢ 8 ov9e ¢ 1 ov9E ¢ vl 08'86 3 8¢ 097 VIIavHOWTY] 1
o__uh_ﬁ_w B 9 "Mieo S Al I iy D peweal 017naoyd al
VAVINILS3 GYalLINY)

YZ0Z ONV ‘S3Tvy1SINIYL SY¥4dWO0) 3a NOIJJ3A0Yd




29 |CUCHILLA S 1.00 45 $ 45.00 14 S 14.00 22 S 2200 11 $ 11005 92.00
30 |DETECTOR DE BILLETES FALSOS S 225 10 $ 22.50 4 s 9.00 7 S 15.75 3 S 6.75] 5§ 54.00
31 |ENGRAPADORA $ 12.00 38 [$  456.00 14 |$ 168.00 7 S 8400 8 $  9600(S  804.00
32 |FASTENER CAJA S 175 78 $ 13650 56 $ 9800 68 |$ 11900| 47 $ 8225|S 43575
33 |FECHADOR $ 190 26 S 49.40 5 $ 9.50 7 $ 1330 1 S 190 s 74.10
34 [FECHADOR MULTIPLE S 335] m s 8.25| 10 |s$ 3750 8 $  30.00 6 $  250|s 17625
35 |FOLDER DE COLORES T/C $ 025| a13 s 103.25| 358 |§ 8950 362 |S 9050 322 | B0.50| S  363.75
36 |FOLDER MANILA T/C S 008| 772 |3 6176] 630 |$ 5040) 607 |$ a856| e42 |$ s136|$ 21208
37 |FOLDER MANILA T/0 S 010 382 $ 38.20 | 312 $ 31.20| 285 S 28.50 262 S 2620 S  124.10
38 |FOLEADOR AUTOMATICO MAE $ 2000 15 |$ 30000 1 $ 2000 3 $  60.00 1 $ 2000|$ 40000
39 [FOLEADOR MANUAL S 150 19 S 28.50 2 $ 3.00 4 $ 6.00 0 $ - 1s 37.50
40 |GRAPAS CAJA S 225 61 |$ 13725| as $ 101.28| 45 s 10125 32 S 7200|% 41175
41 [HOJAS ADHESIVAS T/C S 035 46 S 16.10 17 S 5.95 39 S 13.65 15 s 525|5s 40.95
42 |HUMECTANTE DE DEDOS S 1.00 32 $ 32.00 17 $  17.00 24 S 24.00 9 S 900 s 82.00
43 |LAPICEROS AZUL,NEGRO Y ROJO S 0.20 326 S 65.20 290 S 58.00 299 S 59.80 245 S 4900| S  232.00
44 |LAPIZ S 0.15 148 S 22.20 121 S 18.15 93 S 13.95 76 S 1140 § 65.70
45 [LAPIZ BICOLOR $ 025 19 |s 475| 20 |3 5.00 8 $ 2.00 7 $ 175 s 13.50
46 |LIBRETA DE PAPEL PERIODICO S 3.00 19 S 57.00 7 S 21.00 4 s 12.00 5 S 1500 | §  105.00
47 |LIBRETA DE TAQUIGRAFIA $ 075] 3a |s  2ssof 2 |s 1800] 20 |s 1s00| 1 $  1275|$ 7125
48 |LIBRETA EJECUTIVA S 225 28 $ 63.00 22 S 4950 14 $ 3150 9 $  2025|S%  164.2%
49 |MARCADOR DE TEXTO FLUORESCENTE $ 1.00 108 |3 108.00 81 $ 8100 67 $  67.00 52 S 5200 $  308.00
50 |NOTAS ADHESIVAS POST-IT S 1.00 87 $ 87.00 86 S 86.00 83 S 83.00 65 S 6500]$ 32100
51 |OJETES CAJA $ 150 14 3 21.00 10 $  15.00 13 $ 1950 7 $ 1050 $ 66.00
52 |ORDERBOOK S 140 77 $  107.80 54 $  75.60 53 S 74.20 33 $ 4620|S 30380
53 |[PAGINAS DE COLORES S 006 4718 | $ 2868 | 350 |$ 21.00| 360 | 2160 | 332 |$ 19921 % 91.20
54 |PAPEL BOND BLANCO PLIEGO $ 025 49 |s 1225 47 S 1175| 34 |5 850| 41 $ 1025 42.75
55 [PAPEL BOND DE COLOR PLIEGO $ 030 26 $ 7.80 42 S 1260 29 S 8.70 36 5 10805 39.90
56 |PAPEL BOND T/C RESMA S 5.75 243 S 1,397.25 283 $ 1,627.25 265 $ 1,523.75 285 $ 1,63875| $ 6,187.00
57 |PAPEL BOND T/O RESMA $ 6.35 86 S 546.10 87 $ 55245 67 S 42545 57 S 361.95|$% 1,88595
58 |PAPEL CARBON T/C Y T/OF. CAJA S 575 10 |s 57.50 4 $ 23,00 6 S5 3450 4 $  2300|$ 13800
59 [PAPEL CONTOMETRO ROLLO S 0.50 25 S 12.50 25 S 12.50 25 S 12.50 24 S 1200 | S 49.50
60 |PAPEL LEADGER HOJA S 0.10 649 S 64.90| 1352 |$ 135.20 807 5 80.70 832 S 83.20| S  364.00
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