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DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

Art. 1.- Las presentes Disposiciones Generales del Presupuestcl) Municipal constituyen las normas
complementarias, reglamentarias explicativas o necesarias para la ejiecucién del Presupuesto de Ingresos
y Egresos, asi como los anexos respectivos, los cuales seran aplioablies a todas las operaciones originadas
con los ingresos y egresos de la municipalidad, y que estaran bajoi la responsabilidad de las unidades
designadas para tal propésito, actuando cada una dentro de su %éreé de competencia. Todo ello de
conformidad a lo establecido en el Art. 74 del Cédigo Municipal. '

El Alcalde Municipal coordinara la integracion de actividades, regiistros e informacién con las demas
unidades administrativas y financieras, a fin de que interacttien oonjun:tamente en dicho proceso. Si hubiera
contradiccion entre cualquier Ordenanza Municipal o Reglamento y Jags presentes disposiciones generales,

se aplicaran estas Ultimas.

CAPITULO |
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

Art. 2.- El registro y confrol de la ejecucion del presente Presupuesto|se realizara a través del Sistema de
Administracion Financiera Integrada Municipal (SAFIM) implementado por la Direccién General de

Contabilidad Gubemamental (DGCG) del Ministerio de Hacienda, atendiendo la normativa y las

disposiciones legales aplicables, para satisfacer las necesidades de informacién y documentacién de las
operaciones y facilitar el control que ejerceran tanto la Auditoria Internfa, asi como la Corte de Cuentas de

la Republica. |

El Presente Presupuesto debera ejecutarse estrictamente a base dei obligaciones, es decir que solo se

afectara con los ingresos por percibir y con los compromisos de pagos legalmente adquiridos.

DE LA DISMINUCION. |

Art. 3.- Todo compromiso legalmente adquirido disminuye un crédito piresupuestan’o por tanto, no se podra
incurrir en gasto alguno sin afectar un crédito presupuestario; tampocad debera autorizarse pagos a cuenta
de una asignacion que estuviere agotada. El Concejo Municipal no podiré acordar ningln gasto para el cual

no exista prevision presupuestaria. Asimismo no podra autorizar egresos de cualquiera de los fondos que
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B no estén consignados expresamente en este Presupuesto Municipal. Todo ello en base a lo establecido en
- el Art. 78 Cédigo Municipal.
B DE LA ADMINISTRACION DE LOS CREDITOS.
] Art. 4.- Los Créditos Presupuestarios se administraran con orden y economia, no deben comprometerse

sino en la medida estrictamente necesaria y su destino tiene que estar de acuerdo a lo establecido en el
- Articulo 4 de la Ley Reguladora de Endeudamiento Pablico Municipal.

Las erogaciones de fondos deberan ser acordadas previamente por el Concejo, las que seran
B comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el
B presupuesto municipal aprobado, que no necesitaran Acuerdo o |Resolucion del Concejo, segln lo
- establecido en el Art. 91 del Cédigo Municipal.
E UTILIZACION DE LAS ASIGNACIONES.

- Art. 5.- Las asignaciones deberan ser utilizadas en la forma en que las haya aprobado el Concejo
[ -] P !
B Municipal. Cada asignacion debera estar disponible solo durante el ejercicio fiscal a que corresponda, y se
B utilizara Unicamente para los propésitos y hasta por la cantidad indicada, excepto cuando la asignacion

] haya sido modificada por decretos legalmente aprobados. |
| 3
| Para afectar una asignacion o cuota que no tenga saldo disponible, deberé previamente ser reforzada en

forma legal.
] DE LOS SOBRANTES DE AUTORIZACIONES DE GASTOS.
Art. 6.- La cantidad autorizada para una obra, frabajo o servicio es una limitacion al gasto. Los sobrantes
N de autorizaciones de gastos no podran invertirse en otras obras, |trabajos o servicios, sin la previa
n autorizacién respectiva. |
| SALDOS PENDIENTES DE PAGO DEBEN CONSIGNARSE EN EL EJERCICIO SIGUIENTE.
B Art. 7.- Cuando una obra, proyecto o compromiso no se termine o liquide en el ejercicio del presupuesto
municipal vigente y éstos exigieren continuidad, los saldos deberan ser trasladados al presupuesto del
ejercicio siguiente en las asignaciones respectivas. Si las obras, pro;fectos 0 compromisos no requieren

continuidad, el Concejo Municipal resolvera lo més conveniente.

AanDEN
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VENCIMIENTO DE ASIGNACIONES Y CUOTAS.
- Art. 8.- Los saldos provenientes de asignaciones o cuotas, al térmim{) del ejercicio fiscal, y que no tengan
' requerimientos o compromisos pendientes, caducaran y seran cancelados.
"
DE LOS GASTOS FIJOS.
B Art. 9.- Para los efectos de la ejecucion y control de este presupu?sto, se entenderan por gastos fijos,
aquellos que se pagan por duo-décima partes, correspondiendo un:a parte a cada mes, tales como los
. sueldos de empleados, dietas, honorarios, jornales de trabajadores fcontratados a base de remuneracion
diaria o por hora, pensiones y jubilaciones, contribuciones patronaleis de seguridad social a Instituciones
| publicas y privadas. Incliyase ademas en esta categorfa los pagos e)fectuados por los servicios pUblicos o
privados de caracter permanente que se prestan a la munioipalidafd como: Pago de Energia Eléctrica,
| Telecomunicaciones, Contrato por servicio de telefonia celular, AgLEJa Potable, alquileres de inmuebles,
Combustible y Lubricantes para los Vehiculos Municipales incluyendo el camién recolector de basura,
B Mantenimiento y Reparacién de los vehiculos municipales, Mantenimiento y Reparacion de Equipos
Informaticos, Suministro de Papelerfa, material de limpieza, productos alimenticios, material y equipo de
oficina, Mantenimiento y Reparacién de equipos de oficina, materjales eléctricos, productos quimicos,
" Mantenimiento y Reparacién de Aires acondicionados, seguros de vehiculos municipales, pago de servicio
de cable para uso de la Alcaldia, Repuestos y accesorios para vehiclilos Municipales, pago por publicidad
en la radio, television, prensa como parte de la transparencia municipal y rendicion de)cuentaé sobre la
B administracién municipal, pago por mantenimiento y funcionamiento de la pagina web de la municipalidad y
B otros similares para el funcionamiento de la Alcaldia Municipal.
CAPITULO I ]
u OPERACIONES DE TESORERIAL
= |
B DEL FONDO CIRCULANTE.
Art. 10.- Para atender gastos de menor cuantia o de caracter urgente se creara un fondo circulante, tal
como lo establece el Art. 93 del Cddigo Municipal, con un valor c!le un mil quinientos 00/100 dolares
($1,500.00) para el funcionamiento. Los gastos que se podran cubrir mediante este fondo son: Pasajes vy
| Viaticos a funcionarios y empleados municipales, transporte, compra de materiales de limpieza para la
| municipalidad, refrigerios para el Concejo Municipal y empleados por reuniones, refrigerios por reuniones
E

_ ’
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|
que efectlen las unidades de proyeccion social, medio ambiente y unidad de la Mujer y otras con las

comunidades y de otra indole, compra de arreglo florales, Man'tenimiento y repuestos de equipos
informéticos, materiales informéaticos, materiales eléctricos para | reparaciones internas, compra de
maten’ale? y repuestos para fontanerfa, productos alimenticios para personas, productos quimicos,
productos de papel y cartdn, materiales de oficina, servicios de publicidad, servicios de limpieza y
fumigaciones, servicios de alimentacion, impresiones de publicaciones y reproducciones, herramientas,

compra de insecticidas, pago por elaboracién de sellos municipales, compra de desinfectantes para piso,

jabon, legfa, Bienes de uso y consumo diversos, comisiones y gastos bancarios, Atenciones Oficiales y
Sociales, pago de mano de obra no calificada por servicios de Jimpitlaza de calles y mantenimiento, pago
por servicios profesionales como interinos de empleados que eslen disfrutando de sus vacaciones,
servicios de correo, reparacion de llantas y mantenimientos de los ’ehlculos municipales, motocicletas y
motoniveladora, reparacién de maquinas de escribir, compra de paste! por celebraciones de cumpleafieros
de forma mensual que se celebrara como politica municipal de manteper unidos los Empleados y Concejo
Municipal, compra de chapas para puertas y escritorios, llaves y demas accesorios para puertas y escritorio
y otros, compra de combustible para vehiculos nacionales y vales de|combustible para vehiculos en caso
de misiones oficiales, Pago de membresfas de escuelas municipales| refrendas de tarjetas de circulacion
de los vehiculos nacionales, refrenda de matricula de arma, compra de placas de reconocimiento, compra

de ventiladores para oficinas, pago de publicaciones de Ordenanzas en el Diario Oficial, aportes

econémicos a personas de escasos recursos, pago por compra de meqioamentos y otros similares.

No se podré realizar pagos con este fondo mayores de doscientos 0 001100 délares ($200.00) Ademas el

encargado(a) debera efectuar como maximo dos reintegros al fondo par mes por los gastos efectuados con

|
su debido respaldo. :
i
Dichos pagos seran autorizados por el Jefe de la UACI o en su defecto por el Alcalde Municipal, que

comprobaran dicha autorizacion mediante firma y sello.

Que por la misma naturaleza de este fondo, es decir que son gastos de menor cuantia o de caracter
urgente, se permitira hasta dos facturas comerciales por reintegro, y l!hego solo se aceptaran facturas de

. . . | . .
consumidor final o recibos firmados por los recipientes u otras personas a su ruego si no supieren o no
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pudieren firmar, ademas contendra EL VISTO BUENO, del Sindico Municipal, y el DESE del Alcalde, con

los sellos correspondientes en su caso.

La liquidacion del fondo circulante se hara al final de cada ejercicio fiscal. El encargado(a) del fondo
circulante respondera solidariamente con el ordenador de pagos por|el manejo que este dé respecto a su

funcionamiento.

PROHIBIDO RECIBIR VALORES SIN OTORGAR RECIBOS O HACER COBROS ILEGALES.

Art. 11.- Se prohibe a todo funcionario o empleado, recibir valor alguno sin que se extienda el recibo

correspondiente en la forma legal o cuyo pago no esté contemplado en la ley u ordenanza. La infraccién de
este precepto hara incurrir al culpable en una multa que serd impuesta por el Concejo Municipal de

acuerdo con la gravedad de la falta. Pudiendo el culpable ser sujeto d(ia suspension de labores.

PRIORIDADES EN LA ASIGNACION DE RECURSOS. :
|

Art. 12.- La consolidacion de la organizacion municipal, se impulsara la través de la aplicacién de procesos

objetivos y el reclutamiento de personal se hara a través de una seleccidn esto esta especificado en los
Manuales de Organizacién y Funciones, Manual Descriptor de Cargos y Categorfas y en las Normas
Técnicas de Control Interno, el cual especifica el perfil con el cual debe contar la persona para cada Unidad

o Departamento.

La implementacién de Sistemas Mecanizados especialmente el Sistema de Administracion Financiera
Integrada Municipal (SAFIM), mejora automaticamente la atencién a los contribuyentes y usuarios que
solicitan nuestros servicios, de igual forma mejora las condiciones enflas cuales se desarrollara la gestion
municipal mediante la aplicacion de estrategias que faciliten el proceso para mejorar y facilitar los informes

consolidados que se presenten al Concejo Municipal cuando los soliciten.

FACULTADES DE HACER DESCUENTOS

Art. 13.- Se faculta al sefior Alcalde Municipal para que ordene descéuentos a funcionarios, empleados, o
trabajadores Municipales por la pérdida de herramientas, maten'ziiles y demas bienes muebles del
Municipio, asi como por los dafios ocasionados a bienes de [a propieidad Municipal, cuando dicha perdida

i
se encuentre claramente atribuida a empleados o responsables de su manejo el descuento se hara en
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proporcion a la remuneracidn respectiva, hasta el veinte por ciento 20%) sobre dicha remuneracién y de
acuerdo al precio del bien perdido o deteriorado. También se faCLE lta al sefior Alcalde Municipal, para
ordenar descuentos a funcionarios, empleados o trabajadores Municipales, por concepto de impuestos,
tasas de servicios, multas, derechos, contribuciones que adeuden a| Municipio, reparos o cualquier otras

responsabilidades derivadas del manejo de fondos, valores especies y otros bienes municipales o por

1 &
W ] R n

anticipos otorgados y sueldos percibidos indebidamente, siempre en una porcion que no exceda del veinte

por ciento sobre la respectiva remuneracion.

CAPITULO Ill

RELACIONADO CON EL PERSONAL

1
i
t
I
i
i

DE LAS REMUNERACIONES PERMANENTES. !
|
Art. 14.- Los empleados que en el Presupuesto Municipal soi

Remuneraciones Permanentes se regirén por estas normas:

n considerados en la ndmina de

(a) Se entendera que una persona ha tomado posesién de su cargo, cuando asuma los deberes y

responsabilidades del mismo; y que deja de ocuparlo, en el momento
y de incurrir en responsabilidades con relacién a su puesto oficial.
(b) Ninguna persona tomara posesién de su cargo, si no ha sido nomb

(c) El Alcalde o funcionario designado al efecto, no dara posesion de

en que cesa de cumplir sus deberes

rada o contratada formalmente.

su cargo a funcionarios o empleados

que teniendo obligacion no hayan caucionado a satisfaccion de la Munjcipalidad.

(d) El funcionario que ordenare y el que diere posesién en las gondiciones expresadas, respondera

solidariamente con el nombrado por toda pérdida de bienes que sufra

la Entidad, en el periodo de la fecha

de la toma de posesion incorrecta, y el de la autorizacion de la toma de posesion legal, por no haber

caucionado a satisfaccién de la expresada Municipalidad.

(e) Por regla general se entendera que el acuerdo por el cual se separa a una persona de determinado

empleo, da fin a las relaciones juridicas existentes entre la entidad y el empleado, mas si se trata de cargos

que por su indole especial no pueden permanecer vacantes, sin causar perjuicios a la administracién

municipal, dichas relaciones subsistirdn mientas no se presente a tomar posesion el sustituto designado

legalmente, en cuyo caso debe tenerse como posesién legal de su caréo el empleado saliente.
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DEL PERSONAL EVENTUAL. ;
Art. 15.- Los empleados cuyos salarios son considerados eri1 el Presupuesto Municipal como
Remuneraciones Diversas o Eventuales, se refieren a los servicios de personas naturales que cumplan con
las siguientes condiciones:
a) Que sean de caracter profesional o técnico y no de indole administr;tiva,

b) Que las labores a desempefiar por el contratista sean propias de su|profesion o técnica.

¢) Que aun cuando sean de caracter profesional o técnico no constituyan una actividad regular y continua
dentro de la entidad contratante. '
d) Las remuneraciones basadas en los contratos se podran pagar por Zmedio de planillas en la misma fecha
en que se efectla el pago de los salarios del personal permanente. l

|
|
NOMBRAMIENTO DE LA PERSONAS QUE DEBEN RENDIR FlANZ,?.

(Art. 16.- Los Acuerdos de nombramientos de personas a quienes se lies haya encomendado el manejo de

fondos y otros bienes Municipales, asf como aquellos que deberan Ii:quidar impuestos, tasas, derechos y
contribuciones para cuyo desempefio sean necesarios rendir ﬁanzal deberan indicar con toda claridad
ademas del titulo de la plaza que indica el Presupuesto Munici;iaal, las funciones especificas que
desempefiara y la obligacion que tiene de caucionar. |

|
l
RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNllClPALES.
Art. 17.- Todo funcionario 0 empleado encargado de recibir, custodiarcﬂ pagar bienes o valores municipales

0 cuyas atribuciones permitan o exijan su tenencia, sera responsable de dolo o culpa, por la pérdida, dafio,

abuso, empleo o pago ilegal de ellos.

i
Art. 18.- El funcionario o empleado que en nombre de la Municipalidad contraiga deudas o compromisos
de cualquier naturaleza, en contra de las leyes y reglamentos o sin autorizacién legal, sera exclusivamente
responsable ante los acreedores correspondientes y ademés serd suspendido del ejercicio de sus

funciones hasta por un mes sin goce de sueldo; en caso de reincidenciq y si el hecho fuere delictuoso, sera

destituido. Cuando se tratare de un miembro del Concejo Municipal| éste quedara en la obligacién de

|
responder; si no cumpliere o reincidiere, el Concejo procedera a la suspension correspondiente.
i
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|
B Art. 19.- Los miembros del Concejo, Secretario del Concejo, Tesorero, Gerentes, Auditor Interno,
Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administracién Municipal, en el ejercicio de sus
7 funciones responderan individualmente por abuso de poder, por accion u omisién en la aplicacion de la Ley
| 0 por violacion de la misma. Segun lo establecido en el Art. 57 del Cddigo Municipal.
u

DE LOS CONTRATOS O SUMINISTROS.
Art. 20.- Cuando se disponga realizar Adquisiciones y Contrataciones de Bienes y Servicios para la
Municipalidad o la construccién de obras, se estara a lo dispuesto en la Ley de Adgquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica, siendo responsabilidad de dar cumplimiento a dicha

normativa legal el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI).

Art. 21.- El horario de la Municipalidad sera de lunes a viernes en jornada de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.yde
|

1:00 p.m. a 4:00 p.m., segin lo establece el Reglamento Interno de Trabajo Institucional.

Quedan exceptuados de lo anterior, las dependencias del Area de Servicios Piblicos como son: Tren de
aseo, mercado, cementerio, encargado del Centro de Convenciones |Magquilishuat, del Parque Municipal,
del Polideportivo y Estadio Municipal; y la Unidad del Cuerpo de Agentes Municipales quienes tendran un
horario especial de acuerdo a las necesidades de los servicios, el cua sera fijado por el Jefe Inmediato de

cada Area.

Los empleados municipales del area administrativa tendran la obligacién de marcar la entrada y salida de
cada jorada de trabajo en el control de asistencia que se tenga al respecto, ademas los empleados del
Area Operativa y Agentes del CAM marcaran su asistencia en los controles especiales que se tengan

autorizados por la Administracién Municipal.

i
Art. 22.- Los funcionarios y empleados municipales gozaran de aquetos, vacaciones y Licencias en la
forma que establece la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de|los Empleados Publicos; asf como

también, el dfa del Empleado Municipal y los dias de asuetos, vacaciones y licencias que en el curso del

afo autorice el Concejo por circunstancias especiales, todo lo cual sera normado en el Reglamento Interno

de Trabajo.

Art. 23.- Se les podra conceder permiso para que se ausenten de Jas oficinas municipales durante el

periodo lectivo y por el lapso no mayor de dos horas diarias, a los empleados y funcionarios municipales
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que sean estudiantes de cualquiera de las facultades de las Univerlsidades. En este caso, la calidad de

estudiante matriculado y la necesidad del permiso, deben ser Corr|1probadas con la certificacion de la

Universidad respectiva en donde conste el horario de clases.

DE LOS INFORMES AL CONCEJO SOBRE LA EJECUCION DEL PF
Art. 24.- El Alcalde informara al Concejo Municipal mensualmente sof

presupuesto, seglin lo establecido en el Art. 84 del Cadigo Municipal.

RESUPUESTO.

ore los resultados de la ejecucion del

GASTOS DE REPRESENTACION, VIATICOS Y PASAJES A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

MUNICIPALES.

Art. 25.- Los funcionarios, empleados y trabajadores municipales que viajen dentro o fuera del pais en

mision oficial, tendran derecho al reconocimiento del pago de los vidticos, pasaje y transporte, los cuales se

detallan en la siguiente tabla:

a) El Alcalde Municipal, Sindico, Regidores propietarios y suplentes que tengan que viajar dentro del

Territorio nacional en misién oficial, podran cobrar pasajes y también viaticos cuando al desarrollar la

diligencia oficial encomendada estén fuera del Municipio por cuatro horas en adelante, asi mismo

podrén cobrar vidticos cuando al desarrollar una diligencia oficial

estén fuera del municipio durante la

hora de almuerzo, considerando la hora en que sali6 de las instalaciones de la Alcaldia de Ia siguiente

manera:

DESDE HASTA VIATICOS PASAJE
Chinameca San Salvador $ 15.00 $ 15.00
Chinameca San Miguel $ 3.00 $ 200

b) Los Empleados y Trabajadores Municipales que tengan que viaje|1r dentro del Territorio nacional en

mision oficial, podran cobrar pasajes y también vidticos cuando al desarrollar la diligencia oficial

encomendada estén fuera del municipio, asi mismo podran cobrar vidticos cuando al desarrollar una

diligencia oficial estén fuera del municipio durante la hora de

inmediato o funcionario designado por el Concejo Municipal previ

almuerzo y autorizada por el jefe

a comprobacion de estadfa en lugar

de la diligencia, considerando la hora en que salié de las instalacjones de la Alcaldia de la siguiente

manera.

M ace Tt
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|
B DESDE HASTA VIATICOS* PASAJE*
Chinameca | San Salvador $ 15.00 $ 15.00
Chinameca San Miguel, de 1 a 3 Diligencias $ 3.0 $ 200
B de 4 a 6 Diligencias $ 3.0 $ 3.00
Chinameca Usulutan $ 3.00 $ 4.00
B Chinameca Jucuapa $ 1.00 $ 1.00
Chinameca Diferentes Cantones $§ 1.00 $ 1.00
| Chinameca Lolotique $ 200 $§ 200
E Chinameca Alegria $ 3.00 $ 3.00
Nota:
N * Cuando el empleado o trabajador municipal viaje en Vehiculo Municipal solo tendré derecho a viaticos.
|
** Cuando el empleado o trabajador municipal asista a una mision oficial en la que le den almuerzo no
tendra derecho a viaticos.
| | o o o |
Los pasajes no contemplados en la tabla anterior seran determinados por las tarifas vigentes de los medios
de Transporte.
|

CASO ESPECIAL
Los empleados municipales que se desarrollen en el cargo de motorista tendran derecho solamente a $

10.00 en concepto de viaticos hacia la Ciudad de San Salvador y San| Vicente; y de $ 3.00 a la Ciudad de

San Miguel.

c) El Alcalde Municipal, Sindico, Regidores propietarios y suplentes, Empleados y Trabajadores
Municipales que utilicen su propio vehiculo para fines relacionados con actividades propias de Ia

Municipalidad, podran cobrar los gastos de Transporte de la siguiente manera:

DESDE HASTA TRANSPORTE
Chinameca San Salvador $ 20.00
Chinameca San Miguel $ 10.00
Chinameca Usulutan $§ 10.00
Chinameca Santiago de Maria $ 8.00
Chinameca Alegria $ 8.00
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Los Viaticos fuera del pafs, seran a consideracion del Concejo Municipal y tomando en cuenta los criterios
de: Transporte, alimentacion, hospedaje y otros necesarios para el cumplimiento de la mision

encomendada.-

d) Cuando por cualquier circunstancia no se pueda utilizar los vehiculos municipales por estar estos
ocupados en diligencias oficiales, con desperfectos mecanicos u otros, ademas de ello los empleados
y funcionarios municipales no pudieren utilizar sus propios vehiculos para solventar diligencias oficiales
propios de la Municipalidad previa autorizacion, se podran pagar transporte a personas particulares

para realizar la diligencia oficial encomendada, seguin el siguiente detalle:

DESDE HASTA TRANSPORTE
Chinameca San Salvador $ 70.00
Chinameca San Miguel $ 20.00
Chinameca Usulutan $ 20.00

Los transportes no contemplados en la tabla anterior seran determinados por el Concejo Municipal o en su

defecto por el sefior Alcalde Municipal, considerando el lugar a donde se realizara la misién oficial.

Por otra parte considerando que al no disponer de dinero en efectivo en el momento, se podra otorgar
vales de combustible de acuerdo a lo establecido en las tablas “C y D*, del Articulo 8 de las presentes

disposiciones generales y segln la naturaleza del caso.

SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD MATERNIDAD Y FUNERALES

Art. 26.- Se podra prestar ayuda econémica a los funcionarios, empleados y trabajadores Municipales a
efecto de que se les proporcione servicios médicos y hospitalarios, siempre que la atencion de su dolencia
requiera hospitalizacion toda vez que los servicios mencionados no le sean prestados por el Instituto

Salvadorefio del Seguro Social.

También se podra autorizar subsidios para funerales de las personas que fallezcan cuando se encuentren
prestando sus servicios para la Municipalidad y como ayuda econdmica cuando el fallecido sea alguno de

los parientes que tengan sefialados como sus dependientes o beneficiarios.
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Referido a lo anterior el subsidio sera hasta el 50% de la remur:1eracién mensual de los empleados
funcionarios y trabajadores municipales, se encuentran devengando ala fecha de su fallecimiento; cuando
el fallecido sea empleado o los hijos de este tendran derecho al 100% del Gltimo salario mensual
devengado.
Se autoriza a la tesorerfa Municipal el pago complementario a los fqnoionarios y empleados Municipales
del 25% de su sueldo por incapacidad extendida por el ISSS despuel’as del tercer dia de incapacidad y el

100% de los primeros 3 dias que no son cubiertos por el ISSS.

DE LA CANCELACION DE SALARIOS Y OTORGAMIENTO DE ANTICIPOS.
Art. 27.- Los sueldos a los empleados, funcionarios y trabajadores municipales, podran cancelarse hasta
con diez dias habiles de anticipacién a su vencimiento segln|la disponibilidad financiera de la

Municipalidad y conforme a lo establecido en el Art. 95 del Cédigo Munjicipal.

Para las nuevas plazas, nombramientos, bonificaciones y aumentos del salario al personal se tomara de

referencia lo establecido en los Manuales actualizados siguientes: Manual del Sistema Retributivo, Manual

de Evaluacion del Desempefio, Manual de Politicas, Planes y Programas de Capacitacion, Manual de
Organizacion y Funciones, Manual Descriptor de Cargos y Categorias, Reglamento Intemo de Trabajo
actualizado, Normas Técnicas de Control Interno Especificas de‘ la Municipalidad de Chinameca,
Departamento de San Miguel, de igual manera se deberén seguirl los procedimientos establecidos y

regulados en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal para los embleados comprendidos en la misma.

Para los empleados no comprendidos en la Carrera Administrativa Municipal, se tomaré en cuenta para
cualquier aumento, bonificacién la cantidad que designe el Concejo Municipal tomando en consideracion la

disponibilidad financiera con que cuente en su momento la Municipalidzild y si este lo amerita.

Asi mismo los aumentos a las diferentes unidades que Compone’n la estructura organizativa de la

Municipalidad, estaran supeditados a las decisiones del Concejo Municipal quienes tendran la facultad de

conceder o no los aumentos o nivelacion de salarios.

i
Art. 28.- La cuota en concepto de aguinaldo se podra entregar (se'rgL’m la disposicién financiera de la
Municipalidad) a los empleados, funcionarios y trabajadores municipales entre el 1° y 15 de diciembre del

corriente afio y sera el 100% de un salario mensual que devengare el empleado municipal, salvo los
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descuentos de ley pertinentes para aquellos a quienes les aplique y proporcional al tiempo de servicio a los
empleados que tengan de laborar menos de seis meses a partir de la fecha en que se entregue la cuota de

aguinaldo.

CAPITULO IV
RELACIONADO CON EL CONEJO MUNICIPAL

DE LA REMUNERACION DEL ALCALDE Y SUS GASTOS DE REPRESENTACION:
Art. 29.- El Alcalde Municipal tendra la remuneracién mensual que figura en este presupuesto, base legal
establecida en el Art. 49 del Cédigo Municipal, mas la cantidad mensual de dos mil 00/100 délares ($

2,000.00) en concepto de gastos de representacion.

El sefior Alcalde podra cobrar ademas, el valor de vidticos, transporte y combustible cuando viaje en mision

oficial dentro o fuera del pais, previo acuerdo del Concejo Municipal.

DE LA REMUNERACION DEL SINDICO MUNICIPAL.

Art. 30.- El sefior Sindico Municipal cobrara la remuneracion mensual establecida en este presupuesto,
base legal Art. 52 del Codigo Municipal y para tener derecho a dicho cobro prestara sus servicios a la
municipalidad ordinariamente de las 08:00 a las 16:00 horas de cada dia laboral, debiendo marcar el
control de asistencia establecido en esta Institucion y cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Interno de
trabajo de esta Municipalidad, ademés de ello debera asistir a las reuniones ordinaria o

extraordinariamente del Concejo Municipal.-

Podra cobrar ademas, el valor de viaticos, transporte, combustibles y gastos de representacion cuando

viaje en mision oficial dentro o fuera del pais, segun lo estime conveniente el Concejo Municipal.

DE LA REMUNERACION A LOS REGIDORES PROPIETARIOS Y SUPLENTES.
Art. 31.- Los Regidores Propietarios y Suplentes que asistan a las sesiones para las cuales hayan sido

legalmente convocados, tendran derecho al cobro de dietas en la forma siguiente:
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REGIDORES PROPIETARIOS:

Para el caso de los Regidores Propietarios que asistan a las reuniones de Concejo ya sean ordinarias y

extraordinarias por cada sesion en la cual estén presentes cobraran
00/100 délares ($ 250.00) pudiendo cobrar hasta un méximo de cuat
en los Articulos 30 numeral 19, y 46 del Cédigo Municipal.

REGIDORES SUPLENTES:
Para el caso de los Regidores Suplentes que asistan a las reunion

extraordinarias por cada sesion en la que estén presentes cobrara

la cantidad de Doscientos Cincuenta

o dietas al mes, segun lo establecido

es de Concejo ya sean ordinarias y

n la cantidad de Doscientos 00/100

dolares ($ 200.00) pudiendo cobrar hasta un méximo de cuatro dietas al mes, segln lo establecido en los

Articulos 30 numeral 19, y 46 del Codigo Municipal.
Para tener derecho al cobro de dietas es preciso que cada mi
propietarios como suplentes, permanezcan todo el tiempo en que se

segn lo establecido en el Art. 44 del Codigo Municipal vigente.

El Regidor que sustituya temporalmente con goce de sueldo al Alc

embro del Concejo Municipal tanto

> verifique [a sesion correspondiente,

alde, Sindico, Secretario y Tesorero

Municipal, no cobrara dieta por las sesiones a las que asista, en ese periodo, tal como lo establecen los

Articulos 49, 52, 56 y 97 inciso segundo del Coédigo Municipal, s

i hubiere cobrado el sueldo que le

corresponde como Alcalde Interino, Sindico, Secretario Interino y Tesorero. Podra cobrar ademas, el valor

de viaticos, transporte y combustibles cuando viaje en mision oficial d

del Concejo Municipal.

DE LA VIGENCIA.

Art. 32.- El presente decreto entrara en vigencia el primero de enero d

entro o fuera del pais previo acuerdo

Iel afio dos mil diecinueve.

DADO EN LA SALA DE REUNIONES DEL DESPACHO MUNICIPAL, de la Alcaldia Municipal de la

Ciudad de Chinameca, Departamento de San Miguel, a los veinte dias del mes de diciembre de dos mil

dieciocho.-
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Merlos
Municipal

Tercer Regidor Propietario

Sr. Natividad de Jesus Quintanilla Prof. Eduardo Antonio Guandique Gaitan
Cuarto Regidor Propietario en Funciones Quinto Regidor Propietario
Sra. Marlene Emperatriz Campos de Granados Sr. Lorenzo Saul Rivas
Sexta Regidora Propietaria Séptimo Regidor Propietario

Licda. LillyEspefanza Guevara Sr. Henry Joel Zelaya Maldonado
Octava Regidora Propietaria Primer Regidor Suplente
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Sra. Maria Concepcién Sagastizado Caceres Prof. Julio Alberto Bonilla Saravia
Segunda Regidora Suplente Cuarto Regidor Suplente

Sra. Cecifla Maritza Aparicjo-de Quintanilla
Secretaria Muriicipal
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POLITICAS INSTITUCIONALES

v

Mantener actualizados los registros municipales, brindar eficientemente los servi
transparencia los recursos del Municipio hacia el desarrollo social del mismo, cu

de {a poblacidn.

Desarrollar al Municipio con infraestructura y programas de desarrotlo social.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

'

Contar con instrumentos de registro, planificacién y control que permita admini
y brindar en su totalidad los servicios municipales.
Mantener iluminadas y limpias las comunidades y zona urbana junto con acti

Municipio.

ANO 2019

RESUMEN .

Mantener los caminos vecinales y calles de la zona en perfecto funcionamiento de transito.

Amortizacion de los pagos mensuales a capital e intereses de los créditos obteni los.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

cios publicos y administrar eficientemente y con
briendo constantemente las necesidades bésicas

strar eficiente y transparentemente los recursos

ridades culturales, deportivas y educativas del

N° |SUB-FUENTE DE FINANCIAMIENTO| FONDOS PROPIOS FODES 25% FODES 75% TOTAL
1 |SALDOS EN BANCOS $ 61.71 | $ 202.26 | § 5,824.81 | § 6,088.78
2 |CUENTAS POR COBRAR S 154,153.23 | $ 36,198.99 | § 108,596.97 | § 298,949.19
3 |INGRESOS DEL PERIODO S 732,837.89 | §  468,327.94 | § 1,404,983.60 | §  2,606,149.43
TOTAL DE INGRESOS S 887,052.83 | § 504,729.19 | § 1,519,405.38 | §  2,911,187.40
PRESUPUESTO DE GASTOS
CIFRA DESCRIPCION FONDOS PROPIOS FODES 25% FODES 75% TOTAL
51 |REMUNERACIONES $ 647,052.57 | § 225,616.21 | § 111,301.40 | $ 983,970.18
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 123,745.21 | § 93,433.64 | § 344,317.69 | $ 661,496.54
55 |GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 600.00 | § 3,500.00 | § 231,509.07 | § 235,609.07
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 40,388.06 | § 11,236.02 | § 145,891.60 | § 197,515.68
61 |INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ - s 35,085.00 | § 88,369.61 | $ 123,454.61
71 |AMORTIZACION DE ENDEUDAMIENTO S - |8 - 1S 212,974.69 | $ 212,974.69
72 |SALDOS DE ANOS ANTERIORES $ 65,266.99 | $ 35,858.32 | § 395,041.32 | § 496,166.63
TOTAL DE GASTOS $ 877,052.83 | § 504,729.19 | § 1,529,405.38 | § 2,911,187.40
EGRESOS DISTRIBUIDOS POR LINEA%(DE TRABAJO
AREA DESCRIPCION FONDOS PROPIOS FODES 25% FODES 75% TOTAL
1 |CONDUCCION ADMINISTRATIVA S 877,052.83 | § 504,729.19 | § - s 1,381,782.02
3 |DESARROLLO SOCIAL $ 10,000.00 | § - s 963,483.93 | $ 973,483.93
4 APOYO AL DESARROLLO ECONOMICO S - S - S 111,837.69 | 111,837.69
5  |AMORTIZACION DE CREDITO S - | - 1S 444,083.76 | $ 444,083.76
TOTAL DE EGRESOS 3 887,052.83 | §  504,729.19 | § 1,519,405.38 | $ 2,911,187.40
DATOS ESTADISTICOS Y APROBACION DE {CONCEJO MUNICIPAL
ADMINISTRACION:| § 1,381,782.02 INVERSION: $ 1,085,321.62 | AMORTIZACION: |§ 444,083.76
PORCENTAIJE 47.47%| PORCENTAJE 37.28% PORCENTAJE 15.25%
FECHA DE APROBACION DE MODIF. DE PTO: DIECIOCHO DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE

ELABORADO: COMISION DE PRESUPUESTO ’
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11801 |De Comercio $ 130,934.03 $ 30,934.03
11802 {De Industria $ 158,922.56 $ 158,922.56
11803 |Financieros $ [13,388.82 $ 13,388.82
11804 |De Servicios $ 8,159.90 $ 8,159.90
11805 |Agropecuarios $ 789.01 3$ 789.01
11810 |Hoteles, Moteles y similares $ 17.74 $ 17.74
11817 |Vallas Publicitarias $ 66.72 $ 66.72
11818 |Vialidad $ 3,522.34 $ 3,5622.34
11899 |Impuestos Municipales $ 66.50 $ 66.50
12105 |Por Servicios de Cert. $ |22,808.59 $ 22,808.59
12106 |Por Exp. De Doc. Identific. $ 1,045.73 $ 1,045.73
12107 |Por Acceso a lugares $ 11.44 $ 11.44
12108 |Alumbrado Publico $ 130,196.44 $ 30,196.44
12109 |Aseo Publico $ |30,746.96 $ 30,746.96
12111 _|Cementerios Municipales $ 4,893.72 $ 4,883.72
12112 |Desechos $ 51.64 $ 51.64
12114 [Fiestas $ | 34,601.04 $ 34,601.04
12115 {Mercados $ | 36,230.09 $ 36,230.08
12117 |Adog. y Pavimentacion $ | 42,659.86 $ 42,659,865
12118 _|Postes, Torres y Antenas $_ 085,868.95 $ 285,868.95
12119 |Rastro y Tiangue $ 8.92 $ 8.92
12121 |Sombra Parada de buses $ 5.00 3 5.00
12122 |Terminal de buses $ 310.13 $ 310.13
12199 |Tasas Diversas $ i 12,438.64 $ 12,438.64
12210 |[Permisos y Lic. Municp. $ - 3 -
12211 |Cotejo de Fierros $ 1.59 $ 1.59
14299 |Servicios Diversos $ 48.37 $ 48,37
15301 |Multas por Mora de Imp. $ 4,368.18 $ 4,368.18
15302 |Int. Por Mora de Impuest. 3 5,727.16 $ 5,727.16
15310 |Multas por Declaracién $ 31.65 $ 31.65
15312 [Multas por Reg. Est. Famil. $ 801.13 $ 801.13
15314 |Otras Multas Municipales $ 311.45 3 311.45
15499 |Arrend. De Bienes Diver. $ 1,234.36 $ 1,234.36
15703 |Rentabilid. De Ctas Bcaria $ 151.98 3 151.98
15799 [|Ingresos Diversos $ 2,417.25 $ 2,417.25
16201 |Transf. Ctes. Del S.P. $ 468,327.94 $ - $ 468,327.94
21199 |Venta de Otros Bien. Mu. $ - $ -
21201 |Venta de Inmuebles $ - $ -
21202 (Venta de Edificios e Inst. $ - $ -
21299 |Venta de Otros Bien. Inm. $ - $ -
22201 [Transf. De Capital del S.P. 3 1,404,983.60 | $ - $ - $ 1,404,983.60
22301 {De Emp. Priv. No Financie. $ - $ -
22304 |De Personas Naturales $ - $ -
31308 |Empr. de Emp. Priv. Financ. $ - $ -
31310 |De Personas Naturales $ - $ -
32102 [Saldo Inicial de Bancos $ 202.26 | $ 5,824.81 | § - $ 61.71 $ 6,088.7.
32201 {Cuentas por Cobrar Afios Antef § 36,198.99 | $ 108,596.97 $ 1154,153.23 $ 298,949.19
L () TOTABNGRESOS 2 [s7 504,720.19.| $ * 1,619,405.38 et | $4ad887052188 | 591448740,
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51101 |Sueldos $ 201,522.00 | $177,330.00 | $182,562.00 $ 74,760.00 $  14,400.00 $ 650,574.00
51103 [Aguinaldos $ 16,108.50 | $ 14,777.50 | $ 15,213.50 $  6,230.00 $  1,200.00 $ 53,529.50
51104 |Sobresueldos $ -
51105 _|Dietas $ 134,400.00 $ 134,400.00
51107 _|Beneficios Adicionales $ 800.00 $ 182063 $ 934.50 $ 180.00 $ 3,735.13
51201 |Sueldos Eventuales $ -
51202 |Salarios por Jornal $ -
61401 |Por Remuneraciones Permanentes Ptiblid $  5,040.00 | $ 1511415 | $ 13,20075 | $ 13,692.15 $ 5,607.00 $  1,080.00 $ 53,833.05
61501 |Por Remuneraciones Permanentes Privad $__ 4,278.00 { $  15617.96 | $ 13743.08 | $ 14,148.56 $  5793.90 $  1,i16.00 $ 54,697.50
51801 |Gastos de Represen. Interior del Pais $ 24,000.00 $ 24,000.00
51602 |Gastos de Represen. Exterior $ -
51701 |Al Personal de Servicio Permanente $  9,200.00 $ 9,200.00
51901 [Honorarios $ 1.00 $ 1.00
54101 [Productos Alimenticios para Personas $ 2,000.00|$% 4,000.00 $ 6,000.00
54103 _|Productos Agropecuarios y Forestal $  800.00 $ 800,00
54104 |Productos Textiles y Vestuarios $ 24,160.00 $ 24,160.00
54105 {Productos de Papel y Carton $ 7,041.10 $ 7,041.10
54106 |Productos de Cuero y Caucho $ -
54107 |Productos Quimicos $ 8,650.50 $ 3,000.00 $  1,500.00 $ 13,150.50
54108 |Productos Farmaceuticos y Medic. $ -
-+|-54108—|L-lantasy-Neumaticos $ 2,949.28 $ 1,600,00 § 4,500.00 $ 9,049.28
54110_|Combustibles y Lubricantes $  5,000.00 $ 17,000.00 $  16,000.00 $ 10,000.00 $ 48,000.00
54111 |Miner. No Metalicos y Prod. Der. $  2,000.00 | $ 2,000.00
54112 [Miner. Metalicos y Prod. Der. $  3,000.00 $  497.50 $ 3,497.50
54114 [Materiales de Oficina $ 6,262.03 $ 6,262.03
54115_|Materiales Informaticos $  8,020.50 $ 8,020.50
54117 |Materiales de Defensa y Seguridad $ 643.50 $ 643.50
54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios $  8,473.50 $  1,000.00 $  1,200,00 $ 10,673.50
54119 [Materiales Electricos $  1,850.00 $  8,000.00 $ 9,850.00
54121 |Especies Municipales Diversas $ 3,000.00 $ 3,000.00
54199 |Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 2,000,00 $ 243575 $ 10,500.00 $  12,500.00 $ 27,435.75
64201 }Servicios de Energla Electrica $ 58,000.00 $ 16,000.00 $ 58,000.00 $ 132,000.00 |
54202 {Servicios de Agua $ 240.00 $ 3,000.00 $ 3,240.00
54203 |[Servicios de Telecomunicaciones $ 14,000.00 $ 14,000.00
54204 |Serviclos de Correos $ 25.00 $ 25,00
54205 | Alumbrado Publico $ -
54301 |Mant. Y Repar. De Bs. Muebles $ 1001 $ 2,000.00 $ 2,001.00
64302 |Mant. Y Repar. De Vehiculos $ 10,000.00 $ _ 6,000.00 $ 10,000.00 $ 26,000.00
54303 |Mant. Y Repar. De Bs. Inmuebles $ 1,000.00 $ 1,000.00
54304 |Transportes, Fletes y Almacenamlento $  1,000.00 $ 1,000.00
54305 |Servicios de Publicidad $  4,932.39 $ 4,932.39
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54310 |Serviclos de Alimentacion $ -
54311 |Servicios Educativos $ -
54313 |impresiones, Pub. Y Rep. $ 2,000.00 $ 2,000.00
54314 | Atenciones Oficiales $ 25,000.00 $ 25,000.00
54317 |Arrendamiento de Bie. Inmuebles $ -
54399 {Servicios Generales y Arrend. Diversos $ 206171 $ 46,135.09 $ 10,000.00 | $ 139,000.00 $ 51,517.69 $ 248,714.49
54401 |pasajes al Interior $ -
54402 |Pasajes al Exterior $ -
54403 |Viaticos por Comisién Intema $  4,000.00 $ 4,000.00
54404 |viticos por Comisién Externa $  4,000.00 $ 4,000.00
54503 _|Servicios Juridicos $ 8,000.00 $ 9,000.00
64504 _|servicios de Contabilidad y Auditoria $  5,000.00 $ 5,000.00
54505 |Servicios de Capacitacion $ -
65302_|De Instituciones Descentralizada no Emp $225053.12 | $ 225,053.12
55304 |De Empresas Piblicas Financieras $ 605595} 3% 6,055.95
55601 |Primas y Gts de Seg. D. Personas $ 1,000.00 $ 1,000.00
55802 |Primas y Gastos de Seguros de Blenes $  2,000.00 $ 2,000.00
55603 |Comisiones y Gastos Bancarios $  400.00 $ 500.00 3 400.00 $ 1,300.00
55703 Multas y Costas Judiciales $ 200.00 $ 200.00
5629501 [COMURES $  6,000.00 $ 6,000.00
56201 |Transferencias Ctes al Sector Publico $ -
56303 |A Organismos Sin Fines de Lucro $ 13440018$ 2,027.22 | $ 25,016.84 | $ 5,236.02 $ 30,747.60 $ 144.00 $ 64,515.68
56304 IA Personas Naturales $ 12,000.00 ~ $__15,000.00 $ 27,000:00
—56305 | Becas $ 100,000.00 $ 100,000.00
61101 |Mobillarios $ 5410.00 $ 5,410.00
61102 |Maquinarias y Equipos $ -
61104 |Equipos Informaticos 1$ 20,000.00 $ 20,000.00
61105 |Vehiculos de Transporte $ -
61108 |Herramientas y Repar. Ppales $ -
61199 IBienes Muebles Diversos $ 8,625.00 $ 8,625.00
61403 |Derechos de Propiedad Intelectyal $ 1,050.00 $ 1,050.00
61501 |Proyectos de Construciones $ -
61502 _}Proyectos de Ampliaciones $ -
61503 _|Programas de Inversién Social $ -
61699 |Proyectos y Programas de Inv. Diver. $ -
61601 {Viales $ i £
61602 |De Salud y Saneamiento Ambiental $ -
61603 |De Educacion y Recreacién $ 40,000.00 $ 40,000.00
61606 |Electricas y Comunicaciones $ -
61608 |Supervision de Infraestructura $  2,500.00 $ 2,500.00
61699 |Obras de Infraestructura Diversas $ 45,869.61 $ 45,869.61
71302_|De instituciones Descentralizada no Emp., $ 38,858.68 | $ 38,858.68
71304 |De Empresas Publicas Financieras $174,116.01 | $ 174,116.01
72101 [Saldos de Afios Anteriores $ 65,266.99 $ 35,858.,32 $ 395,041.32 __§ 498,166.63
‘ =) |60 80805 e Nl TR B TRGPTRD |
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000

51106

~DEPARTAMENTO DE SAN'MIGUEL -
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINAMECA :
L DE EG RESOS'

134,400.00

1 101 2 Dietas $

1 ]Jotflot] 2 | 000 51107  |Beneficios Adicionales $ 800.00
1 Jo01]o1] 2 | 000 51401 Por Remuneraciones Permanentes Publicas $ 5,040.00
1 ]o1]oi] 2 | ooo 51501  |Por Remuneraciones Permanentes Privadal $ 4,278.00
1 101}j01] 2 | 000 51601 Por Prestacion de Servicios en el Pais $ 24,000.00
1 Joi]loi]| 2 | 000 54101  |Productos Alimenticios para Personas $ 2,000.00
1 Jot]o1] 2 | 000 54503 |Servicios Juridicos $ 9,000.00
i1 Jo1]o1] 2 [ ooo 54504  |Servicios de Contabilidad y Auditoria $ 5,000.00
i poifo1] 2| 000 56303 |A Organismos Sin Fines de Lucro $ 1,344.00
1 01] 02 2 000 51101 Salarios $ 201,522.00
1 01 ] 02 2 000 51103 Aguinaldos $ 16,108.50
1 Joijoz2] 2 | ooo 51401 Por Remuneraciones Permanentes Publicas $ 15,114.15
1 101]02] 2 | ooo 51501 Por Remuneraciones Permanentes Privadas $ 15,617.96
1 ]0o1]o02} 2 | 000 51701 |Al Personal de Servicios Permanentes $ 9,200.00
1 101]o02} 2 | o000 54101 |Productos Alimenticios para Personas $ 4,000.00
1 ]01]02] 2 | oo0 54111 |Minerales No Metalicos y Productos Derivados $ 2,000.00
1 lo1}o2] 2 | 000 54112 |Minerales Metalicos y Prodcuctos Derviados $ 3,000.00
1 Jo1]o02} 2 | 000 54117  |Materiales de Defensa y Seguridad Publica $ 643.50
1 1o01lo02] 2 | ooo 54201  |Servicios de Energfa Eléctrica $ 58,000.00
1 ]01]02] 2 | 000 54202  |Servicios de Agua $ 240.00
1 Jo1]o2{ 2| 000 54304 |Transportes, Fletes y Almacenamientos $ 1,000.00
1 jJo1jo2] 2 000 54389 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos $ 2,061.71
17 fo1]o2{ 2 | o000 54403  |Viaticos por Comisidn Interna 3 4,000.00
17 {o1jo2] 2 | 000 56303  |A Organismos Sin Fines de Lucro $ 2,027.22
17 {01]102}) 2 | 000 72101 Saldos de Afios Anteriores $ 65,266.99
1 02 | 01 2 000 51101 Sueldos $ 177,330.00
1 02| o1 2 000 51103 Aguinaldos $ 14,777.50
1 Joz]o0o1] 2 | 000 51401 |Por Remuneraciones Permanentes Publicas $ 13,299.75
1 Jo2]o1] 2] 000 51501 Por Remuneraciones Permanentes Privadas $ 13,743.08
1 102)01] 2 { 000 51107  |Beneficios Adicionales $ 1,820.63
1 }102]01] 2 | 000 54110 |Combustibles y Lubricantes $ 5,000.00
1 {02]01{ 2 | ooo 51901 |Honorarios $ 1.00
1 ]o2jo1| 2 | oo0 54103  |Productos Agropecuarios y Forestales $ 800.00
1 ]l02)01] 2 | 000 54199  |Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 2,000.00
1 102 01] 2 | 000 54314 |Atenciones Oficiales $ 25,000.00
i 0201} 2 | 000 55603 Comisiones y Gastos Bancarios $ 400.00
1102011 2 ] 000 55703  |Multas y Costas Judiciales $ 200.00
1 J02f01] 2 | oo0 56303 ]|A Organismos sin Fines de Lucro $ 25,016.84
1 Jo2fo01] 2 | 000 56304 |A Personas Naturales $ 12,000.00
3103 01 2 000 54399 Servncms Generales y Arrendamientos Dlversos $ 10,000.00
S A R ol e ~.(9) TOTAL: GASTOS‘ 1% - 887,052.83"




DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINAMECA
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

ANO 2019 ‘
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FODES 25%
ESTRUCTURA BT :
PRESUPUESTARIA : ¢
i g
5. g .o" : .§ :
¢lalB|e
] SlzlelE -
n SLE|BIE (8) MONTO
o |9 | O | O
B L|3|5|¢ef
P By =2 i B 20 4
1 01 ] 01 1 110 51101 Sueldos $ 182,562.00
- 1 01] 01 1 110 51103 Aguinaldos $ 15,213.50
1 ]Jo1jo1] 1 110 51401 Por Remuneraciones Permanentes Plblicas $ 13,692.15
1 Jo1jo1] 1 110 51501 Por Remuneraciones Permanentes Privadas $ 14,148.56
. 1 jJot1jo1] 1 110 54301 Mantenimiento y Reparacion de Bienes Muebles $ 1.00
= 1 {o1jo1] 1 110 54404 |Viaticos por Comision Externa $ 4,000.00
. 1Jo01j01] 1 110 55601 Primas y Gastos de Seguros de Personas $ 1,000.00
) 1J0o1jo01] 1 110 55602  |Primas y Gastos de Seguros de Bienes $ 2,000.00
. 1 Jo1]01] 1 110 56201 Transferencias Corrientes al Sector Publico (COMURES) $ 6,000.00
- 1 Jo1]o1] 1 110 56303  |A Organismos sin Fines de Lucro $ 5,236.02
] 1 01 ] 02 1 110 54104 Productos Textiles y Vestuarios $ 24,160.00
. 1 01102} 1 110 54105 Productos de Papel y Cartén $ 7,041.10
1 01jo02] 1 110 54109 Llantas y Neumaticos $ 2,949.28
1 01021 1 110 54110 Combustibles y Lubricantes $ 17,000.00
1 J01]02] 1 110 54114  |Materiales de Oficina $ 6,262.03
- 1 ]o1]o02] 1 110 54115  |Materiales Informaticos $ 8,020.50
1 J01]02] 1 110 54118  |Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 8,473.50
. 1 ]Jo1]02] 1 110 54119  |Materiales Eléctricos $ 1,850.00
1 J]01]02] 1 110 54121 Especies Municipales Diversas $ 3,000.00
. 1 Jo1]02] 1 110 54201 Servicios de Energia Electrica $ 16,000.00
1 Jo1]o02] 1 110 54202 |Servicios de Agua $ 3,000.00
. 1 ]101]02] 1 110 54203  |Servicios de Telecomunicaciones $ 14,000.00
1 ]J01]02] 1 110 54204  |Servicios de Correos $ 25.00
1 ]01]02] 1 110 54301 Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles $ 2,000.00
. 1 ]01102] 1 110 54302 |Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos $ 10,000.00
1 Jo01]02] 1 110 54303  |Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Inmuebles $ 1,000.00
. 1 101fjo02] 1 110 54305 Servicios de Publicidad $ 4,932.39
1 ]Jo1jo2] 1 110 54313 |Iimpresiones, Publicaciones y Reproducciones $ 2,000.00
. 1 101]102] 1 110 54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos $ 46,135.09
1 Jo1jo2{ 1 110 55603  |Comisiones y Gastos Bancarios $ 500.00
. 1 Jo1jo2] 1 110 61101 Mobiliarios $ 5,410.00
1 Jo1jo2] 1 110 61104  |Equipos Informaticos $ 20,000.00
- 1 Jo1jo2] 1] 110 61199  |Bienes Muebles Diversos $ 8,625.00
1 ]Jo1]o02] 1 110 61403  |Derechos de Propiedad Intelectual $ 1,050.00
. 1 01 ] 02 1 110 72101 Saldos de Afios Anteriores $ 35,858.32
. 1 02 | 01 1 110 54107 Productos Quimicos $ 8,650.50
02101 1 110 54112 |Minerales Metalicos y Productos Derivados $ 497.50
- 1 02] 01 1 110 54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 2,435.75
(9) TOTAL GASTOS $ 504,729.19
[ |



Estad os:Unidos de América) - .
lNVERSION POR NFRAESTR;} TURA PRESUPUESTA A

_ 3 103]01] 1 111 51101 Sueldos $ 74,760.00
B 3]o3fot] 1] 111 51103 |Aguinaldos $ 6,230.00
3 lo3fotf 1] 111 51107 |Vacaciones $ 934.50

_. 3103101 1 111 51401 Por Remuneraciones Permanentes Plblicas] $ 5,607.00
3Jo3]ot| 1] 111 51501 |Por Remuneraciones Permanentes Privadag $ 5,793.90

i 3jo3lot] 1) 111 54107 |Productos Quimicos $ 3,000.00
3 jo03lot]| 1] 111 54109 |lLlantas y Neumaticos $ 1,600.00

"- 3 Josjot]| 1| 111 54110 |Combustibles y Lubricantes $ 16,000.00
3 {03]o01} 1 111 54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 1,000.00

. 3J03]01} 1 111 54119 |Materiales Eléctricos $ 8,000.00
3jo03jo1}) 1] 111 54199 |Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 10,500.00

3Joslot] 1] 111 54201 _ |Servicios de Energia Eléctrica $ 58,000.00

3]03]01] 1 111 54302 _ |Mantenimiento y Rep. de Vehiculos $ 6,000.00

= 3 j03jo1{ 1] 111 54399 |Sevicios Generales y Arrendamientos Diversos $ 139,000.00
. 3 ]103Jo01] 1 111 55603  |Comisiones y Gastos Bancarios $ 400.00
_ 3j0o3]o1| 1] 111 56303 A Organismos Sin Fines de Lucro $ 30,747.60
. 3 ]103]01 1 111 56304  |A Personas Naturales $ 15,000.00
_ 3 ]103] 01 1 111 56305 Becas $ 100,000.00
B 3 osfot] 1| 111 ]| 61608 |De Educacisn y Recreacion 5 40,000.00
3 ]03)01] 1 111 61698  |Obras de Infraestructura Diversas 3 45,869.61

B 303 o1] 1| 11| 72101 [Saldos de Afios Anteriores $ 395,041.32
B 41o4]o1] 1 111] 51101 |sueidos $ 14,400.00
4 104] 01 1 111 51103 |Aguinaldos $ 1,200.00

] 4 |o4a)o1] 1] 111 | 51107 |vacaciones 3 180.00
4 Joglo1 ] 1| 111 51401 |Por Remuneraciones Permanentes Ptiblicas $ 1,080.00

4 041 01 1 111 51501 Por Remuneraciones Permanentes Privadas $ 1,116.00

4 Jogjo1] 1| 111 54107 |Productos Quimicos $ 1,500.00

. 4 o401 1 (| 111 54109 |Llantas y Neumaticos 3 4,500.00
4 1o04fo01] 1 111 54110 |Combustibles y Lubricantes $ 10,000.00

: 4 Jod4fotf 1] 111 54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 1,200.00
4 Jo4fo1 | 1] 111 54199 [Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 12,500.00

'. 4 o401 1| 111 54302 |Mantenimiento y Rep. de Vehiculos 3 10,000.00
4 {04011 1 111 54399 _|Servicios Generales y Arrendamientos Diversos $ 51,517.69

4 1040110 1| 111 56303  |A Organismos Sin Fines de Lucro $ 144.00

. 4 Jo4]otf 1] 111 61608  |Supervision de Infraestructura $ 2,500.00
. {9)TOTAL GASTOS .- - | § .. 4075321.62.




DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINAMECA
PRESUPUESTO MUNICIPAL POR AREAS DE GESTION
ANO 2019
(En Délares de los Estados Unidos de América)

Proyectos de

Inversion

1 A

no 2019




C

. .‘

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR ESTRUCTURA PRESUPUESTAR!A

: : ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINAMECA
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

(En Dolarés de los Estados Umdos de Amenca)

DEPARTAMENTO DE SAN MlGUEL

ANO 2019

PROYECTO RECOLECCION DISPOSICION Y TRASLADO DE DESECHOS SOLIDOS ANO 2019

pele - (8) MONTO

3 03 01 1 111 51101 |Sueldos $ 74,760.00
3 03 01 1 111 51103 JAguinaldos $ 6,230.00
3 03 01 1 111 51107 |Vacaciones $ 934.50
3 03 01 1 111 51401 Por Remuneraciones Permanentes Publicas | $ 5,607.00
3 03 01 1 111 51501 |Por Remuneraciones Permanentes Privadas| $ 5,793.90
3 03 01 1 111 54109 |Llantas y Neumaticos $ 1,600.00
3 03 01 1 111 54110 |Combustibles y Lubricantes $ 16,000.00
3 03 01 1 111 54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 1,000.00
3 03 01 1 111 54302 |Mantenimiento y Rep. de|Vehiculos $ 6,000.00
3 03 01 1 111 54399 |Sevicios Generales y Arrendamientos Diversq $ 42.,000.00
3 03 01 1 111 56303 ]A Organismos Sin Fines de Lucro $ 747.60

o A9) TOTAL GASTOS: ~ § 160,673.00

SECTOR: 6 Saneam. Amb. Y Tratam. De Des. Solid.

FECHA DE INICIO/FINALIZACION : 01/01/2019 AL 31/12/2019

PROGRAMA: 6.1 Aseo Urbano

NATURALEZA:

META: Mantener la ciudad limpia y libre de infecc.

MODALIDAD: Administracién

INDICADOR: Recoleccién y Disposicion Final de Desechos

Sélidos

RESPONSABLE: Concejo N

unicipal




|

PRESUPUESTO MUNICIPAL DEplNVERSION POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
PROYECTO: MANTENIMIENTO DE CAMINOS VECINALES Y URBANOS ANO 2019

. DEPARTAWENTO DE SAN MIGUEL
 ALCALDIA MUNICIPALDE CHINAMECA
FORMULACION‘:_DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

~ ANO 2019~

(En Dolarés de los Estados Umdos de“Amenca)

s (8) MONTO
7 | 04 | O 7 T11 | 51101 |Sueldos 3 74.400.00
4 04 01 1 111 51103 JAguinaldos $ 1,200.00
4 04 01 1 111 51107 |Vacaciones $ 180.00
4 04 01 1 111 51401 |Por Remuneraciones Permanentes Publicas | $ 1,080.00
4 04 01 1 111 51501 Por Remuneraciones Permanentes Privadas| $ 1,116.00
4 04 01 1 111 54109 lLlantas y Neumaticos $ 4,500.00
4 04 01 1 111 54110 }Combustibles y Lubricantes 3 10,000.00
4 04 01 1 111 54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 1,200.00
4 04 01 1 111 54199 |Bienes de Uso y Consump Diversos $ 9,000.00 ,
4 04 01 1 111 54302 |Mantenimiento y Rep. de|Vehiculos $ 10,000.00
4 04 01 1 111 56303 |A Organismos Sin Fines de Lucro $ 144.00
e L Tﬁ;(9)ﬁ TOTAL. GASTOS..;‘?‘? T T "'52,‘.8270.00"

SECTOR: FECHA DE INICIO/FINALIZACION :

PROGRAMA: NATURALEZA:

META: MODALIDAD:

INDICADOR: RESPONSABLE:




PRESUPUESTO MUNICIPA DE’: NVERSION POR ESTRUCT
PROYECTO: SUPERVISION DE NFRAESTRUCTURAS

o DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINAMECA

FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS e

e ANO2019 - .
(En Dolares de los Estados Umdos de Amenca)

N"’PRES;UPUEVSTARIAV Gl

(8) MONTO'
Supervisién de Infraestructuras 3 2,500."00
(9 TOTALGASTOS . .~ $ ~  2500.00
SECTOR: FECHA DE INICIO/FINALIZACION: 01/01/2019 al 31/12/2019
PROGRAMA: NATURALEZA:
META: MODALIDAD: Administracion
INDICADOR: RESPONSABLE: Concejo Municipal




I E_—Shuam—— S

00°00Z°} § 8LipvS SOLI05302Y A s03sanday ‘sejuaiweliay
' 00°000°0} S 1934+ sajuedLIqNT A sa1gpsnquion
i 007005y $ 601bS sodl3ewNaN A sejue)
_ 00°911°1 $ 10§18 SBPeALId Sa]ualeUlIad SaUOIDRIBUNWISY Jod
! 00°080°1 $ Lovle Se2HqNd S8jUBURILIAG SAUOIDRIBUNWISY Jog
: 00°08} $|  zons S3UQIoRDEA
! 00°00Z} $ €01 sopjeuindy
: 00°00F“p1 $ 10116 sopyang SATYNIDZA SONIWYD 3d NOIDYHYdIY A OLNIIWINILNYW] 8l
. 00°000°8 $ 66£HS SOSI9ALQ SOJURIBPUBLIY A S31RIaUSS) S01D1ADS SITYNOIDYDOA SINITIVL 3 YWVHO0ud] 71
- © o § | 69°LE8°L)LL $ (10¥0) ODIWONOD3 0717044Ys3q
00°000C $ 66EVS SOSI9ALG sojualEpUaLly A sajelauag soIiABS VWA ZNYD NQLNYD "3 N3 SOIMY.LINYS SOIDIAYIS 3 NOIDDNYLSNOD| £
00°000°0} S 66£bS SOSIBAIQ SOJUalIBPUALIY A S31RJ9UDY SOLDIARS STYNOIDNLILSNIYILNI SOINIANOD] 91
19°698°SH $ 66919 SesIaAlq eIMRNIIS3RYU| Bp SBIGO LYNHSTUNDYW SINOIDNIANOD 20 O¥LNID N3 NOIINZLNOD 30 O¥NW 30 NODIMULSNOD| S)
00°000°8 $ 66EFS SOSISAIQ SO3UBIUIBPUBLYY A S31RIBUID SOIDIARS WdIDINOW ODIWONOY.LSYD YAILSAH| 1
00°000°5} $ | voggs sajelnjeN seuossad y (SYrvD) SOJIWONOI3 SOSHNDIY SOSYI53 3A SYNOSHAd ¥ OAOAY 30 YWYHOONd £l
00°000°} $ 66£HS SOSI3AL] sojualuepUaLY A SB1EIEUSY SOIDASS
00°008 $ 661¥5 SOSI3ALQ Ownsuo) A osp ap saualg
00°005°L $ L01¥S SOOIUIND S03oNpo.Ld SATVCIDINNW SORIZLNIWAD 3d VENUNI A VZAUdWIT 7L .
00°000°9 S 66EHS. SO519AL0-SOJUBIWLIEPUSLIY-A-SB]EIBUSD-S0IDIADS
- 00°005'} s| zows soa[InD S01NpoIg VOIWYNIHD 30 VNVENN YNOZ Y130 SITYNIHA A SYAVHEIND 30 Y231 b
00°000°0F $ €0919 UQ[DRAIDBY A UDIDEINPY 3P S0109K0.d YI4V.LINN'WOD NOIDY3¥DIY A 314043 ‘STIVAIDINAW SYI13ND53 Y OINAIWIDITY.LYOL 3@ YWveooud| ol
00°000°00} $ 50€95 sedag 5YD38 *0I¥3dNS NOIDYING3 V1V OLN3IWIDITY.LYO0S 30 YWYD0ud 6
0000001 $ 661¥S SOSI3ALQ OWNsuo) A osn op saualg SANDAVd 30 NOIDYNIWATL 3 SONIN 5071 Y¥Vd QVQIAYN :YWv4O0ud 8
00°000°0€ $ £0£99 0JoNT 8p SBULY ULS SOWSIURSIQ (IViNLIND OTIoNYYS3a 1Y 0A0dY) OIdIDINNW 13 S3TvdNY Sv.isad| £
00°000°s S 66EFS SOSIDAIQ SOjUBIUIRpUBLLY A S3]EISUIY SOIDIAISG (3¥8WAIDI0 30 SYLSAI) OIdIDINNW T13Q STUYINLIL SY.LSAI 9
00°000°01 $ | 00°00059 $ | eseps SO5I9MQ sojusLEpUBLLY A S2lelauaD soIAIas {01509V 3d V15314) OIdIDINAW T30 STTYNOYLYd Svisaid| S
00°000°8 S| 6lps S02L1DP)3 saeuIey IVAIDINAW ODITdNd OQVHEWNTY 3 OLNIIWINILNYW :QvARINOES 3d YWYYooud| &
00°0008€ $ Q4] ©3L1399)3 BlBIaU3 B SOIIALDS YdIDINNW 03178Nd OJVHEWNTY :aVaINNDEs 30 YWy¥ooud| ¢
09°LyL $ £0£98 015n7 8p saULd UIS sowstueslo v
00°000°Ck $ 66E¥S SOSJBALQ SOJUBILIBPUBLIY A S3)BJISUSL) SOIDIADS
0070009 Y FAiN4] SOIDIYSA Bp *day A ojuspuiuajuey
00°000°L § 8LipS 501105920V A sojsanday ‘sejusiuesisy
00°000°9} s OLbps $3jURdLIGNT A $31g1IsNqUI0T
00°009°} $ 6045 SOD[IRWNGN A Seyuel]
06°€6L'S Y l0sLs SEPRALIJ S31UBURWLIS SaUOIDBIBUNWSY 10
00°209°s $ LobLg SeOLGNd S9)USURULIS] SBUOIDBIBUNWSY 104
05°¥€6 $ 041G S3UOIDEIRA
00°0€Z‘9 § €011§ sopjeuingy
00°09LVL $ loLig sopyang SOAII0S SOH3S3A 30 0aYTISYYL A NOIDISOdSI] ‘NOIDDIT00TY| T
00°00F $ €0955 Soliedueg s0jsen A sauolsiwo) SANOIDYDIAILYAD A SYdaNbIHD 3g VddWOD 3
00°000°0} $ | L9 Trrisrs $ ; {10€0) YOS 0T1ONYYSAa )
AmO_MM“M_“n__”MM_zE g mw.armzwwmmamﬂ_m 4o 0.L53A0Yd N3 SOIDIAY3S O/A SaNaIE 0.LD3A0Ud “a0d
, 10 05MONODT 0T TouY G2V LT 50 0T ORI VS0 2y NOISSANAR0 Lo R TEou




00°000°0L

$ | 0£°082°099

NOISYIANI 30 SOLI3A0Ud A SYWVY90Nd 3d V.10l

00°000°8€
69°£15'S

SOSI9AIQ sojuBlUIRpUDLIY A S31RIDUBD SODIASS YOIWYNIHD 20 OIdIDINNW 730 SINOLNYD STLNTHLIQ N3 ON=IWYQOY 30 31014¥3dns 3a OLNFIWINALNYW

SOSJ2AL] S03UBIUIEPUBLIY A §3]RI5USD SODIAGS

VOIWVNIHD 3d avanid v1 30 ONvEYn 0J5v) 13 N3 03HOV4E 30 Nv1d
00°005‘T

RINIDNIISSRIU| 9P UosiAtadng

00°00§‘€

SOSIBALQ OWINSUO) £ 05() 3p saualg

00°005‘}

SODIWLND 5039Npo.d

00°¥1

w

|74

SYHE0 3d NOISIA¥3dNs| oz

YI0DRIDY NOIDYDIHISHIAID VT Vavd YWWIO0ud| 61

0.1 3P SBUL UIS SoWisiUREIQ v

00°000°0}

SOIMDIYaA 8p *day A ojuaiwuayueyy

oo.ooo&

moﬂwzo oE:Eou K om: wv mmcw_m

.m_ <m<n_ ZO_mN_m>z aq mo._.uw>omn_ A <<<<¢OO~E m_n_ zo_uum;om
0] 9p. mwgmgoo ug

VOIWYNIHD 30 éa_u_z:s VIavoY
TINOIW NYS 30 0INT

i A0 ININY LV
Ill_ll
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Servicio de la D
Municipal para el
Afio 2019




dos Unidos de

225,053.12

5105(01[ 1 55302 Intereses y Comisiones ISDEM $

5105017 1 [111 55304 Intereses Prestamo FIDEMUNI $ 6,055.95
5(05[01) 1 1111 71302 Amortizacién de Capital Prestamo ISDEM $ 38,858.68
5105101 ] 1 |111 71304 Amortizacién de Capital Prestamo FIDEMUNI $ 174,116.01

o

444,083.76°




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINAMECA
CALCULO DEL SERVICIO DE LA DEUDA PRESUPUESTADO PARA EL ARO 2019
PRESTAMO AL ISDEM PARA PROYECTO DE LUMINARIAS LED

Fecha de adquisicion del préstamo 25/12/2017
Fecha de vencimiento 07/10/2032
Plazo 180 meses
Tasa de interés 13.50 % anual
Monto inicial $ 1,521,500.00
Cuota fija mensual establecida por el ISDEM $ 21,992.65
Comision mensual para ISDEM $ -
Fecua | N°DE g:gésfiigg O on s Ok ABONO A CUOTA FIJA SALDO DEL
CUOTA 13.50 % ADMINISTRATIVOS CAPITAL MENSUAL PRESTAMO
VIENE DE ANO 2018 $ 1,484,210.73
30/01/2019 1 $ 18,840.41 | 3 432,04 | $ 2,720.20 | $ 21,992.65 | § 1,481,490.53
28/02/2019 2 $ 17,740.32 | $ 406.81 | $ 3,84552 | $ 21,992.65 | § 1,477,645.01
30/03/2019 3 $ 1823341 ] $ 41812 | § 3,341.12 | § 21,992.65 | $ 1,474,303.89
30/04/2019 4 3 18,729.37 | $ 429.49 | $ 2,833.79 | $ 21,992.65 | § 1,471,470.10
30/05/2019 5 $ 18,166.43 | $ 416.58 | $ 3,400.64 | $ 21,892.65 | $ 1,468,060.46
30/06/2019 6 $ 18,659.32 | $ 427.89 | § 2,905.37 | $ 21,992.65 | § 1,465,155.09
30/07/2019 7 $ 18,097.93 | § 41501 | $ 3,479.71 | § 21,992.65 | $ 1,461,675.38
30/08/2019 8 $ 18,587.83 | $ 426.24 | $ 2,978.58 | § 21,992.65 | § 1,458,696.80
30/09/2019 9 $ 18,554.44 | $ 42548 | $ 3,01273 | § 21,992.65 | $ 1,455,684.07
30/10/2019 10 3 17,995.20 | $ 41265 | $ 3,584.80 | 3 21,992.65 | $ 1,452,099.27
30/11/2019 11 $ 18,480.49 | $ 42378 | § 3,088.38 | $ 21,992.65 | § 1,449,010.89
30/12/2018 12 $ 17,922.81 | $ 411.00 | $ 3,658.84 || $ 21,992.65 | § 1,445,352.05
Totales $ 220,008.03 | $ 5,045.09 | $ 38,858.68 | $ 263,911.80

PROYECCION DE PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA ANO 2019

L Financiamiento
Cddigo L.
D %
AG LT Presup. escripcidén FODEF?J?{ FF1 TOTALES
. . Deuda Prést |
5 0501 Cancel. Serv. Deuda Préstamoal |l ¢ 5301480 s 263.911.80
ISDEM

5 0501 71302 Amortizacion a Capital $ 38,858.68 | $ 38,858.68
$ 220,008.03

5 0501 55302 Canc.a Intereses mas Comision $ 225,053.12
$ 5,045.09

TOTAL PRESUPUESTADO PARA PAGO DEL SERV.DE LA DEUDA $ 263,911.80 | § 263,911.80

Fuente: Tabla de Amortizacién Téorica proporcionada por ISDEM.




Fuente: Tabla de Amortizacion Téorica proporcionada por FIDEMUNI.

. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINAMECA
. CALCULO DEL SERVICIO DE LA DEUDA PRESUPUESTADO PARA EL ANO 2019
PRESTAMO DE FIDEMUNI PARA REESTRUCTURACION DE DEUDAS
. Fecha de adquisicion del préstamo 18/04/2011
. Fecha de vencimiento 18/04/2021
Plazo 132 meses
. Tasa de interés 6.25 % anual
] Monto inicial 1,377,220.83
Cuota fija mensual establecida por FIDEMUNI 15,014.33
. Comision mensual para ISDEM -
= . -
m | | i || Semmmr [orsemic| S| il | wEsons | Sudode
mas IVA ISDEM TOTAL
Viene de Aio 2018 $ 175,903.02
. 18/01/2019 1 $ 93373 |$ 14,080.60 | $ - |s 15,014.33 | § - |s 15,014.33 | $ 161,822.42
. 18/02/2019 2 $ 858.99|$ 1415534 | § - |8 15,014.33 | $ - |3 15,014.33 | $ 147,667.08
18/03/2019 3 $ 70799 ($ 14,306.34 | $ - |s 15,014.33 | $ - |s 15,014.33 | $ 133,360.74
. 18/04/2019 4 $ 70791|$ 1430642 | % - |3 15,014.33 | § - |3 15,014.33 | $ 119,054.32
20/05/2019 5 $ 61158 (8 1440275 | $ - |3 15,014.33 | $ - |3 15,014.33 | $ 104,651.57
. 18/06/2019 6 $ 55551 |% 14,458.82| 8% - |s 15,014.33 | § - |3 15,014.33 | $ 90,192.75
. 18/07/2019 7 $ 46332 | 8% 14,551.01| % - |s 15,014.33 | $ - |s 15,014.33 | $ 75,641.74
19/08/2019 8 $ 40152 |8 1461281 | % - |3 15,014.33 | $ - |s 15,014.33 | $ 61,028.93
. 18/09/2019 9 $ 32395|$ 1469038 $ - |s 15,014.33 | $ - |3 15,014.33 | $ 46,338.55
18/10/2019 10 $ 238.04[% 147762953 - |3 15,014.33 | § - |s 15,014.33 | $ 31,562.26
18/11/2019 11 $ 16754 |$ 1484679 | % - |8 15,014.33 | $ - |3 15,014.33 | $ 16,715.47
. 18/12/2019 12 $ 8587 | $ 14,928.46 | § - |3 15,014.33 | § - |3 15,014.33 | $ 1,787.01
. Totales $ 6,05595| % 174,116.01 [ $ - |s 180,171.96 | $ - s 180,171.96
. PROYECCION DE PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA ANO 2019
[ ] Cédigo o Financiamiento
AG LT Presup. Descripcion FODES 75% FF1 |PRESTAMO TOTALES
. FR111 FF4
s | o e oaaeny | 8 18047156
5 0501 71304 Amortizacion a Capital | $ 174,116.01 $ 174,116.01
. Canc.a Intereses mas $ i
. 5 . 0501 55304 Comisién $ 6,055.95
. TOTAL PRESUPUESTADO PARA PAGO DEL SERV.DE LA DEUDA $ 180,171.96 $ 180,171.96
N




DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINAME

PRESUPUESTO MUNICIPAL POR AREAS DE
ANO 2019

(En Délares de los Estados Unidos de A

CA
GESTION

mérica)




Proyeccion del
Recurso Humano
Municipal
Ario 2019.
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