
GOBIERNO 

MUNICIPAL 
DE (USCATANCINGO 



o Mensaje del Alcalde Municipal 3 
o Concejo Municipal - 2015-2018 4 
o Desarrollo Humano Comunitario 5 
o Departamento de Educación y Cultura 6-7
o Unidad de Desarrollo Económico Local (UDEL) 8
o Unidad Municipal de la Mujer 9
o Programa de Salud Municipal 1 O
o Mesa lntersectorial para el Desarrollo Local de Cuscatancingo 11
o Programa de Deporte, Niñez y Juventud 12-13
o Festival de Talentos "Misael Esaú Alfare" 14
o Casa del Adulto y Adulta Mayor 15
o Unidad de Promoción Integral de Principios y Valores UPIV 16
o Mercado Limpio y Saludable 17
o Registro del Estado Familiar 18
o Unidad de Gestión y Cooperación / Cuentas Corrientes 19
o Delegación Contravencional 20
o Observatorio Municipal para la Prevención de la V iolencia - CAM 21
o Unidad de Gestión de Riesgos y Prevención de Desastres 22 
o Unidad de Medio Ambiente 23 
o Recursos Humanos - Departamento de Informática 24 
o Unidad de Transporte/ Acceso a la Información Pública 25 
o Saneamiento Ambiental 26 
o Distrito Municipal de Cuscatancingo / Servicios Generales 27 
o Grandes Proyectos 28-31



"Las palabras sabias tienen muchos beneficios, se transforme desde que en el 
pero el arduo trabajo trae recompensas". 2006 ganáramos como FMLN. 

Todo lo que se ha hecho en Cuscatancingo no 
es porque yo estoy, sino porque juntos y juntas 
lo hemos realizado a lo largo de estos 10 años. 

Gracias Dios por los niños y las niñas, por la 
juventud, por los hombres y mujeres, por los 
adultos y adultas mayores, por las iglesias, 
por las organizaciones no gubernamentales, 
por el gobierno central, por la cooperación 
internacional y por las empresas que han 
colaborado; porque todos hemos puesto un 
granito de fe y esperanza para que Cusca ta ncingo 

Hago un llamado para que 
cada persona haga lo que le 
corresponde y a la gran empresa 
privada para que pague sus 
impuestos, pues falta mucho por 
hacer, recordando que todo tiene su 
tiempo y para todo lo que se quiere 
debajo del cielo tiene su hora. 

DR. JAIME RECINOS 
10 años trabajando con honestidad y 

transparencia 
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F
ortalecer la organización comunal, la promoción de espacios de participación 
ciudadana y los procesos de transparencia; a través de la formación de líderes y 
lideresas comunales del municipio de Cuscatancingo; para crear un tejido social 

consciente y generador de propuestas y soluciones a sus problemáticas. 

PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO COMUNITARIO 

Es uno de los programas sociales que la Municipalidad impulsa para formar 
conciencia social en sus ciudadanos, promoviendo y fortaleciendo la 
organización, estimulando la participación, desarrollando las capacidades 
de los diferentes grupos de población de nuestras comunidades, formando 
sujetos con capacidad de gestión, análisis y transformación de la realidad. 

10 AÑOS TRABAJANDO JUNTO A TI 
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UNIDAD MUNICIPAL 

DE LA MUJER 
Es una instancia responsable de velar para que la 

brecha de género en el municipio de Cuscatancingo 
vaya disminuyendo para que mujeres y hombres 
tengan las mismas oportunidades. 

Como unidad damos seguimientos a la Política 
Municipal para la Equidad de Género, Pla n de  
prevención de violencia de género, Apoyo Municipal 
Contra la Violencia hacia la Mujer y más. 

Desa rrolla una Gest ión Pública Municipal 
incluyente, sin discrimin ación h aci a l as  
mujer es, conjug a ndo esfuerzos de l a  
mun icipa lidad con diferentes expresion es 
de la sociedad c ivil y el tejido de a ctores 
loca l es, a t ra v és de l  v e rdadero ejerc i cio 
ci udada no en l a s  diferentes áreas de 
desa rrollo del municipio. 

10 AÑOS TRABAJANDO JUNTO A TI 

Se ha convertido en un espacio que ofrece: 
o Atención psicológica a mujeres violentadas.

o Asesoría y remisión legal, en casos donde haya hechos de violencia .

o Charlas informativas sobre violencia intrafamiliar, contra la mujer y de género. 
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COMLSIÓN DE GESTIÓN 
DE RIESGO V MEDIO AMBIENTE 
Es la encargada de coordinar y ejecutar acciones 
pa ra reducir la vulnerabilidad de riesgo y 
cuidado del medio ambiente del municipio. 

En base a un plan estratégico, cada institución pone 
a su disposición diferentes recursos para desar rollar 
actividades en beneficio de la población. 

Está integrada por instituciones que generan 
acciones de sensibilización, enfocadas en la 
prevención de la violencia a través de una 
cultura de paz, la convivencia familiar, el 
voluntariado, formación y el involucramiento 
de los sectores en las diferentes acciones. 

Jornadas de convivencia en las comunidades. 

Talleres de formación dirigidos a jóvenes y 
mujeres. 

Jornadas culturales en la que los principales 
actores es la juventud.  

Acciones de prevención de forma aleatoria en los 
centros escolares 

Jornadas educativas dirigidas a la primera infancia. 

"OMISIÓN DE SALUD 
Es la en cargada de coordinar con los actores 
de salud internos y externos ,  la prioridad es 
realizar actividades con en foque preventivo. 
Hemos beneficiado un 95% de la población. 



1 er FESTIVAL DE DEPORTE 

10 AÑOS TRABAJANDO JUNTO A TI 



FOCAP 
Proyecto FOCAP en coordinación con INJUVE está 
implementando una ludoteca en la Casa de la 
Juventud Majuela, espacio donde se desarrollan 
convivios familiares y actividades deportivas. 

PROCOMES 
Se han realizado talleres de formación para 
jóvenes, feria de empleo, y gestión de becas 
para estudiar en el Instituto Tecnológico 
Centroamericano ITCA. 



e� FESTIVALi DE �TALENTOS 
" M I S A E L E S A u- A L FA R O "

Se sustituyó el Reinado de Belleza 
por un Festival de Talentos, con el 

En el 2015 las Fiestas Patronales dieron un objetivo de impulsar y promover 

cambio significativo. los talentos de nuestro municipio 
con un enfoque cultural, más de 
150 personas entre niños, niñas, jóvenes, adultos y 
adultas, participaron en el evento. Se premiaron 
4 categorías, canto, danza moderna, folclórica y 
promoción de Jingle. "Cusca Avanza". 

,, 



10 A�OS TRABAJANDO JUNTO A TI 

f ENSIÓN_ BASICA UNIVERSAL 
UNA GESTIP MAS � NUESTRO �BIERNDM!I 1c1r�L 

Gracias a la gestión de nuestro Alcalde Jaime 
Recinos se ha logrado que el Programa de la 
Pensión Básica Universal que aporta el Gobierno 
Central llegue a muchos de nuestros Adultos y 
Adultas Mayores que pertenecen a los sectores 
más precarios del municipio, este apoyo beneficia 
y mejora la calidad de vida de nuestros adultos 
y adultas. 



UNIDAD DE PROMOCIÓN INTEGRAL 

D PRINCIPIO V VALORES 
La Unidad de Promoción Integral de Principios y 

Valores (UPIV) fue creada en el 2007 con la visión 
de construir un municipio libre de violencia 
con participación ciudadana e involucramiento 
de iglesias de diferentes denominaciones. 
Actualmente, a nivel nacional, somos la única 
alcaldía que cuenta con dicha unidad legalmente 
constituida. 

ACCIONES 

o Planificación y organización de actividades
social-espirituales.

O Promoción de los Derechos Humanos. 

O Rescate de la Memoria Histórica. 
En los 10 años de Gestión con Jaime Recinos al 

frente de la comuna se ha mantenido el apoyo O Desarrollo de capacitaciones de Buenas 

constante en las actividades programadas por las Practicas y Metodologías Educativas. 

iglesias, centros escolares y comunidades. o Jornadas de Sensibilización a Iglesias.

O Asistencia y servicio personalizado a las iglesias 
de diferentes denominaciones. 

DONACIÓN A IGLESIAS 



MERCADO LIMPIO V 

SALUDABLE 
El Gobierno Municipal de Cuscatancingo a 
través de la administración del mercado es 
el encargado de mantener un espacio con 
condiciones saludables, es por ello que en el año 
se organizan charlas sobre la manipulación 
de alimentos. 

• Organización de charlas sobre la manipulación
de alimentos.

Campañas de limpieza.

Campañas de fumigación para insectos
roedores.

Inspecciones periodicas de auridades de
salud, economía y defensoría del consumidor.

10 AÑOS TRABAJANDO JUNTO A TI 



En 10 años de Gobierno Municipal el 
Departamento de Registro del Estado 
Familiar no se ha detenido para brindar un 
servicio de calidad a los usuarios y usuarias 
se ha ido modificando y modernizando todo 
el equipo informático para una atención más 
personalizada. 

En estos diez años se ha mejorado la infraestructura y la 

atención al contribuyente, en los Cementerios Municipales 

Se adquirió el terreno para construir un Cementerio en San 

luis Mariona cuenta con 1,750.00 mt2
, con un costo de 

$ 33.000.00 dólares 

Requisitos para enterrar en cementerios Municipales: 

O Ser residente del municipio. 

O Reconocimiento médico ó de Medicina Legal. 

O Documento de Identidad del fallecido/a. 

O Documento de Identidad de quien realiza el trámite. 

O El costo es de $ 26.25.



FORTALECIMIENTO DE LA PARVULARIA MUNICIPAL DE VILLA MARIONA 11 
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Fortalecimiento de las Capacidades de los Gobiernos Locales 

en los Procesos de Participación Ciudadana para una Cultura de Paz 

Es una iniciativa que reúne autoridades locales y actores no estatales 
de El Salvador, España y Bruselas, con el objetivo de fortalecer las 
capacidades institucionales de los Gobiernos Locales de Ciudad Delgado 
y Cuscatancingo, en los procesos de participación ciudadana para la 
prevención de la violencia y la promoción de una cultura de paz. 

<
10B�SEAVAJ8RIO Íf UNIOIPAt r• 
PAR� �� P.REVHNOION•DE lA VIOLENCIA 

Es una herramienta que permite evaluar de manera 

útil el comportamiento de la violencia y de la 

delincuencia a nivel Municipal y Nacional, con el 

fin de proponer políticas públicas encaminadas a la 

prevención de la violencia. 

10 AÑOS TRABAJANDO JUNTO A TI 



CONTAMOS CON 15 COMITÉSDE PROTECCIÓN CIVÍL--

10 AÑOS TRABAJANDO JUNTO A TI 



PROYECTO RESSOC 
Proyecto de Emprendedurismo RESSOC 



Se encarga de velar porque los bene(tcios de los  
trabajadores/as se cumplan conforme a lo establecido a 
las leyes y reglamentos, así mismo porque los derechos 
y obligaciones tanto de los trabajadores/os como de 

empleadores se respeten. 

OBJETIVO 
Dar formación al personal municipal con el objetivo 
de brindar un servicio de calidad al usuario y muy 
importante el de mantener siempre un nivel de 
eficiencia y efectividad en los empleados/as para que 
sus acciones se reflejen en el trabajo que se realiza día a 
día al servicio de la población. 

LOGROS 
• Elaboración de Manuales Aprobados por el Concejo
Municipal.
- Conformación de Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.

- Conformación de la Comisión de la
Carrera Administrativa.
- Conformación de la Comisión de Ética
- Gubernamental en el 2014.
- Implementación de Marcador Digital.

ACTIVIDADES 
- Realización de Actividades de Motivación
Personal, tales como Día de la Madre, Padre,
Empleado/a Municipal, Navidad, etc.
- Dotación de Uniformes.
- Gestión de Capacitaciones con Instituciones de
Gobierno y ONG'S.
- Fortalecimiento en Capacitaciones para el
personal municipal, con un promedio de 150
empleados capacitados por año con una
inversión de $11,000.00 anuales



CUSCATANCINGO 
CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA 

La Unidad de Acceso a la Información 

Pública, aplica el� 
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SANEAMIENTO AMBIENTAL 



El Distrito Municipal, se encarga de brindar atención 
en la zona de mariona. 

CUENTAS CORRIENTES 
Emisión de estados de cuenta, actualización 
de registros de los contribuyentes, solvencias 
municipales, traspasos y desmembración de 
inmuebles. 

CATASTRO 
Permisos de construcción. 
Apertura, traspaso y desmembre de inmuebles. 
Casos de inspecc ión para cierre de negocios o 
empresas, constancias y más. 

SERVICIOS GENERALES 
Chapoda, lim pieza, recuperación de zonas 
verdes, colocación de tapaderas de tragantes, 
retiro de ripio, maleza, talas y poda de árboles. 

1 O AÑOS TRABAJANDO JUNTO A TI 



CENTIIO DE DESARROLLO INTEGRAL CON ENFOQUE DE GÉNERO 

1 PARQUE MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
$250,000.00 



INAUGURACION DE PARQUE RECREATIVO CIUDAD FUTURA 3 

'' MÁS DE 
$10 MILLONES 

DE DOLARES 

INVERTIDOS EN 

PROYECTOS� 
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