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MENSAJE DEL SR. ALCALDE MUNICIPAL

“Las palabras sabias tienen muchos beneficios,
pero el arduo trabajo trae recompensas”.

Todo lo que se ha hecho en Cuscatancingo no
es porque yo estoy, sino porque juntos y juntas
lo hemos realizado a lo largo de estos 10 anos.

Gracias Dios por los nifos y las nifias, por la
juventud, por los hombres y mujeres, por los
adultos y adultas mayores, por las iglesias,
por las organizaciones no gubernamentales,
por el gobierno central, por la cooperacidn
internacional y por las empresas que han
colaborado; porque todos hemos puesto un
granitodefeyesperanza paraqueCuscatancingo

DR. JAIME RECINOS

se transforme desde que en el
2006 ganaramos como FMLN.

Hago un llamado para que
cada persona haga lo que le
corresponde y a la gran empresa
privada para que pague sus
impuestos, pues falta mucho por
hacer, recordando que todo tiene su
tiempo y para todo lo que se quiere
debajo del cielo tiene su hora.

DR. JAIME RECINOS

10 afios trabajando con honestidad y
transparencia
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DESARROLLO HUMANO
COMUNITARIO

Fortalecer la organizacion comunal, la promocion de espacios de participacion ,!‘ ' :

ciudadana y los procesos de transparencia; a través de la formacion de lideres y [ ' .
lideresas comunales del municipio de Cuscatancingo; para crear un tejido social .
consciente y generador de propuestas y soluciones a sus problematicas. ‘

PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO COMUNITARIO ' :} |

Es uno de los programas sociales que la Municipalidad impulsa para formar - : £ 4 (
conciencia social en sus ciudadanos, promoviendo y fortaleciendo la ) LL 94,9l
organizacion, estimulando la participacion, desarrollando las capacidades 'FORTALECIMIENTO AR
de los diferentes grupos de poblacién de nuestras comunidades, formando PRUMOGION Y FOR J
sujetos con capacidad de gestion, analisis y transformacién de la realidad. JAL |

CLAUSURA DE TALLER DE PARTICIPACION
DADANA - CRISTOSAL

COMITE DE DESARROLLO LOCAL CDL . T S |
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MASDE  MILLONES "

3 D DOLARES,
EN EnucAcmN s

La Educacion es un Derecho fundamental, por
estolaMunicipalidad cuenta conel Departamento
de Educacion y Cultura encargado de coordinar
el trabajo educativo que se desarrolla en el
municipio, asi como los esfuerzos por rescatar
y promover la memoria historica a traves de
espacios artisticos y culturales.

SE DIVIDE EN LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:
1 PROGRAMA DE EDUCACION

En el 2006 heredamos 3 Centros
Escolares  Municipales en
condiciones precarias, uno de
los principales objetivos del PROGRAMA DE BECAS
Gobierno de Cuscatancingo Mas de

fue invertir en la Educacion, $ 187, 517.75

hoy nuestros 3 Centros délares en Becas otorgadas por el
Escolares cuentan con las Concejo Municipal de

condiciones necesarias para Cuscatancingo y Alba Petroleos
promover la educacion como ' deElSalvador por el Convenio de
derecho fundamental de la nifiez. " Cooperacion con ENEPASA.

BOGROS

¥ Paquetes Escolares
4 Uniformes y Zapatos
4 Pago de 3 Docentes con Plaza Interina

Gracias a Convenios con el Ministerio de Educacion

 ALUMNOS DE ESCUELA MUNICIPAL CIUDAD FUTURAFASE L |
INTEGRANTES DEL CORO PRESIDENGIAL “LA COLMENITA"



2 PROGRAMA DE DESARROLLO CULTURAL

“CUNA DE TALENTOS”, se le denomina a la
Escuela de Musica de Cuscatancingo, mas de

1,500 jovenes reciben beneficio directo. Es un
espacio de Desarrollo Cultural, donde se dan
talleres de guitarra, teclado, canto, entre otros.
Por la excelente relacion con instituciones y
organizaciones contamos con espacios para la
promocion del arte y cultura.

@ PROGRAMA DE ALFABETIZACION

En el 2008 es impulsado el Programa Social
de Alfabetizacion con el objetivo de contribuir
a la reduccion de la tasa de analfabetismo en
la poblacion de 15 afios en adelante, desde
un enfoque de desarrollo personal, inclusivo,
equitativo, flexible y cualitativo que les permita
su integracion efectiva a los procesos de
transformacion de su realidad.

A la fecha se ha reducido un 5.77% de
analfabetismo en el Municipio, mas de 1,500
personas han sido alfabetizadas con el apoyo de
iglesias, directivas comunales, centros escolares,
jovenes becarios/as, entre otros.




UNIDAD DE DESAROLLO
ECONOMICO LOCAL (UDEL)

La Unidad de Desarrollo Economico Local,
impulsa el Programa de Emprendedurismo DE APOYO A FAMILIA r e N : \ﬁ i
Social y Econémico, con el objetivo de dar MPRENDEDORAS i | Qs ?
respuesta a necesidades concretas a personas = £ 4 v \
que buscan apoyo para emprender ideas de
negocio o iniciativas de Emprendimiento
Social mediante estrategias mas integrales.

L G RO S _a hjlg 6 AVILAS EENEFIGIADAS

4 FISDL Bono Productivo (Asistencia técnica, capacitacion especializada por cada
iniciativa y entrega de bonos de capital semilla) $61,000.00

¥ OPAMSS (Dotacion de Capital Semilla) $55,000.00

Ganador de mejor idea de negocio a nivel nacional “Proyecto Agroindustrial

Caniamo El Salvador” $2,000.00

Otorgamiento de becas modelo de “Empresa Centro” $40,000.00

Melidas Entre Pueblos | (Dotacion de Capital Semilla) $6,000.00

Melidas Entre Pueblos Il (Dotacion de Capital Semilla) $10,000.00

Otorgamiento de becas para operarias en Confeccidn de prendas $2,400.00

Certificacion de 40 operarios de maquinas industriales (acciones moviles de INSAFORP,

mediante Centro de Formacion FUNDEMUN) Lirios del Norte.

Apoyo a cooperativa de recicladores, participantes del proyecto RESSOC - Medio Ambiente.

Participacion por primera vez en el Programa “Pueblos Vivos" |
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UNIDAD MUNICIPAL i N

— : SN AN N AN NN 2 L * Hﬁ LIE A RONDS

DE LAMUJER . N L Cbfef J [ [ [ [mesesbea
B SSE 'W'imi‘ rlul. | S |

Es una instancia responsable de velar para que la o o it L ‘ gt o | s

brecha de género en el municipio de Cuscatancingo
vaya disminuyendo para que mujeres y hombres
tengan las mismas oportunidades.

Como unidad damos seguimientos a la Politica
Municipal para la Equidad de Género, Plan de
prevencion de violencia de género, Apoyo Municipal
Contra la Violencia hacia la Mujer y més. T

Se ha convertido en un espacio que ofrece:
© Atencion psicologica a mujeres violentadas.

© Asesoria y remision legal, en casos donde haya hechos de violencia.
© Charlas informativas sobre violencia intrafamiliar, contra la mujer y de género.
T e

R T AREAS DE ACCIGN

Educacion.

~ _. . ; Formacion vocacional.

Desarrolla una Gestion Pdblica Municipal % hw A , Autonomia economica.

incluyente, sin discriminacién hacia las S i ¥ & Atencion en violencia de género contra
mujeres, conjugando esfuerzos de la ) NSURET A AN las mujeres.

municipalidad con diferentes expresiones . E S T Acceso a servicios basicos

de la sociedad civil y el tejido de actores N >0 e T Deporte y recreacion.

locales, a través del verdadero ejercicio %y - w = Salud sexual y reproductiva.
ciudadano en las diferentes areas de . 5 o = el Medio ambiente y gestion de riesgo.
desarrollo del municipio. - i PRt il Participacion ciudadana.
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CUSCATANCINGO MUNICIPIO SALUDABLE 56

] 0 TRABAJANDO POR LA
anos| PROMOCION DE LA SALUD

Cusca Avanza en Salud. Durante nuestro ¥*Mas de mil pacientes han
Gobierno Municipal hemos logrado recuperado la vista gracias
brindar atencion médica en las 2 Clinicas a Mision Milagro.

Municipales ubicadas en Lirios del Norte IV S Como il ik

las enfermedades y velar

por la salud y bienestar de la poblacion se ha
elaborado la Palitica de Salud Municipal y la
Ordenanza contra el Dengue.

y en la Alcaldia; contamos con el Servicio de
una Ambulancia donada por Alba Petréleos
de El Salvador gracias a la Gestidn de
nuestro Alcalde Jaime Recinos.
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e Y '
MESA INTERSECTORIAL 7 ANOS
TRABAJANDO JUNTOATI

Es la encargada de coordinar y ejecutar acciones
para reducir la vulnerabilidad de riesgo y
cuidado del medio ambiente del municipio.

En base aun plan estratégico, cada institucion pone
a su disposicion diferentes recursos para desarrollar
actividades en beneficio de la poblacion.

LASACCIONES MASRELEVANTES SON:

@ Promocion y Fortalecimiento de la
Participaciéon Ciudadana

@ Desarrollo Humano Integral

@ Prevencion de la Violencia para una
Cultura de Paz

ALY ! YLImT b il J
VUIVIIQIUI L INTLUNTRVIVIT O JIML | UVITVINLITVIM

Esta integrada por instituciones que generan
acciones de sensibilizacion, enfocadas en la
prevencion de la violencia a través de una
cultura de paz, la convivencia familiar, el
voluntariado, formacién y el involucramiento
de los sectores en las diferentes acciones.

Jornadas de convivencia en las comunidades.

Talleres de formacion dirigidos a jovenes y
mujeres.

Jornadas culturales en la que los principales
actores es la juventud.

Acciones de prevencion de forma aleatoria en los
centros escolares

Jomadas educativas dirigidas a la primera infancia.

Es la encargada de coordinar con los actores
de salud internos y externos, la prioridad es
realizar actividades con enfoque preventivo.
Hemos beneficiado un 95% de la poblacion.




1" FESTIVAL DE DEPORTE

El Concejo Municipal apoya con
insumos deportivos a ninos, nifas,
jovenes y comunidades.

LK

l ' H\i h M {

i
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CIRCULOS DE FAMILIA

PROYECTO TRIPLE E La comision esta integrada por

La Comis.ic’)r.l por la Primera Infancia tiene representantes de la Municipalidad, Instituto
como objetivo garantizar los derechos de Nacional de la Juventud, Ministerio de

los nifios y nifias a través de la articulacion Educacién, Ministerio de Salud, Sector
del trabajo conjunto entre las instituciones. glesias y Referentes Comunitarios.

FOCAP SELLO UNICEF

o ) El Fondo de las Naciones Unidas para
Proyecto FOCAP en coordinacion con INJUVE esta la Infancia (UNICEF) dio la Certificacién
implementando una ludoteca en la Casa de la al Municipio de Cuscatancingo en el
Juventud Majucla, espacio donde se desarrollan mes de noviembre de 2011 resultado

convivios familiares y actividades deportivas. de la prjmera_ e.di.cién de la iniciativa
como “Municipio aprobado sello

PROGCOMES UNICEF 2009-2011". En total, fueron

Se han realizado talleres de formacion para 21 municipios los que reclblerqn e
T Sl iy e Sy s | e certificacion, que otorga la organizacion
J : pl€o. y 9 a aquellas comunas que se han

il para estudjar en el Instituto Tecnoldgico destacado en lograr el cumplimiento de
j y. PROGRAMA TRIPLE E Centroamericano ITCA. los Derechos de la Nifez.

10 ANOS TRABAJANDD JUNTO A TI




MISAEL ESAU ALFARD, BIOGRAFIA

Misael Esall Alfaro Inicid sus estudios musicales, en
noviembre de 2013, en el primer curso de verano, de
la Escuela Municipal de Musica “Cuna de Talentos’, de
julio a octubre del 2014, se convirtio en duplicador en
talleres municipales y en centros escolares.

Participo en la apertura de la escuela Nacional de
Danza Salarie, festivales juveniles y del buen vivir en
Cuscatancingo.

Formaba parte de la banda de paz en el Centro Escolar
Santa Margarita, participo en el proyecto Intermunicipal
en Cuscatancingo, Mejicanos, Ayutuxtepeque, San
Salvador, La Libertad y Santa Ana.

Fallece en octubre de 2015, a poco tiempo de
cumplir dos afios de estudio en la Escuela Municipal
de Musica “Cuna de Talentos’, y de cumplir sus doce
anos de edad.

5
-y

B’ 3 '/"'zé' ‘ »
TELFESTIVALIDETALENT0S MRS N 0@ N
5 M I SA EL ESAU A L FA R U : pc(jrStLJitIlE:er>,lt(i)v:|i{j(:;:fr}:lent;s,B foiZ:l 50 HASTA 150 En diciembre de 2015 se realiza el primer
En el 2015 las Fiestas Patronales dieron un  objetivo de impuisar y promover |- AT LD gERUEIRE N EEIER O (IE CRE RETE N T

cambio significativo. los talentos de nuestro municipio ; ngznbrado en honor a su esfuerzo y dedicacion,
con un enfoque cultural, més de carifio y aprecio a sus semejantes y buena voluntad

e = 150 personas entre nifios, nifias, jovenes, aduttos y IRSEE pc.)ner'al servic.ic.) de los demas los conoc!mientos

3 adultas, participaron en el evento. Se premiaron [ERASCEIEIEEEENlele e Vel el cRT S
4 categorias, canto, danza moderna, folclérica y o=
promocion de Jingle. “Cusca Avanza”.
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DULTA MAYOR

UNA PROMESA CUMPLIDA

El Bienestar de nuestros Adultos y Adultas
Mayores es uno de los compromisos que como
Gobierno Municipal hemos adquirido en éstos
10 anos de Gestion, prueba de ello ha sido la
inauguracion la Casa del Adulto y Adulta Mayor
con el apoyo del Fondo de Inversion Social para
el Desarrollo Local FISDL y la empresa privada.

10 ANOS TRABAJANDO JUNTO A TI

$22,000.00

Invertidos en el primer ano
de funcionamiento

Mas de 5,000 adultos y adultas mayores son
beneficiados con la creacion de este espacio,

donde reciben talleres de Educacion, Capacitacion,

Auto cuido, Emprendedurismo, entre otros.

Actualmente tenemos a mas de 300 Adultos
y Adultas Mayores participando de forma
activa.

PENSION BASICA UNIVERSAL

UNAGESTION MAS DE NUESTRO GOBIEANO MURICIPAL

Gracias a la gestion de nuestro Alcalde Jaime
Recinos se ha logrado que el Programa de la
Pension Basica Universal que aporta el Gobierno
Central llegue a muchos de nuestros Adultos y
Adultas Mayores que pertenecen a los sectores
mas precarios del municipio, este apoyo beneficia
y mejora la calidad de vida de nuestros adultos
y adultas.

ANZA

he_u!"
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MOR POR EUSCATANEINGD
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UNIDAD DE ROMOCIONINTEGRAL | MNP
DE PRINCIPIOS Y VALORES \@ii§”.

La Unidad de Promocion Integral de Principios y
Valores (UPIV) fue creada en el 2007 con la vision ACC' ON ES .
de construir un municipio libre de violencia ‘
con participacion ciudadana e involucramiento @ pjanificacion y organizacion de actividades ||
de iglesias de diferentes denominaciones.  social-espirituales. Ml
Actualmente, a nivel nacional, somos la Unica

alcaldia que cuenta con dicha unidad legalmente @ Promocion de los Derechos Humanos.
constituida.

© Rescate de la Memoria Histérica. : ‘
En los 10 afos de Gestion con Jaime Recinos al ? f
frente de la comuna se ha mantenido el apoyo
constante en las actividades programadas por las
iglesias centros escolares y comunidades.

""" 100
DE APUYD A

@ Desarrollo de capacitaciones de Buenas ©
Practicas y Metodologias Educativas. 4

@ Jornadas de Sensibilizacion a Iglesias.

MIL DOI
IGLE

LARES @ Asistencia y servicio personalizado a las iglesias
S de diferentes denominaciones.

10 ANOS TRABAJANDD JUNTO A TI



MERCADO LIMPIO Y

SALUDABLE

El Gobierno Municipal de Cuscatancingo a
través de la administracién del mercado es
el encargado de mantener un espacio con
condiciones saludables, es por ello que enel afio @ G R O S
se organizan charlas sobre la manipulacién

de alimentos.

Organizacionde charlas sobrelamanipulacion 12 5 p“eStos'
e de alimentos. @ Mantenimiento de tuberias/ aguas negras

L} L]
Campanias de limpieza. @ Pintura general del Gimnasio Municipal 110 .A_djudlcad?s
CINTCHERNCERIVIETLISCICHGEEGCEN o Colocacion de parrillas de tragantes al servicio de la poblacion y

Iroedore§. o dicas d idades d @ Construccion de caseta del CAM 15 Pu.es.t°§
nspecciones periodicas de auridades de para su adjudicacion.
salud, economiay defensoria del consumidor.

10 ANOS TRABAJANDD JUNTD A TI 17 AN

El Mercado Municipal cuenta con

& Apertura de Ventanales

@ Valla Perimetral



REGISTRO

DEL ESTADO FAMILIAR

En 10 afios de Gobierno Municipal el
Departamento de Registro del Estado
Familiar no se ha detenido para brindar un
servicio de calidad a los usuarios y usuarias
se ha ido modificando y modernizando todo
el equipo informatico para una atencion mas
personalizada.

Actualmente esta en Vigencia la “Ley

Transitoria para el Asentamiento de

Adultos/as Mayores”, que por cualquier ] : R v

circunstancia no hayan sido asentadas 6 por - = “UNIDAD DE CEMENTERIOS”

motivos de fuerza mayor los libros de registro ya 1o | En estos diez afios se ha mejorado la infraestructura y la
no existan. i atencion al contribuyente, en los Cementerios Municipales

Se adquirio el terreno para construir un Cementerio en San
Luis Mariona cuenta con 1,750.00 mt?, con un costo de

DOCUMENTOS VALOR — m— $ 33.000.00 dolares
Partidas de Nacimiento $2.50 Pa 3 Requisitos para enterrar en cementerios Municipales:

Partidas de Defuncién $2.50 N : .._.ﬁ Ser residente del municipio.
: p : a T ' | "ﬁ Reconocimiento médico 6 de Medicina Legal.
Partidas de Matrimonios $2.50 - &

; ¥ 1® Documento de Identidad del fallecido/a.
Partidas de Divorcio $2.50 » * . |® Documento de Identidad de quien realiza el tramite.
Carnet de Minoridad $2.50 ; N < © El costo es de § 26.25.
Partidas Autenticadas $2.50 ' > ‘
Constancias y Certificaciones $2.50 )
Matrimonios $18.15 EMISIGN DE CARNE DE MINORIDAD TIPO DUI : costo § 225.75

lcos P 18 10 AROS TRABAJANDO JUNTO A Tl
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GESTION Y COOPERACION

En 10 anos de gestion tu Gobierno Municipal, se ha
esforzado por establecer vinculos con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, con el objetivo
de coordinar esfuerzos conjuntos para mejorar la calidad de
vida de los habitantes del Municipio de Cuscatancingo.

Para dicha tarea se cuenta con un equipo que gestiona
recursos a nivel nacional e internacional, de esta manera se
establecen lazos de solidaridad, para beneficio de la nifiez,
adolescencia, juventud, mujeres, hombres, adultos y
adultas mayores.

EN 10 ANOS SE HAN PROMOVIDQ Y FORTALECIDO
LOS PROGRAMAS SOCIALES ENFOCADOS EN:

@ Educacion

@ Salud

@ Cultura

@ Nifez y Juventud

@ Prevencion de Riesgos

@ Medio Ambiente

© Género

@ Adultos y Adultas mayores
@ Organizacion Comunitaria
@ Emprendimientos Solidarios
© Participacion Ciudadana

CUENTAS CORRIENTES

La administracion municipal le ha apostado a la modernizacion del area de atencién a
contribuyentes.

MAS DE

2 MILLONES

DE DOLARES
EN GESTION

f_gpsalFrodese

O~ == FISDL

Foeos Horlzontes

n L )
S90 Epe 0 OXFAM

¥ Modernizacion de Equipo y mobiliario
4 Implementacion de Sistema de Informacion
Municipal (software) con una inversién de 315 BUU UU
’ ] L]
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MONTO
$2,678,877.39
$5,280,227.50
$4,207,526.24
$12,166,631.13

19 [cusc i

SECTOR
CT1 (CASCO URBANO)
CT2 (MARIONA)
EMPRESAS
TOTAL




ATENCION CIUDADANA

1

B

DELEGACION

CONTRAVENCIONAL ﬁ,

Fue creada ante la necesidad de la poblacion
de contar con un medio de resolucion

i

de conflictos. Por esta razon es creada la
“Ordenanza de Convivencia Ciudadana
y Contravenciones Administrativas del
Municipio de Cuscatancingo”.

ATENCION EN:

@ Procesos de Mediacion
@ Resolucion de Conflictos

Programas de Socializacion de
Ordenanzas dirigido a:

@ Colonias

@ Comunidades

@ Centros Educativos
@ Iglesias

SU FUNCION

Se encarga de verificar, sancionar y
resolver las denuncias hechas de forma
presencial, telefénica y anénima por la
poblacion cusquena.

cusc IR
T tan e

20

CAMBIEMOSLE EL ROSTRO A CUSCATANCINGO

En el 2015 se realizo la primera fase del proyecto
“Cambiémosle el rostro a Cuscatancingo”.

Con el objetivo de revitalizar y embellecer
la Calle el Calvario y asi generar un ambiente
de tranquilidad en la poblacion. Instituciones
Gubernamentales, ONG'S, Iglesias y Comunidades
participaron en la primera fase del Proyecto que
consiste en sustituir los grafitis por una tematica

cultural de la Historia del Municipio.

La segunda fase comprende en la realizacion
de arte que destaque la cultura Cusquefia y su
Historia.

Convocamos a jovenes y adultos para que
expresen su arte en las calles de Cuscatancingo.

Para mayor informacion puedes acercarte a la
Delegacion Contravencional o comunicarte a
los teléfonos 7862-3317 y 2526-8617.
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Fortalecimiento de las Capacidades de los Gobiernos Locales
en los Procesos de Participacion Ciudadana para una Cultura de Paz

Es una iniciativa que reine autoridades locales y actores no estatales
de El Salvador, Espana y Bruselas, con el objetivo de fortalecer las
capacidades institucionales de los Gobiernos Locales de Ciudad Delgado
y Cuscatancingo, en los procesos de participacion ciudadana para la
prevencion de la violencia y la promocidn de una cultura de paz.

0BSERVATORIO MUNICIPAL
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

= .. LY PR —— o
:Que-esiun Observatorio
Municipalbara la Prevencionde la Violéncia?
viunic Ipatlpala la rrq4cve nciondeta viowencia:

Es una herramienta que permite evaluar de manera

atil el comportamiento de la violencia y de la ) 5 : )
} ] ) B ) implementacion de una herramienta para

delincuencia a nivel Municipal y Nacional, con el recolectar y sistematizar informacién

fin de proponer politicas publicas encaminadas a la encaminada a la prevencion de hechos de
prevencion de la violencia. violencia y factores de riesgo.

Cusca avanza en el desarrollo e
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CUERPO DE AGENTES METROPOLITANOS CAM
SUS FUNCIONES:

@ Vigilar, custodiar, inspeccionar el patrimonio

municipal, oficinas municipales, zonas verdes,
mercados, cementerios, centros de recreacion
y otros bienes publicos.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas,
reglamentos y acuerdos en base a las
atribuciones del municipio.

Colaborar con la ciudadania y otras
instituciones en iniciativas de mejora de la
seguridad ciudadana y convivencia.

Hacer efectivos los acuerdos emanados por
el Concejo Municipal.

Brindar seguridad en espectaculos
manifestaciones publicas y otros lugares
donde hayan aglomeraciones que causen
riesgos a las personas.

Prestar auxilio a la ciudadania en casos de
accidente, catastrofe o calamidad publica.

Llevara cabo inspecciones en establecimientos
y negocios, a fin de determinar la legalidad de
la actividad econdmica que realizan.

Capacitar al personal en las areas de su
desempeno laboral.



ATENCION A CARCAVAS FINAL AV. XOCHIL

12 Carcava ubicada en Av. Xochil Ciudad
Futura Fase |I.
Monto de inversion: $117,831.43

2% Carcava ubicada en calle Goascoran

Ciudad Futura Fase Il, pol. 89.
Monto de inversion: $86,013.04
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UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
Y PREVENCION DE DESASTRES

El Objetivo es contribuir a minimizar las
condiciones de riesgo, fortaleciendo la
educacion, formacion y organizacion

de las diferentes instituciones y comunidades
del municipio, para disminuir los impactos que
puedan ocasionar los fendmenos socio natural
y provocado por el ser humano; tomando en
cuenta la importancia de la organizacion y

participacion ciudadana. iy 2N = —
" cuns[) l]E PRIMERDS AUXII.IOS  CONTAMOS CON 15 COMITES DE PROTECCION CivIL
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UNIDAD DE

MEDIO AMBIENTE

La unidad tiene como finalidad brindar apoyo
técnico a la poblacion, generando conciencia
social en el tema de la preservacion,
conservacion y recuperacion del medio
ambiente.

Durante estos diez afios se han realizado
diferentes gestiones con el Ministerio de e N , 4 s SN A ‘
Medio Amhiente, Ministeria de Agricultura == Lom o YA — PUMBRN. ‘d . .
entre otros, nos encargamos de mantener los PROVECTO RESSOC Con un monto de inversion

de $300,000 dslares.

recursos naturales del municipio para mejorar
la calidad de vida de nuestra poblacion. Proyecto de Emprendedurismo RESSOC

Cuscatancingo cuenta con una Planta de Separacion de desechos sélidos, ubicada en la
colonia Majucla, 5 cooperativas de recicladores/as del area Metropolitana de San Salvador
estan incluidos en el proyecto que fué patrocinado por la

UNION EUROPEA y administrado por la Oficina de Planificacion #

del Area Metropolitana de San Salvador OPAMSS.

SERVICIOS QUE SE OFRECEN A LA POBLACION

@ Atencion a denuncias por contaminacion ambiental.
@ Control de podas y talas en el municipio.
@ Asesorias y asistencia técnica a los agricultores.
@ Impulsar el reciclaje en el municipio.
@ Apoyo a Centros Escolares en el tema de Medio Ambiente
® Capacitacion a Empresas en el Area Ambiental
@ Cierre de botaderos a cielo abierto, con el apoyo de Saneamiento Ambiental.
@ Coordinacion con Proteccion Civil para realizar actividades de Prevencion de Riesgos.
@ Inspecciones y monitoreo de arboles que generan riesgos.
: = o Vom B @ Apoyo a los Agricultores/as en la entrega de semilla mejorada.
¥ EIC = @ Coordinacion con Desarollo Humano para realizar jornadas de limpieza.
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ECURSOS HUMANOS
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DEPARTAMENTO

DE INFORMATICA

10 ANOS AVANZANDO EN TECNOLOGIA

~ La atencion a los usuarios es
. primordial para nuestro
A Gobierno Municipal, es
por ello que nuestro
Departamento de Informatica
) ha ido evolucionando en
' Equipo Tecnolégico, para
¥ brindarle un mejor servicio a
la poblacion.

A lo largo de estos 10 afos se ha invertido en:

@ Servidores de Ultima Generacién

@ Actualizacion de Equipo Informatico y Software
para los diferentes Departamentos

@ Equipos de Comunicacion.

@ Equipos de Seguridad para la Red.

@ Equipos de Proteccion Energética




“'UNI DDE 27435400
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En estos 10 afios hemos avanzado y contamos con:

@ Un Bus Municipal, utilizado para trasladar alumnos, comunidades,
adultos/as mayores hacia actividades educativas, recreativas, deportivas culturales dentro y
fuera del municipio.

@ Tres Pick Up, asignados al cuerpo de agentes metropolitanos, departamento eléctrico y
actividades administrativas y técnicas.

@ Un Camion de Dos Toneladas asignado a Servicios Generales.
@ Un Camion de Una y Media Toneladas destinado a la Unidad de Medio Ambiente.
@ Un Microbus destinado a traslados institucionales y de comunidades. Ingresa a la pagnna:

@ Ambulancia Municipal destinada para el traslado de pacientes desde las Clinicas Municipales o AVVAVVAVV RS | g m. g (@) b SV
comunidades hacia los diferentes centros hospitalarios.
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Durante los 10 afios de Gobierno se ha
SANEAMIENTO AMBIENTAL (et
monto total de
El 2 de mayo de 2006 se recibe la unidad de Una de las prioridades del Gobierno Municipal ha sz ¥ 5 71' 62 3 . 39
Saneamiento Ambiental encontrando una cobertura  sido mantener un Municipio Limpio y Saludable. costo que absorbe la municipalidad y no
menor al 70% de recoleccion de los desechos  En la actualidad tenemos una cobertura de es cobrado como impuesto a la
solidos, camiones desmantelados, 100 botaderos a un 96% de recoleccion de desechos sélidos en poblacion.

cielo abierto en diferentes comunidades. todo el municipio y se han clausurado en un
90% los botaderos a cielo abierto

- I 10 ANOS TRABAJANDO JUNTO A T




SAN LUIS. MARIONA
B S o il .

g T »w

DISTRITO MUNICIPAL.
DE CUSCATANCINGO

El Distrito Municipal, se encarga de brindar atencion
en la zona de mariona.

CUENTAS CORRIENTES

Emision de estados de cuenta, actualizacion
de registros de los contribuyentes, solvencias
municipales, traspasos y desmembracion de
inmuebles.

CATASTRO

Permisos de construccion.

Apertura, traspaso y desmembre de inmuebles.
Casos de inspeccion para cierre de negocios o
empresas, constancias y mas.

SERVICIOS GENERALES

Chapoda, limpieza, recuperacion de zonas
verdes, colocacion de tapaderas de tragantes,
retiro de ripio, maleza, talas y poda de arboles.

10 ANOS TRABAJANDO JUNTO A TI

DIRECCION
Estamos ubicados en Calle antigua que
conduce a Apopa N° 1, frente a colonia San
Francisco, San Luis Mariona (a unos metros
de la Entrada de Lirios)

HORARIDS DE ATENCION:
De lunes a viernes 8:00 am a 4:00 pm
sin cerrar al mediodia
y sabados de 8:00 am a 12:00 pm

TELEFONOS 2204-0170 / 2204-0173

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES

Cusca Avanza en la calidad de atencion a
los usuarios de manera rapida y oportuna
a las solicitudes, en los 10 afos de gestion
mas de 7,000 peticiones se han atendido en
préstamo de insumos como canopis, sillas,
mesas entre otros en apoyo a comunidades,
centros escolares e iglesias.

Mas de
$30,000.00 dolares

invertidos en limpieza de
tragantes
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GRANDES

El Concejo Municipal bajo el liderazgo de
Jaime Recinos y con el apoyo de INJUVE
hacen la Remodelacion de la zona verde
y construccion del centro de capacitacio-
nes Lirios del Norte con el objetivo de
fortalecer capacidades en la poblacion de

Jiteradieoca ez s BN gl PARQUE MUNICIPAL DE CUSCATANCINGD

$231,869.06 DOLARES $250.000.00
DE INVERSION

MEJORAMIENTO INTEGRAL
DE ASENTAMIENTO URBANO PRECARID
EN COMUNIDAD LA PAZ Y COLINDANTES

Con el apoyo del VMDU, 246 Familias
fueron beneficiadas con la distribucion

de agua potable, aguas servidas, drenaje
pluvial, Infraestructura vial, construccion

y reparacion completa de modulos
sanitarios, reparacion de cordon cuneta y l
calles con adoquin.

| CONSTRUCCION OE COIEG : g, A
: 1,493,707.22 DULARES $174,587.25 anELAPuvunELAVUNmMgnﬁ ’F PALACIU MUNICIPAI. DE CUSCATANCINGU
DE INVERSIUN 1] PAMPLONAESPANAYFUNDABII]N MAQUILISHUAT .... Constrmdo con fondos FODES

<us VWA 28 5 $885.000.00




$10 MILLONES
DE DOLARES
INVERTIDOS EN
PROYECTOS 9§

b

INAUGURACION DE PARQUE RECREATIVO CIUDAD FUTURA 3 |- ' INAUGURACION DE PARQUERECREATOCIUDADFUTURAS |

o SRS Iy R L i R T

En 10 anos de Gestion Municipal, la unidad se ha encargado de brindar apoyo
Técnico y de asesoria a la Administracion Municipal referente a las obras de
infraestructura y mejoramiento vial.
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‘REGARPETEU RESIDENCIAL CAMPO AMDR =

MURU I]E CUNTENElﬂN EN ll]TIFIGAEIf)H EAMPﬂ AMI]R 2 " RECARPETED COLONIA SAN FRANCISCO
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RECARPETEO LIRIOS DEL NORTE 42 ETAPA

/

SISTEMA DE GESTION DE PAVIMENTOS
MUNICIPALES DE EL SALVADOR

El 15 de diciembre de 2015, se realizo la firma de
Carta de Entendimiento, entre ENRPASA, ALBA
Petroleos de El Salvador y FIA-UES donde se
comprometieron a trabajar el Proyecto “Sistema
de Gestion de Pavimentos Municipales de El
Salvador”, el proyecto se realizara en los 18
Municipios Socios de ENEPASA, en Cuscatancingo
ya se esta realizando el Plan Piloto, el monto
inicial es de 355,00[].00 inversion que se destind

S sl

A !“1 L

‘ S |3 compra de equi ra realizar el diagnosti
T AT ”” - 'I‘ , > E'!CO pra de equipo, para rea diagnostico
I A1 VANAR : vial.
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OFICINAS CENTRALES: 2526-8600
OFICINA DE DISTRITO: 2204-0173

y_4 o ALCALDIA Y DISTRITO CUSCATANCINGO  #

SIGUENDS: €) @ACUSCATANCINGO CONTACTANOS:

\\ www.cuscatancingo.gob.sv
& ALCALDIA CUSCATANCINGO :



