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INTRODUCCION

El Programa de salud municipal forma parte del cambio y del socialismo
del siglo XXI, siendo una alternativa para la poblacién ante las dificultades del
sistema nacional de salud, y la territorialidad generada por la violencia social.

Proveyendo una atencidon de calidad y calidez en clinicas, colaborando con
la poblacién con servicio de ambulancia a los pacientes que no pueden
movilizarse o en estado de salud muy delicado.

Contar con medicamentos de calidad respetando y cumpliendo con el
protocolo establecido por Minsal en el manejo y eliminacién de bioldgicos,
contado con la adecuada distribucion de aéreas en clinicas. Y un personal de
salud capacitado y cercano a la poblacién y organizaciones de salud(comités
de salud y comités de adultos mayores)y la coordinaciéon del programa
formar parte de la comisidén de salud de la mesa intersectorial desde donde
se planifican acciones con el MINSAL para acercar la atencion medico-
preventiva a las comunidades llevando consulta medico-curativa, la
prevencion con abate, Puriagua, vacunaciéon humana y de mascotas,
profilaxis dental, desparasitacion, toma de presion, talla y peso
recomendaciones para una adecuada alimentacion, medidas higiénica en el
correcto almacenamiento de alimentos, la conservacion de los mismos.

Con la coordinacidn con los departamentos y unidades de la municipalidad

para el cumplimiento y desarrollo del plan de trabajo anual.



OBJETIVO:

Brindar a la poblacidon una atenciéon medico curativa - preventiva con calidad
y calidez através de las clinicas municipales, promoviendo la participaciony
organizacion ciudadana de los comités de salud y adultos/as mayores,
facilitando espacios de convivencia y formacién a través de la Casa del
Adulto mayor, brindando el servicio de transporte con la ambulancia
municipal a pacientes inmovilizados, que contribuya a la salud integral de la
poblacidon del municipio y en coordinacidon con la mesa intersectorial para el

desarrollo local.
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OPORTUNIDADES

. Hospital Santa Gertrudis de San

Vicente para cirugias
oftalmolégicas

. Apoyar a pacientes con transporte

en ambulancia.

. De acercar los servicios de salud a

la poblacion de aéreas mas
Vulnerables.

. De poder gestionar capacitaciones

para el programa.

. Coordinar con Ministerio de Salud

e ISSS, para realizar acciones
medico  preventivas en las

comunidades mas vulnerables.

. De organizar y fortalecer nuevos

comités de salud y de adultos

mayores.

. De integrar a diferentes

actividades y talleres a los adultos

mayores en la Casa del adulto/a




mayor.

AMENAZAS

sw

Inseguridad Social en el municipio

Que no sea otorgado el FODES
2018 0 que sea recortado.

El brote de nuevas epidemias.

Que la Reforma de Salud no permita
continuar con la consulta medico
curativa en clinicas

Dejar de recibir donativos de
medicamentos de las ONGS

Cambio de Gobierno local, que no de
continuidad al programa.
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar a la poblacién una atenciéon medico
curativa - preventiva con calidad y calidez
clinicas municipales,

a través de las

1-

Facilitar consulta médica y atenciones
medicas con calidad y calidez en ambas

clinicas.

promoviendo la participacién y

organizacién ciudadana de los comités de
salud y adultos/as mayores, facilitando
espacios de convivencia y formacion a
Adulto mayor,

través de la Casa del

2- Acompafiamiento y seguimiento a

los
diferentes grupos de adultos mayores
organizados, promoviendo la salud mental
y el enfoque de emprendedurismo a través

de la casa del adulto mayor.

brindando el servicio de transporte con la

ambulancia  municipal a  pacientes

inmovilizados, que contribuya a la salud
integral de la poblacidon del municipio y en
intersectorial

coordinaciéon con la mesa

para el desarrollo local.

3- Fortalecer los comités de salud
comunitarios con procesos formativos en
salud, coordinando actividades de salud
preventiva en las comunidades.

4- Realizar coordinaciones de actividades vy

gestion con la mesa intersectorial para el

desarrollo local.




5-

Dar respuesta a solicitudes aprobadas por
El honorable concejo municipal, a personas que

solicitan ayuda a la administracion.

6- Efectuar el trabajo administrativo para la

ejecucién del plan de trabajo.
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Estrategia 3: Participacion y organizacion ciudadana e inversion social y comunitaria.

OBJETIVOS ACTIVIDADES PARA
ESPECIFICOS METAS CUMPLIR LAS METAS PERIODO | RECURSOS INDICADOR
. Presupuesto
1. Consulta médicay FODES 2018.
1-Facilitar consulta i:?:if:l:snes en Pedrsonz]acl médico
sdi i : e enfermeria.
médica y atenciones | 17,000 2. Contratacionde | Enero a XF/{ ¢ 17,000 Consulta y
medicas con calidad | Consultas y empresa de diciemb ecetas, atenciones 2017
y calidez en ambas | atenciones. pre ICIEMDIE. | Censos, :
o manejo de
clinicas. N Cardex.
eliminacion de Inst tal
biolégicos. n§ r_umen a
médico
2-Acompafiamiento y | 1-Fortalecer la | 1. Visitas periddicas a los Enero a 1. FODES|-7
seguimiento a los organizacion. Y | diferentes grupos de adulto | diciembre. 2018. organizaciones
diferentes grupos de | desarrollar mayor de adultos
adultos mayores jornadas medico 2. transporte al | mayores y

organizados,
promoviendo la salud
mental y el enfoque
de emprendedurismo
a través de la casa del
adulto mayor.

preventivas y de
salud mental.

2. Ejecutar 4
talleres de
floristeria,
Pifiateria,
tarjeteria y
jornadas de

2. jornadas preventivas y
educativas de salud.

3- Una celebracion por el
mes del adulto mayor.

4 -Un convivio navidefio

5- Desarrollo de talleres en

lugar de Ia
actividad.

3.Personal
de programa
de salud

4, listados

gjecucion de
talleres en casa
del Adulto/a
mayor




salud mental. casa del adulto mayor de
(floristeria, asistencia.
pifiateria, 5. cémara
tarjeteria) Afi
6-Alquiler de Casa del Eotog;ggﬁa.
Adulto mayor ) y
laptop.
7-Actividades de salud 5. )
mental a grupos Yy casa del Materiales
adulto mayor. para talleres.
8-Viaticos a Facilitadora de
talleres
1.1-Visitas y coordinaciones
con los 18 Comités de Salud
comunitarios para jornadas
de salud preventiva.
1. 2- Capacitaciones a los
comités de salud. Se cuenta
con 18 comités de salud ]
1-Desarrollo organizados en diferentes | Febreroa |, ropesogqg | 1-21 Comités de
de 8 comunidades (Com. | noviembre |5 _personal Salud capacitados
capacitaciones | jardines, Com. Trinidad, programa de
3-Fortalecer los con temas Col. San  Luis, Col. salud. 2-las 36
comités de salud preventivos a | Florencia, Col. Rosales, 3-transporte al jornadas
comunitarios con Comités de Col. Primavera, Col. San lugar de integrales
procesos formativos | Salud Carlos, Condominio. actividad. realizadas
en salud, coordinando | 2- Formar4 | pequero Cuscatlan, Com. 4-listados de
actividades de salud | nuevos Comités | i .o Providencia, Com. asistencia.
preventiva en las de Salud Maria  Auxiliadora, pje 5-camara
comunidades. ) .Rosita, Col. Veracruz, Col. fotografica.
3-Ejecutar 36 | ganta  Rosa, Col. El 6-Laptop y
jornadas Transito, Urb. Lirios 1, cafon.
integrales Com. Chandanta, Com. 7-Coordinacion
comunitarias | Arca de Noé, Col .San de recursos con
Rafael, Col. San Francisco. otras
instituciones.
2. 1- Jornadas integrales de 8. Comités de
salud Salud
(desparasitacion,
Abatizacion, toma de
presion, talla y peso,
vacunaciéon humana y
mascotas) consultas medicas
en coordinacion con
MINSAL)
Coordinacién de procesos y -FODES 2018
L, actividades de salud con 1-Coordinadora :
Participacion en | intitiiciones de la mesa de programa. Rea-llzadas las
6 reuniones de | ; orcoctorial para el >-Intearantes de reuniones de la
4-Realizar la Comision de | yasarrollo local de 9 Comisién de
L Cada dos mesa
coqrqllnamones de_ ] _salud de Ia_mesa prevencion a nivel meses intersectorial de §alud y Mgsa
actividades y gestion | intersectorial municipal. instituciones de intersectorial
con la mesa
; - salud
intersectorial para el . .
desarrollo local Actualizar Politica de Salud 1
del Municipio.
1

Actualizar Ordenanza de




Dengue del Municipio.

1
Un ejercicio de Contraloria.
1

Rendicion de Cuentas
5-Dar respuesta a
solicitudes
aprobadas  por El apoyo

brindado

El honorable durante el
concejo municipal, presente afio
a personas que
solicitan ayuda ala
administracion.

1-Revision del plan cada 3

meses.

2- Reuniones con personal
6-Efectuar el trabajo del programa Enero a El trabajo
administrativo para la | Ejecutar Plan de diciembre 1-FODES ejecutado durante
ejecucion del plan de | trabajo 2018. 3- Trabajo administrativo ' i 2017.
trabajo. 2018. )

3.1 Elaboracion de informes Z-M_aterlal de

mensuales oficina.

3-
3.2 Informes a gerencias. Computadora.

3.4 informes de rendicion
de cuentas.

3.5 Memoria de labores.

3.6 Monitoreo de desarrollo
de actividades de campo.

3.7 Coordinacion con
unidades y departamentos de
la municipalidad.

3.8 Elaboracion de
requisiciones.

3.9 Elaboracion de
memorandum.

3.10 Reuniones de
Departamento de Desarrollo
Humano.

3.11 Reuniones de jefaturas.
3.12 Participacion y

colaboracion a actividades
de los otros programas.

4-Transporte
para traslado de
recursos.




3.13 Acompafiamiento al
personal a actividades de
campo.

5-Elaboracion de FODA,

POA y PRESUPUESTO

2019
Alcaldia Departamento Fecha: Octubre | Elaborado por:
Municipal de | de Desarrollo | de 2017 Dra. Leopoldina
Cuscatancingo Humano Cerritos

Estrategia 3: Participacion y organizacidon ciudadana e inversién social y

comunitaria.

Objetivo General: Brindar a la poblacién una atencién medico curativa - preventiva con
calidad y calidez a través de las clinicas municipales, promoviendo la participacion y
organizacion ciudadana de los comités de salud y adultos/as mayores, facilitando espacios
de convivencia y formacion a través de la Casa del Adulto mayor, brindando el servicio de
transporte a pacientes inmovilizados con la ambulancia municipal, que contribuya a la
salud integral de la poblacion del municipio y en coordinacion con la mesa intersectorial

para el desarrollo local.

Objetivo Especifico:

1-Facilitar consulta médica y atenciones medicas con calidad y calidez en ambas clinicas.
2-compariamiento y seguimiento a los diferentes grupos de adultos mayores organizados,
promoviendo la salud mental y el enfoque de emprendedurismo a traves de la casa del
adulto mayor.

3- Fortalecer los comités de salud comunitarios con procesos formativos en salud,
coordinando actividades de salud preventiva en las comunidades.

4- Realizar coordinaciones de actividades y gestion con la mesa intersectorial para el
desarrollo local.

5-Dar respuesta a solicitudes aprobadas por el honorable concejo municipal, a personas que




solicitan ayuda a la administracion.

6- Efectuar el trabajo administrativo para la ejecucién del plan de trabajo.

ACTIVIDADES PARA CUMPLIR LAS METAS

M

A

M

JUL

A

Consulta médica y atenciones en clinicas

Contrataciéon de empresa de manejo de
eliminacién de bioldgico.

Visitas periddicas a los diferentes grupos de
adulto mayor

Visitas periddicas a los diferentes grupos de
adulto mayor

Jornadas preventivas y educativas de salud.

Una celebracidn por el mes del adulto mayor.

Un convivio navidefio

Desarrollo de talleres en casa del adulto
mayor (floristeria ,pifiateria, tarjeteria) y
Salud mental.

Alquiler de Casa del Adulto mayor

Actividades de salud mental a grupos y casa
del adulto mayor.

Viaticos a Facilitadora de talleres

Visitas y coordinaciones con los 17 Comités
de Salud comunitarios para jornadas de
salud preventiva.

Capacitaciones a los comités de salud.

Jornadas integrales de salud

Coordinacién de procesos y actividades de
salud con instituciones de la mesa
intersectorial para el desarrollo local de
prevencion a nivel municipal.

Actualizar Politica de Salud del Municipio.

Actualizar Ordenanza de Dengue del
Municipio.

Un ejercicio de Contraloria

Dar respuesta a solicitudes aprobadas por

el honorable concejo municipal, a personas
que solicitan ayuda a la administracion.

1-Revision del plan cada 3 meses.

2-Reuniones con personal del programa

3- Trabajo administrativo

3.1 Elaboracion de informes mensuales




3.2 Informes a gerencias

3.4 informes de rendicion de cuentas.

3.5 Memoria de labores.

3.6 Monitoreo de desarrollo de actividades de
campo.

3.7 Coordinacion con unidades y departamentos
de la municipalidad.

3.8 Elaboracioén de requisiciones

3.9 Elaboraciéon de memorandum.

3.10 Reuniones de Departamento de Desarrollo
Humano.

3.11 Reuniones de jefaturas.

3.12 Participacién y colaboracién a actividades de
los otros programas

3.13 Acompafiamiento al personal a actividades
de campo

4- Elaboracion de FODA, POA y PRESUPUESTO
2019




