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'IERO )A tRADECER A LA
OBLACION: | de Cuscatancingo, a
s que han trabajado por
municipio al cual tuve el
residir durante 12 afos,
quiero decer a la Mesa Intersectorial
para Desarrollo Local de
Cuscatancmgo al Comité de Desarrollo
Local CDL, a los  organismos
Internacionales y Nacionales, a las
ONG’S, a las lglesias, a los lideres vy
lideresas religiosos que han colaborado
con el Desarrollo del Municipio.
Agradecer a mi familia que me ha
acompafnado siempre en las buenas y en
las malas.

Ha sido para mi un privilegio que Dios me
ha dado el poder guiar y realizar las
fransformaciones de un municipio, con
valores, honestidad, con transparencia y
sobre todo con mucho humanismo.

Eso ha permitido que el Cuscatancingo
fenga un antes y un después. Entrego en
olras manos este municipio gue merece
gontinuar con las buenas obras y por el
buen desarrollo.

fiue Dios derrame bendiciones en la
Ciudad de Cuscatancingo y a sus
FeEpresentantes.

() v (:/a:m@ /\ecm@s.
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PROGRAMA DE DESARROLLO
HUMANO COMUNITARIO

Durante 12 afios se fortalecio la

Organizacién Comunitaria dejando en 196 EL DESARROLLO LOCAL DE CUSCATANCINGO

Estructuras Comunitarias empoderadas en
los diferentes mecanismos de transparencia
y desarrollo comunitario, fortaleciendo las
capacidades de lideres y lideresas a través
de procesos de formacion.

Asi mismo trabajamos en diferentes ejes de
accion conformacién o restructuracion de
juntas directivas, ADESCOS, comités de
apoyo, jornadas de higiene ambiental,
intercambio de experiencias con lideres
comunitarios, desarrollo y ejecucién de
proyectos con apoyo de los referentes
comunitarios, cines forum, escuela de
formacion, diplomados en universidades,
foros internacionales, conversatorios,
diferentes talleres de emprendedurismo,
festivales, jornadas de medicina preventiva,
escuela de género y gestion riesgo entre
otros.
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ESCUELAS
MUNICIPALES

integracion social, esto
disminuir la desercion escolar.
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Cada afio se atendieron mas de 1,350
estudiantes desde la educacion inicial
hasta noveno grado he implementamos
diferentes actividades extracurriculares
como la educacion a tiempo pleno. En
nuestras 3 escuelas municipales se
trabajo con un compromiso social para
la poblacion estudiantil, fomentando
valores morales, civicos, espirituales y
culturales, lo que permitié una buena
ayudo

PROGRAMA DE DESARROLLO CULTURAL

A través del Programa de Desarrollo
Cultural, se le dio vida a la Escuela
Municipal de Musica “Cuna de Talentos”
con el fin de desarrollar acciones que
contribuyeran a fortalecer las
capacidades culturales artisticas de la
nifiez, adolescencia y juventud del
municipio. Durante la visita del
presidente Salvador Sanchez Cerén en
este afio se firmd un convenio para la
creacion de la “Casa de la Cultura”

PROGRAMA DE BECAS:
UNCIPALES ¥ ALBA BECAS

Con el Programa de Becas se beneficio a
jévenes estudiantes de diferentes centros
educativos, tanto de bachillerato como
universitarios.

PROGRAMA DE ALFABETIZACION:
INICIACION Y CONTINUIDAD ESCOLAR BASICA

El Programa Municipal de Alfabetizacion
surgio como un compromiso por ayudar
a los Cusquenos-as, con el fin de
contribuir a la formacion y ensefianza
permanente, donde adquirieron
capacidades, habilidades y destrezas,
gue les permitio el acceso al campo
laboral y social de manera digna. En el
2018 nuestro Presidente Salvador
Sanchez Cerén declaré a Cuscatancingo
Libre de Analfabetismo.
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fundamental en la gestién del
Alca e Recinos fue el tema salud y se
adoptd como una estrategia del gobierno
local, esto permitié la creacién de
Clinicas Municipales, equipadas para la
atencién de los y las habitantes del

municipio, entre ellas pequefias cirugias,

terapias respiratorias, citologias, control
prenatal,
odontologia, curaciones,
entrega de medicamentos, colocacion de
sueros entre otros. ;

control de nifio sano,
inyecciones,

CON EJ. PROGRAMA DE
MISION MILAGRO

muchas personas
recupercron su vista

EL PROGRAMA DE NUTRICION se
desarrollé en ambas clinicas, centros
escolares y comunidades, detectando
pacientes en riesgo de desnutricion

El proyecto de creacion
de la Casa del

Adulto y Adulta mayor

se ejecutd con la ayuda del Fondo de
Inversion Social para el Desarrollo
Local FISDL, en coordinacion con la
municipalidad implementando 4 ejes
de accion:

1. Educacion 3. Arte y cultura
2. Recreacion 4. Salud y auto cuido
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UNIDAD MUNICIPAL
DEL A MUJER

@eacion de la Unidad Municipal de la
Mujer y la Casa de la Mujer Cusquefia
permitic que se transversalizara Ia
perspectiva de genero, como una de las
herramientas claves para la gestién vy
reduccion de condiciones de exclusidn
social.

Miles de mujeres han sido beneficiadas
en talleres con enfoque de
emprendedurismo, foros, diplomados,
talleres de formacién, promocion vy
divulgacién de los derechos de la mujer
entre otros.

Durante 12 afios nuestra meta fue
empoderar a las mujeres del municipio,
apoyarles y transformar sus vidas a través
de procesos de formacién técnicos
vocacionales.
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LA CASA DE LA MUJER YA CUENTA
CON CENTRO DE COMPUTO

"RECUERDA”

iTienes todo el poder y la

magia dentro de ti, para
lograr lo que quieres!

UNIDAD DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

La Unidad de Desarrollo Econémico Local,
se enfoca en la realizacion de actividades
de formacion empresarial, capacitacion
técnica y fortalecimiento de negocios
mediante la elaboracion de planes de
trabajo, ademas de canalizar la entrega
de capital semilla a negocios que estan
por iniciar y otros que ya estan
funcionando y buscan crecer.
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PROGRAMA
DERQRTE, NINEZ
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El programa contribuyo en gran manera
al desarrollo integral y a la mejora de la
calidad de vida de la nifiez y la juventud
donde impulsamos la justicia, la
cohesion social y promocion de  los
derechos humanos en la participacion
ciudadana a través de las organizaciones
deportivas, juveniles y en las 3 casas de
la Juventud Santa Clara, Majucla y San
Antonio que quedan instaladas y en
condiciones dignas para los habitantes
del municipio.

[lera INFANCIA]
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ABECIMIENTC
[TUCIONAL

i 0os 12 afios construimos
diferentes politicas y ordenanzas que
seguiran permitiendo el buen trabajo y

desarrollo territorial del municipio.

1. Politica de Participacion Ciudadanay
Transparencia.

2. Politica Municipal de Salud.

3. Politica Municipal para la Equidad de
Género.

4. Politica Municipal de Nifiez,
Adolescencia y Juventud

ARCHIVO MUNICIPAL

a Administracién del Dr. Recinos se
ci6 el Archivo General de Ila
ipicipalidad, con el fin de garantizar la
conservacién y preservacion de todos los
documentos emanados por la institucion, al
igual garantizar el acceso a la informacion

publica mediante la organizacién, depuracién,

clasificacion de la documentacion y mejora de
las condiciones de la unidad de archivo. Y asi
damos cumplimiento a Ley de Acceso a la
Informacién Pablica (LAIP)

Sl A e ¥ SR it S

ORDENANZAS MUNICIPALES

1. Ordenanza de Participacion Ciudadana y Transparencia.

2. Ordenanza para el Comité Festejos.

3. Ordenanza del Dengue. _

4. Ordenanza de Convivencia Ciudadana y Contravenciones Administrativa.

5.0rdenanza para la institucionalizacion y promocidn de la igualdad y equidad de
género en el municipio de Cuscatancingo (en proceso de revisién para su aprobacién).

6. Diagnostico Situacional del Municipio de Cuscatancingo.

7. Estrategia Intermunicipal para la Prevencién de la Violencia.

8. Plan Operativo Anual de la Mesa intersectorial para el Desarrollo Local de
Cuscatancingo.

9. Diagnostico Social de las Mujeres Emprendedoras y Microempresarias.
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PASTORA HERMINIA DE LA
PAZ ESCOBAR DE RAMIREZ

IGLESIA TEMPLO GRISTIANO
KADOSH EN VILLA HERMOSA

Cuando un gobernante toma en cuenta
las cosas de Dios y lo pone de primero las
cosas salen bien, su mandato va ha ser
grande ante los hombres y eso es muy
importante,

MISIGN PROFETICA DE LIBERACION MANANTIALES
DE AGUA VIVA EN CIUDAD FUTURA FASE |

Para mi es una experiencia maravillosa el
haber compartido con el Dr. Recinos,
momentos tan felices cuando inicio la
Unidad de Principios y Valores.

IGLESIA MISION CENTRO AMERICANA

{Upo puede aprender mas de las pruebas
que de los triunfg9

2. afios predique en la toma de

del Dr. Recinosy cédmo consagro a
labor de Alcalde, ha sido interesante
aevallcion del apoyo que ahora tiene nada
que ver con la administraciéon anterior ya
que nunca se le dio un real espacio a las
Iglesias.

Ese dia predique sobre el Salmo 72 “El Reino
de un Rey justo”, Dios otorga tu justicia al rey
y lo que Dios le dijo al alcaldeque tenia que
ser un gobernante justo y él se encargaria de
guiarlo, de prosperarlo, de acompafiarlo y
de respaldarlo y en efecto asi ha ocurrido a
lo largo de 12 afios.

En el mundo de la politica la creencia
religiosa se finge, se aparenta pero si hay un
gobernante que yo puedo decir con certeza
firme intelectual y espiritual es que él es un
hombre de fe sincera, de espiritualidad de
verdad y una persona genuinamente
seguidor de Jesucristo.
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[CENTRO DE FORMACION LIRIOS DEL NORTE] [
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[REPARACION DE CALLES]

[CASA JUVENTUD SANTA CLARA]

Lo e B [FARGUE MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO]
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Asi también dejamos el disefio técnico para

FUTUROS PROYECTOS GRACIAS AL DRJA|ME RECINOS la construccion del Centro Integral de
Bajo la administracion del Dr. Recinos, dejamos formulado el disefio, presupuesto, Convivencia .C_iudadana en el predio del
legalizacién y planos constructivos del Parque Jardin Memorial de Cuscatancingo. Distrito Municipal.

disefio de obra de terraceria y reubicacion de

Formulacion de la carpeta técnica para el
la comunidad Tazumal. >




GRACIAS CUSCATANCINGO
POR TU APOYO Y CONFIANZA

ﬁréé/és |

DIRECCION GENERAL
Dr. Jaime Recinos

Coordinacién, Redaccién y Fotografias
Departamento de Comunicaciones

Wendy Cuestas
Jackeline Taura

Disefio y Diagramacion |
Gabriela Galeano
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