) UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Cuscatancingo ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

A TU SERVISC!

RESOLUCION

N° de Solicitud:
UAIP-2018-040

Al,.CADIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO: UNIDAD DE ACCESO A LA !NFORMAC!()N
PUBLICA. En la ciudad de San Salvador, a las diez horas con treinta minutos, del dia
Diecinueve del mes de Octubre del dos mil dieciocho.

. CONSIDERANDOS:
* A las trece horas con freinta y tres minutos del dia catorce de Septiembre del dos mil
Dieciocho. Se recibidé Solicitud de Acceso de Informacidn, via iresenciol, por el sefior {(a)

, de anos de edad, de Profesiéon , de
Nacionalidad ., portador de Documento de identidad nUmero
B ) <" sv cardeter personal me solicitd la informacién siguiente:

* Nota de Despido cormrespondiente a mi cargo como empleada de Ia Alcaldia Municipal
de Cuscatancingo

*Los contratos con los cuales he estado vinculada Laboralmente, a la alcaldia antes
relacionada, debidamente certificados

*Certificacién de mi expediente laboral integro, que se encuentre en los archivos de la
institucién Municipal

* Certificacion de los informes de marcaciones del reloj biométrico , que ampara las
entradas y salidas de la hora indicada, de mi persona dentro de la alcaldia antes referida
en el periodo 2007,2008 y 2010 al 2018.

*Asi como todas las boletas de pago de salario correspondientes a cada mes calendario
o en su defecto las planillas correspondientes en el que se efectuaron los pagos
cormrespondientes a mi salario y a otras prestaciones de Ley, durante todo mi periodo
como empleada de esta Alcaldia

Il. PROCEDIMIENTO DE ACCESO

+ A las tfrece horas con treinta y tres minutos del dia catorce de Septiembre del dos mil
Dieciocho, la suscrita oficial de informacién habiendo analizada la solicitud, y en vista de
cumplir con los requisitos estipulados en el art. 66 de la LAIP y art. 54 letra d) del
Reglamento de la LAIP, se nofificd de la admisidn de la solicitud e inicié del proceso de
acceso alainformacién a partir de lo requerido por el solicitante.

«Las funciones del oficial de informacién se encuentran delimitadas a parfir de lo
establecido en el art. 50 de Ley de Acceso a la informacion PUblica, que consisten en
recibir y dar tramites a las solicitudes de informacién de datos personales y acceso a ia
informacién; redlizar los trdmites internos necesarios para la localizacién y entrega de la
informaciéon solicitada y nofificar a los parficulares; instruir a los servidores de la
dependencia o entidad que sean necesarios para recibir y dar trémite a las solicitudes de
acceso a la informacién; garantizar y agilizar el flujo de informacién entre los entes
obligados y los particulares; resolver sobre las solicitudes de informacidén que se le
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someian; y, coordinar y supervisar las acciones de |las dependencias correspondientes
con el objeto de proporcionar la informacion previsia en la ley.

*Por tanto, es de aclarar que el Oficial de Informacion es el vincule entre el ente obligado
y el solicitante, redlizando las gestiones necesarias, para facilitar el acceso a la
informacidn de una manera oportuna y veraz.

lIl. FUNDAMENTACION

El Derecho de Acceso a la Informacion Pdblica, fiene una condicion indiscuiible de
derecho fundamental, anclada en el reconocimiento constifucional del Derechoe a la
Libertad de Expresion (Art. 6 de la Cn.) que fiene como presupuesto el derecho de
investigar o buscar y recibir informaciones de foda indole, publica o privada, que tengan
interés poblico, y en el Principio Democrdtico del Estado de Derecho —de la Repiblica
como forma de Estado- {Arf. 85 Cn.) que impone a los poderes pUblicos el deber de
garantizar la transparencia y la publicidad en ia administracion, asi como la rendicion de
cuentas sobre el destino de los recursos y fondos publicos.(Sala de lo Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia, amparo; 155-2013, delf 6/3/2013, vy las que en él se citan: Inc.
13-2011, det 5/12/2012; Inc. 1-2010, del 25/8/2010; Inc. 91-2007, del 24/9/2010.)

El derecho al acceso a la informacion, constituye una categeria fundamental que el
Estado debe garantizar o la poblacidn en general, para efectos de consolidar un sistermna
democrdfico, donde el ejercicio del poder de las instifuciones del estado, estén sujetas a
la divulgacion publica, y los funcionarios actden bajo un régimen de transparencia.

Como parte del procedimienio de acceso a informacién publica, la suscrita Oficial de
Informacion, requirid la informacién solicifada de conformidad a lo establecido en el art.
70 de la LAIP, a aqguellas unidades que pueden poseer la informacion, con el objetoc que
la locdlice, verifique su clasificacidon y comunigue la manera en la que |a tiene disponible;
la cual detallo a continuacion:

Con fecha catorce de Sepliembre de 2018, se le solicita Jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos la informacién concerniente a:

* Nofa de Despido correspondiente ami cargo como empleada de la Alcaldia
Municipal de Cuscatancingo

* os contratos con los cuales he estado vincuiada Laboraimente, a la alcaldia anfes
relacionadd, debidamente cerfificados

*Certificacion de mi expediente laboral integro, que se encuentre en los archivos de la
insfitucion Municipal

* Cerfificacion de los informes de marcaciones del reloj biométrico , que ampara ias
enfradas y salidas de lo hora indicada, de mi persona denfro de o alcoldia antes referida
en el periodo 2007,2008 y 2010 al 2018,

*Asi como fodas las boletas de pago de salario corespondientes a cada mes calendario
0 en su defecto las planillas comespondientes en el que se efectuaron los pagos
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comespondientes a mi salario v a ofras prestaciones de Ley, durante fodo mi periodo
como empleada de esfa Alcaldia

Ante tal requerimiento se recibid la respuesta de parte de Jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos con fecha veintisiete de Sepliembre de 2018, obteniendo la
respuesta siguiente:

Reciba un cordial saludo y aprovecho la oportunidad de desearle exitos en
Labores diarias.
Por este medio le informo que en la busqueda de la informacion solicitada Bajo la
referencia 040-udip-2018, se ha presentado complejidad debido a que La informacion se
generd hace mds de cinco anos, por lo que solicito se me conceda ampliacidn de plazo
de entrega por Diez dias hdbiles mds, ampardndome en el art. 71 de la LAIP.

Esperando poder coniinuar con el buen desarrollo de las labores de nuestra
Municipdalidad me despido de usted

Por lo anterior la oficial de informacién informo a la solicitante de la ampliacién de plazo
de 10 digs hdabiles mas, por lo que ol pasar ese plazo siendo la fecha 10 de Octubre la
Jefatura de Recursos Humanos remitié a esta unidad la respuesta siguiente:

Por medio de la presente hago entrega de la informacion que fue solicitada en la Unidad
de Acceso a la informacion PUblica, en base a la solicitud bajo la Referencia UAIP-040-
2018, enfrego la respuesta siguiente:

v Nota de despido anexada a copia del Expediente (Enfrega Completal)

v Los Confratos con los cuales ha estado vinculada laboralmente (Se realizd la
busqueda exhaustiva de dicha informacidn en los archivos de nuestro
depariamento y no se enconiraron por tanto esa informacién no existe)

v Certificado copia de Expediente (Entrega Compileta]

v Marcaciones (Enfrega Incompleto ya gue en nuestro registre del Departamenio de
Recursos Humanos no se encueniran informacion del 2010-2014 y No se certificaron
yd gue no se cuenta con la informacion en original en fisico segun Art 55 numeral
6° del Cédigo Municipal por no existir el documento originat con el cual debe
confrontarse para los efectos legales)

v Copia de recibos de pago (Enfrega incompleta porque en el sistema que genera
estas boletas se instald en el afio 2015 por lo gque no se cuenta con la informacion
de los afios 2010-2014). La copia que se fraslada es la que genera el sistema de
planillas

Esperando poder confinuar con el buen desarrollo de las labores de nuestra
municipalidad me despido de usted

Dando cumplimiento al art. 73 que ordena al mismo que de no encontrarse la informacion
solicitada en la unidad administrativa, debe de andlizar y fomar las medidas perlinentes
para la bisqueda de la informacién, la suscrita Oficial remitié solicitud de informacion ala
Unidad de Contabilidad con fecha 10 de octubre solicitando lo siguiente:
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* Certificacion de los informes de marcaciones del refoj biométrico . que ampara las
entradas y salidas de la hora indicada, de mi persona dentro de la alcaldia antes referida
en el periedo 2007-2008 v 2010 al 2018. (En esta caso de solicita de 2007-2008 y 2010-2014)

*Asi como todas las boletas de pago de salario correspondientes a cada mes calendario
o en su defecto las planillas correspondientes en el que se efectuaron los pagos
correspondientes a mi salario y o otras prestacionss de Ley, durante todo mi periodo
como empleada de esta Alcaldia (En esta caso de solicita de 2007-2008 y 2010-2014)

Ante tal requerimiento se recibié la respuesta de parte de Jefatura de la Unidad de
Contabilidad con fecha 12 de Octubre de 2018, obteniendo la respuesta siguiente:

Sirva la presente para informarle que la solicitud de informacidén con referencia
C40/UAIP/2018, este depariamento no cuenta con les informes de marcaciones del reloj
biométrico que ampara las Entradas v las salidas del periodo 2007-2008 vy de 2010-2014, ya
que dichos registros fos manejaba

El departamento de informdtica en ese momento; v en relacion a las boletas de pago de
salario a cada mes calendario o planillas solicito el tiempo prudencial para la respectiva
busqueda en los archivos de dicho pericdo

Agradeciendo la atencidén a la presente,

Por lo anterior la oficial de informacién informo a la solicitante de la ampliacién de plazo
de 5 dias hdbiles mds, por lo que al pasar ese plazo siendo la fecha 19 de Octubre la
Jefatura de contabilidad remitié a esta unidad la respuesta siguiente:

Sirva la presente para remitirle parie de la informacion solicitada con referencia 040/UAIP/
2018, detalléndose lo siguiente:

v Planilla de Personal por Contrato del correspondiente a los meses de Enerc a
Diciembre 2007

No omito manifestar que debido al fiempe en que la sclicifud llego a esie departamenio y
la informacién que es bastante antigua no se ha encontfrado completa pero si esiamos en
ia disposicion de seguir buscando dicha documentacion para darle cumplimiento a lo
establecido la LAIP.

Agradeciendo la atencidn a la presenie

Por lo anfteriormente expresado, la suscrita Oficial de Informacion considera que la
informacién que requiere el solicitanie es informacién Publica de acuerde al arf. 6 Literal
c) de la LAIP, y se procede a la enfrega de la informacion en el medio solicitado.
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IV. RESOLUCION ‘

De conformidad al art. 65, 66, 72 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, y art. 54
del Reglamento de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica; la suscrita Oficial de
Informacion,

RESUELVE:

a) La solicitud si cumple con fodos los requisitos establecidos en el Art.éé de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y art. 54 literal d) del Reglamento de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

b) Enfreguese, la Resclucidn correspondiente (Art.é5 vy 72 de LAIP)

c) Notifiquese, al solicitante por el medio sefialado para tal efecto.

d) Archivese, en el expediente administrativo.

Emelyn Alejandra Vdsquez de Serrano
Oficial de Informacién
Alcaldia Municipal de Cuscatancingo

La presente resolucion se encuentra en version publica de conformidad a lo establecido en el art.30 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica, por contener datos personales del solicitante.
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