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DECRETO NUMERO UNO

MUNICIPIO DE CUSCATANCINGO
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

El Concejo Municipal de Cuscatancingo, en uso de sus facultades legales que le confiere el Art. 30 numeral 7 del Cédigo Municipal:
ACUERDA:

ACUERDO NUMERO CINCO DEL ACTA NUMERO TRES: APRUEBASE el PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS Y EGRESOS para el

ejercicio que inicia el UNO de Enero y finaliza el TREINTA' Y UNO de Diciembre del afio DOS MIL DIECINUEVE, las Disposiciénes
Generales y los respectivos anexos, asi:

Art. 1.- Apruébase el Presupuesto Municipal de Ingresos y Egresos por un monto total que asciende a la cantidad de SEIS

MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO 67/100 DOLARES, segln el siguiente
detalle:

SUMARIO DE INGRESOS PARA EL ANO 2019
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

RUBRO CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS MONTO
11 IMPUESTOS MUNICIPALES S 118,300.00
12 TASAS Y DERECHOS $ 1501,000.00
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 42,000.00
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS S 144,800.00
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 680,883.12
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 2042,651.16
31 ENDEUDAMIENTO PUBLICO S -
32 SALDO DE ANOS ANTERIORES S 1824,317.3%
TOTAL DE INGRESOS S 6354,451.67

SUMARIO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

RUBRO CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS MONTO

51 REMUNERACIONES S 2395,044.36
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 1105,037.07
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 247,500.00
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 25,462.68
61 INVERSIONES EN ACTIVO FIJOS $  2259,756.25
71 AMORTIZACION DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO S 170,150.88
72 SALDOS DE ANOS ANTERIORES $ 151,060.43

TOTAL DE EGRESOS $  6354,451.67

Art. 2.- El presente presupuesto se ejecutara bajo la modalidad de AREAS DE GESTION, a fin de facilitar el cumplimiento de la
técnica del registro de los hechos econdmicos de la Contabilidad Gubernamental.

Art. 3.- El presente acuerdo entraré en vigencia a partir del uno de febrero del afo dos mil diecinueve.

Dado en ia Alcaldia Municipal de Cuscatancingo, a los VEINTIDOS dias de! mes de ENERO de DOS MIL DIECINUEVE.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
Presupuesto Anual 2019

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

ANO 2019
Uni i .
nidad ) Linea c.le CONCEPTO COMPOSICION
Presupuestaria { Trabajo
01 CONDUCCION Y DIRECCION

Concejo Municipal, Sindicatura, Secretaria, Archivo,
Auditoria Interna, Auditoria Externa, Despacho Municipal,
Registro Municipal de la Carrera Administrativa, Unidad de
0101 |Direccién Superior Gestion de Riesgo y Prevension de Desasires, Oficina de
Acceso a la Informacidn, Unidad de Gestion y Cooperacion,
CAM, Comunicaciones, Delegacion Contravencional,
Observatorio Municipal y Unidad Juridica.

Gerencia Administrativa y Financiera, Distrito Municipal,

0102 |Administracién Municipal Recursos Humanos, Informética y Activo Fijo.

. Contahilidad, UACI, Catastro, Cuentas Corrientes, Gestidny
0103 |Finanzas Municipales Recuperacién de Mora, Tesoreria y Unidad de Presupuestos.

Sub Gerencia de Servicios, Mercado, Unidad de Transporte y
Talleres, Unidad de Proyectos, Saneamiento Ambiental,
Servicios Generales, Registro del Estado Familiar, Bodega y
Combustible, Unidad de Cementerios y Unidad de Medio
Ambiente.

Gerencia de Desarrolic Social y Econdmico, Promocion Social
0105 |Desarroilo Socialy Econdmico  |Comunitaria, Unidad Municipal de la Familia, Unidad de
Desarrolio Econdmico Local.

03 PROGRAMAS Y PROYECTOQS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

0104 |Servicios Municipales

. Todos aguelios proyectos tangibles e intangibles ejecutados
0301 |Programas Sociales s .
por la alcaldia utilizando diferentes fuentes de

financiamiento orientados a mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio de Cuscatancingo, con e} propdsito
de que se incorporen activamente a la economia de!
municipio y del pais para lograr su bienestar.
05 DEUDA PUBLICA MUNICIPAL
Todas aquellas erogaciones destinadas a amortizar el

. endeudamiento financiero municipal as{ como {os gastos
0501 Amortizacion del inherentes a {a misma en concepto de intereses, comisiones,
Endeudamiento Publico. etc. por el uso del créditos nacionales o internacionales.

0302 |Proyectos de Infraestructura

0303 |Proyectos FISDL
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
Presupuesto Anual 2019

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

CONCEIO MUNICIPAL
COMISIONES DEL CONCEID
MUNICIPAL SINDICATURA
O —
AUDITORIA DELEGACION
INTERNA CONTRAVENCIONAL .
UNIDAD
SECRETAR(A MUNICIP, [ TORIO MUNICIPAL
CRETARI NICIPAL JURIDICA
I
LNIDAD DE GESTION UHIDAD DE ACCESO A tA AUDITORIA
DOALURENTAL ¥ ARCHIVD INFORMACION PUBLICA EXTERNA

ALCALOE MUNICIPAYL

CAM

UriiXAD DE
COMUNICACIONES

GESTION ¥ PREV. DE

> MUNICIPAL DE LA CARRERA
ADBMINISTRATIVA

GESTION ¥ COOPERACION ]

DESASTRES
GERENCIA ¥ GERERCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
FINANCIERA ECONTMITC
SUBGERENCIA DE
SEAVICIOS
DOESARROLLO Y
MERCADO UNIDAD MUNICIPAL DE LA
UNIDAD DE ACTIVO FIID DISTRITO MUNICIPAL SERVICIOS PROMOCION
MUNITIPAL FAMILIA
SOCIAL
UNIPAD [REGISTRO DEL ESTADO FROGRARAR NIHIEL UNIDAD DESARR
CATASTRQ CONTABIDAD TRANSFORTE Y { £AMILA : JUVENTUD Y ECONOMICO L oc;;
TALLERES AMIL DEPGATES o e L
UNIDAD DE BODEGA GENERAL ¥ PROGRAIA DE DEPATTAMENTO MPAL DE
CUENTAS C UAG
© PROVECTOS COMBUSTIBLE SALUD £OUCACION .
RECUPERACION DE MORA PRESUFYESTO SANEAMMENTO CEMENTERID
AMBIERTAL MUNICIPAL
UHIDAD DE MEDIO
TESOREMA MUNIC) RECURSOS HUMAH
SO MUNICIPAL CURSOS HUMANODS AMBIENTE

s}
s
— IHFORMATICA
—
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
Presupuesto Anual 2019

DETALLE CONSOLIDADO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS
ANO 2019
(En Dolares de los Estados Unidos de America)

DETALLE CONSOLIDADO DE INGRESQOS POR ESPECIFICO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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B R A I A AN A XA AN [
11801 [COMERCIO $  25,000.00 5 25,000.00
11802 [ INDUSTRIA $ 3,000.00 $ 3,000.00
11804 {SERVICIOS $  45,000.00 $ 45,000.00
11806 |BARES Y RESTAURANTES $ 1,400.00 5 1,400.00
11807 {CEMENTERIQS PARTICULARES S 10,300.00 S 10,300.00
11816 | TRANSPORTE $ 2,400.00 $ 2,400.00
11817 |VALLA PUBLICITARIAS 5 6,500.00 $ 6,500.00
11818 {VIALIDAD S 14,200.00 S 14,200.00
11899 | IMPUESTOS MUNICIPALES DIVERSOS $  11,000.00 5 11,000.00
12105 [CERTIFICACION O VISADO DE 5 29,000.00 $ 29,000.00
12106 {EXP. DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD $ 1,500.00 5 1,500.00
12108 } ALUMBRADO PURLICO $  163,000.00 $ 163,000.00
12109 |ASEQ PUBLICO $  460,000.00 $ 460,000.00
12110 [CASETAS TELEFONICAS 5 4,200.00 3 4,200.00
12111 JCEMENTERIOS MUNICIPALES $  17,500.00 $ 17,500.00
12112 |DESECHOS $  200,000.00 $ 200,000.00
12114 |FIESTAS $  90,000.00 $ 90,000.00
12115 | MERCADOS $  25,000.00 $ 25,000.00
12117 PAVIMENTACION $  135,000.00 S 135,000.00
12118 |POSTES TORRES Y ANTENAS $  300,000.00 $ 300,000.00
12123 [BANOS Y LAVADEROS PUBLICOS $  40,000.00 $ 40,000.00
12199 [TASAS DIVERSAS $ 300.00 5 800.00
12210 |PERMISOS Y LICENCIAS MUNICIPALES $  35,000.00 5 35,000.00
14202 {SERVICIOS DE EDUCACION Y SALUD $  42,000.00 5 42,000.00
15301 | MULTA POR MORA IMPUESTOS Y TASAS $  25,000.00 $ 25,000.00
15302 | INTERESES POR MORA IMPUESTOS Y TASAS $  65,000.00 5 65,000.00
15308 |MULTAS POR ACERA SIN CONTRUIR 5 20,000.00 5 20,000.00
15309 IMULTAS POR PREDIOS SiN EDIFICAR $ 4,000.00 5 4,000.00
15310 [MULTAS POR DECLARACION 3 1,800.00 5 1,800.00
15399 | MULTAS E INTERESES DIVERSOS S 1,000.00 $ 1,000.00
15799 }INGRESOS DIVERSOS S 28,000.00 5 28,000.00
16223 {FODES 25% FUNCIONAMIENTO $ 680,883.12 $  680,883.12 5 680,883.12
22223 |FODES 75% INVERSION $  2042,651.16 $ 2042,651.16 $  2042,651.16
32102 {SALDOS INICIALES EN BANCO $ 26678.23{% 33994484 {$ 51,067.98 (S5 417,691.05($  59,313.06 S 1,529.17{ 5 265.66( 478,798.94
32201 1CUENTAS POR COBRAR EN ANOS $ 56,740.31{ S  170,220.93 S 226,961.24 | S 1118,557.21 S 1345,518.45
(14) TOTAL INGRESOS $ 764,301..66 | $ 2552,816.931% 51,067.9815 3368,186.57 |S 2984,470.27 | S - 18 15291718 265.66 |$  6354,451.67




o e b b W b b W b S W e e e el W W b R W W W W W W WY W W U W WU W U W W W D D U W W

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
Presupuesto Anual 2019

DETALLE CONSOLIDADO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
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DEPARTAMENTO DE SAN SALYADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
FORMULACION DEL PRESUPUESTQ MUNICIPAL DE EGRESOS

ANO 2019
(En Dolares de los Estados Unidos de América}
DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESGS POR ESPECIFICO Y ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
(3} ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

g8 2 g g 2 g 2 g g = g z 3 z 2

8% (2) DENORINACION e ! o b 8 e 3 g iy i ¥ @ vt 2

cd i 2 5 g 3 2 Z 3 3 g 5 g 3 €

z & o £ - I z I & A - - P

51101 Sueldos S 11,346.48 { & 485,729.52 [ § 77,748.44 $ 243899.16 5 728,675.29 | 5 104,098.08 §  1651,497.97
51103 Aguinald 3 800001 § 29960.04 | $ 511594 S 16,703.64 $ 5553354 |$ 7,575.22 5 115,688.38
51105 Dietas $ 168,000.00 5 168,000,00
51106 C ! 5 .
51107 Beneficios Adl I 5 180.00 | §  10,556.07 { § 1,170.00 $ 3,780.00 S 21,089.00{ § 1.800.00 5 38,525.07
513031 Horas Extraordinarias 5 22,057.00 $ 22,057.00
51302 Beneficios E dinarios 5 .
51401 Por Remuner Permanentes $ 11165001 S 41,587.66 | 3 6,606.00 §  20,724.00 $ 64,110,00 | $ 8,845.00 $ 153,037.66
51501 Par R Per $_10,179.00 { § 38,357.28 | §  6,024.00 S 18,903.00 $ 5840300 | 5 8,066.0C ] 135,938.28
51601 Por Prastacion de Servicios en el Pals 3 9,600.00 3 ,600,00
51701 Elndemnizaciones $ 89,500.00 5 £9,500,00
51901 Honorarios $ 7,200,000 5 7,200.00
54101 Prod Alimenticios Pera Personas $ 15,200.00 | 8 2,370.00 5 121.00 $ 26500018  2,257.80 § 22,598.80
54104 Productos Textiles y Vestuarios $ 35,207.00 3 16.00 3 2124003 170.00 5 1,529.17 3 30,046,17
54105 Prad) de Papel y Carlon $ 2,990,10 | §  3,260.64 $ 10,341.75 S 688181 |% 201700 ] 26,491.30
54106 Producios de Cuero ¥ Caucho 5 §,570.00 s 7,856.00 5 14,426.00
54187 Prodictos Quimicos $ 125.00 | § 3,825.06 s 137.00 $ _10,772.80 S 14,859.86
54109 Llantas y N f 3 22,50000 5 22,500,060
54110 Combustible y Lubricantes $ 55,150.00 5 55,150,00
54111 Minersles No Metalicos y Productos Derivados ] 100,00 3 100.0¢
54112 } licos v Productos Derivados $ 3,037.50 $ 3,637.50
54114 Materfales de Oficina S 146227 $ 4,287.55 $ 2,112.70 | § 1,024,535 3 8,887.05
54118 Materlales Infor 5 10,764.00 S 1,884.00 $ 34168015 199.00 $ 16,263.80
54116 Libros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones S 1,200.00 S 1,200.00 5 750.00 s 3,150.00
54118 Herramientas, R y Accesarios 6,180,25 $ 6,180.25
54119 taterfales Electricos $ 201000 $ 2,610,00
54121 Especies Municipales Diversas $ 6,000.00 $ 6,000,00
54199 Bienes de Uso y de Consumo Diversos $ 254220: $ 37,327.21 | § 12,646.00 5 190.00 $ 6,968,60 | 5 300.00 5 265.66 5 G0,239,71
54201 Servitio de Enerpla Electrics 5 50,958.88 s 50,958,08
54202 Servicio de Agua 5 19,245.56 3 19,245,565
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ARO 2019
(En Dolares de los Estados Unidos de Ameérica}

GUuy

lD‘ET LECGNSOL!DADODE EGRESOS POR ESPECIFICO Y ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
(3) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA SR
S g (%) DEOMINACION 5 5 g g 3 3 3 3 5 2 3 : 3 B
T S z 5 3 5 5 g 3 g b 3 3 8 L
- - - - - - - - ] h - - h .
54203 Servicia de Tel )it $ 40,756.33 | 5 40,500.00 5 81,256.33
54205 Alumbrado Publico $ 342,031.95% 5 57,968.05 S 400,000.00
54301 Mantto. y Reparacian de Bienes Muebles $ 70000018 6,500,600 | S 1,300.00 3 15,400.00
54303 Mantlo, y Reparacion de 8jenes Inmuebles 5 2,500.00 $ 2,500,00
54305 Servicios de Publicidad 5 1,200.00 | & 30C.00 $ 1,500.00
54306 Servicios de Vigilancia $§ 71000 $ 710,00
54313 impres] , Publicaci y Reproducci $ 745.00 $ 299150 5 3,736.50
54314 {i Oficiales 5 120,000.00 | $ 25,800.00 $ 1,292.50 3 147,092.50
54399 Servicios les y Arrendami Dlversos $ 16,500.00 { §  13,000.00 | $ 306.00 $ 16,296.86 | S 2,000.00 S 48,096.86
50403 Viaticos por Comisian Interna $ 100.00 5 100.00
54404 Viaticos por Comision Externa $  10,800.00 $ 10,800.00
54504 Servicios de Contabilidad y Auditgria $ 7,200.00 S 7,200.00
54505 Servicios de C $  4,000.00 $ 4,000.00
54589 [« ltarias, Estudios @ investipaciones Diversas S 13,500.00 [ §  1,000.00 s 12,500.00
55304 Intereses Emprastitos 2040000 | $ 20,400.00
55308 Capital Emprestitos $113,000.00 | & 113,000.00
55603 Comisiones y gaslos B S 500005 114,000.00 $  114,500.00
56295501 [COMURES $  25,462.68 3 25,462.68
61101 Molbiliarios $ 4,32500 [ S 1,11500 5 1,875.00 3 1,185.00 8 8,500.00
61102 Manguinaria y Equipo 3 1,100G.00 $ 1,360.00 $ 2,160,060
61403 Derechos de fa Propiedad Intelectual S 3,000.00 s 3000.00
615 Estudios de Preinversion $ 10213256 $ 102,132.56
61601 Viales $ 352,348.35 $  352,348.35
61602 De Salud v Ssneamiento Amblental $  585,927.57 $ 58592757
61603 De Educacion y Recreacion $ 541,898,010 $ 54189840
61699 Dbras de infrasstructuras Diversas $ 61256603 | S 50,923.34 $ 663,482.37
71304 Amortizacién de Emprestitos £.0.F $122,182.04 } § 122,162.04
71308 Amorti de Empresiitos E.Priv. $ 48,628.84 | & 48,028.84
» |79 cuentas por pagar por Afios Anteriores $ 2813672 5 6842593 | $ 5435314 | 3 14484 $  151,06043
i Hs)TOTAL EGRESOS $ 741,504.80f $ 1015,351.86[ $302,340,39] $ 6,500.00} 3 442,153.60] 5 16,295.86| S 1087,421.79| $ 137,202,63] $ 2249,226.05{ 5 51,067.88] 5 1,529.17] $ 265.66] $.503,590,88) % - -GBS_d,d_SiLG?
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1 | 01}0101f 1 | 110 |51101 Sueldos $ 11,346.48
1 | 01 }0101] 1 | 110 |51103 Aguinaldos $ 800.00
1 01 j0101| 1 | 110 [51105 Dietas S 168,000.00
1 | 01 |0101| 1 | 110 (51107 Beneficios Adicionales $ 180.00
1 01 |0101| 1 | 110 151401 Por Remuneraciones Permanentes S 11,165.00
1 01 | 0101 21 | 110 {51501 Por Remuneraciones Permanentes S 10,179.00
1| 0t |0101{ 1 | 110 {51901 Honorarios $ 7,200.00
1 01 [0301§ 1 | 110 {54199 Bienes de Uso y de Consumo Diversos S 2,542.20
1 01 (0101} 1 | 110 |[54201 Servicio de Energia Electrica S 50,958.88
1 01 103101) 1 } 110 |54202 Servicio de Agua S 19,245.56
1 01 [0101| 1 § 110 |54203 Servicio de Telecomunicaciones S 40,756.33
1 | 01 {0101] 1 | 110 |54205 Alumbrado Publico S 342,031.95
1 | 01 {0101 1 | 110 (54301 Mantto. y Reparacion de Bienes Muebles S 7,000.00
1 | 01310101 1 | 110 (54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos $ 16,500.00
1 | 01 j0101| 1 | 110 |56295501 COMURES S 25,462.68
1 | 01j0101| 1 | 110 |72101 Cuentas por Pagar de Afios Anteriores S 28,136.72
1 01 |0103| 1 | 110 [54121 Especies Municipales Diversas S 6,000.00
1 | 01]0103| 1 | 110 |55603 Comisiones y Gastos Bancarios S 500.00
1 | 01 |0104| 1 | 110 {54302 Mantto. y Reparacion de Vehiculos S 16,296.86
(9) TOTAL GASTOS $ 764,301.66
pagina 1
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

FODES 25%
ANO 2019
(EN DOLARES DE LOS ESTAROS UNIDOS DE AMERICA)
DEPARTAMENTOQS
cobico CUENTA CONCEIO OBSERVATORIO TESORERIA TRANSPORTE ¥ TALLERES GESTION DE RIESGOS TOTALES FODES 25%

51 REMUNERACIONES $ 194,700.00 | $ 6,495.48 | $ R E - 1 7,675.00 | $ 208,870.48
511 REMUNERACIONES PERMANENTES $ 168,000.00 | $ 5,656.48 3 6,670.00 | $ 180,326.48
51101 Sueldos $ 5,166.48 $ 6,180.00 | § 11,346.48
51103 Aguinaldos 5 400.00 H 400.00 | $ 800.00
51105 Dietas $ 168,000.00 S 168,000.00
51107 Beneficios Adicionales S 90.00 S 90.00 § $ 180.00
514 Contrihuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social Publica| $ 10,200.00 | $ 439.00 | - $ - [ 526.00 1 % 11,165.00
51401 Por Remuneraciones Permanentes S 10,200.00 | $ 439.00 S 526.00 | § 11,165.00
515 CONTRIB.PATRONAL.A INSTIT.SEG SOC.PRIV $ 9,300.00 | § 400.00 S 479.00 1 8 10,179.00
51501 Por Remuneraciones Permanentes S 9,300.00 | 5 400.00 S 479.00 | § 10,175.00
519 Remuneraciones Diversas 5 7,200.00 | $ - 5 - $ 7,200.00
51901 Honorarios S 7,200.00 $ 7,200.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3 476,492.72 | § 542.20 | & 6,000.00 | § 16,296.86 | § 2,000.00 8§ 501,331.78
541 Bijenes de Uso y de Consumo s - s 542,20 [ § 6,000.00 | § - 5 2,000.00 { & 8,542.20
54121 Especies Municipales Diversas $ 6,000.00 5 6,000.00
54199 Bienes de Uso y de Consumo Diversaos S 542.20 S 2,000.00 | 2,542.20
542 Servicios Basicos S 452,992.72 | $ - 3 - $ - 5 - 5 452,992,72
54201 Servicio de Energia Electrica S 50,958.88 s 50,958.88
54202 Servicio de Agua S 19,245.56 $ 19,245.56
54203 Servicio de Telecomunicaciones S 40,756.33 S 40,756.33
54205 Alumbrado Publico $ 342,031.95 S 342,031.95
543 Serviclos Generales y Arrendamientos 5 23,500,00 [ & - S - S 16,296.86 | S - s 39,796.86
54301 Mantto, y Reparacion de Bienes Muebles S 7,000.00 $ 7,000.00
54302 Mantto. y Reparacion de Vehiculos S 16,296.86 s 16,296.86
54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos S 16,500.00 $ 16,500,00
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS S - |8 - 13 500.00 | § - |5 - I8 500.00
556 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios S - S - s 500.00 { $ - ) - $ 500.00
55603 Comisiones y Gastos Bancarios S 500.00 $ 500.00
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5 25,462.68 | $ - $ - 15 25,462.68
562 Transferencias Corrientes al Sector Publico S 25,462.68 | S - $ - S 25,462.68
56295501 [COMURES S 25,462.68 $ 25,462.68
72 SALDOS DE ANOS ANTERIORES S 28,136.72 { & - g - ) - s - 5 28,136.,72
721 Cuentas por Pagar de Afios Anteriores $ 28,136.72 | $ - 18 - 1$ - 15 - 18 28,136.72
72101 Cuentas por Pagar de Afios Anteriores S 28,136.72 s 28,136.72

Totales por Rubro $ 724,792,112 | § 7,037.68 | 6,500.00 | & 16,296.86 | $ 9,675.00 | $ 764,301,66

Totales por Cuenta 3 724,792,312 1 5 7,037.68 | & 6,500.00 | § 16,296.86 | $ 9,675.00 | $ 764,301.66

Totales por Especifico S 724,792.12 | & 7,037.68 | & 6,500.00 | $ 16,296.86 | $ 9,675.00 [ 764,301.66
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(En Dolares de los Estados 1 ’

dos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA FODES 75%

5
D
3 ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
. - =
. L ) 2 Q0
~ = K] S Q
“} 2 <& R R R ] :
a L3 2 -
5 ¢ |53 | 8 |55|35] 2¢ (7) DENOMINACION (8) MONTO
@ -~ o 29 |22 o ©
@ ™ @ g wels g o
< e £ lgEjac
3 o o g ~ o n e
= [
j PREINVERSION
- 61501 $ 102,132.56
PREINVERSION 5°
} 3 05 | os02] 1 111 ° s 102,132.56
' VIALES
) £1601 B 35 352,348.35
g ENIMIENTO Vial 2
} 3 03| o302 1 111 MANT Ef 019 s 0,000.00
Rl
} 3 03 0303 . 1 PLAN BACHEO 2019 3 40.000.00
ASFALTADO Y OBRAS HIDRAULICAS DE CALLE QUE CONDUCE AL POLIDEPORTIVO DE
) 3 03 | os02] 1 111 COL. SAN FRANCISCO DE CUSCATANCINGO s 99.86+.99
ASFALDO EN CALLE PRINCIPAL DE LIRIOS CUARTA ETAPA DESDE CLINICA COMUNAL
} 3 03 {0302 1 111 AL FINAL DE CALLE, 500 M.L. CALLE PRINCIPAL s 47,833.37
. ASFALTADO DE PASSJE SAN JULIAN Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE COMUNIDAD
) 3 03 0302 1 11l SAN JULIAN, SAN LUIS MARIONA S 43,001,864
ASFALTADO DE AVENIDA GUSTAVO GUERRERO Y 2 PASAJES CON SUS OBRAS DE
:} 3 03 | 0302 | 1 111 PROTECCION DE CUSCATANCINGO 3 47,611.56
NSTRUCCION DE C: TIFICACION LAS FLORES CON IMPRIMA ASFALTIC
} R o | ose2 | 1 . CONST ALLE LO s MPRINADO ASFALTICO | o 35.036.79
’ SAL]
) 61602 DE UD ¥ SAREAMIENTO AMBIENTAL s 637,127.57
: PROGRAMA SALUD (CLINICAS MUNICIPALES)
3 3 03 0301 1 111 (eLi ‘ ’ s 111,200.00
ALY DE DE! ¥
} s N O N . DISPOSICION FINAL Y RECOLECCION SECHOS SOLIDOS s 300.000.00
3 03 0302 1 m PLANTA RECICLADORA s 3.700.00
El
} 3 03 0302 1 1 CAMIONES RECOLECTORES DE DESECHQS SOLIDOS s 221,297.57
EDUCACIO] (a] §
‘;3 61603 DB Y RECREACION 5 £23,092.01
) ROGRAM: N 4 TE 2019
J 3 s | oson . " PROGRAMA JUVENTUD NINEZ Y DEPOR s 110,000.00
AMA FAMILIAY ¢ MAYOR 201
) 3 03 | o301 1 111 PROGRAMA FAMILIA Y ADULTO MAYOR 2019 s 18.000.00
RaMA ID E AL 2
} 3 0 0301 X 1 PROG ENTIDAD CULTURAL 2019 s 7,000.00
'EC DE ME. AS E AS VERD ' ESPACIOS PUBLI 2
) s o |osa| 1 - PROYECTO JORAS EN ZON ES Y ES| COS 2019 s 50.000.00
PROYECTO CANCHA DE COLONIA SAN LUIS I ¥ LAS OBRAS HIDRAULICAS DE
;) 3 03 | o302 | 1 111 PROTECCION s 210,092.01
PROGRAMA ESCUELAS MUNICIPALES
)_} 3 03 0301 ! 111 S MUNICIPA S 233,000.00
MANTENIMIENTO PERMANENTE DE AREAS Y 20NAS VERDES
) 3 05 | o302 | 1 i1 T MANENTE s 5,000.00
OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS DIVERSAS
} 61699 TR ] 534,525.56
’ PROGRAMA SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
} 3 03 | o301 1 111 ' s 3,000.00
' PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS ¥ PREVENCION DE DESASTRES 2019
) 3 03 | oso1| 1 11 ' i s 6.000.00
- PROGRAMA DE EMPRENDEDURISMO SOCIAL Y ECONOMICO 2019
} 3 03 losa| 1 111 ' MPRENDE s 5,000.00
- RAMA AS M f 2
3 R s | osor | 1 . PROGRAMA DE BECAS MUNICIPALES 2019 s 14.000.60
EQUIPAMIENTO PAR: AMAS SOCIALES
) 3 03 |osor| 1 111 QUIPAMIENTO PARA PROCR soc s 15,000.00
CONTRAPARTIDA PARA LA GESTION DE PROYECTOS POR CONVEN
3 03 | oso1| 3 11 RA LA GES ENIOS s $5,000.00
MENTAN TR F V. RES EN fUNICIPIO
2 s o |osor | 1 i FOMENTANDO TRADICIONES Y VALORES EN EL b s 10,0000
3 (& ; D ) dU h
P s o ol 1 . PROYECTO PLAZAS DE MERCADOS COMUNITARIOS s 15,0000
} N 03 0302 . m PROYECTOS DIVERSOS s 346,525.56
} {9) TOTAL GASTOS $ 2249,226.,05
)
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR RESULTADOS
ANO 2019

{En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR RESULTADOS

00001 PROGRAMA SALUD (CLINICAS MUNICIPALES) 2019 $111,200.00 $ 111,20000 | $ 111,200.00 §  111,200.00
00002 PROGRAMA JUVENTUD, NIFEZ Y DEPORTE 2019 $110,000.00 $ 110,000.00 [ § 110,000.00 $  110,000.00
00003 PROGRAMA FAMILIA Y ADULTO MAYOR 2019 $ 18,000.00 $ 1800000 |5 18,000.00 $ 1800000
00004 PROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL 2019 $  7,00000 $  7,00000|$ 700000 § 7,000.00
00005 PROGRAMA DE ESCUELAS MUNICIPALES $222,000.00 $ 222,000.00 | § 222,000.00 §  222,000.00
00006 PROGRAMA SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO $ 800000 $ 800000 |$ 800000 $ 8,000.00
00007 E"ggﬁgm"c’; DZEO?;"PRENDEDUR'SMO SOCIALY $ 500000 $  500000)% 500000 $ 5,000.00
00008 ;’;gfsf‘rﬁ'éns"zgi:‘is“o“ DERIESGO Y PREVENSIONDE | ¢ ¢ 100 09 §  600000|$ 600000 $ 6,000.00
00009 PROGRAMA DE BECAS MUNICIPALES 2019 $ 14,000.00 $ 1400000 $ 14,000.00 $ 14,0000
00010 EQUIPAMIENTO PARA PROGRAMAS SOCIALES $ 15,000.00 $ 1500000 | $  15,000.00 § 1500000
00011 FOMENTANDO TRADICIONES Y VALORES EN EL MUNICIPIO| $ 40,000.00 4§ 40,0000 {$ 40,000.00
00001 |PLAN BACHEO 2019 $ 40,000.00 $ 4000000 | $ 40,000.00 $ 4000000
00002 |MANTENIMIENTO VIAL 2019 $ 40,000.00 $ 40,0000 | $ 40,000.00 $ 40,0000
00003 égi?ll)ﬂzzi: fcfﬁgép'gmgﬁ ggf. EQLLER?\LILEESCO DE 5 99,864.99 5 998649915 99,864.99 5 99.864.99
00004 ‘gzzgfa?;g: ES:L\;EJ ;i'f;'_" g‘:lff;?(':?i‘g'sg?;‘:‘ $ 47,833.37 $ 47,83337]$ 47,833.37 $ 4783337
00005 gz:a;121312rETEAiﬁQgssggn;ﬂ.rrt\s/avoosimsuuAN, SAN 5 43,001.64 5 430016415 43,0016 3 43,001.64
g 00006 gjgm‘g_fggﬁg L?SVSII\BI:::"S Sgi;g‘{gci‘[’ég“;;o Y2 $ 47,61156 $ 4761156 |$  47,611.56 S 4761156
: 00007 ﬁ’fﬂﬁﬁ:gg'f;ﬁfﬁc%? LOTIFICACION tAS FLORESCON | o 34 13 7 $ 34,03679|$ 34,036.79 $ 3403679
> 00008 :;E%gg;'gg ¥ DISPOSICION FINAL DE LOS DESECHOS | 310 106 4 $ 300,000.00 | § 300,000.00 $  300,000.00
S
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR RESULTADOS
ANO 2019

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR RESULTADOS

00009 [PROYECTO PLANTA RECICLADORA $  4,700.00 § 470000 [ 3 4,700.00 4,700.00
00010 ggz:gfg;w;g:;%’f CAMIONES RECOLECTORES DE $ 221,227.57 $ 221,227.57 | $ 221,227.57 221,227.57
00011 ::EOB:ESS 2[;[; ;‘fﬂ ORAS EN ZONASVERDESYESPACIOS | & 5 600,00 $ 50,00000{$ 50,00000 50,000.00
00012 |PREINVERSION 5% $ 102,132.56 $ 102,132.56 | $ 102,132,56 102,132.56
0013 [PROVECTO CANCHA EN COLONIRSAN LUISIY OBRAS | 14,095 03 5 21009201 | § 21009201 21009201
00014 \“/"EAF‘:;T;N'M'ENTO PERMANENTE DE AREAS Y ZONAS $  6,000.00 $  600000]$ 600000 6,000.00
00015 gggx:’l’ggﬂm PARA GESTION DE PROYECTOS POR $ 55,000.00 $ 5500000{% 5500000 55,000.00
00016 |PROYECTO PLAZAS DE MERCADOS COMUNITARIOS $ 45,000.00 $ 4500000 |$ 45,000.00 45,000.00
00017 {PROYECTOS DIVERSOS $ 346,525.56 $ 346,52556 | $ 346,525.56 346,525,56

00012 S’Z;STSBRANDO VALORES ATRAVEZ DEL ARTE Y LA CULTURA 2137586 213758 | & 213758 213758

00013 PROGRAMA MUNICIPAL DE ALFABETIZACION 180.41($ 189.41 1S 189.41 189.43

00014 PROGRAMA MUNICIPAL DE BECAS 2018 32383 323813 32.38 32.38

00015 ;g?SGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CASA DE LA MUJER ,78320(8 278320 |5 2,783.20 2,783.20

00016 EMPRENDEDURISMO SOCIAL Y ECONOMICO 2018 2,578.81|$ 257881 (% 2,578.81 2,578.81

00017 PROGRAMA DESARROLLO CULTURAL 2018 1,396.29 3 -

00018 ' PROGRAMA GESTION DE RIESGO 2018 76.87 $ -

00019 PROGRAMA SOCIAL DE SALUD 2018 8,191.90 4 -

00020 DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 2018 2,014.06 $ -

00021 PROGRAMA NIEZ Y JUVENTUD 2018 3,366.97 $ -
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR RESULTADOS
ANO 2019

{En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR RESULTADQS

00022 PROGRAMA SOCIAL DEPORTES 2018 $ -;,523.77 -

00023 PROGRAMA SELECCION Y CODIFICACION DE ARCHIVO $ 14,208.14 -
00018 |PROYECTOS EMERGENCIA EN EPOCA INVIERNO $ 849051 8,490.51 8,490.51 8,490.51
00019 |RED VIAL E IMAGEN CIUDAD FUTURA § 2,740.74 2,740.74 2,740.74 2,740.74
00020 [REPARACION EQ.16 NA.119 S 66134 661.34 661.34 661.34
00021 |REPARACIONES DIVERSAS PARA EQUIPO 19 $  243.16 243.16 243.16 243.16
00022 '[:‘S’TEIF;E'SI”O :‘23" PROYECTOS CONVENIOS CON § 11746 117.46 117.46 117.46
00023 ’F';'ETRRI\?A%U;;;ON ALCANTARILLADG COMUNIDAD LOS § 1,424.20 1,424.20 1,424.20 1,424.20
00024 |PRE-INVERSION 5% § 61102 611.02 611.02 611.02
L
e T
00027 [FONDQ GENERAL INCLUSION PRODUCTIVA 2017 PES/AT - - S 246 2.46
00028 S:SSSSTT\?;?)ESGENERAL DE INCLUSION - - | $51,06231 51,062.31
00025 Egr;r:lﬁgwsmo DE CASA DELA MUJER. EQUIPO DE ] ) ot ocE
00030 |MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO 2018 $  399.84 399.84 399.84 399.84
00031 |COLOCACIGN DE MEZCLA EN PIE. SAN ANTONIO 2018 § 58246 582.46 582.46 582.46
00032 g‘:};i’f;gﬁgi‘ggm DE EMERGENCIAS EN s 2,819.18 2,819.18 2,819.18 2,819.18
00033 i:;’:;g&l“&gigfg’musnﬂ LE CAMIONES DE $  383.03 383.03 383.03 383.03
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR RESULTADOS

ANO 2019

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR RESULTADOS

00034 [PLAN BACHEO 2018 $ 347158|% 347158 (%  3,471.58 S 3,471.58
00035 |RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS 2018 8 15.03 | $ 15.03 ] $ 15.03 $ 15.03
00036 is};gm;:sor« MEZCLA ASFALTICA PJE 9 COL. SAN 3 22465 2246 | $ 22.46 S 22,45
00037 {COMPRAS PARA EPOCA DE INVIERNO 2016 $ 35.40| % 3540 | 3 35.40
00038 [ACTUALIZACION REF $ 2,81750)$8 281750 $  2,817.50
00039 |MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES $ 1,99593]$  1,99593 %  1,995093
00040 [DONACIONES $ -6 - $ 26498
00041 ;gf;ALECIMEENTO A LATMAGEN DE LA INSTITUCION 5 s ) 152917
00042 éiifg:nmﬁmos URB.LA PAZ Y COLINDANTES DRENAJE s s3v70ls 53170 | $ —_—

{19) TOTAL PROYECTOS $ 2249,226.05{ § - $ 71,627.44 § $ 2284,931.49 f § 2284,931.49 F § 51,067.98 1§ 15297} % 26566 | § 2290,092.56
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' DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

'FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

“ANO 2019

(En Dolares de Los Estados Unidos de Am

)
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 DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

ANO 2019
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Propios

RADR PUHESTARFA

s ey -

Sclz § % ol e d 85 |5 . -

2153 25 55|35 BENORE (8) MONTO

“Slgz|2ei22| 58 .

= s Te|AE

o =i in o

1 0101 2 000 Sueldos S 485,729.52
1 0101} 2 000 Aguinaldos $ 29,960.04
1 0101} 2 000 Beneficios Adicionales § 10,556.07
1 0101 2 000 |51401 |[Por Remuneraciones Permanentes S 41,587.66
1 0101 2 000 |51501 [Por Remuneraciones Permanentes S 38,357.28
1 0101 2 000 }51601 {Por Prestacion de Servicios en el Pais 15 9,600.00
1 0101 2 000 {54101 {Productos Alimenticios Para Personas S 15,200.00
1 0101 2 000 {54105 |Productos de Papely Carton $ 2,990.10
1 0101 2 000 {54107 |Productos Quimicos S 125.00
1 0101 2 000 |54199 |Bienes de Usoy de Consumo Diversos S 37,327.21
1 0101 2 000 |54203 {Servicio de Telecomunicaciones S 40,500.00
1 0101 2 000 |54205 [Alumbrado Publico S 57,968.05
1 0101 ] 2 000 {54301 |Mantto.y Reparacion de Bienes Muebles S 6,500.00
1 0101} 2 000 54303 iMantto.y Reparacion de Bienes Inmuebles S 2,500.00
1 0101 2 000 54305 |Servicios de Publicidad S 1,200.00
1 0101 2 000 154314 |Atenciones Oficiales S 120,000.00
1 0101 2 000 ]54399 |Servicios Generalesy Arrendamientos Diversos S 13,000.00
1 0101 2 000 j54404 {Viaticos por Comision Externa S 10,800.00
1 0101 2 000 {54504 jServicios de Contabilidad y Auditoria S 7,200.00
1 0101 2 000 [54599 f[Consultorias, Estudios e investigaciones Diversas S 11,500.00
1 0101 2 000 61101 [Mobiliarios S 4,325.00
1 0101] 2 000 [72101 |Cuentas por Pagar de Afios Anteriores S 68,425.93
1 0102 2 000 {51101 {Sueldos $ 77,749.44
1 01021 2 000 {51103 {Aguinaldos S 5,115.94
1 0102 2 000 151107 |Beneficios Adicionales S 1,170.00
1 0102 2 000 [51401 [Por Remuneraciones Permanentes S 6,606.00
1 0102 2 000 {51501 [Por Remuneraciones Permanentes S 6,024.00
1 0102 2 000 51701 ]Al Personal de Servicos Permanentes S 89,500.00
1 0102 2 000 {54101 jProductos Alimenticios Para Personas S 2,370.00
1 0102 2 000 |54104 }Productos Textiles y Vestuarios S 35,207.00
1 0102} 2 000 |54105 |Productos de Papely Carton S 3,260.64
1 0102 2 000 54106 |Productos de Cueroy Caucho $ 6,570.00
1 0102 2 000 |54107 }{Productos Quimicos S 3,825.06
1 0102 2 000 [54114 [Materiales de Oficina S 1,462.27
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCEONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
“FUENTE O SUBFUENTE DE F%NANCIAM]ENTO Recursos Proplos

FORM[HACION DEL PRESUPUES’I‘O MUNICIPAL DE EGRESOS

 DEPARTAMENTO DE f,AN'SALVADOR
 ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

ANO 2019

(En Dolares de los Estados Umdos de Ameérica)

£ o
..‘! Q .8 % -8 2 £y

ISAESAE RN AR Y - IENOH N (8) MONTO

SO ¥R lgr =8 |38EES ‘

-~ gl o Tel LE s

a 1. & |+ <

1 01 | 0102 2 000 154115 (Materiales Informaticos $ 10,764.00
1 01 | 0102 2 000 {54116 |Libros, Texto, Utiles de Enseflanza y Publicaciones S 1,200.00
1 01 {0102 2 000 [54199 |Bienes de Uso y de Cansumo Diversos 5 12,646.04
1 01 ] 0102 2 000 }54301 [Mantto.y Reparacion de Bienes Muebles S 1,900.00
1 01 §0102) 2 | 000 |54301 |Servicios de Publicidad $ 300.00
1 01 | 0102 2 000 {54306 |servicios de vigilancia $ 710.00
1 01 | 0102 2 000 {54313 [Impresiones, Publicaciones y Reproducciones S 745.00
i 01 0102 2 000 154314 JAtenciones Oficiales S 25,800.00
1 01 | 0102 2 000 [54399 |Servicios Generalesy Arrendamientos Diversos S 300.00
1 01 fo102] 2 000 |54505 |Servicios de Capacitacion S 4,000.00
1 01 {0102 2 000 |54599 |[Consultorias, Estudios e investigaciones Diversas S 1,000.00
1 01 | 0102 2 000 61101 [Mobiliarios S 1,115.00
1 01 10102 2 000 61403 jDerechos de la Propiedad Intelectuat S 3,000.00
1 01 0103 2 000 {51101 j{Sueldos S 243,899.16
1 01 0103 2 000 }51103 jAguinaldos S 16,703.64
1 01 |} 0103 2 000 51107 |Beneficios Adicionales $ 3,780.00
1 01 § 0103 2 000 {51401 |Por Remuneraciones Permanentes S 20,724.00
1 01 | 0103 2 000 {51501 |Por Remuneraciones Permanentes S 18,903.00
1 01 | 0103 2 000 j54101 [Productos Alimenticios Para Personas S 121.00
1 01 | 0103 2 000 54104 |Productos Textilesy Vestuarios S 16.00
1 01 [0103{ 2 | 000 {54105 |Productos de Papely Carton $ - 10,341.75
1 01 |0103] 2 000 |54107 [Productos Quimicos S 137.00
1 01 | 0103} 2 000 |54114 [Materiales de Oficina S 4,287.55
1 01 {0103 2 000 |54115 ]Materiales Informaticos S 1,884.00
i 01 | 0103 2 000 ]54116 JLlibros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones S 1,200.00
1 01 j 0103 2 000 {54199 {Bienes de Usoy de Consumo Diversos S 190.00
1 01 | 0103 2 000 {54313 |[impresiones, Publicaciones y Reproducciones S 2,991.50
1 01 1} 0103 2 000 55603 |Comisiones y Gastos Bancarios S 114,000.00
1 01 | 0103 2 000 [61101 [Maobiliarios S 1,875.00
1 01 0103 2 000 |61104 {Equipos Informaticos S 1,100.00
1 01 } 0104 2 000 151101 jSueldos S 728,675.29
1 01 0104 2 000 |51103 f[Aguinaidos S 55,533.54
1 01 | 0104 2 000 51107 |Beneficios Adicionales S 21,039.00
1 01 0104 2 000 51301 jHoras Extraordinarias S 22,057.00
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FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

DEPARTAN[EZNTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CU: SCATAN CINGO

ANO 2019

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Propios

1 RA-PR ; £y > : = - =
= TIEEN - - |
3 3 § % o g E % ..g_’ @«; g , = N :
sE |58 |eEIEE|SELa s BEROMINALEN : (8) MONTO
<o 2| Df | 20| 8T el o %‘ﬁ .
o0 ﬁb’} ok — & | A8 %am;., by e :
~ hd ~ ¥ £ PR e
~ TEERg : i : S ”»MM:% e ¥
1 01 | 0104 2 000 }51401 Por Remuneracxones Permanentes S 64,110.00
1 01 | 0104 2 000 |51501 {Por Remuneraciones Permanentes S 58,409.00
1 01 {0104 2 000 {54101 |Productos Alimenticios Para Personas S 2,650.00
1 01 {0104 2 000 ]54104 |[Productos Textiles y Vestuarios S 2,124.00
1 01 j0104 2 000 |54105 |Productos de Papely Carton S 6,881.81
1 01 [0104] 2 000 |54106 {Productosde Cueroy Caucho S 7,856.00
1 01 | 0104 2 000 54107 jProductos Quimicos S 10,772.80
1 01 | 0104 2 000 }54109 [Liantasy Neumaticos S 22,500.00
1 01 {0104 2 000 ]54110 [Combustibley Lubricantes S 55,150.00
1 01 0104 2 000 ]54111 [Minerales No Metalicos y Productos Derivados S 100.00
1 01 }§ 0104 2 000 54112 IMinerales Metalicos y Productos Derivados S 3,037.50
1 01 | 0104 2 000 54114 [Materiales de Oficina S 2,112.70
1 01 | 0104 2 000 |54115 [Materiales Informaticos S 3,416.80
1 01 | 0104 2 000 {54118 [Herramientas, Repuestos y Accesorios S 6,180.25
1 01 0104 2 000 {54119 |Materiales Electricos S 2,010.00
1 01 0104 2 000 54199 |{Bienes de Usoyde Consumo Diversos S 6,968.60
1 01 {0104 2 000 {54313 {impresiones, Publicaciones y Reproducciones S 1,292.50
1 01 | 0104 2 000 {54399 |Servicios Generales y Arrendamientos Diversos S 2,000.00
1 01 | 0104 2 000 |61101 [Mobiliarios S 1,185.00
1 01 | 0104 2 000 }61102 |Maquinariay Equipo S 1,360.00
1 01 § 0105 2 000 151101 |{Sueldos S 104,098.08
1 01 | 0105 2 000 {51103 ]Aguinaldos S 7,575.22
1 01 |} 0105 2 000 |51107 iBeneficios Adicionales S 1,800.00
1 01 | 0105 2 000 {51401 |Por Remuneraciones Permanentes S 8,845.00
1 01 | 0105 2 000 [51501 [Por Remuneraciones Permanenies S 8,066.00
1 01 10105 2 000 {54101 {Productos Alimenticios Para Personas S 2,257.80
1 01 0105} 2 000 |54104 {Productos Textilesy Vestuarios S 170.00
1 01 1} 0105 2 000 {54105 |Productos de Papely Carton S 2,017.00
1 01 | 0105 2 000 |54114 [Materiales de Oficina S 1,024.53
1 01 | 0105 2 000 |54115 {Materiales Informaticos S 199.00
1 01 {0105 2 000 {54116 |lLibros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones S 750.00
1 01 § 0105 2 000 154199 |Mantto.y Reparacion de Bienes Muebles S 300.00
1 01 | 0105 2 000 |54403 {Viaticos por Comision Interna S 100.00
(9) TOTAL GASTOS $ 2984,470.27
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\LCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
'RESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTQO

'ONDOS PROPIOS
\NO 2019
IN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS N AMERICA)
DEPARTAMENTQS
copEo CUENTA DESPACHO BELEGALION UNIDAD TOTALES FORD O
CONCEID SINDICATURA SECRETARIA ARCRIVO ALCALDE RCAM VAle GESION Y COOPERACION cAM COMURICACIONES COMEAAENCIONAL JURIDICA PROPIOS
. 701532:293) 82068485 1S oz g6 s L g s aasonsei s eossae i vieransilisi i iasaonsn: [is iadn im0 18,814.55:) N P e e e i
11 PERMANENTES 4 6841488 1% 2083820 |5 20467405 565648 |8  46,620,20 | § 5656.48 [ 667000 {3 1338560 | $  303,872.70 | 16,378.69 | $ 667000 | 3 116150013  526,245.63
2101 {Sueldos $ 68.414.88 { S 19,876.80 ($  19,059.60 {$ 536648 [$  44,188.80 | S 5,166.48 [ $ 6,180.00 { $  12,405.60 [ $ 273,286.00 | $ 14,804.88 | $ 6,180.00 ($ 11,100.00 { §  485,729.52
1103 |Apvinaldos $ - 18 781.40 | $  1,137.80} % 400.00 { $ 1,981.40 | 400.00 | § 400.00 | $ 800.00 [$ 2211570 |8 2,118:74 | $ 40000 | 3 425001 $ 29,960.04
1107 gsnificios.l\dici?:lelles . 3 - 18 180.00 | $ 270.00 | & 90.00 | $ 450.00 | § 80.00 { % 90.00 [ $ 180.00 § § 8,571.00 | & 455.07 | 90.00 | 8 50.00 | § 16,556.07
tnstitucianes de Seguridad
14 Social Puhblicas s 581526 | $  1,689.53 | §  1,620.07 | § 43915 | § 3,756.05 | $ 4309.15 | § 52530 | $ 1,05448 | $ 2350573 | $ 1,274.14 1 8 525.30 | § 84350 | 8 41,587.66
1401 |Per tes 5 58152615 168953 |$  1,62007}3 435,15 | § 3,756.05 | § 439.15 1 § 52530 1 5 1,05448 [ $  23,505.73 | & 1,274,214 [ $ 525,30 [ $ 94350 | $ 41,587.66
hi] INSTIT.SEG SOC.PRIV $ 530215 {3 154045 |8 1,477.12 {35 40040 { & 3,42463 | § 830.55 | $ 47885 [ 3 86143 15  21,48168 | $ 1,161.72 | § 478.95 | 4 860.25 | § 38,357.28
1501 |per $ 530215 |$  1,54045]% 147712 % 400.40 | $ 3,424.63 | $ 839.55 | 47895 | § 56143 | $  21,431.683% 1,161.72 | & 478.95 14 860.25 | § 38,357.28
16 GASTOS DE REPRESENTACION | $ - 18 - 13 - s - 1%  os0000 |3 - 13 i B - 13 - 13 - 1% -8 - |5 4,600,00
i $ 9,600.00 [ $ - ] 9,600.00
; ; . 009354} i JA57i ;825.90:)'$
Blenes de Uso y de Consumo 14,000.00 1,845,10 3,261.60 1,170.00 | $ 1509354 {4 1500354 %  1,452.75 | 5 1,125.80 | & s 55,642:31
4101 _ {Personas S 14,000.00 $ 500,00 { $ 500.00 {$ 200.00 $ 15,200.00
4105 iProductos de Papely Carton 5 1,845.10 S 145.00 5 1,000.00 | $ 2,990.10
407 Productas Quimicos S 125.00 $ 125.00
4199 {Diversos $  3,261.60 | $ 900.00 | $  14,593.54 [$  14,503.54 | $ 1,257.75 | % 3,125.90 $ 705.78 | § 889,10 $ 37,327.21
a2 Servicios Basicos 5 9846805 $ - 1S - 13 - 13 - 13 - 13 - 13 - 18 - 15 - 18 - 13 - 18 98,468,05
4203 Servicio de Telecomunicaciones | § 10,500.00 $ 40,500.00
4205 [Alumbrado Publico $ 57,568.05 $ 57,968.05
43 Arrendamlentos § 12400000 | $ 500000} % - S - 5 5,000,00 ) $ - $ - $ - $ 8,000.00 ] 8§ 1,200.00 § 3 - ] - $_143,200.00
14301 |Muebl $ 6,500.00 $ 6,500.00
4303 Inmuebles S 2,500.00 $ 2,500.00
14305 |Saervicios de Publicidad $ 1,200.00 $ 1,200.00
4314 1Atenciones Oficiales $ 115,000.0¢ $ 5,000.00 $ 120,000.00
11399 Arrendamientos Diversos B 5,000.00 S 8,000.00 $ 13,000,00
144 Pasajes y Viaticos $ -1 - $ L - |% 1000000 3 3 - 13 - |8 800.00 | & - 3 - 13 - $ - |8 10,800.00
34404 Viaticos por Comision Externa 5 10,000.00 5 800.03 $ 10,800,00
s {inyestigaciones § 1870000 | $ ] - 18 - 18 G - 18 - is - 18 -3 - i3 - $ 18,700.00
4504 JAuditaria $ 7,200.00 $ 7,200,00
4589 |inyestigaciones Diversas $  11,500.00 5 11,500.00
INVERSIONES EN'ACTIVO FUO i K 3 ’ A.000.00° p T . : o
511 Blanes Muebles 4 - s - 13 - 1 - |$  aopoogo|s - i3 325.00 | § - s - 14 - |$ - $ 4,325.00
51101 |Mobifiarios $ 4,000.00 $ 325.00 $ 4,325,00
: ERIORE:
Cuentas por Pagar de Affos )
721 Anteriores $  6B42593 18 - i3 - s - I3 - s - i$ - 13 - 18 W ¥ - $ 6842593
72101 Anteriores s 68,425.93 H 68,125.93
Totales por Rubro 5 403,126.27 |5 3091328 [5 2682619135 7,666031% 87494424 220287218 945700 ]S 1732741135 35681011 | § 20,720.33 | § 8,563.35 | §  14,418.75 { $  1015351.86
== __{Totales por Cuenta S 403,126.27 {S 3091328 ($ 2682619 {5  7,666.03 {3 97,9442 22,028.72 9,457.00 5 17,327.41 {§ 356,810.11 [ § 20,720.33 | $ 8,563.25 $ 1441875 {$ 101535186
& [Totales por Especifica 5 403,126.27 {$ 3091328 [ § 26,826.19 | §  7,666.03 | §  97,494.42 22,028.72 9,457.00 17,327.41 | $  356,810.12 § § 20,72033 | § 8,563.35 | 5 1441875 [ $ 101535186
o
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

FONDOS PROPIOS
ANO 2019
(EN DOLARES DE 1.OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)
DEPARTAMENTOS
GERENCIA
ODIGO CUENTA RECURSOS TOTALES FONDOS
INFORMATICA ACTIVO FLIO PROPIOS

D ISTRATIVA TRITO
ADMINISTRATIVA Y DISTRIT HUMANGS

7,675.00 | T

123,62

NERACION :
REMIJNERACIONES PERMANENTES S 30,581.29 | $ - § 29,695.80 | § 17,088.29 | $ 6,670.00 | § 84,035.38
Sueldos S 28,636.92 | S - s 27,273.60 | § 15,658.92 | 5 6,180.00 | & 77,7459.44
Aguinaldos S 1,584.37 1 § - 8 1,972.20 | $ 1,159.37 | $ 400.00 | $ 5,115.94
Beneficios Adicionales s 360.00 1 $ - $ 450,00 § $ 270.00 {5 90.00 | $ 1,170.00
Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Soclal Publicas | $ 2,433.00 { $ - $ 2,316,00 | § 1,331,00 | § 526.00 [ § 6,606.00
Por Remuneraciones Permanentes S 2,433.00 | § - S 2,316.00 | § 1,331.00 | S 526.00 | S 6,606.00
CONTRIB.PATRONAL.A {NSTIT.SEG SOC.PRIV $ 2,219.00 | $ - $ 2,113,00 | & 1,213.00 | $ 479.00 | § 6,024.00
Pos Remuneraciones Permanentes S 2,219.00 { S - S 2,113.00 { & 1,213.00 { 8§ 479.00 | § 6,024.00
indemnizaciones $ - $ - S 89,500,00 | $ - $ - $ 89,500.00
Al Persanal de Servicos Permanentes s - S - S 89,500.00 { 8 - S - 3 89,500.00
ADQUISICION DEBIENES Y. SERVICIO! 0;350; ;444 11;363:85: .8 ; 2;060:01:

‘|Bieneside Uso y.de:Consumo -~ .- - 7,595.56 :11,734.50°): : -10,063.857} :$

Productos Alimenticios Para Personas s 30000 ¢S 2,000.00 S 2,370,00
Productos Textiles y Vestuarios 3 207.00 | $ 35,000,00 $ 35,207.00
Productos de Papel y Carton $ 340.89 | $ 1,193.40 | § 1,537.60 | 5 115.25 | § 73.50 | § 3,260.64
Productos de Cuero y Caucho $ 1,570.00 | § 5,000.00 S 6,570.00
Productos Quimicos S 2656 15 1,798.50 | § 2,000.00 3 3,825.06
Materiales de Oficina S 116.07 | & 576.60 | § 550.00 | $ 219.60 $ 1,462.27
Materiales Informaticos S 255.00 | S 300.00 | $ 480.00 | $ 9,729.00 S 10,764.00
Libros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones : S 1,200.00 $ 1,200.00
Bienes de Uso y de Consumo Diversos s 6,857.04 } § 5,789.00 s 12,646.04
‘I5ervicios Generales y Arrendamientos 8 2,755.00 | $ 1,710.00 | $ 24,500.00 | 300.00 | S 490,00 } S 29,755:00
Mantto. y Reparacion de Bienes Muebles S 1,200.00 { $ 700,00 S 1,900.00
Servicios de Publicidad 5 - S 300.00 | $ - S - ) 300.00
servicios de vigilancia [ 710.00 S 710.00
Impresiones, Publicaciones y Reproducciones S 255.00 S 4590.00 | 5 745.00
Atenciones Oficiales S 1,300.00 s 24,500,00 ) 25,800.00
Servicios Generales y Arrendamientos Diversos S - S - $ - S 300.00 S 300.00
o {Consultorias; Estudios e investigaciones S - s - 5 4,000.00 | 1,00000 | $ - 5 - 5,000.00-
Servicios de Capacitacion ) - $ - $ 4,000,00 | & - S 4,000.00
Consultorias, Estudios e investigaciones Diversas S - S - S - 1 1,000.00 S 1,000,00

GASTOS DE CAPITAL

ERSIONES EN ACTIVO FIIO ,100:00::

Bienes Muebles - - - $ 100,00}
61101 Mobiliarios S 100.00 $ 1,115.00
— [614-.. - |Bienesintangibles $ .3,000.00 '8 -l 8 +8,000:00~
— |61403 Derechos de la Propiedad Intelectual S 3,000.00 $ 3,000.00

=

i Totales por Rubro $ 45,923.85 | $ 13,444.50 f $ 200,382.40 1 $ 34,096.14 | S 8,483.50 ] § 302,340.39
— “|Totalesipor.Cuenta: ... . . 1.8, 45,923,85} %+ . 13,444.50 § $ -0 - -200,392,40..§ . . 34,006:14:| S - 8,483.50:|:8.0 0 0 1:302;340:39:
N Totales por Especifico S 45,923.85 { 13,444.50 | $ 200,392.40 | $ 34,096.14 | $ 8,483.50 | $ 302,340.39

FaN
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO
FONDOS PROPIOS

ANO 2019

(EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)
DEPARTAMENTOS
CODIGO CUENTA CUENTAS GESTION Y ) TOTALES
CONTABILIDAD UACQ CATASTRO RECUPERACIO TESORERIA PRESUPUESTO FONDOS
CORRIENTES
N DE MORA PRO’IOS
REMUNERACION 46,384.5 : 0;838.98, 1,0 ;
REMUNERACIONES PERMANENTES $ 40,313.558 | $ 24 950.76 S 49, 172.57 S M, 932. 12 $ 50,786 49135  44,211,98 | § 13,015 3015, 264 as2, 30
51101 Sueldos S 37,362.48 {$ 22,993.56 | § 45,283.20 5 38,502.12 | $  46,909.92 | 5 40,798.68 { $  12,049.20 | $ 243,899.16
51103 Aguinaldos $ 2,411.10 | S 1,597.20 1 % 3,169.37 | $ 2,800.00 | 3,156.57 | § 2,783.30 | 5 786.10 | $ 16,703.64
51107 Beneficios Adicionales s 540,00 [ 360.00 [ S 72000 | § 630.00 [ $ 720.00 | S 630.00 {5 180.00 | & 3,780.00
514 Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguri] § 3,174.00} 5 1,954,00 | $  3,848.00 8 3,275.00 | $  3,985.00/ % 3,465.00 | § 1,023.00 | $§ . 20,724.00
51401 Por Remuneraciones Permanentes S 3,174.00 | S 1,954.00 { $  3,848.00 | S 3,275.00 | § 3,985.00 | S 3,465.00 | 5 1,023.00 | 5§  20,724.00
515 CONTRIB.PATRONAL.A INSTIT.SEG SOC.PRIV S 2,897.00 | $ 1,782.00 | § 3,508.00 | $ 2,983.00 | $ 3,636,00 | 5 3,162.00 | & 934,00 -5 18,903.00.
51501 Por Remuneraciones PermanentES $ 2,897.00 | $ 1,782.00{$ 3,509.00 | $ 2,983.00 | § S 3,162.00 | & 934.00 | $  18,903.00
Blenes de Uso y de Consumo | 5  3,41760($ 551120 1,643.40 | $ 1,952.20 { 5 1,916.00{ $  3,327.40 | 5 41150 §  18,177.30 |
Productos Alimenticios Para Personas s 121.00 S 121.00
Productos Textiles y Vestuarios S 16.00 S 16.00
Productos de Papel y Carton S 2,034.00 18 3,490.75 | § 945,805 S 958.20 | § 1,300.00 | § 1,363.00{ $ 250.00 1S 10,341.75
Productos Quimicos S 47.00 | § 90.00 S 137.00
Materiales de Oficina S 983,60 | § 1,100.45 { § 640.60 | $ 283.00 ( § 616.00 { 5 51640 { S 14750 { § 4,287.55
Materiales Informaticos S 400.00 | $ 20.00 S 10.00 S 1,440.00 ] § 14.00 ] § 1,884.00
Libros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones s 900.00 $ 300.00 $ 1,200.00
Bignes de Uso y de Consumo Diversos S 190.00 S 190.00
:|Servicios Generales y Arrendamientos [ - s 1,700,001 . $ 6R0.00 s, 500018 - §.2/891:50:
Impresiones, Publicaciones y Reproducciones S 1,700.00 { § 5 £80.00 S 50.00 S 2,991.50
ASTOSIFINANCIEROSY, OTROS 15 : : +1:14,000.00;
556 Seguros, Comisiones y Gastos Bancatios S - $ - $ - $ - $  114,000.00 | 5 - $ 114,000.00
55603 Comlsmnes y Gastos Bancanos S - S 114,000.00 $  114,000.00

: . 100,00 | - . :

61101 Mobnl:arlos S 30000 (5 650.00 4 1, 875 00

61104 Equipos Informaticos S 1,100.00 S 1,100.00

-~ Totales por Rubro $ 5090218 |$ 36,197.96 | $ 59,3047 | $  51,22232)5 60,323.49 | & 168,216.38 | S 15,908.80 | § 442,153.60

- =5 por: : $--50,802.18 |5 36,197.96 | 5 59,3007 | §- - 51,222:32-{ ¢ '60,323:49 {.$* 168,216:38 [$15,008.80.| $: 44215360

:-f ’i‘otaiesporEspecuf{co 3 50,902.18 {5 36,197.96 { § 59,390.47 5 51,222.32 {6 60,323.49 | § 168,208.38 {5 15,908.80 442,153.60
pu—
O
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
>RESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

JONDOS PROPIOS
ANO 2019
EN DOLARES DE LQOS ESTADQOS UNIDQS DE AMERICA)
DEPARTAMENTOS
“ODIGO CUENTA SUBGERENCIA MERCADO TRL:_\“::SD:;)R?E v UNIDAD DE [SANEAMIENTO] SERVICIOS REGEISS::goDE" BODEGA UNIDAD DE MEDIO ngﬁ:
DE SERVICIOS PROYECTOS | AMBIENTAL | GENERALES GENERAL | CEMENTERIO { AMBIENTE
. _TALLERES — EAMILIAR — e
A7;071.81:1:6:38;493:72:| §71:77,976:42: ] §1 /4952430 67,177 200,950 136,831.26:1:8:0 7,128,325 150:14,245,50 111 51 44,024 & ;
$ 15,164.81 | § 30,08572 | S 67,034.42 | $ 43,073.30 | $ 385,660.02 | § 17530163 | $ 32,01826 | § 6,200.32 | § 12,419.50 $ 38,239.85 | § 805,247.83
51101 {Sueldos S 14,200.44 | § 27,463.98 16 60,603.76 | 5 39,529.56 [ $ 347,215.74 | 15826887 { $ 29,62452{% 5,710.32{¢ 11,377.50 | $ 34,680.60 [ $ 728,675.29
31103 |Aguinaldos $ 7843715 194374 | § 4,607.66 | S  2,743.74 | § 2747228 (S 12,181.76 S 1,943.74 | § 400.00 | § 800.00 [ $ 2,656.25 {5 55,533.54
51107  [Beneficios Adicionales S 180.00 § $ 628.00 | S 1,823.001$ 800.00 | 5 10,972.00 [ & 4,851.00 | $ 450.00 | § 90.00 | $ 242.00|$ 1,003.00% 21,039.00
>13 REMUNERACIONES EXTRAORDINARIA $ - s - $ 904.00 | § - $  21,153.00 | § - s - § - $ - $ - §  22,057.00
31301 |Horas Extraordinarias $ - 1S 904.00 $  21,153.00 S - $  22,057.00
314 Contribuciones Patronales a Instituciol $  1,207.00 [ 5§ 2,333.00{ 5 5251.00 [$ 3,375.00 | $ 31,587.00 | & 18,425.00} $ 2,517.00 | $ 485.00 | 8 956.00 [ § 2,974.00 | $ 64,110.00
51401 {Por Remuneraciones Permanentes S 1,207.00(% 2,333.001% 525100 (5 3,375.00(% 31,587.00{ % 13,425.001{3S 2,517.00 | § 485.00 | $ 956.00 { & 2,974.00 (S  64,110.00
315 CONTRIB.PATRONAL.A INSTIT.SEGSO| &  1,100.00 [ § 2,125.00 | & 4,787.00 | & 3,076.00 | S 28,777.00 | § 12,224.00 ]S 2,296.00 |§ 443008 870.00 | $ 2,741.00 | § 58,409.00
R i 'manentes $ 1,100.00 | $ 2125003 4,787.00 | $ 3,076.00 | $ § 12224001 % 2,296.00 | § 443.00 | § 870.00 | § 711.00 | §  58,409.00
Bienes de Uso y de Consumo : $ 12656115 3,857.09|8 906235035 1,56412 (5 14691.70(8 9931.101$% 405795 |S$ 147605 ]S 1,306.60 | S 2,986.74" $ 131,760,46
54101 [Productos Alimenticios Para Personas | $ 300.00 $  2,350.00 S 2,650.00
54104  |Productos Textiles y Vestuarios S 28.00 S 240.00 | $ 1,056.00 | $ 620.00 S 20.00 | § 160.00 5 2,124.00
54105 (Productos de Papel y Carton s 282,00 |8 1,674.24 | $ 300.00 | $ 207.55 | § 3,170.50 | § 154.75 1 S 610.30 | § 116.75 | 30.05 | $ 335.67 | 5 6,881.81
54106 {Productos de Cuero y Caucho S 80.00 | $ 1,861.00 | § 150.00 | § 4,550,00 | $ 800.00 S 60.00 | $ 15.0015 340003 7,856.00
34109 JUantas y neumaticos S 22,500.00 $  22,500.00
34107  |Productos Quimicos ) 689.00 | § 1,805.00 | $ 300001 S 2,615.00 | § 1,992.00 | § 2,475.00 | § 117.00 | $ 428751 8§ 351.05 | $ 10,772.80
34110 [Combustible y Lubricantes $ 5500000 (% - S 150.00 $  55,150.00
34111  [Minerales No Metalicos y Productos Derivados $ 100.00 $ 100.00
54112 |Minerales Metalicos y Productos Derivados S 3,037.50 5 3,037.50
34114 IMateriales de Oficina S 156.86 | $ 291,25 | $ 500.00 { S 323,57 15 55.20 (S 13435 (S 233.65 | S 145.30 { $ 53.30 ;% 219,22 15 2,112.70
54115 [Mmateriales Informaticos S 486,75 | $ 432,00 | $ 300.00 | § 193.00 | § 190.00 | $ - s 739.00 | $  674.00 3 402.051S 3,416.80
54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios ) 2,710.00 ¢ $ 150.00 § 5 1,360.00 S 267.00 [ $ 439501% 1,253.75 13 6,180.25
54119 |Materiales Electricos $ 2,010.00 $ 201000
34199  [Bienes de Uso y de Consumo Diversos| $ 40,00 | $ 662,60 | § 500.00 5 1,695.00 [ §  3,880.00 S 76.00 | 30,00 | $ 85.00 {5  6,968.60
343 Servicios Generales y Arrendamientos $ 40,00 | § 2,000.00 | $ - $ 692.50 | $ - $ - $ 220.00 | § - $ 340.00 | § - §  3,292.50
54313 JImpresiones, Publicaciones y Reprodug $ 40,00 S 692.50 ) - g 220.00 $ 340.00 $ 1,292.50
54399  [Servicios Generales y Arrendamientos| & - $  2,000.0015% - S - S - s - 3 - $ - S - 3 - 5 2,000.00
3 1250 1935, : 45,000
Bienes Muebles $ $ 935,00 | & - |8 - |8 - |8 - )‘S K - |% 1,360,004 % -2,545.00
51101 |Mobiliarios § 25000 S - | 935.00 | $ - |8 - s - s - |$ - |8 - s - |$  1,185.00
31102  [Maquinaria y Equipo 5 1,360.00 [ $ 1,360.00
ta 027, ,350:8%1105: 169,534,92. 780,92 |5 1481/868172. (14 210,881.78' | §10:41,109:24 114 860437 |13/ 15,802110 | 5UAB371,594(S 10874, 5
- Totales por Cuenta $§ 19,027.42 | § 40,350,871 | § 169,534.92 | $§ 51,780.92 | § 481,868.72 | § 210,881.73 | § 41,109.21 | $ 8,604.37 | $ 15,892.10 | § 48,371.59 ] $.1087,421,79
= Totales por Especifico $ 19,027.42 [ $ 40,350.81 | $ 169,534.92 | $ 51,780.92 | $ 481,868.72 | § 210,881.73 | $ 41,109.21 | $ 8,604.37 | $ 15,892.10 | $ 48,371.59 | $ 1087,421.79
=
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

FONDOS PROPIOS
ANO 2019
{EN DOLARES DE 1.OS ESTADQS UNIDOS DE AMERICA)
DEPARTAMENTOS
CODIGO CUENTA GERENCIA PROMOCION SOCIAL UNIDAD DE LA FAMILIA UDEL TOTALES
DESARROLLO SQCIAL COMUNITARIA
AREMUNERACIONES -0 oo Lhg s 20,8856 78 L 78,700,088 0 26;458:20].8 o T BTE00 S 130,384.30"
511 REMUNERACIONES PERMANENTES s 17,822,416 | § 65,955,93 | § 23,025,21 | 8 6,670.00 | & 113,473.30
51101 {Sueldos S 16,817.16 | S 59,995.08 | $ 21,105.84 | 5 6,180.00 | $ 104,098.08
51103 |Aguinaldos S 825.00 S 4,790.85 | 1,559.37 | $ 400.00 | $ 7,575.22
51107 [Beneficios Adicionales 3 180.00 | $ 1,170.00 | § 360.00 | § 90.00 | § 1,800.00
514 Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Soclal Publicas| $ 1,430.00 | § 5,096,00 { § 1,793.00 | $ 526,00 | & 8,845,00
51401 |Por Remuneraciones Permanentes S 1,430.00 1§ 5,096.00 | § 1,793.00 | § 526.00 | & 8,845.00
515 CONTRIB.,PATRONAL.A INSTIT.SEG SOC.PRIV s 1,303.00 | & 4,649.00 | 8 1,635.00 { $ 479.00 | 5 8,066.00
51501 JPor Remuneraciones Permanentes $ 1,303.00 | $ 4,649.00 | § 1,635.00 | $ 479.00 § 8,066.00
1 ADQUISICION DE:BIENES Y SERVICIOS : 1525154 +1;585:50:[:4: 15:4;900:00: 8 1;81L68 6;818:33"
541 Bienes de Uso y de Consumo $ 1,521.15 { $ 1,585.50 | $ 1,900.00 | $ 1,711,68 | $ 6,718.33
54101 |Productos Alimenticios Para Personas S 490.00 | 5 51750 | % 460.00 | $ 790.30 | & 2,257.80
54104 |Productos Textiles y Vestuarios S 170.00 | $ 170.00
54105 {Productos de Papel y Carton S 62100 S 532.50 | § 532.50 [ 5 331.00 [ S 2,017.00
54114 |Materiales de Oficina $ 410.15 | $ 157.50 | & 157.50 | $ 299.38 | $ 1,024,53
54115 |Materiales Informaticos S 78.00 S 121,00 | § 199.00
54116 {Libros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones $ 750.00 $ 750.00
54189 |Bienes de Uso y de Consumo Diversos $ - S 300.00 | $ - S - ) 300.00
544 Pasajes y Viaticos 5 - s - $ - $ 100.00 | $ 100.00
54403 |Viaticos por Comision Interna 3 100.00 | $ 100.00
Totales:poeRubro... .. Y 22,07631:0% ... 77,286.43.|$ . 2835321 % .- . . 9,486,688 #137,202.63;
Totales por Cuenta 8 22,076.31 | $ 77,286.43 | $ 28,353.21 | $ 9,486.68 | $ 137,202:63
Totales por Especifico S 22,076.31 15 77,286.43 | § 28,353.21 § S 9,486.68 | S 137,202.63
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO; PRESTAMOS INTERNOS
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1 01 | 0103! 4 | 111 |54104 Productos Textiles y Vestuarios S 1,504.18
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
Presupuesto Anual 2019

DETALLE DE PLAZAS APROBADAS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL. EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: CONCEJO MUNICIPAL

PRESUPUESTO
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES PATRONALES 20 1‘;
No | NOMBRE PLAZA ANUAL
C/PRESTAC. | S/PRESTAC. | Total 2018 2019 ¢/PREST ANUAL S/PREST.{ Bonificaciones | Sub Total 1S5S AFP INSAFORP |  Sub Total ANUAL
1 |CONCEIALAS/ES 10 4 14 $  700.00 ] $ 1,000.00 § $ 120,000.00 | $  48,000.00 $ 168,000.00 ] $ 9,000.00 | $ 9,300.00 | 5 1,200.00 | $ 15,500.00 ; § 187,500.00
TOTAL ' 10 } 4 l 14 L } l$ 120,000.00 ls 48,000.00 ] $ - Ls 168,000.00 } $ 9,000.00 l 5 9,300.00 l 5 1,200.00 , $ 19,500.00T$ 187,500.00

1000

A1



N N A Y W AV AV AW AW AW AW W AW R WAV ENF W RN I IS W I I I

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA:  OBSERVATORIO MUNICIPAL

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No | NOMBRE PLAZA
Actual | Solicitud Total 2018 2019 Anual Aguinaldo Bonificaciones Sub Total 18§55 AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
1 {ENCARGADO 1 1 |S 43054 (S 43054 |5 5166481 $ 40000 [$ 9000 ($  490.00 (S 387.00 [§ 40000 [ 5200 | §  830.00 [$§  6,495.48
TOTAL [ 2 T o T 1 ] [ [s 566488 40000 |5 90.00|$ 49000 [ 5 387.00]% 400.00|35 52.00]$ 839.00 %  6,495.48
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y PREVENCION DE DESASTRES

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2013
No | NOMBRE PLAZA
Actual | Solicitud Total 2018 2019 Anual Aguinaldo Bonificaciones Sub Total iS85S AFP NSAFORP Sub Total ANUAL
1 |COORDINADOR 1 1 |5 s51500)$ 515.00]$  6180.00] $ 40000§$  90.00|$  490.00 |§ 464.00 ]S 479.00 |5 6200} $ 1,00500]$  7,675.00
{ TOTAL [ 0 t ] [ 1s  eamo00fs 40000 [ $ 90003  490.00[$ 464.00[$ 479.00 [$  62.00 (3 1,00500[$  7,675.00
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ALCALDIA MUNICIPAL. DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UMIDAD ADMINISTRATIVA:  SINDICATURA MUNICIPAL

CANTIDAD OE PLAZAS REMUNERACIGNES PRESTACIONES ¥ BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No NOMBRE PLAZA
Actual ] Solicitud | Total 2018 2019 Anual Aguinaldo Vacaclones Bonlflcaciones Sub Total 1588 AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
1_[SINDICO MUNICIPAL 1 1 [$ 1,00000[8 1,30000{% 15600.00]|$ 425.00 3 90,0035  s1500|$ 117000 (S 1,209001% 156005  2,535.001% 18,650.00
2 §SECRETARIA 1 3 S 356.40 § $ 356.40 ] & 4,276.80 { 5 356.40 S 2000 | & 446.40 | $ 32076 | $ 33145 | § 4277 ] & 694.98 | § 5,418.18
TOTAL ] 2 ] o | 2 }$ 1,3s640]5 165640]% 19,876.80 | % 78L40 ] R E 180.00 | § 96140 § $ 149076 | 8 1,540.45]$ 19877 ) §  3,220.08 5 24,068.14 |
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AL.CALDIA MUNICIPAL. DE CUSCATANCINGO

REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA:  ARCHIVO DOCUMENTAL
CANTIDAD DE PLAZAS REMVUNERACIONES PRESTACIONES ¥ BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No NOMBRE PLAZA
Actual | Softcitud | Total 2013 2019 Anual Id Vacaci Bonificaciones Sub Fotal i5$58 AFP INSAFORP Sub Tetal ANUAL
1 JENCARGADA DE ARCSIIVO 1 1 s 43054 | § 43054 | § 5,166.48 | 5 400.00 5 90.00 | § 490.00 | 5 38749 | & 400,40 1 § 51.66 1 5 839.55 1 % 6,496.03
i TOTAL 1 [ 0 T 1 s “a3esals 30545 516648 200.00 | $ - s 90.00 [ 5 490,00 {'$ 38749 [ § 40040 $ 51.66 | $ 839.55 | § 5,96.03 |
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UNIDAD ADMINISTRATIVA:

REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

DESPACHO ALCALDESA MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No NOMBRE PLAZA
Actual | Soficitud | Toral 2018 2019 Anual Aguinaldo Vacaciones Bonificaciones Sub Totai 1S5S AFP INSAFORP Sub Tatal ANUAL
1 |ALCALDE MUNICIPAL 1 1 15 200000|$ 200000|%5 240600008 425.00 $ 90,00 | $ 515001 % 1,800,005 1,86000 |$  240.00 | $  3,900.00 | $ 28,415.00
2 {SECRETARIA 1 1 $ 356,40 | 356.40 | 5§ 4,276.80 | § 356,40 $ 90.00 | § 446.40 1 § 320.76 | & 331.45 ¢ § 42,771 % 654.98 | § 5,418.18
3 IASISTENTE 1 1 [$  asoools  aseo0o|$ 5400008 400.00 5 90,00 | $ 490.00 | $ 500 | 5 48s0{s 54.00 | 8 877.50 | § 6,767.50
4 {MOTORISTA 1 1 {3 - {5  43800(% 525600 (3% 400,00 3 90.00 | § 490.00 | § 39420 [$ 40734 (% 5256 { § 854.10 | § 6,600,10
5 JSEGURIDAD 1 1 s . &8 43800(5  5,256.00(% 400,00 5 90,00 { $ 490.00 [ $ 39420 { § 40734 | $ 5256 | $ 854.10 § $ 6,600.10
TOTAL s T 2 [ s s 28064a0[$ 3682405 14,188.80]5 198140 S R 45000 [$ 243140 | § 331416 |$ 342463 |§  441.89{3 7,180.68($ 53,800.88 |
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: REGISTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No NOMBRE PLAZA
Actual | Selicitud § Total 2018 2019 Anual Aguinaldo Vacaciones Bonificacipnes Sub Total 15S85S AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
1 |REGISTRADOR(A}) CARRERA 1 1 S 43054 | § 43054 {1 $ 5,166.48 § § 400,00 S 90.00 | § 490.0¢ | $ 38749 | & 400.40 | § 5166 | % #3555 | & 6,496.03
[ TOTAL E ] 1 Is as0sa|s 430548 516648 ¢ 400.00 | $ - Is 90.00 [$  agpoo 3 38749 |8 ac0a0[$ 51665 83955 |5 5,496.03 |
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO .
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIOC ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE AGGESO A LA INFORMACION PUBLICA

CANTIOAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No NOMBRE PLAZA
Actual | Solicitud | Tatal 2018 2019 Anual Aguinattlo Vacaciones Bonlficaciones Sub Total 15858 AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
1 |ADM OFICIAL DE IHFORMA] 1 1 |s 51500 51500 |$ 618000 |$ 400.00 $ 9000 |$ 4900015 46350 { S 47895 |5 6180 (S 1,004.25 | § 7,674.25
i TOTAL [ 71 T o T ] [ ['s e1s000(s 400.00 | 3 - I3 90,00 [ 400003 96350 | § 47895 |$ 61805 1004255 7,674.25
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO .
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE GESTION Y COOPERACION

CANTIDAD DE PLAZAS PRESTACIONES Y DENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No NOMBRE PLAZA
Actual | Solicitud | Total 2018 2019 Anual guinald Vacagi Bonificaciones Sub Total {558 AFP INSAFORP Suib Total AHDAL
1 HEFATURA 1 1 $ 618.00 | 5 618.00 | 5 7,416.00 | § 400,00 $ 2006 | $ 490.00 | $ 556.20 | & 574.74 { S 7416 15  1,2051018 9,111.10
2 |PROMOTOR DE GESTION 1 1 5 415.80 1 § 415801 % 4,989.60 | $ 400.00 S 90.00 | $ 490,00 | % 37422 | § 386.69 | § 40.80 | & 810.81 | 3 6,290,41
| TOTAL [ 277 o | 2 [s 103380[5 1033805 12405608 800.00 | $ - 1s 180.00 | os000}$ 93042 | § 96143 |$ 12406 [$ 201591 [$ 15,4015 |
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: CUERPO DE AGENTES METROPOLITANOS DE CUSCATANCINGO

CANTIDAD DE PLAZAS PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No NOMBRE PLAZA

Actual [ Solicitud | Total 2018 2019 Anual Aguinaldo Vacaciones | Bonificaciones Sub Total 1558 AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
1 {DIRECTOR CAM 1 1 $ 618.00 | S 61800 S 741640 (S 400,00 [ $ 93.00 | $ 90.00 § $ 583.00 | $ 563.18 [$ 58195 (S 75.09 [ $  1,220.22 | & 9,219.22
2 |SARGENTO 1 1 S 420006 42000 ¢  504000] $ 400.00 j $ 63.00 | $ 50.00 ) §  $53.00 § % 38273 )% 39548 ¢ s103f S  B20.24) % 6,422.24
3 |SARGENTO 1 1 [ & 4200018 42000]% 504000} % 400.00 | 5 53,00 [ % 90.00 [ $  553.00 % 382,73 | $ 39548 |S  51.03]$ 829247 § 6,422,249
4 1AGENTE Categ_1 1 1 $  42000| % a2000|8$ 50400005 400.00 | $ 63.00 | $ 90.00; $ 553.00 % 382,73 | $ 39548 |% 5103 |$  829.24 | & 6,422.24
5 JAGENTE Categ_1 1 1 S 42000 (S 42000 ( $ 504000 (S 400.00 { $ 63.00 | $ 50.00 | $ 553,00 { $ 382,73 {5 39548 ( $ 51.03 ( 829.24 | $ 6,422.24
- 6 |AGENTE Categ_1 1 1 | $ 42000)% 42000] % 5060005 400.00 | $ 63.00 | $ 9000 | $  553.0¢ |5 382,73 |% 39548| % 510318 829241 $ 6,122.24
7 |AGENTE Categ_1 1 1 5 41580 (5 41580 ¢ 4,989.60 | § 400.00 | $ 62.00 1% 9000 |8 55200} % 378.87 1% 39150 (% 5052 %  B20.89 | § 6,362.49
8 {AGENTE Categ_1 1 1 | % 415805 41580 [$ 498960 S 400.00 { 62.00 | $ 90.00 | §  552.00 % 37887 [§ 3915015 505213 82089} % 6,362.49
9 JAGENTE Categ_1 1 1 |$ 4158013 41580} 3 498860 % 400.00 | $ 62.00 | $ 9000 | $ 552005 37887 )% 39150) 5 5052)§ 820.89; % 6,362.49
10 |AGENTE Categ_1 1 1 $ 4158031 % 4315801 % 498060 | 5 400.00 | $ 62.00 | $ 90001 §  552.00|§ 378,87 1S 39150| % 5052 |$ 82089 % 5,362.49
11 |AGENTE Categ_1 1 1 S 41580 ]S 415801 § 4989601 § 400.00 | 62.00 | $ 90.00{ §  552.00 [ $ 37887 {4 39150 |8  s0s52| 4 82089 | ¢ 6,362.49
12 |AGENTE Categ_1 1 1 $ 41580 (% 41580 [ S  4989.601 & 400.00 | $ 62.00 §$ 9000 {5 s552.00}$ 3788715 391350 % 5052 | 820.89 | & 6,362.49
13 |AGENTE Categ_1 1 i S  43580( % 41580( 5 498960 % 400.00 § $ 62.060 | 90.00] % S552.00]% 37887 )6 39150t $ S0521 46  820.89 ) & 6,362.99
14 |AGENTE Categ_1 1 1 |8 41580}1$ 41580 | % 498960 $ 400.00 | § 62.00 | § 9000 [ $ 552.00 |3 37887 (S5 391508 50521% 82089 % 6,362.49
15 |AGENTE Categ_1 1 1 [ 6 41580]5 41580]$ 4,989.60 % 5 400.00 | § 62.00 | § 9000} 6  552.00 [ S 378871$ 39150 [ ¢ 5052|$ 82089 3% 6,362.49
16 [AGENTE Categ_1 1 1 S 41580 |6 41580 $  4,989.60{ 5 400.00 | $ 62.00 § $ 90.00 {§ 55200} $ 37887 §$ 39150( %5 S052(§ 82089 (% 5,362.49
17 |AGENTE Categ_1 1 1 |$ 4158016 41580 % 4,989.60 | $ 400.06 | $ 62.00 | $ 90.00 )5  552.00)% 37887 )5 39150} 6 sSp52| $  820.89 ) § 5,362.49
18 |AGENTE Categ_1 1 1 |5 4158075 41580]S$ 4983601 5 46000 | $ 62.00 | § 9000 | %  552.00 % 37887 |5  391.50|$8 5052{$ 820893 6,362.49
19 [AGENTE Categ_1 1 1 5 41580 | % 41580 | S 4,989.60§ S 400.00 | 62.00 [ $ 90.001 %  852.00 (3 37887 | $ 39150 | § 5052 |5 8208914 6,362.49
20 |AGENTE Categ 1 1 1 § 41580 (% 41580 ( % 4,.989.60 ( & 400.00 ¢ S 62.00 { S 30.00 | § 552.00 { § 37887 |5 3915010 6 5052 | & 820.89 [ & 6,362.49
21 |AGENTE Categ_1 1 1 $ 431580 $% 415804 4,989.60 | S 400.00 | 5 62.00 | $ 9000 | $§  552.001% 37887 [$  391501$  50521% 82089 | § 6,362.49
22 IAGENTE Categ_1 1 1 |5 4158015 41580i% 498960 S 400.00 | $ 62.00 | $ 90.00 | §  552.00|% 37887 1% 39150 |5 5052 | % 82089 | % 6,362.49
23 {AGENTE Categ_1 1 1 [$ 41580 |$ 41580 | $ 4,989.60} % 400.00 | § 62.00 | $ 90.00 | §  552.00 (S 37887 | S 39150 % 5052 [$ 8208918 6,362.49
24 JAGENTE Categ_1 i i S 41580 %  41580) 5 498960/ 8 400.00 } § 62.00 } § 90,00 ] § 552.00)% . 37887)5 39150)¢%  sS0.52) S8 B20.89 /% 6,362.49
25 |AGENTE Categ_1 1 1 $ 41580 | S 41580 [ & 4,989.60| 5 400.00 |3 62.00 | $ 95000 [ § 5520009 37887 |6 391503 % 505215 82089 (8 6,362.49
26 |AGENTE Categ_1 1 1 $ 4158016 4158015  4,983.60 | S 400.00 | $ 62,00 | $ 90.00 | $ 552.00 | $ 378.87 |5 39150 & 50.52 1 % 820.89 | § 6,362.49
27 (AGENTE Categ_1 1 1 5 41580{% 41580{ % 4989.60¢ 5 400.00 | & 62.00 | $ 90,00 | $ 552.00 | 5 37887 {$ 39150 1( % 50.52 | § 820.89 | § 6,362.49
28 [AGENTE Categ_1 1 1 $ 38610 | % 38610 )5 4633.20 S 386.10 | $ 58.00 | $ 90.00 | § 53410 ;S 35184 {3 36357} % 46918  76232(S 5,929,62
29 $AGENTE Categ_2 1 1 % 38610|$ 38610 |$ 4633208 386.10 [ $ 58.00 | $ 900¢ [ $ 5341018 35184 |$  36357(% 46911 % 76232 (% 5,929.62
30 |AGENTE Categ_2 1 1 $ 38610135 38610[¢$ 4633.20]8 386.10 | 5 58.00 | $ 90.00 | $ 53410 |5 35184 |6 36357 |5 4681 |5 7623218 5,929,62
31 {AGENTE Categ_2 1 1 $ 3860 (S 38610 (% 4633203 386.10 [ 58.00 { $ 90.00{5 534.104% 3518415 36357 ($ 4691 (S5 76232 § 5,928.62
32 JAGENTE Categ 2 1 1 $ 386.10|$ 38610 $ 4,633.20) % 386.16 1 § 58.00 | § 9000 ) $  534.10 |6 35184 | 3635735 46931 | $ 7623215 5,929.62
33 |AGENTE Categ_2 1 1 S  386.101S$ 38610]$ 4633205 386.10 | & 58.00 [ 90.00 | §  534.10 [ $ 35184 S 36357 (¢ 4691 [$ 78232 | & 5,929.62
34 |AGENTE Categ_2 1 1 § 386.10|$ 38610|3% 46332095 386.10 | $ 58.00 { 9000 |5 534.101% 35184 [$ 3635715 46917 $% 762321 % 5,929.62
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35 JAGENTE Categ_2 1 1 S 38610)S5 38610( $ 4,633.204 5 386.10 | $ 58.00 § $ 90.00 ] 5 534.10 § $ 35184 §$ 36357 S 46,911 § 762.32 | & 5,929.62
36 |AGENTE Categ_2 1 1 |5 38610]5 38620]3% 4,683.20§ 3 386.10 [ 58.00 | $ 90,00§$ 53410 [ % 35184 |$ 36357 [$ 4691 | § 76232 | % 5,920.62
37 |AGENTE Categ_2 1 1 | $ 38610]S% 38610|3% 4633.20]5 386.10 | $ 58.00 | $ 90,00 $ 534108 35184 | $ 36357 |5 4891 | $ 762328 5,929.62
38 |AGENTE Categ_2 1 1 $ 3861005 38610/ S 463320/ S 386.10 } 58.00 } S 90,00 ] 5 534,10 | § 35184} 6§  363.57 ] % 4691 | $ 762.32 | $ 5,829,62
39 {AGENTE Categ_2 1 1 $ 386105 38610 % 463320 3 386.10 § 5 58.00 | § 90.00 | $ 534108 3518418 36357 | % 4691186 762321 % 5,929.62
40 |AGENTE Categ_2 1 1 [$ 38610(S6 386.10{$ 4,633.20} 3% 386.10 [ $ 58.00 | $ 90.00 |5 53430 (%8 35184 |  36357)S% 46911 % 762321 $ 5,929.62
41 [AGENTE Categ_2 3 1 {6 38610($ 38610( % 4,633.20( S 386.10 { $ 58.00 1 5 9000 ] &  534.10( % 351,84 {8 36357 (% 4691 8%  76232($ 5,929.62
42 {AGENTE Categ_2 1 1 4 38610[% 386101 % 4633.20)| 5 386.10 | & 58.00 [ § 90.00 | $ 534.10 | $ 351.84 | & 3635716 4691 ! $ 762.32 ¢ $ 5,929.62
43 |AGENTE Categ_2 1 1 $ 3861015 386.10]5 46332013 386.10 | $ 58.00 [ § 90.00 | $ 534,10 | $ 351.84 | $ 36357 | S 46911 $ 762.32 | § 5,929,62
44 |AGENTE Categ 2 1 i $ 386.10)% 38610|$ 463320/ % 386.10 { $ 58.00 § $ 90.00 | $ 534304 % 35184 1S5 36357 % 4691 S 762328 5,929.62
45 {AGENTE Categ_2 1 1 $ 38610 [$ 38610 |$ 4,633.20 ] % 386.10 § § 58.00 | § 9000 | $ 53410 § % 35184 1% 36357 [$6 4691 | § 76232 5,929.62
46 |AGENTE Categ_2 1 1 $ 3861015 38610[3% 463320 % 386.10 S 90.00 | § 476,101 % 3474915 35907 |6 4633 | §6 75289 (S 5,862.19
47 |AGENTE Caleg_2 1 1 $ 38610435 386.10fS 463320 S 386.10 | 5 58.00 | $ 90.00] § 534108 35184 )5 3635716  4691F 5 762320 % 5,929.62
A8 |AGENTE Categ_2 1 1 | § 3267015 32670|% 3920401 S 326.70 | $ 49,00 | § 90.00 | 3 465.70 | § 20771 1§ 3076318 3968 $  645.03 |5 5,031.13
49 |AGENTE Categ_2 1 1 $ 32670 (% 32670 3972040 % 326.70 | § 49.00 [ $ 90.00 | §  465.70 [ 3 20771 |6 30763 1% 396915 64503} $ 5,031.13
50 {AGENTE Categ_3 1 1 $ 32670 (S 32670 ($ 392040 5 326.70 $ 49.00 | $ 90.00 [  465.70 [ § 207.71({$  307.63{3 3969({$ 64503 (5 5,031.13
51 {AGENTE Categ_3 1 1 1S 32670 | $ 32670 | § 3920401 % 32670 | $ 49.00 | § 900035  465.70 | 5 2077018 3076315 39691 8% 64503 | % 5,031.13
52 IAGENTE Categ_3 1 1 S 326706 32670 $ 3920401 % 326.70 [ $ 49.00 | $ 90.00 {6 465.70 [ S 29771 ($ 3076315 3969]$% 64503} $ 5,031,13
53 [AGENTE Categ_3 i 1 18 32670 (S 31670 [ §  3,92040( % 326.70 1 S 49,00 {5 90,00 {5 465704 S 207,71 §$ 30763 (5  39.69 [ $  645.03 % 5,031.13
54 JAGENTE Categ_3 1 1 |$ 32670 $ 32670 ) §  3,92040] $ 326.70 i $ 49.00 | % 9000 |5 465704 S 29771 )% 30763}$  3969|35  645.03) S 5,031.13
55 JAGENTE Categ 3 1 1 |5 32670t$ 32670(% 392040 S 326.70 | 5 49.00 | $ 90.00 | $  465.70 | $ 297.71 1S5 307631% 396815 645033 5,031.13
56 [AGENTE Categ_3 1 1 $ 32670 [ & 32670 (5 392040 S 326.70 ( $ 49.00 {$ 90.00 {$ 46570 (S 29771 (% 30763 ( S 39.69 | 645.03 | § 5,031.13
57 |AGENTE Categ_3 1 1 $ 32670 |¢$ 326703 3920405 326.70 | S 49.00 | § 8000 )% 465701 $ 29771 ]§  307631$ 3969 | % 64503 ) % 5,031.13
58 |AGENTE Categ_3 i 1 S 32670 | S 32670} % 392040 % 326.70 | § 4900 | $ 90.00 | 5 46570 S 20770 | $ 30763 ]S 3969 8% 64503 3% 5,081.13

3,351.00 | $  5220.00 | $ 30,686.70 § $ 20,740.36 | $21,431,68 | $ 2,765.37 | § 44,937.41 | §  348,810.11 |

58 | $ 22,765.50 | $ 22,765.50 | $ 273,186.00 | § 22,115.70 | §

TOTAL
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO i
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES ¥ 8ENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPLESTO 2019
No NOMBRE PLAZA
Actual § Solicitud | Total 2018 2019 Aaual Aguinaldo Vacacienes 8onificaciones Sub Total 585 AFP INSAFORP Sub Total AHUAL
1 {ENCARGADA DE COMUNICA 1 B 515.00 | $ 515.00 [ § 6180005 400.00 | & 77.25 | § 90,00 | $ 567,25 [ $ 469.29 | $ 48494 | § 6257 {$  1,016.80 | § 7,764.05
2 AUXIUAR COMUNICACIONE] 1 1 43 359.37 | $ 359,37 | & 4,312.44 {5 359.37 | $ 53,91 % 90,00 | $ 503,28 | $ 32748 | $ 33839 18§ 43.66 | $ 709.53 | $ 5,525.25
AUXILUAR COMUNICACIONE -« 4 =] . §.1. {8 .. 35937 [ - 35037 |3 .4,3512.44:] % - .35937:} %= . - 535%:|8 - 90.00|3 . 503.28.|:8 . 32748 | § - 838,39 118 . 43665 :.700:58 1 & i:5,525:25>
[ FOTAL T3 1T o T 371 | [$ 1480a88[$ 1118745 18507 ]$ 27000 )% 1,573.81]$ 1124251$ 1,161.72 |  149.89 [$ 243586 |$ 18,814.55 |

VALY
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO .
REQUERIMIENTO DE PERSONAIL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DELEGACION CONTRAVENCIONAL
CANTIOAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y GENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No NOMBRE PLAZA
Actual | Salicitud | Tatal 2018 2019 Anual Aguinaldo Vacaciones Bonificaciones Sub Total tS55S AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
DELEGADO
1 CONTRAVENCIONAL (Enc). 1 1 }s s515080[$% 51500]% 618000 (% 400,00 $ 9000 [$ 490005 4635015 47895 |8 6180 [$  1,00425)% 7,674.28
[ TOTAL 1 1T o T 17 i 1s 6180005 a00.00 | $ - Is 90.00 [$ 49000 [$ 46350 [ §  a78.9s|$ 618015 100425 |3 7,674.25 |

S7EuUYY
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UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DEPARTAMENTO JURIDICO MUNIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No NOMBRE PLAZA
Actual § Solicitud | Totat 2018 2019 Anuat Apuinaldo Vacaciones Bonificaciones Sub Total 185§ AFP INSAFORP Steh Total ANUAL
1 {IURIDICO MUNICIPAL 1 1 |$ 928003  928.00[$ 11,100.00 |8 425.00 B 90.00 | § 515.00 | $ 83250 | § 86025 % 11100135 1,803.75{% 13,418.75
| TOTAL 1 [ o 1 is$  92500f3% 1n10000[3 az5.00 [ 8 - |3 0000l$ 515008 83250 [ §  860.25 |$ 11100 [$ 180375 [$ 13,018.75 |
(o)
(o)
<o
(e}
<o

8%
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UNIDAD ADMINISTRATIVA:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

GERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES pRESTAZ';'::E;J ?;':EHC!DS PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No NOMBRE PLAZA Boniﬁcac’;o

Actual  |Solicitud | Total 2018 2019 Anual Aguinaldo nes Sub Tota! 15Ss AFP INSAFORP]| Sub Total ANUAL
1 GERENTE 1 1 |% 9785015 97850|% 11,742.00| $ 42500 |6 90.00 | S 51500 [ S 88100} § 910.00| $ 117.00 | % 1,908.00} S 14,165.00
2 ASISTENTE 1 1 §$ 35937 |$ 358371S% 431244 ¢ 359371% 50005 449371 % 323.00( % 334001 S 43,007 % 70000 ¢ 5,461.81
3 ASISTENTE (DISTRITO} 1 1 |$ 61800}$ 618003 741600 S 40000 S 9000 (S 490.00 | $ 556.00{ & 57500| % 7400 S 1,205.001 8 9,111.00
4 RECEPCIONISTA (DISTRIT 1 1 (S 430541]% 43054¢{S 516648 (S 400.00{5 90.00($ 49000} $ 38700 % 400.00 (S 5200($ 839.00{5 649548

TOTAL

N

2 |$2,386.41 ] 238641 | $ 28,636.92 | § 1,584.37 [ § 360.00 ] $

1,944.37 | $ 2,147.00 | $ 2,219.00 | $ 286.00 | $ 4,652.00 | $

35,233.29
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: RECURSOS HUMANOS

RESUPUESTO
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS PRESTACIONES PATRONALES ¢ >
No NOMBRE PLAZA ADICIONALES 2019
Actual [Solicitud {Total[ 2018 2019 Anual | Aguinaldo B°":::°‘° Sub Total 1S5S AEP  {INSAFORP| Sub Total ANUAL
1 [IEFATURA 1 1 [$ 618.00[$ 618003 741600{S 40000{$ 90.00{$  490.00{$ 556.00|$ 57500 $ 74.00$ 1,205.00 %  9,111.00
2 [AUXILIAR Categ_3 1 |$ 38610 38610(S 463320 (S 3810 (% 90.00 [$ 47610 ($ 34700 | 5 35900 (S 46.00 | $ 75200 [$ 586130
3 |AUXILIAR Categ_3 1 1 ]$ 38610)$ 38610)% 4633.20) % 38630)$ 90.00)% 47610} $ 347.00] $ 359.00| S5 46.00|% 752.00}$ 586130
4 |AUXILIAR Categ_2 1 |$ 430545 43054]$ 516648 $ 40000)$ ©90.00]$ 49000 ] $ 387.00] 3 40000 |$ 52.00] 5 839.00]3 649548
5 |AUXILIAR DE RRHH 1 1 1S 45206)$ 45206)$ 542472] % 40000]S 90.00]$  a%000|$ 407.00] 5 42000]$ s400] S 88100} S 679572
6 |INDEMNIZACIONES 0 $ - s - s - |s s9s0000]s - |3 - 13 $ - |'s  89,500.00
L TOTAL 5 0 | 5 ]$2272.80[$ 2,272.80 | § 27,273.60 | § 1,972.20 [ § 4s50.00 | $ 91,922.20 | $ 2,044.00 | $ 2,013.00 [ $ 272.00 | $ 4,429.00 | § 123,624.80 |
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: INFORMATICA

RESUPUESTO
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTA(:;E?;J&ESEF'C'OS PRESTACIONES PATRONALES P 5520;;
No NOMBRE PLAZA o
Actual |Solicitud | Total| 2018 2019 Anual | Aguinaldo °"{'\:;a°'° Sub Total ISSs AFP  |INSAFORP| Sub Total ANUAL
1 [ENCARGADO DEINFORM 1 1 (% 51500{% 5150013 618000( ¢ 40000 (S 90.00(%  49000( S 464001 5 479.00($ 6200 $ 1L,00500{$  7,675.00
2 |AUXILIAR Categ.1 1 1 {$ 43054 (% 43054{$ 516648 | 5 40000(S 90.00($  490.00( $ 387.00{ ¢ 40000 (% 5200 % 839.00(5 649548
3 JAUXIUIAR Categ.3 1 1 /% 35037)¢ 35537(% 431244} 6 35937($ 90.00(%5  449.37] % 323.00| % 334.00|$ 4300{$ 70000|$ 546181
P TOTAL 3 | o [ 3] | | s 15,658.92 | § 1,150.37 | $ 27000 | § 1,429.37 | $ 1,174.00 | $ 1,213.00 | $ 157.00 | $ 2,544.00 [ 5 19,632.29 |

8%40000
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO ]
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: ACTIVO FIJO

PRESTACIONES Y BENEFICIOS

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No NOMBSBRE PLAZA Bonificacio
Actual | Solicitud | Total 2018 2019 Anual Aguinaldo nnes : Sub Total 1SS§S AFP INSAFORP | Sub Total ANUAL
1 ENCARGADO 1 1 |$ 51500| % 51500§S% 6,18000| 3 40000 S 90.00|$ 490,00} 5 464.00| $ 479.00| 6 6200 S 1,005.00 | S 7,675.00
[ TOTAL 1 | o [ 1] | ['s 6180.00]$ ao000]$ 90.00[$  400.00]$ 46a.00]$ 479.00[$ 6200]$ 1,005.00 (5  7,675.00 |

7¢0000

\
i

i
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: CONTABILIDAD

SRESUPUESTO |
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESU
N NOMBRE PLAZA 2019
° - 3 Bonificacione

Actual | Solicitud { Total 2018 2019 Anual Aguinaldo s Sub Total 1558 AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
1 [1ErATURA 1 1 t$ 82400[$ 824.00($ 98880003 42500f{$% 90.00([$ 515.00($ 742005  766.00{$ 99.00|$ 1,607.00($ 1201000
2 |CONCILIADOR BANCARIO 1 1 |5 475.86)% 47586)% 571032)5 400.00]$%  90.00|$  490.00|$ 428005 443.00]% S57.00|$ 928003 7,128.32
3 |AUXILIAR CONTABLE Categ_1 1 1 |{$ 4758615 475.861$ 571032]% 40000|%  9000|$ 490005 428.00|S 443.00]|% S700]s 92800)1% 742832
4 (AUXILIAR CONTABLE Categ_1 3 1 {$ 47586{5 47586 (% 571032 [$ 40000 (S  90.00($  490.00{$ 42800 (S 443.00 [$ S7.00 (S 92800{% 712832
5 [AUXILIAR CONTABLE Categ_2 1 1 |$ 47586|% 47586 % 5710325 40000 (%  9000]$ 49000 |$ 4280015 443.00|$ S5700|$ 92800 (S  7,128.32
6 JAUXILIAR CONTABLE Categ_3 1 1 |$ 3s610|s 38630|¢ 463320|8 38610)¢$  9000|$ 47620 |$ 34700 |$  359.00|$  4600|S% 75200 % 5861.30
TOTAL T 6 T o T 6 ] s 3,11354]% 37,362.48 | $ 2,411.10 [$  540.00 | $ 2,951.30 | 5 2,801.00 | § 2,897.00 | § 373.00 | $ 6,071.00 | $ 45,380.58

cUuuUy
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES i
No NOMBRE PLAZA

Actual | Solicitud | Total 2018 2019 Anual Aguinaldo | Bonificaciones Sub Total 1555 AFP INSAFORP Sul Total ANUAL
1 |JIEFATURA 1 1 [$ 72100($ 72100 ($ 865200 % 42500 ($  9000{$  51500($ 649.00 [$ 671.00 (S  87.00 { S 1,407.00 [ 5 10,574.00
AUXILIAR UACI categ 2 1 1 S 42293|$ 42293|$ 5075165 40000 S 9000 |5  490.00]S 381005 393.00|$ 5100 |S 82500 |$  6,390.16
AUXILIAR UACI categ 2 1 1 |$ 386.20{S 38610]$ 463320{$ 38610]$  90.00|$  476.10(S  347.00 [$  359.00|$ 46.00!$  752.00|$ 586130
AUXILIAR UACI categ 2 1 1 |S 386205  386.10|$ 4633.20|% 32610|$ 9000fs  4ve10|$ 34700]$ 350.00]$8 46.00{$ 75200]5 586130
{ TOTAL 74 T o [ a [&19613[$ 191613 [§ 22,993.56 [ $ 1,507.20 [§  360.00 [ § 1,957.20 | $ 1,724.00 | $ 1,782.00 [ § 230.00 [ $ 3,736.00 [ $ 28,686.76 |

FSUC000
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: CATASTRO

PRESUPUESTO
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES 520 i s
No NOMBRE PLAZA Bonificatione
Actual | Solicitud | Total 2018 2019 Anual Aguinaldo s Sub Total I1SSS AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
1 JEFE DE CATASTRO 1 1 |5 66950 S 66950 |S 8034.00|$ 42500|$  90.00|$  51500]$ 603.00|S 623.00 S  80.00|% 1,306.00 |§ 9,855.00
2 |AUXILIAR DE CATASTRO cat 2 1 1 |$ 43054|$  43054|$ 516648 |5 40000 | $ 9000 |$  490.00 [$ 38700 |$ 40000 [$ 52.00{%  839.00{§ 649548
3 [SECRETARIA CATASTRO Adm 2 1 1 |% 47586|$ 475865 571032]5 40000|$  90.00|5  490.00[$ 4280015  443.00 |35 S57.00)$ 9280015 712832
4 [supervisOR 1 1 1§ 43054|$ 43054 1S 51664815 40000 $  90.00 S 49000 [$  387.00 [$ 40000 [$ 5200 |$  839.00 |§ 649548
5 _|AUXILIAR DE CATASTRO 1 1 |S 385008 385.00]$ 4,62000{$ 385.00{$ 9000 ($ 47500 ($ 34700 [ 35800 (%5 4600 S 75100 |5 584600
DISTRITO
6_[co0RDINADOR DE CATASTRO 3 1 |s  se225[s  se25is  7707.00§s  40000(S  9000($  490.00[$  533.00[5  ss100{%  7100[$ 1155005  8752.00
7_|SECRETARIA DE CATASTRO _1 1 1 |$ 43054 S 43056 |$  516648(5  400.00 S 9000|S 49000 S 38700 |5 40000 | $ 52005 83900 |$ 649548
8 |AUXILIAR CATASTRO _Categ? 1 1 |5  3me37]s 35937 |$ 43124418 350371 % 90,00 | $ 44937 | $ 32300 | $ 334.00 | $ 43.00 | & 70000 [ § 546181
TOTAL T 8 | o | 8 [s377360]$ 3773.60]$ 4528320 § 3,16037 | § 720005 388937 | § 3,395.00 | $ 3,509.00 | $ 453.00 | 5 7,357.00 [ $ 56,520.57

U
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA:  CUENTAS CORRIENTES

PRESUPUESTO

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES 2019

No NOMBRE PLAZA

Actual | Solicitud ] Total 2018 2019 Anual Aguinaldo | Bonificaciones Sub Total 1SSS AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
1 |JEFE CUENTAS CORRIENTES 1 1 |s cwools  61800]S 7416008  a40000]$ 90003 49000 [¢ 55600 (s  sysoofs  7a00l$  120500$ 911100
2 [AUXILIAR CTAS. CTES. Categ_3 1 1 ls  axzo3fs  a2093]s  so07536/8  400.00($ 9000 (S 49000 ($  38100[S 393006  51.00{$  85.00{$ 639016
3 |AUXILIAR CTAS. CTES. Categ_3 3 1 §$  42293[3  42293|3 50753603  40000{$  9000|$  490.00|$ 38100 |$  303.00|$%  S5100)S 82500 (% 639016
4 LAUXILIAR CTAS. CTES, Categ_3 1 1 |$ 422938 a2293|$ 5075363  400.00f$  90.00 [ 49000 [$  381.00{$  303.00|$  51.00[$ 82500 |5 639016

DISTRITO

§_|AUXILIAR DE CTAS CTTES _Categ 2 1 i bs a7seefs  arsesls 5710320 40000]s 90008 49000 |5 42800]$  443.00|3$ 5700 (5 92800 |8 71283
AUXILIAR DE CTAS CTTES _Categ 3 1 i s  a2293)s  a2293]5 50753605 40000)$  90.00)s  49000|5  383.00|$  303.00[$  51.00|$  82500]35  6390.16
7 _|AUXILAR DE CTAS CTTES _Categ 3 1 1[5 an93|$  4;93|s  507560%  40000)%5 90003 49000 [$  3s100|$  30300[s  s100ls  sasoofs 639016
[ TOTAL [ 3a | a4 | 38 ls 320851|s 3,20851)5 38502126 280000 % 63000 5 343000 |$  2,889.00 | $ 2,.963.00 | $  386.00 | $  625800) § 48,1902

Uy uy
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA:  GESTION Y RECUPERACION DE MORA

RESUPUESTO
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES P 2019
No NOMBRE PLAZA
Actual [ Soficitud | Total 2018 2019 Anual Apuinaldo § Bonificack Sub Total 15585 AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
1 JVEFATURA DE RECUPERACION DE
MORA 1 1 $  72100{% 72100 [$ 865200 (S 425.00 [ § 90.00 § $ 515.00 § $ §49.00 | $ 671.00 | $ 87.00 {$ 140700 {$  10,574.00
ENCARGADA JURIDICA DE
2 )RECUPERACION DE MORA 1 1 $ 59225 )% 592.25 |$  7,007.00) % 400.00 | $ 90.00 | $ 450.00 | 8 533.00 § $ 551.00 | $ 71.00 ) $  1,185.00) % 8,752.00
3 [GESTOR DE COBROS 3 1 $ 38610 (S 386.10 [5  4,633.20 | $ 386.10 | § 90.00 | $ 476.10 | § 347.00 | $ 359,00 | § 46.00 | $ 752.00 5,861.30
4 [GESTOR DE COBROS i 1 S 386.10 | $ 386,10 | & 4,633.20 | § 386.10 | $ 90.00 | $ 47610 | 5 347,00 | % 359.00 | 46.00 | $ 752.00 | $ 5,861.30
5 INOTIFICADOR Categ_1 1 1 $ 43054 (8 43054 |$ 516648 % 400.00 | $ 90.00 | $ 490,00 | § 387.00 | $ 400.00 | $ 5200 | $ 839.00 | 5 6,495.48
DISTRITO
GESTORA DE RECUPERACION DE
6  IMORA TRIBUTARIA 1 1 s 618.00 ( $ 618.00 | $ 7.416.00 [ & 40000 | & 90.00 { $ 490.00 { S 556,00 | 575,00 § 7400F$  1,205.00 S 9,111.00
NOTIFICADOR 1 1 |$ 35937|% 35837 [$ 43124413 35937} $ 90.00 | $ 449.37 | $ 323.00 | $ 334.00 | 43.00 | $ 700.00 | $ 5,462.81
8 [NOTIFICADOR _Categ 2 1 1 5 41580 (5 41580 ($  4,989.60 [ $ 400,00 | $ 90.00 [ $ 490.00 | 5 374.00 | $ 387.00 | § 50.00 [ $ 811.00 | $ 6,260.60
TOTAL [ 6 [ 2 | 8 [s$390916]$ 3909165 4690092 ] 5 315657 [$  720.00 [ § 3,876.57 | § 3,516.00 | 3 3,636.00 | $ 469.00 | $ 7,621.00 | § 58,407.49 |
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES 201

No NOMBRE PLAZA S

Actual | Solicitud | Total 2017 2018 Anual Aguinaido | 0™ ’c:mne Sub Total 5SS AFP INSAFORP |  Sub Total ANUAL
1 |iEFATURA 1 1 |§ 92700 927.00 | § 11,124001% 42500]% 9000|$ 51500 |$ 83400 |5 862.00}% 1110015 1,807.00 | § 13,446.00
2 JAUXILAR ADMINISTRATIVO Categ_2 1 1 $ 386.10 {8 386.10 (S 4,633.20(% 38610 ( % 90.00 { $ 476.10 {5  347.00 (S  359.00{5 46.00}$ 75200{$ 586130
3 JAUXILIAR ABMINISTRATIVO Categ_2 1 1 S 386.10 |5 386.10 |$ 4,633.20|$ 386.10| S g0.00 | $ 47610 |$  347.001% 359.00|% 46.00|5 7520005 586130

XILAR ADMINISTRATIVO Coteg_3

g [MXIUARADMINISTRATIVO Coteg.. 1 1 s 38610($ 386.10$ 46332016 38610{$ 90.00($  476.10(S 347.00{$ 359.00{% 4600{% 75200|% 586130
S |MENSAJERO 1 1 |$ 41580|% 415805 4989603 40000[$ 90.00}$ 40005 3740035 3870015 5000]% 811.00($  6,290.60
7 {CAJERO 1 1 |[$ 475865 47586 |6 571032[$ 40000|$  90.00]% 49000 |$ 4280016 443.00|$ 57008 92800 (%  7,128.32
6 |CAJERA_3 (DISTRITO) 1 1 |s 42293 42293 |$ 50751618 40000 § 90.00 | $ 49000 |§  38100)%5  39300]$ 510013 8250043 639016
[ TOTAL | 7 | o T 7 [s$3399.8 5 3399.89 [$ 40,798.68 | $ 2,783.30 |$ 630.00] $ 3,413.30 | $ 3,038.00 | $ 3,162.00 [ $ 407.00 [ $ 6,627.00 ] $ 50,838.98

aJuUuuyuy
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES ¥ BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES “ES;mL;ES
No NOMBRE PLAZA
Actual { Solicitud { Total 2018 2019 Anual Aguinalde |Bonificacionesf  Sub Total 1555 AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
e T IESTRTY 1 1 |$ 618005 61800|$ 741600)% 40000 S 900015  490.00 |5 58600 % 57500 |5 74.00 |5 1,20500]$ 9,111.00
2 [AUXILIAR DE PRESUPUESTO 1 1 |$ 386.10|S 38610 |$ 463320 |5 38610 |  9000|$  476.10|S$ 34700 S  359.00 | S  46.00|$ 75200 [$ 586130
P TOTAL I 1 T o T 12 [s100810[% 100430[$ 12,0020 % 786105 18000 ]S 96610 | $ 903.00] 3 934.00 [ $ 120.00 |5 1,957.00] ¢ 14,972.30
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

SUB-GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
E E

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES o
No NOMBRE PLAZA

Actual | Solicitud | Total 2018 2019 Anual Aguinaldo Vacaclones | Horas Extras | Bonificaciones Sub Total 1588 AFP INSAFOR? Sub Total ANUAL
1 [SUB GERENTE DE SERVICIOS 1 1 $ 824.00]$ 824.00|$ 9888005 425,00 ] 80.00 | $ 51500 1% 74200(% 766005 9900 $ 1607.00] 5 12,010.00
2 |SECRETARIO Categ_3 1 1 ]S 359.37{$ 35937 ($ 431244 | % 35937 $  9000f% 44937 |$ 323.00]% 33400 |$ 43.00($ 700.00)$ 546181
| TOTAL | 2 ] o | 2 [s 118337]$ 1183.37[6 1420044] 8§ 784373 IRE - |5 18o00]$ 9s4.37] ¢ 10s5.00 | $ 120000 [ § 14200 |5 2307.00]$ 17,471.81
j—
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA:  MERCADO MUNICIPAL

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES anS;JDPll;ESTO
No NOMBRE PLAZA ,

Actual | Solicitud | Total 2018 2018 Anual Aguinaldo Vacacienes Horas Extras | Donificaciones Sub Total 1555 AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
: ADMINISTRADORA 1 1 §$ 72100} % 72100 |% 8652.00] &  425.00 $ 9000 % 51500 |S$ 64900 S 671005 8700]$ 140700 | $ 10,574.00
RECOLECTOR DE IMPUESTO | 1 1 {$ 41580{$ 41580 ($ 498560 (S 40000 ($  62.00 $ 90.00($ 552.00{S5 379.00($ 391005 5100{$ BALOD{S 636260
i ORDENANZAS 1 1 $ 41580 | 6 41580 |5 498960 $ 40000} S 6200 $ 80005  552.00{% 379.001% 391005 5100|$ 82L00]%5 636260

ORCENANZAS 1 1 [ $ 350375 3593718 431244 | $ 35937 }$  54.00 $ 90.00§$ 50337 (% 327.00{$ 33800 (S5 44003  709.00]$  5,524.81
255 |RECEPCIONISTA:-3 - .- - 1 1 |8 359.37]$ 359375 .4,31244[$ - 359371 N S 90,005 44037 [4.  323.00.|$ . - 334,00:|-$.43.00:] 4 700,00 1§50 1546581
6 IRECOLECTOR VACACION 1 1 | $ 20790| 8% 20790|$  207.90 $ 207.90
TOTAL ' s 1 1 | & I8 2a792a1% 247924 $ 2746398 & 194374 |$ 17800 % - |5 asoo0[s 257174[¢ 205700 % 2125000 $ 276.00] § 445800 $ 3449372
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO .
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRANSPORTE Y TALLERES

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIGNES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES P"ES;U?;ESTO
No NOMBRE PLAZA Bonificacione
Actual | Solicitud | Total 2018 2019 Anual Aguinaido Vacaciones } Horas Extras s Sub Total 1555 AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
ADMINISTRADOR DE TALLER 1 1 $ 430,54 § § 600,00 | S 7,03054 | § 400.00 { S 90.00 S 90,001 5 580.00 | § 534.00 | § 552.00 | $ 71.00 | & 1,157.00 | 8,767.54
2 [MECANICO AUTOMOTRIZ 1 1 s 457.38 { § 457,38 { § 548856 § 400,00 { S 69.00 | $ 335,00 | $ 90,06 { § 894.00 { 442.60 | 457.00 | 3 59,00 [ § 958,00 { § 7,340.56
AUX:MECANICO AUTOMOTRIZ |- 1. 1. 8. 359837 {§.  -35937:{'% . . .4,31244.0.§. . 350371 5. 5400{% . 26400} 5. - 98000{:8: . . 762375 34700 |$. 359,00 |8 :46.005)$:500752,00%]: 831:81:
4 [AUX, MECANICO AUTOMOTRIZ 1 1 $ 41580 { & 415.80 | 3 4,989.60 | $ 400.00 | $ 62,00 | 5 305.00 | $ 80,00 | S 857.00 | 5 402.00 | § 415.00 § & 5400 f S 871.00 [ & 5,717.60
5 |MECANICO DE OBRA Y BANCO 1 1 $ 457.38 1 & 457.38 | S 5,488,561 S 400.00 | & 69.00 s 90,00 | $ 558.00 F S 417.00 | & 431.00 | & 5600715 951.56
AU MECANICO DE OBRA Y. BAH - 1oo{$:. 959,37 $ 35937 | 5 - 43124415 .. 3s9.37 8 om0 o |4 900080 0508,37 106 327.00:] .8 o 338i00 |8 oiedai00 [ § 524381,
7 JORDENANZA 1 1 $ 415,80 | $ 41580 | $ 4,989.60 [ $ 400.00 § $ 62.00 5 90.001 % 552,00 | $ 379.00 | $ 391.00 | 3 51.00 | § 821.00 | § 6,362,60
8 jMOTORISTA CATEGORIA 2 1 1 $ 3920415 392048 4704481 S 392.04 | § 59.00 $ 90.00 | $ 54104 15 357.00 [§ 36900{$ 48.00$ 77400 |3 65,019.52
9 JMOTORISTA CATEGORIA 2 1 1 $ 39204 1% 39204 (S 470448 5 392.04 | 59.00 5 80,00 [ $ 54104 16 357.00%5 369.00 8§ 48008 774.001}$ 6,019.52
10 JMOTORISTA CATEGORIA 3 1 1 $ 35640} 5 35640 |5  4,27680] 5 356.40 | § 53.00 § 2000} S 49940 |$  325.001% 33600 (S 43.00 (5 70400 § % 5,480.20
11 X?TOR!STA CATEG?R!A 3 1 1 $ 35640 (% 35640 [$  4,276.80( S 35640 | § 53.00 S 90.00 § § 49940 [ S 32500 |5 33600 |$ 43.00([5 70400 (S 5,480.20
WINISTRADOR D
TRANSP. Y TALLER.
12 |VACACION 1 1 $ 25750 | & 30000 S 300.00 $ 300.00
13 |MOTGRISTA VACACION _1 4 4 $ 21087 | § 21087 |$ 843.48 $ 63.00 { § 65.00 | $ 800 |$ 13600}% 979.48
DISTRITO
14 IMOTORISTA 1 1 |8 39204 | 392041 4,70448| S 392.04 | S 59,00 $ 90.00 | $ 541.04 | $ 357.00 | $ 369,00 | § 48.00 | $ 774.00 | $ 6,019.52
15 |MOTORISTA VACACION 1 1 $ 18150} % 18150 ]S 181,50 $ - $ - $ 181.50

16 | $ 543443 |$ 564639 ] 5 60,603.76 | $ 460766 | $ 743.00 | 5 ©904.00 | $ 1,080.00 | § 7,334.66 ] $ 4,632.00 | $ 4,787.00 | 5 619.00 ] $10,038.00 | § 77,976.42 |

wn
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE PROYECTOS

ESUPUES
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES i
No NOMBRE PLAZA S
Actual | Solicitud | Tatal 2018 2019 Anual Aguinaldo | Vacaciones | Horas Extras | © " 'csa“’"e Sub Total 1855 AFP INSAFORP | Sub Yotal ANUAL
1 |JEFE DE PROYECTOS 1 1 1§ 72100] % 72100|% 8,65200| $  425.00 S 09000 & 51500 |$ 649.00 |$ 67100 |$ 8700 | $ 1,407.06 | § 10,574.00
2 [{SUPERVISOR DE PROYECTOY 1 1 $ 58225]¢6 59225 (S 7,107.00( §  400.00 $ 90001 $ 490.00 | $ 53300 (S 551003 7100 & 1,15500[% 875200
3 |TECNICO DE PROYECTOS 1 1 S 43054 | $ 43054 |S 516648 | S 400,00 $ 90.00]3% 490,00 |5 387.00|S 40000]% 5200)% B3900(S 649548
4 |TECNICO AUXILAR cat 3 1 1 |5 41580 S 41580 % 498960 | S  400.00 $ 9000]¢% 4o000[$ 37400($ 387008 50.00|S 811.00[S 629060
S |AUXILIARES Cat 2 1 1 § 35937) &% 359375 4312445 359375 5400 $  90.00]$ 50337 )5 32700)5 33800)$5 4400)5 70900 )% 5,524.81
6 |AUXILIARES Cat 3 1 1 |$ 35937 35937 |$ 431244 $ 35937|$  54.00 S 9000 $ 503373 327.00|% 33800185 4400]$ 70000 (%  5524.81
7 |AUXILIARES Cat 3 1 1 |$ a1s80|s a1580)$ 498960|$ ao000|$ 6200 S  9000|$% 552000$ 379.00|% 391003 51.00|$ 821.00|% 636260
[ TOTAL [ 7 1 o | 7 T%32023[8 329413]¢ 3952956 | § 274374 [$ 170.00 | $ - |5 e3000[$ 3543745 2,976.00 | $ 3,076.00 [ $ 399.00 | § 645100 [ $ 49,524.30 |
=
jun)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SANEAMIENTO AMBIENTAL

PRESUPUESTO
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES
2019
No NOMBRE PLAZA Bonificacione

Actual ) Solicitud | Total 2018 2019 Anual Aguinalde | Vacaciones | Horas Extras s Sub Total 1555 AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
sV JBFATURA iy 0 [ oL [ 1 |& s61800|% 61800 |3 7416004 .7400.00.[$ . . 93.00| S 453.00{ % . 90.00| & -1,086.00:{% ... 5970045 - . 617.00::8 ;. 80.00.[:$.:1;294.00: ,746.00;
2 {SECRETARIA 1 1[5 42292 (8 422925 507504 (&6 400005 63005 310.00{S& 90.00f$  863.00($ $ 5 $ 6,823.04

UPERVISORES $70 43054 | $ $ 175,166:48° |- $ -~ 1400,00: R : § 871005 R . : :
4 {SUPERVISORES 1 1 1S 45206 % $ 542472 % 40000} S 68003 S 33200($ 9000] 5 835000 |5 $ 45100 (%  58.00 |$ 945600 7,260.72
5| SUPERVISORES - oA o 1:.FS 430541 % 4S8 516648:]. % 400000 % - 65005 31600} 5. 9000]8% " 87100]% . & 430,000 0850006 00L00 S 193848
6 |SUPERVISORES 1 1 j$ 45206] % $ 5424721 % A0000)S 6800| % 33200} % 9000[$  890.00)% $ 45100|% 5800]5 946.00[3 726072
7 |MOTORISTA Categ_1 1 1 |5 42174 | $ $ 506088 |S 40000|3 630035 309.00{%5 90.00}$  B62.00 |3 $ 42100 |S  sa00([$ 8820015 680488
8 (MOTORISTA Categ_1 1 1 (§ 42174 % $ 506088 (S 40000($ 63.00FS 309.00($ Y0001 %  BBLOD (S S 4210015 5400(5 8820013  6,804,88
9 |MOTORISTA Categ_1 1 1 |8 42a74|$ 42174 |$ 506088 (S 400005 6300} S 309.00 (S 900015  862.00|% $  42100§S 5400}S 882005 680488
10 [MOTORISTA Categ_1 1 1 [S 42374 $ 421745 506088 | $ 40000f$ 63.001% 30000|$ g000|S  862.00(§ S 421.00{8 54005 882.00|%  6,804.88
11 |[MOTORISTA Categ_2 1 1 [ $ 392043 39204 (S5 470948 |3 29204)% 59.00§S 287.00| % 90.00|$ 828.04 |5 $ 39100|$ 5100]$ B2100|$  6,353.52

[MOTORISTA Catep 2 1 18735640 ] 47 35640718 4,276.80 67 2356.40]. 0043 1.8 1877776040 | $ . 344.00° § $ $ :

13 |MOTORISTA Categ_2 1 1 |5 392048 3920415 4704486 39204}$ 590015 $ $  B28.04 S5  379.00 |8 5 $ 82100 % 635352
14 (MOTORISTA Categ_3 1 1 (5 35640 (5 35640(5 427680 (%  35640{% 53.001$ $ $ 76040 §%  344.00 {3 $ $  MB00(S 578320
15 [MOTORISTA Categ_3 1 1 |$ 35640|$ 3s56401% 427680 % 3564035  53.00] 5 $ $ 7604015 344005 s S 746.00[$  5,783.20
16 JAUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 | $ 415801$ 41580 (5 4,98960f S 400005 6200( % 3 $  857.00{$ 402.00{% s $ 87100|$  6,717.60
17 |AUXIUAR DE SANEAMIENTO! 1 1 $ 415801 % 41580 % 498360 | % 400005  62.00| S $ $  857.00 % 402.001¢ $ S 8710045  6,717.60
18 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 |5 41580 | % 41580|5 498960 % 400005 620015 $ $ BS7.00|$ 40200 |3 $ S 871005  §717.60
19 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO) 1 1 $ 41580) $ 4158035 498960 S  40000iS 6200 S $ $  857.001% 402.00}$ $ S 871005 6,717.60
20 JAUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 1% 4158016 41580 |8 4989601 5 40000 [S 6200 % $ $  857.00{$ 4020013 5 $ 87100 [$ 671760
21 JAUXILIAR DF SANEAMIENTO] 1 1 S 41580 ] % 41580 (% 498960} 5 40000{$ 6200 S S S 857.00 {6 403.00]% $ S 8710013 6,717.60
22 |AUXILAR DE SANEAMIENTO| 1 1 (& 415803 41580 (S 498960 (5 40000(S5 62005 30500(S5 90005 85700 (5 402005 41500 (% 5400 (S 87100({5  6717.60
23 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO 1 1 S 41580 | 8 41580 (S 4,989.60 | & 400.00 | $ 6200 | & 30500 5 90.00 | & 857.00 [$ 40200{$ 41500 (¢ 5400|S 871.003% 6,717.60
24 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 S 41580 | S 41580 (S 498960 | $ 40000 |S$ 62001 S 30500| S5 90.00] S 857.00|$ 40200 |$ 41500 (S 5400 |S  87L0015 671760
25 {AUXILIAR DE SANEAMIENTO] 1 1 |3 41580)$ 41580 )5 498960 | $ 400.00) 5 6200) 35 30500) S 900015 85700 )% 402.00)% 415003 5400 |S  871001$  6,717.60
26 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO] 1 1 |5 41580 (S 41580 |$% 498960 | % 40000 |$ G200|S 305006 9000)$ 85700 (S  a02.00 (S 41500 (|5 54.00 |$  871.00{S  5,717.60
27 JAUXILIAR D SANEAMIENTO] 1 1 s 41580) % 41580]$ 458960 40000/ S 620003 30500)/% 9000]$ B57.00)5 a40200)$ 41500}3  s400/5  B7LOG S 6,717.60
28 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO] 1 1 | § 415805 41580 (S 498960 $ 400001$ 6200} S 30500[$ 90005 857.00|$ 40200 |S 41500§S 540015 B7LOO([S  G,717.60
29 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO( 1 1 (S 431580 (% 41580§5 498960 (S 40D.00FS 6200{$ 30500($ 90005 857.00 [$ 40200 (S 41500 {5  54.00({5 87100 ($  6,717.60
30 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 $ 4158015 4315805 498960|$ 400005 62001 $ 30500| 5 90.00|S B57.0015 40200 (S 41500 ($ 5400 [$ 87L00[5  6,717.60
31 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 | $ a41580f 5 41580]$ 49896015 400,00 [$& 6200 $ 30500§$5 9000 S 857.00|% 40200(S 41500 (S 5400|565 8710055 671760
32 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 }S 415801 % 41580 |5 4989.60] 5 40000|S5 62005 30500|% 9000jS6 B57.00($ 40200 S 415006  54.00i5 87100 ([S 671760
33 JAUXILIAR DE SANEAMIENTO} 1 1 §$ 41580 )¢ 41580/S 4989.60!$ 40000/ $ 6200) 5 30500/$ 90.00] S 857003 40200 |$ 41500i5 54005 871.00[$  6,717.60
- 34 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO] 1 1 |5 41580 (S 41580 |6 498960 | % 40000[$% 6200i S 30500|$ 9000|%  857.00 (5 402.00 (S 41500 {8 54.00|$ B7100[S 671760
{ 35 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO{ 1 1 | § 41580 (% 41580 (5 498960 ($ 400.00{S 62.00]% 30500(% 900D($ 857.00§S 402.00{% 41500 (% 54.00($ 87100 (S  6717.50
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36 JAUXILIAR OE SANEAMIENTO| 1 1 | $ 41580 |5 415805 498960 |$ 400.00|% 6200)|% 30500 $ 9000 |$ BS7.00($ 40200 |5 431500 )5 5400|$ B7100[5  6,717.60
37 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO{ 1 1 }s 415805 41580 % 498960{ % 40000($ 6200{$ 30500{S 9000(% 857005 40200($ 41500]% 5400 (3  87100{S 671760
38 |AUMILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 |$ 415808 41580|% 49896038 40000 |6 6200 (S 30500 $ 9000[$ B5700[$ 40200 |§ 415005 54.00|$ 87100 S 671760
39 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO} 1 1 15 41580]% 41580 (% 498360 $ 40000 |5 6200 |$ 30500)5 9000|$ 857.00}5 402005 41500{5 5400 (5 871.00|5 671760
40 [AUXILAR DE SANEAMIENTO[ 1 1 [$ 41580 ¢ a1580[$ 498060 ¢ 4c000[$ 62003 30500[$ o000[$ 85700]% 40200)5 415005 5400 (S  87100{5  6,717.60
41 JAUXILIAR OE SANEAMIENTO| 1 1 |8 415800 ¢ 41580(% 498960 S 40000]S$ 6200|S 30500|% 90.00|S B57.00[S 40200 |$ 4150013  54001$ 87100 |5  6,717.60
42 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO] 1 1 {3 41580 % 41580 (% 498960 (5 40000 (S 6200 (3 30500{5 90.00[$ 85700 {5 402.00f%5 41500 (5 5400 (5 87100[%  6717.60
43 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 | $ 41580) % 41580 )5 498960) ¢ 4000015 620015 30500/ 6 90.00] % 857003 40200 ]S 41500 )%  S4.00]%  87L00|%  6,717.60
44 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 T | $ 21580 S 415801% 498960 |35 40000]%5 6200|$% 30500| %5 9000 $ 857005 40200 (3 43500|5 5400 |5 87L001$  6,717.60
45 {AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 [$ 41580 % 41580{% 4,98960%% 40000 ($ 6200(S 30500§$ 90.00 (S 85700{% 40200{$ 41500 (S 5400 (S 87100{S . 671760
46 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO] 1 1 j$ 41580] % 41580 )% 4989605 40000)$ 6200]$ 30500]5 9000} 5 85700 |$ 40200 )% 41500 |5 5400 )3 871005  6,717.60
47 JAUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 |5 41580 % 415801$ 498960 (% 40000f$ 620015 30500(¢% 9000]$ BS7.00|S 40200 |&  41500i% 5400(% 87L00($ 671760
48 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 |$ 415800 % 41580{$ 498960135 40000 (5 6200($ 305000 % 9000 $ 85700 {5 40200 f$ 41500 (S S400 (5 87100 ($  6,717.60
49 JAUXILIAR DE SANEAMIENTO] 1 1 j$ 415805 41580 )% 498960)5 40000 )5 6200 % 30500)%5 9000!$ 857.00 |5 402005 41500 |5  S400]3 87100 )%  6,717.60
50 JAUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 $ 32670 | 5 3267015 392040 | %6 3267015 490015 24000| & 90005 0570 |$ 31600 |$ 3260015 4200135  684.00|5 531010
51 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 |8 35937]% 35937 |$ 431244]% 35937 |% 5400|S 26400] S5 9000 $8 76737 |% 34700]5 35900 [% 46.00 |5 752.00{5 583181
52 JAUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 | $ 35937 359.37[$ 431244 (% 35937[¢ s400|$ 26400 ¢ 90001 S 76737 |$ 34700 |$ 35900 |$ 4600|%5 75200(% 583181
53 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO{ 1 1 {$ 35937{% 35937(% 431244(% 35037{$ 5400{$ 26400{S 9000 $ 76737 (S 34700 (S 35000{5 4600f% 75200 (3% 583181
54 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 |$ 35937 % 35037 |$ 43124414 35937 |$ 54004 2640015 9000 S  76737{$ 347.00}35 35000 |5 4600 |$% 75200 |8  5831.81
55 JAUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 | S 35937 |$ 35937 (8 4312445 35937 (S 5400 $ 26400| S 900015 76737 |6 34700 (5 350005 46.00 (S 75200 ]$ 583181
56 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO{ 1 1 [$ 35937 (% 35937 (%5 431244 (% 35937($ S400{% 26400($ 9000{5 76737 ($ 34700 (% 35900 4600 (% 75200 (% 583181
57 JAUXILIAR DE SANEAMIENTOD) 1 1 |$ 35937)8 35037)8 431244]% 35037)$ 5400} 6 26400 % 9000)] % 767375  347.00|%  35000)% 4600]$  752.00)5 583181
58 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 | $ 359375 3593735 431244 |5 3503735 5400]% 26400|S$ 9000 |6 76737 S 347005 3500015 46005 75200 [$ 583181
59 {AUXILIAR DE SANEAMIENTO} 1 1 ¢$ 3593714 359378 431244§ 8 35037[$  s5400(5 2640006 9000 S 767375 347001$  359.00(% 4600 |$ 752005 583181
60 JAUXILIAR DE SANEAMIENTO} 1 1 }$ 32670]% 32670]$ 3920405 32670)% 4900)$ 2400015 9000} 5 70570 )% 31600]% 32600/% 4200/5 684005 531020
61 |AUXILUAR DE SANEAMIENTO| 1 1 |5 32670 % 32670($ 392040 (% 32670|% 49.00|5 24000 [$ 9000]% 70570 |S 316005 32600 (5 4200 |5 684.00{$ 531020
52 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO[ 1 1 |5 326703 3267015 3920406 3267013 4500} $ 24000 $ 90005 70570 [$ 31600 (3 32600 (5 4200|3  68400{S 531010
63 JAUXILIAR DE SANEAMIENTO! 1 3]s 32670) 5 32670)5 392040 % 32670}5  4500]% 240.00{ 5 90006  70570)$ 31600)3 32600} 4200}5 68400{S$ 531010
64 {AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1 |$ 326705 3267018 392040 (% 3267015 4000{ S 24000 (% 9000 |$ 70570 |$ 31600 |5 3260055 42001% 68400 [$ 531010
65 JAUXILIAR DE SANEAMIENTO[ 1 1 |s 32870148 326701% 392040135 32670|% 40.00|¢ 24000} % 9000|$ 7057015 316.00(5 32600([3% 4200|% 684.00[$ 531010
66 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO] 1 1 }$ 32670) % 32670(% 392040]% 32670]% 49.00]¢$ 24000{% 09000} S 705705 31600]5 32600 (% 42.00|% 68400{3% 531010
67 |AUXILIAR DE SANEAMIENTO| 1 1[5 35937 |$ 359373 431244 [$ 35937 [% S400| % 266400 $  9000]$ 76737 |5 34700 |5 35900 |S  4600|5 75200 (|5 583181
68 |AUXILIAR DESANEAMIENTO| 1 1 |$ 32670[$% 32670186 3920408 3267015 4900{% 240008 9000{$- 70570 |$ 316005 . 326.00 1S - 42.00% - 68400 8 5310:0:
69 JAUXILIAR DE SANEAMIENTO) 1t 1 §$ 326705 32670]% 392040{% 32670]% 49.00($ 24000{ S 9000{$ 70570 ;5 31600 (S 32600{5 42005 68400 (5 531010
70 [AUXILIAR DE SANEAMIENTO| i 1 |$ 326701% 32670]% 39204008 - 1S 4900]$ 240001% 9000|$ 3790015 316001$ 3260035 4200 |$  -684,00:)6:-4,983.40
71 JAUXILIARES EVENTUALES Cad 3 1 18 3267018 32670 [$ 3920405 32670($ 49.00|$ 24000] 5 9000[$s 70570 |5  316001% 32600 (S5 4200 (3 6840015 531010
72 JAUMXILIARES EVENTUALES Cat| 1 1 $ 32670 | $ 32670 {$ 3,92040 ] S 32670 { $ 4900 | 5 24000 { & 90.00 § § 70570 | $ 31600 1% 32600 |% 42005 68400 1% 5,310.10
73 |AUXILIARES EVENTUALES Catf 1 Lo[$ 32670 (% 326705 392040 (% 3267015 490055 24000(|% 9000]% 70570 [$ 31600 [$  326.001% 4200}$ 6B4.00|S 531010
74 |MOTORISTA EVENTUAL 1 1 |3 1782048 % 17820 [¢ 213840135  17820]$ 2700 $ 13100 $ 9000 |$ 42620} 172.00[5  17800]5 2300 (S5 37300 |$  2,937.60
75 WEFATURA VACACION 1 1 $ 3605015 36050 (% 360.50 $ 360.50
76 JSUPERVISOR VACACION q 4 1% 22603) % 226033 90412 $ 904,12
{ TOTAL | 73 6 79 [ $29,415.79 [ § 29,415.79 | $347,215.74 | § 27,472.28 | § 4,312.00 | $ 21,153.00 | § 6,660.00 | $ 59,597.28 | % 27,864.00 | % 28,777.00 | §3,723.00 | § 60,364.00 | $ 467,177.02 |
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SERVICIOS GENERALES

PRESUPUESTO
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES 2018
No NOMBRE PLAZA K ] Bonificacione
Actuai | Solicdwa | Total 2018 2019 Anual Aguinaldo Vacaciones | Horas Extras < Sub Total 155§ AFP tNSAFORP Sub Total ANUAL
1 |JEFE DE SERVICIOS GENERAL 1 1 |$  61800]5 61800 |$ 7,416.00 S 400,00 { $ 93.00 S 90.00 1 $ 583.00 | $ 563.00|S 582.00[S$ 7500 (5 1,22000fS5  9,219.00
2 {ELECTRICISTA 1 1 1S 43054(% 43054 1 6 516648 { § 400.00 | & 65.00 S 90,00 | $ 555004 $  39200¢($ 40500({S 5200f5 840.00 ] § 657048
3 [ELECTRICISTA 1 1 |s 359.37 1% 3593714 431244 S 359.37 | § 54.00 $ 90.00 | $ 503.37 15 327001 % 3380031 S 4400 8$ 709.00|S  5524.81
4 [ELECTRICISTA 1 1 (8 430,54 | 5 43054 [ § 516648 | $ 400.00 | & 65.00 $ 90.00 { $ S55.00 [ S 39200 (3 40500 |5  52.00($ 8490045  6,570.48
5 |ORDENANZA Categ 2 1 1 $ 415.80 | 9 4158015  4,989.60 | § 400,00 | $ 62.00 S 90.00 | § 552,00 | § 379.00 § $ 391.00§ S 5100 ; S 821.00 | $ 6,362.60
6 ORDENANZA Categ 2 1 1 |$ A1580|% 41580 ¢ 5 4,989.60 [ % 400.00 | § 62.00 S 90.00 | & 552.00{% 37900 |5 391.001% si00]|S 821008 5,362.60
7 JORDENANZA Categ 2 1 1 |$ a15801}% 415801 5  4,989.60 | & 400.00 | $ 62.00 $ 80.00 | § §52.00]% 37900 )% 39100]% s5100)/% 821005 636260
8 JORDENANZA Categ 3 1 1 |$ 359371S 380.37|5 431244 3% 359.37 1% 54.00 S 90.00} $ 503,37 | $  327.00|$ 33800 [¢$ 4400[S$ 709.00 (S 552481
9 JORDENANZA Categ _31/27TIf 1 1 [$ 16335{$  163.35($ 1,96020{ § 16335 { % 25.00 $ 90,00 { $ 27835 (S 149.00 (3 15500 $ 2000 (3 32300 $  2,56155
10 |ORDENANZA Categ _31/27T1| 1 1 [$ 163355 16335|$ 1960201 $ 163.35 | 5 25.00 $ 90.00 | $ 27835 |5  149.00 6 15408 S 20005 32300} % 256155
11 [AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1 1 $ 475.86 | $ 47586 | S 571032 | 5 400.00 | $ 71.00 5 90.00 | & 56100 | 434,001 5 448.00 | § 580014 $ 940.00 | $ 7,211.32
12 {AUXILIAR SERVIC.GENERALEY 1 1 ]S 415801 % 41580 )5 498960 & 400.00 § $ 62.00 3 90.00 | § 552.00 )% 379.00 | % 391006 51.00)/$% 821005  G,362.60
13 |AUXILIAR SERVIC.GENERALE] 1 1 |$ 32670]% 32670|% 3920401 % 32670 | S 49,00 5 90.00 | $ 46570 | 6 29800} % 30800[S$ 4000} $ 64600 [ 3 503210
14 JAUXILIAR SERVIC.GEMERALE] 1 1 (S 41580 (% 41580 (S 4,98960! S 400.00 | $ 62.00 $ 90.00 | $ 55200 (S 379.00 (S5 39100 (% 5100 (5 82100 S 636260
15 |AUXILIAR SERVIC.GENERALEY 1 1 |$ 41580 S 415805 498960 % 400,00 | § 62.00 $ 90.00 | $ 552.00 |5 379.00 [ 5 391.00|S5 5100[s 82100[$ 636260
16 [AUXILIAR SERVIC.GENERALEY 1 1 [$ 41580 |$ 41580 $ 498960 [ S 40000 | $ 62.00 $ 90.00 | 552.00 | % 379.00f% 39100 & 5100}$ BZIQOIS  6,362.60
17 |AUXILIAR SERVIC.GENERALEY 1 1 J% 41580)$  41580) S 498960 ) S 400.00 ) $ 62.00 $ 950.00 | § 5520016 37900}5 391.00)$ 5100} % 82100} 5 636260
18 |ALBARIL 1 1 S 42233 |8 422128 506544 | % 400.00 | $ 63.00 5 90.00 | $ 553.00 | 6 385000 % 397.00{$ 51.00f$ 833.001$  645L44
19 {AUXILIAR SERVIC.GENERALEY 1 1 {5 32670(5 326705 392040( S 326.70 ( § 49.00 H 90.00  § 46570 {5 29800{S 30800fS% 4000{S$ 64600 S 5,032,310
20 |AUXILIAR SERVIC, GENERALE] 1 1 ]% 367015  32670f$ 39820405 326,70 | % 49.00 $ 90.00 | $ 46570 | $ 29800 S 30800(S 4000|S$ 64500( S 503210
21 {ENCARGAOQ VACACION 1 1 |5 30900[$% 309.00[5%5 309.00 S 309.00
DISTRITO

22 [ENCARGADO DE SERVICIOS GEN| 1 1 § 59225 [ ¢ 592.25 [$ 710700 |$ 400.00 | § 89.00 5 20.00 | ¢ $72.00 | § 54000 | $  ss800 (s 72006 117000 |8 8,856.00
23 JAUXILIARES DE SERVICIOS GENE| 1 1 5 359.37 | % 359,37 18 431244 |8 359,37 ) § 54.00 s 80.00 § $ 50337 | § 32700 | $ 33800 )%  44.00 | § 709.00 | 3 5,524,81
24 _JAUXILIARES DE SERVICIOS GENE| 1 1 | s asso|$ 41580 | $  4,889.60 | $ 40000 | § 62,00 3 90.00 § § 55200 | 5 379.00 [ $ 39100 |3 5100 | 5 821003 6,362.60
25 JAUXILIARES DE SERVICIOS GENE| 1 1[5  a1580{$ 41580 [$ 498960 {$ 400.00 { $ 62,00 $ 90.00 {$ 55200 ($ 37900 { $ 39100 [ $ 5100 (S 82100 (% 6,362,560
26 JAUXILIARES DE SERVICIOS GENE| 1 1 |5 a1s8o |8 41580 |$ 498960 |3 40000 | § 62.00 $ 20.00 | $ 55200 | $  379.00|$  39100|$5 5100 |3 8210048 6,362.60
27 _AUXILIARES DE SERVICIOS GENE| 1 1 $ 41580 |3 41580 | $  4,98960 [$ 400.00 | § 62.00 $ 50.00 | $ 552001 $  379.001 3 39100 % 5100135 821003 £,362.60
28 |AUXILIARES DE SERVICIOS GENE| 1 1 $ 41580/ 3 A15.80 | & 4,989.60 | $ 400.00 } § 62,00 5 90.00 | $ 55200 ) §  379.00) ¢  309100]S  s100)5 82100/ $ 6,362.60
29 JAUXILIARES DE SERVICIOS GENE 1 1 $ 359,37 | & 355,37 {5 431244 | §. 359.37 § & 54.00 3 90.00 § 5 503,37 | & 327.00 | § 338,00 | § 44.0p |.& 709408 5,524,81
30 _{AUXILIARES DE SERVICIOS GENEf 1 1 |8  35937{3% 359,37 ($ 431244 (§ 359.37 [ $ 54,00 $ 50.00 {$ 503.37 (§ 327004 33800 ($ 4400 (S 4 5,524.81
AUXILIARES DE SERVICIOS GENE] 1 1 |$ 359378 359,37 [§ 43124413 359.37 | § 54,00 $ 90.00 | $ $03.37 | § 32700} %  33800($ 4400 $ 5,524,81
AUXltiAii};'szas'vs'e‘ﬁumloscsa’:s - io2 {6 ..:350374 ¢ 35037 |$- 43124418 . 389.87: 54007 - s - eoged .. su8a7 | s . 327.00 0% - 3ms00f g aa00is 0 85524083
UKILIARES DE SERVICIOS GENE]: ‘1 |'$  359371.6 35087 % - 4,31244 |8 - 35937 15400 4 oopo|$ U 508371 8 3200 S - 3w < -adi007|id : 1524.81
34_[ORDENANZA 1 1 | % 415808 41580 | $  4,989,60 | $ 400.00 S 90.00 | $ 490.00 1 $ 37400 | § 387.00 | §  s0.00 $ 6,290.60
35 JENCARG.SERVIC,GRAL POR VACAC 1 1 {$ 29613 3 29613 { 296,13 H - s 2200 [ $ 23.00 [ § .00 13 344,13
36 |AUXILIAR SERVIC.GRAL POR VACAC, 1 1 |$ 1663815 16638 % 199650 S - S 1,996.50
| TOTAL 1 33 13 ] 36 [$1374377 ] $ 13,743.78 | § 158,268.87 | $ 12,181.76 | § 1,88L.00 | & - |s 297000 $ 17,032.76 | $ 11,837.00 | $ 12.223.00 | $ 1,588.00 | 5 25,640.00 | ¢ 200,950.63 |
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES "“ES;’ Pfsm
No NOMBRE RLAZA ) Bonificaci "
Actual { Solicitud | Total 2018 2019 Anual Aguinaldo | Vacaciones | Horas Extras | o' ::c N sub Total 155§ AFP INSAFORP | Sub Total ANUAL
1 [JEFATURA 1 1 (S 72100($  721.00($ 8652.00( % 425,00 $ 9000 [ & 51500 {$% 649.00 (% 67100{$ 870035 1407.00(% 10,574.00
2 JAUXILIAR Categ _1 1 |$ 475865 475861$ 5710325  400.00 S 9000 |$ 49000 | $ 42800 | S 44300 | S 5700 | S 92800 $ 712832
3 |AUXIIAR Categ _3 1 1 | 3503713 359.37|$ 43124415  359.37 S 9000|$ 449.37 | $ 32300 S 33400 S 4300 |S 70000 | § 546181
4_|auxiuian categ 3 1 i |$ 350375 35837 (% 431244]5  359.37 S 9000{S% 44937 ($ 323.00(S 334.00({S 43.00({% 70000{% 546181
5 |COORDIN.OE MODERNIZACK] 1 1 |$ 55311 % 553.11|% G6,637.32| 5  400.00 $  9000|$ av000ls 498006 s1400]$ 66.00|$ 1078.00 |5 820532
i TOTAL | s | "o ] s |5 24687135 246871]$ 29624.52]$ 1943743 - Is - 15 4soonf$ 2393748 222100 $ 2,296.00 |5 296.00] $ 4,813.00 |$  36,831.26.]
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: BODEGA GENERAL

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2039
Na NOMBRE PLAZA Bonificatio
Actual § Solicitud | Total 2018 2019 Anual Aguinaldo | Vacaciones | Horas Extras ont '::c " Sub Total 15558 AFpP INSAFORP | * Sub Total Anuat
ENCARGADO DE BODEGAY .
COMBUSTIBLE -0 - .
PRTROELE 1 1 | 47586|$ 47586} % 571032 S 400.00 $  9000]/$ 49000)8 42800]3% a4300]$ 57008 92800f$ 712832
[ TOTAL e 70 a7 [ {5 571032]%  ao000 s R - |s e0o0[$  as000 s a2800[$ adsoo]s s7o0[$ o2800{s 712832

~NUu Uy



e I N N N W W W W ™ W NP IV RNV NG P SN IR UF BN N IV B W IR IR I B

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO .
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL. EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE CEMENTERIO

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y SENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No NOMBRE PLAZA T -
Actual | Solicitud | Total 2018 2019 Anual Aguinaldo | Vacaciones | Horas £xtras es Sub Total 1S5S AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
1_|AOMINISTRADOR 1 1 ls "s1500[5  siso0}$ 618000} S 400.00 S 9000{5 490005 46e00]$ a79.00{S 6200]$ 100500[8  2,67500
AUXILIAR DE CEMENTERIO 1 1 | 41580} 8 41580 $ 4980.60) 5  400.00]$  62.00 $ 90005 55200)% 379.00]$ 391.00]$ 5:00]$ 82100 S 636260
3_JAUXILIAR DE CEMENTERIO VACACION 1 [s 20700)¢ 20780¢ 20790 $ 207.90
TOTAL [ 2 ] o ] 3 J$ 1a370]s 118870$ 1137750]% 80000 s  6200] $ - Is 180003 10820035 “sa300]$ sr000]s 11300] ¢ 182600 ]§ 1424550
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2019
No NOMBRE PLAZA Bonificacione
Actual | Soficitud | Totas 2018 2019 Anual Aguinalda Vacaciones | $Horas Extras . Sub Total {555 AFP INSAFCRP Sub Total AHUA
1 |JEFATURA 1 1 |$ 61800|$ 618003 7416005 400,00 $ 90.00 | $ 49000 | $ 55600 ($ s575.00§% 740015 1,20500(% 911100
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 S 38610 5 386.10§ & 4,633.20 | & 386.10 S 90.001 $ 476,10 | § 34700318 359.0015 4600{S% 75200 % 5.861.30
AUXILIARES Categ_2 1 1 1% 41580)% 415805 498060 % 400.00 | $ 62.00 5 90,00 { § 55200 f5 379.00]% 391.00{$ S100]$ 8210035  6362.60
AUXILIARES Catep_3 1 1 |$ 32670 22670|5 3920401 % 326.70 | 49.00 5 90.00 | 3 4657015 29800 |$ 308.00|3 4000|$ 64600 5 503210
AUNIUARES Categ_3 1 1 (S 32670 (% 32670(S 392040 % 326,70 [ $ 19.00 S 90.00 | § 46570 ($  298.00 (4 30806(3 40008 G46.00( %5 503210
AUXILIARES Categ_3 1 1 ls 326705 32670 | 5 3,92040( § 326,70 | 5 49.00 S 90,00 § & 46570 | S 298,00 | %  308.00|5 400018  6a6.00] % 5,032.10
{71 JARDINERD K TIEMPO - 1 o1 - 1$--163351 6 1633515 -1960:20:].$- -16335{ % :-25.00] .. 1:5 90,00 |8 27835 1.5 24B.00-1.S :154.00°) $: 2 20.00:1-8 0823000 8100052, 5615%:
8 [AUXILIARES Categ_3 1 1 |$ 32670]5  32670)5 392040 8 32670 ) & 49,00 $ 50.00 ] § 46570] S 29800 ) $ 30800 $ 40.00) S 64600} S 503210
i TOTAL | 8 ] a T 8 |4 289005] ¢ 289005]5 3468060]3% 265625]3 283.00]$ - I$ 720003 3659.25]% 2623.00] 3 271100]$ 35100] § 5685005  44,024.85
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICQO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: GERENCIA DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

PRE g PRESUPUEST
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES tsm‘:;z::;;;i’:mcms PRESTACIONES PATRONALES fzofg
No NOMBRE PLAZA
Actual | Solicitud j Total 2018 2019 Anual Aguinaldo |Bonificaciones| Sub Total 185§ AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
1 |GERENTE 1 1 S 97850 |S 978501 S 11,742.00) 5 425004 % 90.00|$ 5150015 881.00|$ 91000 |$ 137.00] $ 1,908.00 ] $ 14,165.00
2 JASISTENTE ADMINISTRATIVA Categ _1 1 1 $ 42293) S 42293 1% 5075.16)$ 40000 S 90.00 |$ 490.00|% 38100)$ 139300)S% 51005 82500 $ 6,390.16
[ TOTAL T2 1 o T 2 ] 1 | s 1681716 |§ B825.00[$  180.00] % 1,005.00 [ § 1,262.00 [ $ 1,303.00 | $ 168.00 [ $ 2,733.00 | § 20,555.16
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: PROMOCION SOCIAL COMUNITARIA

PRESTACIONES Y BENEFICIOS ESUPLESTO
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES ESTACIONES ¥ BEN PRESTACIONES PATRONALES o ots
ADICIONALES
No NOMBRE PLAZA
Actual | Soflicitud { Total 2018 2019 Anual Aguinaido Bonificaciones Sub Total 1S5S AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
1 _|COORDINADORA DE PROMOTORES SOCIALES 1 1 |s - |5 51500[$ 638000]S 40000 [$ 9000 |$ 490.00 [ $ 464.00 f$ 47900 |$  6200]$ 1,00500|$ 7,675.00
2_{AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1 1 |$ 38610 (%  38610{$ 4633.20($ 38610($ 9000 |$ 47630{$ 34700 [$ 35900 ($ 4600 ($ 75200 [ $ 586130

700.00 [ & 5,461.81

A

35937 [$ 43124418 35937 |8 9000 |$ 44937 [$ 323.00($ 334005 43.00

3 |TECNICO SOCIALES Cat 3 1 1 {5 3593713

A |TECNICO SOCIALES Cat 3 1 1 $§ 35937 % 35937 (% 4312445 359378 900015 44937 |$ 3230015 33400}¢$ 43001S 700000 % 5,461.81
5 |TECNICO SOCIALES Cat 2 1 1 $ 43054 )% 4305414 516648 % 40000 ] S 90,00 |$ 400001 ¢ 387.00]% 40000]S 5200|%  839.00] S 6,495.48
6 TECNICO SOCIALES Cat 3 1 1 $ 415801% 41580 |$ 498960 % 40000 S 90.00 |$ 490.00|$ 37400|5 387.00|% 50.00|%  811.00|$ 6,290.60

41580 )5 4,989.60}$ 400.00] S 90.00}$ 490,00] S 374.00)% 387.00} S 50.00 | $ 81100 § § 6,290.60

7_ITECNICO SOCIALES Cat 3 1 1 ]s assols
8 |TECNICO SOCIALES Cat 3 1 1 |$ 41580|$  41580|% 498960 S 40000 S 9000 490.00|$ 374.00]S 387.00|$ S0.00|$ 81100 $ 629060
9 [TECNICO SOCIALES Cat 3 1 1 |$ 415808 41580 ]S 4,989.60 S 40000 |$ 9000 |$ 490.00 | $ 37400 |$ 38700 |$ 5000 S 81100 S 6,290.60
10_[TECNICO SOCIALES Cat 3 1 1 |s 359373 35937|5 431244]S 35037|$ 900015 44937 |$ 323005 33400|$ 4300[$ 70000 | $ 546181
11_[TECNICO SOCIALES Cat 3 1 1 |$ 35937($  35937)% 431244[$ 35937|%  90.00{$ 44937 [$ 3230015 33400|S 43005 70000} % 546181
12_|TECNICO SOCIALES Cat 3 1 1 |$ 35037[5  35937]$ 431244 |$ 35937 S  90.00 |5 44937 1S 32300]$ 33400[$ 43.00|$  70000|5 546181
13 |ORDENANZA 1/2 TIEMPO 1 1 |$ 20790)$ 20790 |$ 2494.80|$ 207.90)$  90.00 )% 297.90 ]S 18700 |$ 193.00|$ 2500 |$  40500)$ 3,187.70
TOTAL | a2 T 1 [ 12 [sa48a59[$ 4,999.50 [ 59,995.08 [ $ 4,790.85 | § 1,170.00 | $ 5,960.85 | § 4,496.00 |  4,649.00 [ $ 600.00 [ § 9,745.00 [ § 75,700.93
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO )
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD MUNICIPAL DE LA FAMILIA

R
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS PRESTACIONES PATRONALES PAESUPUESTO
N ADICIONALES 2019
o NOMBRE PLAZA v
Actual | Solicitud [ Total 2018 2019 Anual Aguinaldo |Bonificaciones| Sub Total 1855 AFP INSAFORP Sulz Total ANUAL
1 ENCARGADA 1 1 |$ ss311|¢ s53111% 663732 |3 40000 S 90.00|5 490.00|% 49800]$ s1400]$ 6600|S 1,07800 |5 820532

1 1 S 43054} S 43054 | $ 516648 ) S 40000 | $ 90.00 |$ 49000} 5 387.00/5 400.00)% 5200 5 839.00 | $ 6,495.48

2 JADMINISTRADOR{a) CASA DE LA MUIJE!

AOMINISTRADOR(a) CASA DEL ADULTO
449.37 | $ 323.00|$ 334.00|5S 43.00 | $ 700.00 | § 5,461.81

MAYOR
3 1 1 |5 35037]¢$ 35037 |5 431244 359.37| ¢ 9000 |$
4 |ORDENANZA Categ_3 1 1 |$ 41580|% 41580 |5 498960 |$ 40000 |$ 9000 |$ 49000 |$ 37400 |$ 38700 |$ 5000 |5  811.00| S 6,290.60
360.00 | § 1,919.37 | $ 1,582.00 | § 1,635.00 | $ 211.00] § 3,428.00 ] $ 26,453.21 |

TOTAL | a | o | a Ts17s882{$ a1,75882]$ 21,105.84] $ 1,559.37 |
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

R
CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACIONES ¥ BENEFICIOS PRESTACIONES PATRONALES ey
) ADICIONALES ?
o NOMBRE PLAZA
Actual | Selicitud | Total 2018 2019 Anual Aguinaldo | Bonificaciones Sub Total ISSS AFP INSAFORP Sub Total ANUAL
1 JENCARGADO 1 1 $ 515.00§ % 515.00 ] S 6,180.00} S 40000 | $ 90.00 /S 490005 464.00)$ 47900 S 6200} 5 1,005.00] $ 7,675.00
{ TOTAL [ 1 7 o T 1 ] [ s 6180.00{% ao000[5  9000]% ac0c00($5 ae400]$ 479.00 (¢ 62.00]% 1,00500([% 7,675.00]
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
Presupuesto Anual 2019

DISPOSICIONES GENERALES



ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS Y EGRESOS 2019

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Las presentes disposiciones generales, constituyen las normas
complementarias, reglamentarias, explicativas o necesarias para la ejecucién del
presupuesto municipal de ingresos y edresos, asi como de los anexos

respectivos, las cuales seran aplicables a todas las operaciones que esta
municipalidad realice.

Orden de normativa.

Art. 2 Si hubiere contradiccié.n o conflicto de las presentes Disposiciones
Generales del Presupuesto con Acuerdos, Ordenanzas, Reglamentos o cualquiera

otra disposicion emitida por la municipalidad o que en el futuro emitiere,
prevaieceran las presentes disposiciones.

CAPITULO 1
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

SECCION PRIMERA
PRESUPUESTO BASADO EN DEVENGAMIENTOS

Forma de ejecutar el presupuesto municipal.

Art. 3. E! presupuesto municipal deberd ejecutarse, estrictamente, basado en el
principio de devengado, con los ingresos percibidos o con el reconocimiento
legal de los pagos a ser efectuados. No podra contraerse compromisos, si no
hubiere fondos disponibles para determinada partida presupuestaria.

De los egresos.

Art, 4. Todo compromiso legalmente adqguirido disminuye un crédito
presupuesto, por tanto, no se podrd incurrir en alguno sin afectar un credito

presupuesto; tampoco podré efectuarse pagos a cuenta de una asignacidn que
estuviere agotada.
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Administracion de los créditos presupuestos.

Art. 5. Los créditos presupuestarios se administraran con orden y economia. No
deberdn comprometerse sino en la medida estrictamente necesaria para
mantener estable el financiamiento con fondos propios y obtener un
funcionamiento adecuado de la Administracion Municipal.

Utilizacion de las asignaciones.

Art. 6. Las asignaciones de fondos deberan ser aplicadas en la forma en que ias
haya aprobado el Concejo Municipal. Cada asignacion debera estar disponible
sélo durante el ejercicio fiscal que corresponde desde el UNO DE ENERO AL
TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, y se utilizard
Gnicamente para los propositos preestablecidos y hasta la cantidad indicada; a
una asignacion de caracter general, no se le podrd imputar gastos para los cuales
exista en el presupuesto una asignacion de cardcter especifico, aun
cuando esta Gltima estuviere agotada.

Las reservas de crédito constituidas estaran disponibles para los fines a que las
mismas se refieren.

Para afectar una asignacion gue no tenga saldo disponible, debera ser reforzada
en forma legal y previa a la afectacion.

Art. 7. Para realizar nombramientos o contrataciones de personal debera

respetarse el Manuai de Politicas y Escalafén Salarial de la Municipalidad de
Cuscatancingo.

Cualquier nombramiento o contratacion no reflejada en dicha clasificacién

serd nulo, siendo responsable el supuesto contratante de cualguier consecuencia
administrativa o judicial frente al trabajador.

Art. 8. Para la contratacion de personal eventual serd necesario previamente
solicitud de la jefatura respectiva para ser autorizada por el Alcalde Municipai,

una vez aprobado, este girard instrucciones a la Unidad de Recursos Humano
para que realice los procesos respectivos.

Una vez certificado el Acuerdo Administrativo, se procedera a la firma
de contrato por servicios eventuales al trabajador.
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De los sobrantes de egresos autorizados.

Art. 9. La cantidad autorizada para un egreso es una limitacién al egreso; pero
no necesariamente implica la utilizacion de la asignacidén completa. Los
sobrantes de las asignaciones no podran utilizarse en otras partidas
presupuestarias, sin la autorizacion previa del Concejo Municipal, La que deberd
remesarse oportunamente a la cuenta bancaria de la Municipalidad.

Saldos pendienies de pago.

Art. 10. Cuando un bien o servicic, no se termine o liguide en el ejercicio
presupuestario actual, y aquéllos exigieren continuidad; los saldos deberan ser
trastadados al Presupuesto del Ejercicio siguiente en las asignaciones

respectivas. Si los compromisos no requieren continuidad, el Concejo Municipal
resolverd lo conveniente.

Vencimienio de asignaciones y cuotas.

Art. 11. Los saldos sobrantes de asignaciones que, al término del efercicio fiscal,
no estén requeridos legaimente para otra u otras asignaciones, haran caducar

aquéllas y los saldos seran ingresados inmediatamente en el fondo general, en
la partida a la cual correspondan.

De los ggstos fijos.

Art. 12. Para los efectos de ejecucidn y control de este presupuesto, se
entenderdn por gastos fijos, los que se pagan mensualmente, correspondiendo
una parte a cada mes, tales como: los sueldos vy los salarios de los trabajadores
y empleados permanentes, asi como los jornales que se pagan por conirato de
remuneracién diaria o por hora con partida fija; alquileres de inmuebles vy los
pagos por servicios béasicos tales como energia eléctrica, agua vy
telecomunicaciones; igualmente las aportaciones al Instituto Salvadorefio de
Formacion Profesional (INSAFORP); al Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(1ISSS), a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP’s), Instituto de
Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA), Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Plblicos (INPEP), al Fondo Social para la Vivienda ( FSV),
combustibies, y otros desembolsos similares.
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Para los efectos del presente articulo, séto se pagaré el servicio telefénico
que corresponda a las lineas propiedad del municipic y que hayan sido
legalmente adguiridas por la Administracion Municipal.

Pagos indebidos o en exceso.

Art. 13. Si hubiera pagos indebidos o en exceso tales como: multas e intereses
por extemporaneidad, pagos en exceso de ISSS, AFP'S, RENTA, sera

responsabilidad del que genere dicho incumplimiento y sera retribuible ei 100%
de dicho valor.

Informe del Alcalde.

Art. 14. El Alcatde dard informe mensuai al Concejo Municipal, del estado de la

ejecucién presupuestaria; o en su defecto, la Comision respectiva nombrada
para tal efecto por el Concejo.

Responsabilidad en los egresos ilegales.

Art. 15. El egreso ilegal hace responsables a los miembros del Concejo Municipal
que lo aprobaren. El jefe del Departamento de Contabilidad o el encargado de la
Contabilidad Municipal, participaran de la misma responsabiiidad, cuando fuere
por insuficiencia de crédito presupuesto o aplicacion indebida de Ia asignacion
presupuestaria y el Tesorero Municipal por pagaric,

Responsabilidad del ordenador de pagos.

Art. 16. Los funcionarios y empleados que ordenen pagos, son responsables, de
las erogaciones gue no estén comprendidas en el Presupuesto.

De la liquidacion del presupuesto.

Art. 17. Para los créditos comprometidos por la Municipalidad con cargo al
presupuesto que al TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MiL DIECINUEVE,
se encuentren pendientes de pago, deberan estar constituidas, aprobadas y
consolidadas en el Reconocimiento de Deuda para sus reservas de créditos.

La fecha maxima para la liquidacién del presupuesto sera el dltimo dia
habil de febrero del afio inmediato siguiente.

ANARTRY6



CAPITULO II
OPERACIONES DE TESORERIA
SECCION PRIMERA

FONDO CIRCULANTE
Fondos circulantes.

Art. 18. Para atender gastos de menor cuantia o de caracter urgente, el Concejo

Municipal constituira SEIS FONDOS CIRCULANTE distribuidos de la siguiente
manera.

FONDO CIRCULANTE

CANT. MONTO DESTINO
TRANSPORTE Y REPARACIONES MENORES EN LOS
! 3 1,000.00 VEHICULOS
CUBRIR NECESIDADES DIVERSAS DE LA
L 3 7142 MUNICIPALIDAD

1 $ 300.00 | CUBRIR NECESIDADES DIVERSAS DEL DISTRITO

200.00 CUBRIR NECESITADES DIVERAS DE MENOR VALOR
EN CENTRO ESCOLAR MUNICIPAL DE MAJUCLA
PAGOS DIVERSOS PARA ATENDER SUS

1 $ 300.00 | NECESIDADES CENTRO ESCOLAR MUNICIPAL DE
CIUDAD FUTURA

PARA CUBRIR NECESIDADES DE ADMINISTRATIVAS
1 $ 100.00 | Y OPERATIVAS DEL KINDER MUNICIPAL VILLA
MARIONA

LLos reintegros de los fondos por pagos y gastos efectuados, se haran por

lo menos una vez al mes. La liquidacién de los fondos circulantes se hara al final
del ejercicio fiscal.

El Reglamento de creacion respectivo, de cada uno de los fondos,
establecera los montos maximos a erogar por cada gasto y la cantidad de
rotaciones que se autorizara al mes, para su reintegro.

El Ordenador de Pagos del Fondo Circulante es el Alcalde Municipal, éste
y el Encargado del mismo serd designado por el Concejo Municipal, segln lo
establece el articulo 93 del Cddigo Municipal.

El ordenador de pagos del fondo circulante, es responsable solidario con
el encargado del mismo.
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Las reglas de uso de los Fondos Circulantes, asi como los procedimientos para

el uso de los mismos, seran establecidos en el Reglamento que para tal efecto
aprobard el Concejo Municipal.

SECCION SEGUNDA
COBROS MEDIANTE AUTORIZACION

Cobros por representacion, delegacién o autorizacién.

Art. 19. Cualquier interesado que, por medio de representacién, delegacion o
autorizacidén expresa, quiera efectuar cobros contra el Municipio, deberé hacerlo

por cualquiera de los medios de representacion legal que indica el Derecho Civil
y las Leyes en Materia Notarial,

Retenciones en sueldos, salarios y jornales.

Art. 20. Se faculta al Alcalde para que ordene al Tesorero Municipal, que efectlie
descuentos en los sueldos, salarios y jornales de funcionarios, empleados y
trabajadores municipales, por la pérdida de herramientas o materiales, por el
mal uso o manejo de los vehiculos o camiones, y por el dafio o disminucién
injustificado de los demas bienes del municipio, cuando dicha pérdida o deterioro
se deba a negligencia, imprudencia, impericia, dolo, culpa o inexperiencia de los
servidores municipales que los tuvieren bajo su cargo en el momenio del
perjuicio, La retencién, se harad en proporcidon a la remuneracion respectiva, Yy a
la cantidad que deba pagarle al Municipio, o con el precio de la cosa perdida o
deteriorada, hasta el completo pago o reparacion del dafio causado.

También se faculta al Alcalde Municipal, para ordenar descuentos en los
sueldos y salarios de los servidores municipales, por responsabilidades o multas
establecidos por la Corte de Cuentas de la Republica, o cualesquiera otras
responsabilidades derivadas del manejo de fondos, valores, especies y otros
bienes municipales o por anticipos otorgados, por cantidades no liquidadas y por
sueldos o saiarios percibidos indebidamente; siempre en una proporcién que no

exceda del cincuenta por ciento de ia respectiva remuneracion mensual del
servidor municipal,

Se auforiza al Tesorero Municipal, para que al efectuar el pago de los
sueldos y salarios de los servidores municipaies, efectle en elios las retenciones
correspondientes a cuotas de membrecias sociales, donaciones y de
amortizacién a préstamos en Instituciones Financieras, hasta un maximo del
30% de su salarioc nominal, todo previa autorizacidon legal del interesado y
mediante las constancias y procedimientos legales correspondientes.
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Pagos anticipados

Art, 21, Se faculta al Alcalde Municipal, para que autorice cada mes, que el
Tesorero Municipai pague los sueldos de los funcionarios y empleados de la
Administracién Municipal hasta con diez dias hébiles de anticipacién a su
vencimiento, cuando lo permitan las condiciones econdémicas del Municipio.

Si después de legalizado un recibo o planilla de sueldo, dejare el servidor
municipal su cargo o faitare a su trabajo por licencia sin goce de sueldo, o sin
causa justificada, el Alcalde Municipal, estard en la obligacidn de ordenar que se
haga el descuento correspondiente al funcionario, empleado o trabajador, al

momento de efectuar el pago; pero si el pago ya se hubiera efectuado, el
descuento se hara del sueldo o salario del mes siguiente.

Si después de pagado un sueido, con la anticipacién que permite este
articulo, el funcionario o empleado falleciere o fuere separado del servicio
municipal, antes de transcurrido el tiempo a que se refiere dicho sueldo, este se
considerard efectivamente devengado.

Se autoriza al Alcalde Municipal, para que pueda erogar a los servidores
municipales que lo solicitaren por escrito, pagos anticipados correspondientes al
proximo sueldo o salario por devengar, siempre y cuando dicho monto no sea
superior al 35% del sueldo o salario a devengar. Dicho anticipo debera ser
debidamente descontado en su totalidad en el sueldo o salario respectivo. Todo

servidor podra hacer uso de estos anticipos, hasta un méximo de una vez por
mes calendario.

Vencimiento de los sueldos v los salarios,

Art. 22. Los sueldos se consideran vencidos para fines de pagos, el itimo dia
habil de cada mes, salvo las excepciones siguientes:

1- El pago de cesantia, en que se consideran vencidos el dfa siguiente al
ultimo dia devengado;

2- El funcionario, empleado o trabajador que muera o guedare cesante
mientras esté gozando de licencia con goce de sueldo se considerard que

ha devengado todo el periodo a cuyo pago anticipado hubiere tenido
derecho a la fecha de la muerte o cesantia.

Erogaciones sin acuerdo o resolucién,

Art. 23. Para el caso de las erogaciones contempladas como gastos fijos de la
municipalidad, tales como el pago de dietas, salarios, sueldos, jornales,
alquileres, servicios de energia eléctrica, de agua vy alcantarillados,
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telecomunicaciones, y los demas comprendidos en el Art.13 de estas
Disposiciones Generales, no sera necesario acuerdo o resolucion del Concejo

para el pago de los mismos y bastard con que haya crédito presupuesto y fondos
disponibles para efectuar los pagos.

De la recepcion de valores y emision de recibos.

Art. 24. Se prohibe a todo funcionario o empleado municipal, recibir valor alguno
sin que se extienda el recibo correspondiente en la forma legal y/o cuyo pago
no esté contemplado en la ley. La infraccidn de esta disposicidn, hara incurrir al
infractor en una multa de cien a quinientos doélares, sin perjuicic de las
responsabilidades administrativas y penales a que hubiere lugar.

La multa a que se refiere este articulo, sera impuesta por el Alcalde
Municipal, si el infractor fuere funcionario o empleado subalterno suyo. Pero si
se tratare de un miembro del Concejo Municipal, la sancidén serd impuesta por el

Concejo, con exclusién del infractor. Estas muitas seran enteradas en la
Tesoreria a favor del Fondo General Municipal.

Préstamos o anticipos no autorizados.

Art. 25. Se prohibe al Tesorero Municipal, prestar o anticipar cualquier cantidad
de los fondos municipales u otros valores, si no es de conformidad con la Ley y
las presentes Disposiciones Generales.

El infractor serd suspendido, por el mismo hecho, dei ejercicio de su cargo
o empieo. La suspensidn serd ordenada por el Concejo Municipal v se ejecutard

mediante los procedimientos establecidos en las leyes de la materia, para
tramitar su despido o destitucién.

El Tesorero Municipal, respondera solidariamente con la autoridad que
autorizare la operacién o diere la orden de ejecucién en contravencion del
presente articulo, si aquél no probare gue actud en cumplimiento de una orden.

De los valores ajenos en caja.

Art. 26. Se prohibe al Tesorero Municipal, conservar en las cajas del tesoro
municipal, fondos o valores que no sean los que permite la Ley. Si, al practicar
inspeccion, arqueo o entrega de la tesorerfa, se encontraren bienes ajenos, el
Tesorero debera registrar en el libro de caja o de especies, el ingreso
correspondiente en el rubro de “Ingresos en Suspenso”, con la explicacion
necesaria a efecto de que cuando la Corte de Cuentas de la RepUblica efectle
auditoria, aclare legaimente si procede la devolucién al Tesorero. Si la opinidn
fundamentada legalmente fuere negativa, el Concejo ordenard el ingreso
definitivo e inmediato ai fondo general o cuenta correspondiente.
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Responsabilidad de los refrendarios de cheques
Art. 27. Los refrendarios de cheques son responsables solidarios con el Tesorero

Municipal, por el valor de los cheques que refrenden, en el caso de que no esién
respaldados por los comprobantes de egresos necesarios.

Correcciones en recibos de ingresos y egresags.

Art. 28. No seran permitidos en los recibos de ingresos, asi como en cualquier
ofro documento que ampare cantidades de dinero pagadas, tachaduras,
borraduras o enmendaduras, si éstas no han sido salvadas antes de las firmas
con la debida claridad en ei recibo 0 documento correspondiente.

La falta de claridad o de salvedad antes mencionada, hara presumir de
derecho, la falsedad en los relacionados documentos y los empleados ©

funcionarios responsables estardn sujetos a la sancién penal y administrativa
que diere fugar.

Del registro v control de las especies municipales.

Art. 29. Serd responsabilidad del Tesorero Municipal, el control adecuado de
entradas y Oexistencia real de las mismas al final del ejercicio contable; dicho
informe debera ser remitido al Contador Municipal para proceder al descargo
respectivo, por el consumo de las mismas y pueda efectuar una conciliacion de
saldos razonables y no sobre valuados, el informe deberd contener elementos

principales como lo son: Costos y saldos, de las especies adquiridas vy
consumidas.

La omisidn del mismo sera responsabilidad del Tesorero Municipal, siendo
involucrado directo con la sancién administrativa por observaciones o hallazgos

ante la Corte de Cuentas de iz Republica u otros examenes practicados por
Auditores independientes.

De Jas especies municipales inutilizadas.

Art. 30. Toda especie municipal que se inutilizare, debera ser anulada y enviada
en todos sus tantos al archivo correspondiente para su resguardo durante no
menos de cinco afos para que la Corte de Cuentas efectle auditoria. En caso de
incumplimiento de esta disposicidn, el funcionario o empleado incurrird en una
multa de cinco a cien dblares por cada ejemplar del documento que haya dejado
de archivar si se trata de formularios sin valor determinado; y de una multa
igual al valor de dicha especie, cuando esa tuviere valor especifico.
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De las especies municipales extraviadas.

Art. 31. Cuando se trata de especies municipales extraviadas o indebidamente
descargadas de la municipal, el empleado o funcionario a cuyo cargo estuvieran,
responderd por el importe correspondiente si estas tuvieren valor especifico; en
caso contrario, estara sujeto a determinacion de responsabilidades de acuerdo
a los informes de auditorias internas o externas a gue diere lugar.

Multas por infracciones en el uso de especies municipales.

Art. 32. Las multas a gue se refieren los Arts. 25, 28, 30 y 31 de estas
Disposiciones, seran impuestas por el Alcalde Municipal, si el responsable fuera
un funcionario o empleado subalterno, Cuando el responsable fuera un miemboro
del Concejo Municipal, dichas multas las impondra el Concejo excepto el concejal
infractor, o en su defecto la impondré ia Corte de Cuentas de la Republica.

Si las multas fueran impuestas por la Corte de Cuentas de la Republica,
esta indicaré los procedimientos para hacerlas efectivas.

De las devoluciones de rentas v otros depdsitos.

Art. 33. Corresponde al Concejo Municipal, autorizar la devolucién de las rentas
recaudadas indebidamente, depositos y demas fondos ajenos en custodia
originados por embargos.

De las devoluciones de cobros indebidos y descuentos aplicados de mas
v otros depésitos.

Art. 34. Se faculta al Alcalde Municipal, para que pueda autorizar al Tesorero
Municipal, a realizar las devoluciones por cobros indebidos en concepto de
impuestos y tasas; asi como los descuentos efectuados de mas en planillas de
sueldos a funcionarios y empleados, y ofras devoluciones, previa solicitud del
interesado, con dictamen de la Jefatura de Cuentas Corrientes o de Recursos
Humano, segun corresponda.,

Informe de Cumplimento Leqgal

Art. 35. Sera de la responsabilidad del Concejo Municipal en coordinacién con
el Tesorero Municipal, la elaboracién en forma trimestral y posterior remision al
Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal y al Fondo de Inversion Social para

el Desarrolio Local de El Salvador, el Informe detailado por el uso de los Fondos
que se otorgan a la Municipalidad.

0600882
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Pagos a faveor de personas fallecidas.

Art. 36, Cuando se tratare de pagos a favor de personas faliecidas, los
documentos de egresos deberan ser firmados por los beneficiarios, por el
heredero o los herederos gue comprueben tal calidad,

Para los efectos de este articulo, el departamento de Recursos Humano,
llevard un registro de beneficiarios de cada servidor municipal, con las
formalidades que el mismo indique; para lo cual, la administracion debe
actualizar periédicamente cada expediente del recurso humano. Igual
registro deberd llevarse de las personas retiradas del servicio.

CAPITULO 1iI
OPERACIONES RELACIONADAS CON CONTABILIDAD

Resoluciones sobre devoluciones

Art. 37. Para las devoluciones a que se refiere el Art. 33, La devolucion de
ingresos percibidos en el presente ejercicio fiscal, que por resolucidn se autorice

devolver, se tendra como una disminucion de la correspondiente fuente
especifica de la renta.

CAPITULO IV
SOBRE EL PERSONAL

SECCION PRIMERA
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y LICENCIAS

Bonificacion por Retiro Voluntario.

Art. 38. La Municipalidad indemnizara o compensara econémicamente por su
tiempo de servicio, a fodo trabajador que cesare en sus funciones por supresion
de plaza, despido o renuncia, hasta los montos establecidos en ia Ley de /a
Carrera Administrativa Municipal y el Reglamento Interno de Trabajo y las demaés

leyes refativas. De acuerdo a los criterios prudenciales del Concejo Municipal y
la capacidad financiera de la Municipalidad.

Uso de automotores municipales

Art. 39. Ningln funcionario o empieado municipal, podra hacer uso de los

automotores de propiedad municipal en su servicio particular. Para tales efectos,
se consideran en todo caso como servicio particular:
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1° Eltransporte del funcionario o empleado en asuntos puramente particulares;
Y

2° E! transporte de los familiares del funcionario ¢ empleado en asuntos
particulares,

Para efectos de control, el Jefe o Encargado de la Unidad de Transporte o en su
defecto, el Gerente Administrativo Financiero, llevarad los

registros
correspondientes.

Responsabilidad del expedidor de mandamientos de ingrese v de los
funcionarios o empleados que autorizan el tomado razén de recibos de
eqreso,

Art. 40. El expedidor de mandamientos de ingresos responderd por las sumas
dejadas de percibir por defectos imputables al mismo, sea a causa de aplicacion
incorrecta de las Leyeas Tributarias o por cédlculos eguivocados.

El jefe del Departamento de Contabilidad o encargado de la misma, que
autorice el tomado razdn de los recibos de egresos, respondera solidariamente
con el tesorero o el encargaco del Fondo Circulante por aquellos requisitos cuya
omision o defectuoso cumplimiento afectan a la responsabilidad de estos vy que
sean previos a la intervencion o simultaneo con ella; independientemente del
"Visto Bueno”, del Sindico Municipal, el "Dese” dei Alcalde vy {a refrenda de los
cheques por uno de los miembros del Concejo.

Viaticos y Gastos de Representacion

Art. 41. Tendran derecho al reconocimiento v pago de viaticos todos los
funcionarios, empleados o trabajadores municipales y personas particulares gue
viajen en Misién Oficial dentro o fuera del territorio nacional, debiendo fijarseles
la cuota necesaria para sufragar sus gastos de alojamiento y alimentacion.
También tendrén derecho a que se les paguen los gastos de transporte.

Igualmente se le reconocerdn vy le serdn cubiertos gastos de
representacion al Alcalde Municipal, tanto por la prestacién de sus servicios en
el pals, los cuales comprenden un monto fijo mensual que ascienden a la
cantidad de OCHOCIENTOS Déiares exactos ($800.00), como cuando viaje fuera
del pals en misién oficial, en este caso, se hard una estimacion de los fondos
necesarios para realizar dicha mision, de acuerdo z el lugar de destino, el tiempo
que dure la misién y las demas gue el concejo estime convenientes.

Los vidticos para el Sindico y Regidores y otros funcionarios que viajen en
misién oficial dentro del pais, se calcularan sobre {a base del sueldo mayor gue

indica el Reglamento General de Vidticos que se aplica para la Corte de Cuentas
de ia Republica.
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CAPITULO V
REMUNERACIONES A LOS CONCEJALES

Dietas a concejales

Art. 43. lLas y los Concejales tienen derecho, al cobro de una dieta por la

cantidad de $ 250.00 ddlares, por cada sesién ordinaria de Concejo a la que
asistan.

CAPITULO VI
COMPRAS Y SUMINISTROS

El Alcalde y el Tesorero, estardn facultados para retener en el (itimo pago
a favor del contratista, la suma equivalente a cualquier responsabilidad
pecuniaria, por incumplimiento total o parcial por simple retardo o por cualquier
otro motivo. La entrega de la suma retenida sera autorizada hasta que el

contratista haya sido liberado o eximido legalmente de la responsabilidad
correspondiente.

Donacion de sobrantes de obras

Art. 44. Cuando por Libre Gestién o Administracion, se haya terminado la
construccion de edificios municipales, pargues, centros de recreacidén u otras
obras de construccién similares, y quedaren sobrantes, la Municipalidad previo
informe de una Comision Especial, nombrada para tal fin, podré hacer donacion
de dichos materiales a personas naturales ¢ juridicas, con el objeto de que éstas
los aprovechen exclusivamente en el reacondicionamiento o mejoras de
viviendas que sirvan de alojamiento a familias carentes de recursos economicos;

siempre que se cumplan las condiciones que establece el artfculo 68 del Codigo
Municipal.

Gastos sin formalidades en casos fortuitos o de fuerza mavor

Art. 45. En los casos de calamidad plblica, como incendios, inundaciones,
terremotos, epidemias y otros de fuerza mayor, la Municipalidad podra realizar
gastos para superar sus efectos, sin necesidad de llenar las formalidades
establecidas. En estos casos el Concejo Municipal se reunira de urgencia, cuando
se haya declarado oficialmente la emergencia por parte de las autoridades
competentes, y se declarara en sesion permanente, tomara las providencias del

caso, y autorizara los gastos correspondientes. En su proxima sesién efectuara
las comprobaciones correspondientes.
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El Jefe _de la unidad ce Presupuesto puede hacer modificaciones al
presupuesio.

Art. 46, Queda facultado el Jefe de Presupuesto, para que, previas instrucciones
del Alcalde Municipal, realice ajustes o reprogramaciones presupuestarios de
Ingresos y Egresos en el ambito de objetos especificos, siempre y cuando tal
modificacion sea informada vy justificada al Concejo Municipal.

Traslado de fondos entre fuentes de Financiamiento.

Art. 47. Queda facuitada la Tesoreria Municipal a que realice traslados de fondos

entre fuentes de recursos, Fondos Propios, FODES 25%, FODES75%, FISDL y
Donaciones, z fin de realizar la ejecucion presupuestaria,

Derogatoria

Art. 48. Quedan derogadas todas las Disposiciones Generales del Presupuesto
Municipal de Cuscatancingo, que fueron emitidas antes de ia entrada en vigencia
del presente decreto; también quedan derogadas todas las disposiciones legales
emitidas en este municipio que se opongan al presente decreto.

La derogatoria de cualquiera de las normas contenidas en las presentes
Disposiciones Generales sdlo valdré si se hace referencia expresa a ellas.

Vigencia

Art. 49. El presente decreto entrara en vigencia el dia uno de enero de dos mil
diecinueve.

Dado en el Saldon de Sesiones de! Concejo Municipal de Cuscatancingo, a los
veintidds dias del mes de Enero de dos mil diecinueve en la Alcaldia Municipal
de 1a ciudad de Cuscatancingo, departamento de San Salvador_,_,\\

AT
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Ana Sobeida MUfioz de Miranda
Tercera Regidora Propietaria

./
José‘Armando Ruiz Escobar
Quinto Regidor Propietario

Marta Cecilia Hernandez de Ruiz
Séptima Regidora Propietaria

':—f‘%—// i -

Cafiog Alberto Hurtado Orellané =
Noveno Regidor Propietario

Rafael"ntonio Mendoza Romero
Cuarto Regidor Propietario

René Bernardo Garcia Vasquez
Sexto Regidor Propietario

Dimas Antonio Martinez Salazar
Octavo Regidor Propietario
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stctced
Silvia del’Carmen Guzman de Pinto
Decima Regidora Propietaria
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