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ACTA NUMERO TRES.- En la Sala de Reuniones ubicada en El Centro de Usos Múltiples de la ciudad de El Congo, departamento de Santa Ana, a las trece horas con veinticinco minutos del día treinta de Mayo del año dos mil dieciocho, se instala la presente SESIÓN ORDINARIA, la cual fue convocada a las trece horas de este día, mes y año; y una vez verificada la asistencia de los miembros del Concejo Municipal en funciones, la cual es presidida por el señor Eduardo Ernesto Lara Matas, en su calidad de Alcalde Municipal, juntamente con la presencia del Sindico Municipal señor José Carlos Pleitez López, y los Regidores/as Propietarios/as y Suplentes respectivamente en su orden señores(as): Guillermo Antonio Mezquita Hernández, Noé Sidfredo Osorio, José Mauricio Sermeño Ramos, Blanca Esmeralda Trejo de Martínez, Neftali de Jesús Calderón Moran, Marlene Orquídea Hernández de Estrada, Milton Lombardo Escobar Guerrero, Gilma Elizabeth Lara Valencia, Miguel Ángel Flores, Rafael Enrique Molina, Oscar Armando Cartagena Martínez y Jorge Eduardo Hernández Valencia, asimismo se cuenta con la presencia del Secretario Municipal Licenciado Wilberto Rodolfo Arriaga Godoy; y comprobado que ha sido el quórum, de conformidad al Artículo 41 del Código Municipal, el señor Alcalde Municipal DECLARA ABIERTA la presente sesión, y a la vez solicita autorización al Concejo Municipal para que ingresen y estén presentes en la reunión su Asesor Personal (Licenciado Raúl Giovanni Hernández Méndez), y la Asesora Legal (Licenciada Alba Aracely Monterrosa López), lo cual es aprobado por el Concejo en pleno.- Asimismo se le da lectura a la AGENDA a desarrollarse, siendo la siguiente: 1.- Comprobación del Quórum, 2.- Apertura de Reunión, 3.- Lectura de los Puntos de Agenda, 4.- Lectura y Ratificación de Acta anterior, 5.- Lectura de Correspondencia, 6.- Espacio al Consejo Municipal de Prevención de Violencia (30 minutos), 7.- Rendición de Informe de la Comisión Legal y Hacienda Publica, 8.- Presentación y Aprobación de Plan Bacheo, Zona Urbana, 9.- Rendición de Fianza para los Manejadores de Fondos, 10.- Ratificación de Contratación de Auditoría Interna, 11.- Aseguranza de la Flota Vehicular, 12.- Pago de Suministro de Combustible dentro del periodo de 1 al 15 de Mayo del presente año, 13.- Contratación de Servicios Profesionales (Asesor y Consultora), 14.- Puntos Varios, 15.- Cierre.- La cual ratifican en todas y cada una de sus partes, sin ninguna modificación.- Posteriormente se procede al DESARROLLO DE LA REUNION, con la lectura del Acta Anterior y lectura de la correspondencia recibida hasta la fecha, de la cual tiene que tener conocimiento esta corporación municipal, habiéndose pronunciado el Concejo dando respuesta a cada una de ella en la forma siguiente: UNO.- Jefe de Proyección Social informa que el día quince de Junio se realizará feria de empleo por parte de la empresa Red Fox, así mismo el día 18 de los corrientes se realizará campaña visual por parte de la empresa Óptica Optima Visión.- RESOLUCIÓN: Tiene el conocimiento el Concejo.- DOS.- Jefa de la UACI informa que debido a fallas en la página de COMPRASAL, no ha podido subir ningún proceso de compras, suministro de combustible ni de la contratación de elaboración de carpetas técnicas.- RESOLUCION: Tiene el conocimiento el Concejo.- TRES.- Jefe de Servicios Municipales da respuesta a la resolución recibida en la reunión ordinaria número dos, del día 18 de Mayo del 2018, en contestación a la petición de la señora Karla Giselle Vanegas, donde solicito un local en el Estadio Municipal y el cual se hizo inspección y no se encuentro ningún local desalojado y el único que no tiene negocio es el que se ocupa de Bodega esperando que con la inspección se le aclare que no se le puede cumplir.- RESOLUCION: Tiene el conocimiento el Concejo.- CUATRO.- Jefa de Informática solicita la compra de Licencias actualizadas de AUTOCAD para la unidad de Catastro ya que las que tiene funcionaran hasta el mes de Junio.- RESOLUCION: Remitir a UACI para que realice cotización y presentarlas ante el Concejo para su análisis.- CINCO.- El señor Luis Mario Hernández Coordinador de CMPV solicita se giren instrucciones a la parte Jurídica para realizar las diligencias sobre los procesos de Escrituración de los diferentes terrenos donde se realizaran proyectos en beneficio del municipio. Los cuales están detallados en la nota, lo anterior es referente a la ejecución del Plan El Salvador Seguro.- RESOLUCION: Remitir a la Asesora Jurídica para que realice el proceso de Escrituración de las zonas verdes beneficiadas con proyectos dentro del Plan El Salvador Seguro, así mismo de todas las áreas de zonas verdes que actualmente no tienen Escritura a favor de la Municipalidad.- SEIS.- Jefa de Unidad de la Mujer informa sobre un curso de oratoria denominado: “El ARTE DE HABLAR EN PUBLICO”, que consta de 8 sesiones de dos 2 horas.- RESOLUCION: Se le solicita a la Jefe de la unidad de la Mujer mencionar con quien está coordinando dicho curso.- SIETE.- Jefa de UNAJ remite diferente solicitudes para aprobación de previo análisis: 1) Solicita aprobación de presupuesto para las tradicionales Fiestas Patronales por un monto de $31,431.00 contemplado en carpeta proyecto Rescate de Valores, Cívicos y Culturales. 2) Solicita nombrar Comisión de Fiestas Patronales para poder conformar el Comité de Festejos Patronales 2018, así mismo considerar el Comité de Gestión dentro del mismo. 3) Solicita el apoyo para poder agilizar los contratos de los inmuebles donde funcionan los Centros de Alcance (Santa Rita, La Cruz y El Lago) ya que se vencieron el 5 y el 19 de Mayo. 4) Se solicita autorización para que se les permita participar en diplomado de Derechos Humanos a los empleados mencionados en la nota. 5) Se solicita autorización para la participación de un curso denominado: “Derechos Humanos de Niñez y Adolescencia, Lepina y Políticas de Niñez y Adolescencia”, a los empleados mencionados en la nota. 6) El Promotor de Deportes solicita autorización para la compra de insumos deportivos detallados en la nota. 7) Promotor de Deportes remite solicitudes de implementos deportivos aprobadas por el Concejo anterior para su ratificación y se proceda a realizar el proceso de compras mencionadas en la nota. 8) El Agente de Gestión y Promotor de Turismo informa que no cuenta con espacio para la ubicación y acomodación para el cumplimiento de dichas funciones, por lo que solicita se le asigne cubículo que se encuentra entre la oficina del Auditor y Proyección Social.- RESOLUCION: En cuanto a las peticiones anteriores este Concejo resuelve: 1) Aprobado 9 a favor y 1 voto salvado de Marlene de Estrada ya que no voto por la aprobación de la carpeta técnica. 2) Aprobado. 3) Aprobado, remitir al Área Jurídica. 4) Remitir al Alcalde para seguimiento y aprobación. 5) Remitir al Alcalde para seguimiento y aprobación. 6) Aprobación de los ITEMS 1, 2, 3 y 4,  y los ÍTEMS 5 y 6 los analizaran la Comisión de Deportes. 7) Aprobado y  llevar un control de otorgamiento de implementos deportivos. 8) Remitir a Jefa Administrativa para que defina el espacio de trabajo.- OCHO.- Teniendo a la vista solicitudes de implementos deportivos los cuales se detallan a continuación: 1) Director de la Centro Escolar Unión Centro Americana solicita: Permiso para el uso de la Cancha Municipal  Ricardo Hidalgo de El Congo para la finalización de juegos deportivos de futbol y softbol y a su vez la donación de 4 trofeos para futbol y 3 para softbol y patrocinar el árbitro para futbol. 2) El Director del Centro Escolar Cantón El Pezote solicita: Apoyo con 4 trofeos (2 de futbol y 2 de softbol) para premiar en los Intramuros. 3) El señor Edgar Ernesto Hernández representante del Club Deportivo Atlético solicita: La donación de uniformes deportivos y 1 balón de futbol que será utilizados en el torneo que se llevara a cabo en la Cancha de La Esmeralda. 4) El Profesor del Centro Escolar Cantón La Laguna solicita: 6 trofeos y 15 medallas para el desarrollo del torneo estudiantil que comenzara en Junio del presente año. 5) Los miembros representantes de CD El Rosario en disciplina mujeres solicitan: La donación de un uniforme completo de 12 unidades. 6) El representante de del equipo Los Halcones solicita un uniforme deportivo (del FAS) una pelota de futbol N°5 y un par de guantes para participar en el torneo que se desarrolla en la Cancha de Las Brisas.- RESOLUCION: Tomado como parámetro el informe financiero presentado por la Jefa de unidad de UNAJ donde da a conocer que existe disponibilidad para otorgamiento de implementos deportivos por la cantidad $19,804.95, por tal razón este Concejo aprueba las solicitudes antes relacionadas.- NUEVE.- El señor Carlos Enrique Moreno Puentes pone a disposición los servicios de Carpintería y Servicios Funerarios los cuales por tradición ha ofrecido a la Municipalidad el valor de loa Ataúdes de madera  por la cantidad de $100.00.- RESOLUCION: Aprobado.-  DIEZ.- La Directora del Centro Escolar Alfredo Espino, Cantón San José Las Flores solicita: Una bicicleta para realizar una rifa en beneficio de la Institución Educativa.- RESOLUCION: Remitir a Proyección Social para gestionar su respectivo seguimiento.- ONCE.- Wilfredo Calderón representante de la Empresa Tobar solicita el aval de depositar material orgánica (tierra, ramas, piedras etc.) en dos propiedades: 1) La propiedad ubicada en el Km 51 de la carretera que conecta a El Congo con Coatepeque a 50 metros de la gasolinera Texaco Los Encuentros. 2) La propiedad ubicada en El Cantón El Guineo, Km  48 de la carretera panamericana a 500 metros, de la Gasolinera Texaco El Enganche.- RESOLUCION: Remitir a Medio Ambiente para su respectivo seguimiento.- DOCE.- El Párroco de la Parroquia Divina Providencia solicita: Cerrar la calle frente a la Alcaldía entre las 6:00 a.m. a 2:00 p.m, además de la donación de media gruesa de cohete de vara para acompañar la actividad.- RESOLUCION: Aprobado.- TRECE.- La Supervisora de la Asociación Salvadoreña Pro-Salud Rural ASAPROSAR solicita reunión para realizar presentación de Programas que implementan como Institución y de esa manera coordinar con la Alcaldía y llegar a establecer un acuerdo.- RESOLUCION: Remitir al Alcalde y atenderla según Agenda.- CATORCE.- El Presidente de la Asociación de Desarrollo Comunal Chilin solicita 4 lámparas de alumbrado público en el lugar de la vuelta de Algodón y tres del Desvió del Cerro Verde y El Lago de Coatepeque a 500 metros arriba del Taller La Vencedora.- RESOLUCION: Realizar inspección.- QUINCE.- La Asociación de Desarrollo Comunal Buenos Aires solicita elaboración de cunetas y la cobertura de las calles con material selecto.- RESOLUCION: Realizar inspección.- A continuación se discutió la agenda aprobada y se emitieron los siguientes Puntos y Acuerdos: En estos momentos ingresa a la reunión los integrantes del CONSEJO MUNICIPAL DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA, y a través de Sub-Coordinador señor LUIS MARIO HERNANDEZ ARANA, les hace una presentación al Concejo Municipal en cuanto a lo siguiente: El presente documento contiene el PLAN EL CONGO SEGURO, el cual ha sido elaborado con la participación de diferentes sectores e instituciones nacionales vinculadas con el tema de la prevención de la violencia en el municipio. Se enmarca en el proceso de implementación del Plan El Salvador Seguro impulsado por Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia (CNSCC).- La institución responsable de liderar la implementación de este Plan es el Gobierno Municipal de El Congo, cuenta con la participación coordinada de las instituciones del Gobierno Central que por mandato presidencial son las responsables de temas vinculados a la seguridad ciudadana.- El Comité Municipal de Prevención de la Violencia es la organización local responsable colectivo de coordinar y ejecutar las acciones programadas. El alcalde municipal y el comité de prevención gestionan y coordinan acciones financiadas con recursos de la cooperación internacional.- Este Plan es un instrumento elaborado con enfoque de gestión basada en resultados y tiene como plataforma, al igual que el Plan El Salvador Seguro, herramientas de política local e instrumentos nacionales como la Política Nacional, El Ministerio de Justicia y Seguridad Púbica.- La Estrategia Nacional de Prevención de Violencia cuenta con otras leyes y políticas vinculadas promulgadas para hacer más expedita la ejecución de la estrategia de prevención, el municipio se plantea una acción sostenible, sistémica, articulada y de largo plazo, es flexible y pretende alcanzar resultados concretos en beneficio de los habitantes del municipio en pleno respeto de sus derechos, con una visión de desarrollo y con enfoque de género.  El municipio ocupa el quinto lugar en el departamento de Santa Ana.- El plan tiene una doble focalización: centra su atención en 2 sectores geográficos en situación de exclusión: niños, niñas, adolescentes y jóvenes que no estudian y sus familias no trabajan. También son víctimas de la violencia mujeres jóvenes embarazadas y madres solteras, familias de personas privadas de libertad y personas que después de pasar por un proceso de cumplimiento de pena por la comisión de un delito pretenden insertarse social y productivamente.- Con este énfasis, se incluyen actividades encaminadas a lograr un ambiente que reduzca las posibilidades del delito y a promover la participación ciudadana comprometida, a fortalecer las familias, con el acompañamiento de una institucionalidad fortalecida, articulada y coordinada con una visión común: hacer del Municipio de El Congo un lugar seguro para vivir en paz, armonía y sana convivencia. 
La ejecución del Plan tendrá un presupuesto promedio de total $ 1,800,000.00. 
· El espacio de coordinación de este esfuerzo será el Comité Municipal de Prevención de Violencia (CMPV) de El Congo. 
· Las acciones se presentan a partir de una estructura que permite priorizar acciones en 6 componentes: 
· Seguridad en los territorios.  
· Oportunidades educativas. 
· Oportunidades de inserción productiva y laboral. 
· Espacios públicos rehabilitados, dinamizados y seguros. 
· Servicios de atención integral a las personas, familia y comunidad. 
· Atención a Víctimas.-
· Cada uno de estos componentes integra los resultados del Plan El Salvador Seguro, de tal manera que se pueda garantizar la coherencia de las acciones, así como facilitar su monitoreo y evaluación, se encuentra la distribución de resultados del Plan El Salvador Seguro según los componentes incluidos en este plan.- 
COMPONENTE 1: SEGURIDAD EN LOS TERRITORIOS.- 
· Este componente incluye desarrollar acciones que tienen por objetivo la prevención, el control y la persecución del delito a través de: el aumento progresivo de la seguridad en el espacio público; aumento de los niveles de confianza para interponer denuncia, e incremento de la percepción de seguridad de la ciudadanía al utilizar el espacio público.
· Todo lo anterior se logrará por medio de Fortalecer la persecución penal del delito, a través del trabajo coordinado de la Policía Nacional Civil (PNC) y de la Fiscalía General de la República (FGR), la Fuerza Armada (FAES), y otros organismos encargados de la seguridad en el municipio.- 
COMPONENTE 2: OPORTUNIDADES EDUCATIVAS.- 
· Considerando que la escuela es un espacio trascendental para la armonía y convivencia comunitaria, se visibiliza la prevención para generar condiciones para ampliar la cobertura educativa; incrementar la retención escolar; y garantizar que la escuela dote de las habilidades necesarias para construir un plan de vida, insertarse de manera productiva y contribuir a la construcción de una sociedad libre de violencia.  
· Lo anterior requiere que el sistema educativo cuente con infraestructura adecuada y ofrezca una oferta de formación más amplia y diversificada, que incentive el potencial y la creatividad de la población estudiantil.  
· También, este componente implica la ejecución de iniciativas de educación comunitaria con el fin de mejorar la convivencia ciudadana y los vínculos entre la comunidad. 
COMPONENTE 3: OPORTUNIDADES DE INSERCIÓN PRODUCTIVA Y LABORAL.-
· La meta que persigue este componente es el acceso a oportunidades de empleo y emprendimientos, reducir los niveles de exclusión laboral, y mejorar los ingresos y la calidad de vida de las personas del municipio.  
· Este componente se orienta a generar oportunidades de trabajo decente que le permita a la ciudadanía residente en El Congo mejorar sus niveles de vida. Esto se logrará con el establecimiento y desarrollo de alianzas con las principales empresas privadas de la zona, lo que permitirá la creación de más puestos de trabajo y también desarrollar acciones para generar oportunidades de autoempleo sostenible y de calidad.- 
COMPONENTE 4: ESPACIOS PÚBLICOS REHABILITADOS, DINAMIZADOS Y SEGUROS.- 
· El espacio público es el escenario que permite la integración social y el encuentro entre las personas en un entorno comunitario y familiar. Un espacio público de calidad construye cohesión social y transmite un mensaje de respeto y convivencia ciudadana, que resulta en un comportamiento de la misma naturaleza.  
· El objetivo de este componente es contribuir a la recuperación, rehabilitación y construcción de infraestructura en los espacios públicos municipales de tal manera que ofrezcan y faciliten las condiciones mínimas adecuadas para el desarrollo de verdaderos espacios de encuentro, integración y convivencia comunitaria en el territorio. Esto se hará a través de la participación de las personas residentes en los sectores priorizados, quienes son responsables del mantenimiento, dinamización y sostenibilidad de los espacios. 
COMPONENTE 5: SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL, A LAS PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD.- 
· El objetivo de este componente es atender a individuos, familias y comunidades propiciando la satisfacción de sus necesidades básicas, la crianza positiva, y las relaciones sanas y estables, favoreciendo el crecimiento en valores y cohesión social; a manera de contribuir a lograr un mayor bienestar social de estos grupos en situación de vulnerabilidad y amenazas.  
· El objetivo de este componente es contribuir a lograr un mayor bienestar social de las personas, familias y comunidades en situación de riesgos, mediante el desarrollo de una oferta de servicios de atención integral que desarrollan competencias en la ciudadanía para la prevenir la violencia en todas sus formas.- 
COMPONENTE 6: ATENCIÓN INTEGRAL A VICTIMAS.-
· Se atenderá la necesidad de proporcionar atención a víctimas de violencia de una manera especializada, oportuna y adecuada, respetando los principios de reparación y justicia de los Derechos Humanos. 
· El propósito de este componente es articular la labor que se realice para mejorar las condiciones de aquellos/as que se pueden ver directamente afectados/as por las distintas formas de violencia en el territorio. 
· Para alcanzar esa meta, el trabajo de esta mesa se propuso las siguientes líneas estratégicas:  
· Atención integral de víctimas de la violencia. 
· Fortalecimiento de infraestructura para la atención a víctimas. 
· Fortalecimiento de capacidades técnicas de personal multidisciplinario. 
· Implementación de Sistemas Municipales de atención a víctimas de violencia. 
CENTROS ESCOLARES PRIORIZADOS.- 
1.- Centro Escolar Anselma Sánchez de Mancía. 
2.- Centro Escolar El Congo.
3.- Instituto Nacional El Congo.
4.- Centro Escolar Unión Centroamericana.
5.- Centro Escolar Cantón El Guineo.- 
Con cual se finaliza la presentación el Consejo Municipal de Prevención de Violencia.-
El Sindico Municipal JOSE CARLOS PLEITEZ LOPEZ, en su calidad de Coordinador de la COMISIÓN LEGAL Y HACIENDA PUBLICA presenta informe, el cual le da lectura integra de la forma siguiente: Reunidos la Comisión Legal y de Hacienda Pública, en las instalaciones de la Alcaldía Municipal de El Congo, Departamento de Santa Ana, el día miércoles veintitrés de Mayo del presente año, iniciando a las nueve horas de la mañana, presentes José Carlos Pleitez López, Síndico Municipal, Gilma Elizabeth Lara Valencia, Concejala propietaria y Neftalí de Jesús Calderón Moran, Concejal propietario. Atendiendo disposiciones del Concejo Municipal en pleno, nos disponemos a discutir los siguientes puntos: PUNTO UNO: Análisis de la situación de la señora Vilma de Carmen Flores Hernández, en relación a su incapacidad por maternidad y el estatus de las demás personas que laboran en el Centro de Atención Integral, siempre en relación al ISSS; PUNTO DOS: Análisis de la ratificación, ejecución y supervisión del acuerdo de gastos del Proyecto CONSTRUCCIÓN DE CALLE REYES DESDE PASAJE 5, AVENIDA LOS ALAMOS, HASTA EL PASAJE 6 Y 7, COLONIA EL ALAMO, EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA. PUNTO TRES: Formación de la Comisión de Ética Gubernamental; PUNTO CUATRO: Nota de Petición del Cantón San José Las Flores, sobre la compra de un terreno. Se EXPONE de la siguiente manera: PUNTO UNO: a) Se procede al análisis y teniendo a la vista los documentos que sustentan el proceso, determinando que según resolución emitida por la sección de inspección del ISSS, se ha cometido una serie de irregularidades con ella, cuya responsabilidad es de la Administración Municipal, del año dos mil dieciséis, fecha en que ingreso a laborar para la institución y que por esa causa, en su estado de embarazo no pudo ser atendida en el centro de salud del ISSS y que por la misma causa el ISSS no le reconoce el derecho a su compensación económica por maternidad que corresponde a ciento doce días, teniendo todo el derecho, b) Se procede al análisis y teniendo a la vista los documentos que sustentan el proceso, determinando que según resolución emitida por la Sección de Inspección del ISSS, las otras personas: HELEN RAQUEL CALDERÓN SAMAYOA, MILAGRO DEL CARMEN VEGA CATOTA, MILEYDI DEL CARMEN ROSALES DE PEÑATE, se encuentran en una situación similar, a pesar que estas últimas, según consta en Acuerdo Municipal Número Veintitrés de fecha diecinueve de Enero de dos mil dieciséis, han sido contratadas por servicios profesionales. Por lo anteriormente expuesto, se RESUELVE: de la siguiente manera: PUNTO UNO: a) Pagarle a la señora Vilma del Carmen Flores Hernández, el salario correspondiente a ciento doce días, por concepto de incapacidad por maternidad, el monto correspondiente al mes de abril y al mes de mayo, serán cancelados a finales del presente mes; lo correspondiente al mes de junio, a finales del mes de junio y lo restante al finalizar el mes de julio, por lo que se deben girar instrucciones a los departamentos correspondientes para que se cumpla, tal como ha sido previsto e instruir a quien corresponda, verificar el estatus con el que se está declarando en la planilla del ISSS actualmente, b) cambiar el concepto de contratación de las otras personas de esta unidad, de servicios profesionales a servicios con dependencia laboral, a través de reforma al Acuerdo Municipal Número Veintitrés de fecha diecinueve de Enero de dos mil dieciséis, iniciar el proceso de inscripción el ISSS Y AFP, respetando todo lo que legalmente corresponde. PUNTO DOS: Se procede al análisis de la ratificación, ejecución y supervisión del acuerdo de gastos del Proyecto: CONSTRUCCIÓN DE CALLE REYES DESDE PASAJE 5, AVENIDA LOS ALAMOS, HASTA EL PASAJE 6 Y 7, COLONIA EL ALAMO, EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA. Teniendo la documentación a la vista los documentos que sustentan el estudio y apoyándonos en la UACI y con el Ingeniero Sermeño, miembro de la Comisión Evaluadora de Proyectos, quienes realizaron visita de campo, se determina que existen irregularidades en el diseño de la carpeta, por ejemplo: a) Diferencia en el nombre de la carpeta y el desarrollo técnico de la misma, b) Ha sido elaborada en formato diferente al FODES, c) Irregularidades en la descripción técnica del suelo, ofreciendo 120 cms de suelo cemento, d) Hubo un cambio no autorizado, no contempla hasta el pasaje 7, tal como se solicitará por la comunidad, sin embargo ha sido contemplada una calle que no se tenía prevista, e) La empresa a la que fuera adjudicada en licitación TOBAR, S. A. DE C. V., no se ha presentado para seguir el proceso, a pesar de haber sido notificada, vía correo electrónico, que describió como forma de contacto y de haber muestras de la notificación de adjudicación vía periódico de circulación nacional, a esta fecha aún no se han mostrado. Por lo anteriormente expuesto, se RESUELVE: De la siguiente manera: PUNTO DOS: Para declarar desierta la adjudicación por causa de las múltiples irregularidades técnicas que presenta la carpeta y en vista que la empresa adjudicada a la fecha no se ha hecho presente, instruir a la Unidad Jurídica para que realice estudio jurídico y convocar para ante el Concejo Municipal en pleno a la persona responsable de la elaboración de la carpeta técnica, para que exponga los motivos por los que se presentan esas irregularidades técnicas, de no existir causas sustentadas, que proceda a superarlas. PUNTO TRES: Con base al informe que presentará la Unidad de Recursos Humanos de esta municipalidad, en relación a la formación de la Comisión de Ética Gubernamental, en la que se hace constar que a la fecha se encuentra incompleta. Por lo anteriormente expuesto, se RESUELVE: de la siguiente manera: PUNTO TRES: Girar instrucciones a las unidades que corresponda para que se planifique el proceso de elección de miembros de la Comisión de Ética Gubernamental, a más tardar en el mes de Junio del presente año. PUNTO CUATRO: Se analiza la petición del Cantón San José las Flores y con base en el valúo que en su momento hiciera la sección de Catastro del Ministerio de Hacienda, sobre la compra de un terreno, en el que existen diferencias sustantivas. Por lo anteriormente expuesto, se RESUELVE: de la siguiente manera: PUNTO CUATRO: No autorizar la compra del inmueble.- En referencia al informe del Proyecto Recarpeteo de Calle de Asfalto en Colonia Los Cerritos, El Congo, Proyecto Primera Etapa de Concreto Hidráulico de 170 metros, en Calle Sector El Rodeo, El Congo y el Análisis de Carpeta Técnica de Agua Potable Cantón Los Pinos. Solicitados por Licenciado Lombardo Escobar, serán entregados en la próxima reunión de Concejo.- Y no habiendo más que hacer constar se da por finalizada la presente reunión de comisión  a las 15 horas y 30 minutos de este día, para constancia firmamos.- Y tomando como parámetro el informe presentado por la Comisión, este Concejo lo aprueba y emiten los Acuerdos siguientes: ACUERDO NUMERO UNO.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal Vigente; y CONSIDERANDO: I) Según Acuerdos Municipales emitidos en el año dos mil dieciséis, se acordó por el Concejo Municipal CONTRATAR a la señora: VILMA DEL CARMEN FLORES HERNÁNDEZ, como Coordinadora del Centro de Atención Infantil (CAI).- II) En vista de informe presentado por la COMISIÓN LEGAL Y HACIENDA PUBLICA donde dan a conocer al Concejo Municipal el Análisis y Resolución de la situación de la señora Vilma de Carmen Flores Hernández (Coordinadora del CAI), en relación a su Incapacidad por Maternidad, para lo cual procedieron al análisis y teniendo a la vista los documentos que sustentan el proceso, determinan que según resolución emitida por la sección de Inspección del ISSS, se ha cometido una serie de irregularidades con ella, cuya responsabilidad es de la Administración Municipal, del año dos mil dieciséis, fecha en que ingreso a laborar para la Institución y que por esa causa, en su estado de embarazo no pudo ser atendida en el Centro de Salud del ISSS y que por la misma causa el ISSS no le reconoce el Derecho a su Compensación Económica por Maternidad que corresponde a ciento doce días, teniendo todo el derecho. Por lo tanto la Comisión Legal y Hacienda Pública. Resuelve: Pagarle a la señora Vilma del Carmen Flores Hernández, el salario correspondiente a ciento doce días, por concepto de INCAPACIDAD POR MATERNIDAD, el monto correspondiente al mes de abril y al mes de mayo, serán cancelados a finales del presente mes; lo correspondiente al mes de junio, a finales del mes de junio y lo restante al finalizar el mes de julio, por lo que se deben girar instrucciones a los departamentos correspondientes para que se cumpla, tal como ha sido previsto e instruir a quien corresponda, verificar el estatus con el que se está declarando en la planilla del ISSS actualmente.- III) Tomando como parámetro el informe anteriormente relacionado y con el objeto de resolver tal situación que es un derecho de toda Empleada Municipal y que fue una irresponsabilidad legal de la Administración Municipal 2015-2018, no resolver en su momento oportuno, afectándola en sus derechos laborales.- IV) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO MUNICIPAL RESUELVE: De conformidad a los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) CANCELAR LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN CONCEPTO DE MATERNIDAD a la Empleada Municipal señora VILMA DEL CARMEN FLORES HERNÁNDEZ (Coordinadora de CAI), por CIENTO DOCE DIAS.- II) De conformidad al Artículo 91 del Código Municipal AUTORIZAN al TESORERO MUNICIPAL Licenciado RAFAEL VASQUEZ MURILLO para que erogue de FONDO MUNICIPAL, la cantidad de  MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS DOLARES CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. ($1,156.96), bajo la cifra presupuestaria 51999, en concepto de pago por Incapacidad en concepto de Maternidad, de la forma siguiente: El monto correspondiente al mes de Abril y Mayo cancelarlos a final del presente mes; lo correspondiente al mes de Junio, a finales del mes y lo restante al finalizar el mes de Julio del presente año.- III) GIRAN INSTRUCCIONES a la JEFA ADMINISTRATIVA para que se cumpla, tal como ha sido previsto y acordado, asimismo verificar el Estatus Legal con el que se está declarando en la Planilla del Instituto Salvadoreño de Seguro Social actualmente.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a las unidades pertinentes para efectos legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO DOS.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal Vigente; y CONSIDERANDO: I) Según Acuerdos Municipales emitidos en el año dos mil dieciséis, se acordó por el Concejo Municipal CONTRATAR a las señoras: HELEN RAQUEL CALDERÓN SAMAYOA (Agente Educadora Infantil), MILAGRO DEL CARMEN VEGA CATOTA (Agente Educadora Infantil), y MILEYDI DEL CARMEN ROSALES DE PEÑATE (Agente Educadora Infantil), dentro del CENTRO DE ATENCIÓN INFANTIL (CAI).- II) Las contrataciones mencionadas se realizaron como servicios profesionales por la razón que según convenio con Ayuda en Acción e ISNA el pago de los salarios de las Agentes Educadoras del Centro de Atención Infantil (CAI) iba a hacer compartido, en consecuencia no se afiliaron en el Régimen del Seguro Social.- III) En vista de informe presentado por la COMISIÓN LEGAL Y HACIENDA PUBLICA donde dan a conocer al Concejo Municipal el Análisis y Resolución del estatus legal de las demás personas que laboran el Centro de Atención Infantil, siempre relacionadas con el ISSS, para lo cual procedieron al análisis y teniendo a la vista los documentos que sustentan el proceso, determinan que según resolución emitida por la Sección de Inspección del ISSS, las empleadas: HELEN RAQUEL CALDERÓN SAMAYOA, MILAGRO DEL CARMEN VEGA CATOTA Y MILEYDI DEL CARMEN ROSALES DE PEÑATE, se encuentran en una situación similar, a la de la Coordinadora, a pesar que estas últimas, según consta en Acuerdo Municipal número Veintitrés, de fecha diecinueve de Enero de dos mil dieciséis, han sido contratadas por servicios profesionales.- Por lo tanto la Comisión Legal y Hacienda Pública. Resuelve: Cambiar el concepto de contratación de las otras personas de esta unidad, de servicios profesionales a servicios con dependencia laboral, a través de reforma al Acuerdo Municipal número Veintitrés de fecha diecinueve de Enero de dos mil dieciséis, iniciar el proceso de inscripción el ISSS Y AFP, respetando todo lo que legalmente corresponde.- IV) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO MUNICIPAL RESUELVE: De conformidad a los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) Que las empleadas HELEN RAQUEL CALDERÓN SAMAYOA (Agente Educadora Infantil), MILAGRO DEL CARMEN VEGA CATOTA (Agente Educadora Infantil), y MILEYDI DEL CARMEN ROSALES DE PEÑATE (Agente Educadora Infantil). Quienes se desempeñan dentro del CENTRO DE ATENCIÓN INFANTIL (CAI), se trasladen y se contraten bajo la modalidad de servicios con DEPENDENCIA LABORAL, a partir de esta fecha, con las prestaciones de Ley, y no como fueron contratadas en el año dos mil dieciséis, es decir como Servicios Profesionales.- II) GIRAN INSTRUCCIONES a la JEFA ADMINISTRATIVA para que se cumpla, tal como ha sido previsto y acordado, asimismo verificar el Estatus Legal con el que se está declarando en la Planilla del Instituto Salvadoreño de Seguro Social actualmente.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a las unidades pertinentes para efectos legales correspondientes.-ACUERDO NÚMERO TRES.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere El Código Municipal Vigente; y CONSIDERANDO: I) Que se legalizo el Proyecto Denominado: “CONSTRUCCION DE CALLE REYES, DESDE PASAJE 5, AVENIDA LOS ALAMOS, HASTA EL PASAJE 6 Y 7, COLONIA EL ALAMO, EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”, por un monto total de CINCUENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y DOS DOLARES CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($51,172.57), por la Modalidad de LICITACION PUBLICA NACIONAL NUMERO 003-2018.- II) Según Acuerdo número DOS, Acta número NUEVE, de fecha nueve de Marzo del presente año, se acordó por el Concejo Municipal saliente, ADJUDICAR Y CONTRATAR: A TOBAR, S. A. DE C. V., por el monto ofertado de CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DOCE DOLARES CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($44,912.48), para que realice LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO denominado: “CONSTRUCCION DE CALLE REYES, DESDE PASAJE 5, AVENIDA LOS ALAMOS, HASTA EL PASAJE 6 Y 7, COLONIA EL ALAMO, EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.- III) Según Acuerdo número DOS, Acta número DIEZ, de fecha dieciséis de Marzo del presente año, se acordó por el Concejo Municipal saliente, ADJUDICAR Y CONTRATAR a CONSTRUCTORA ALTAMIRA S. A. DE C. V.; por la cantidad de NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO DOLARES CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. ($984.35), para que realice LA SUPERVISION del proyecto denominado: “CONSTRUCCION DE CALLE REYES, DESDE PASAJE 5, AVENIDA LOS ALAMOS, HASTA EL PASAJE 6 Y 7, COLONIA EL ALAMO, EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.- IV) Según Acuerdo número VEINTE, Acta número VEINTE, de fecha cinco de Julio del año dos mil diecisiete, se acordó por el Concejo Municipal saliente, AUTORIZAR al Tesorero Municipal; para que realice la erogación de Fondos FODES 75%; hasta por un monto CINCUENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y DOS DOLARES CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($51,172.57); bajo la cifra presupuestaria 61601, en los gastos que se realizaran en la ejecución del Proyecto denominado: “CONSTRUCCION DE CALLE REYES, DESDE PASAJE 5, AVENIDA LOS ALAMOS, HASTA EL PASAJE 6 Y 7, COLONIA EL ALAMO, EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.- V) Que se inicio una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veintiuno, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental para la operatividad de la municipalidad.- VI) En vista de informe presentado por la COMISIÓN LEGAL Y HACIENDA PUBLICA donde dan a conocer al Concejo Municipal el Análisis y Resolución sobre el caso de la ratificación de  la ejecución, supervisión y acuerdo de gastos del Proyecto: “CONSTRUCCIÓN DE CALLE REYES DESDE PASAJE 5, AVENIDA LOS ALAMOS, HASTA EL PASAJE 6 Y 7, COLONIA EL ALAMO, EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”. Por lo que teniendo a la vista la documentación que sustentan el estudio y apoyándose en la UACI y con el Ingeniero Sermeño, miembro de la Comisión Evaluadora de Proyectos, quienes realizaron visita de campo, se determina que existen irregularidades en el diseño de la carpeta, como: a) Diferencia en el nombre de la carpeta y el desarrollo técnico de la misma, b) Ha sido elaborada en formato diferente al FODES, c) Irregularidades en la descripción técnica del suelo, ofreciendo 120 centímetros de suelo cemento, d) Hubo un cambio no autorizado, no contempla hasta el Pasaje 7, tal como se solicitará por la comunidad, sin embargo ha sido contemplada una calle que no se tenía prevista, e) La empresa a la que fuera adjudicada en Licitación TOBAR, S. A. DE C. V., no se ha presentado para seguir el proceso de Ley, a pesar de haber sido notificada, vía correo electrónico, que describió como forma de contacto y de haber muestras de la notificación de adjudicación vía periódico de circulación nacional, a esta fecha aún no se han mostrado. Por lo anteriormente expuesto, se RESUELVE: Para declarar desierta la adjudicación por causa de las múltiples irregularidades técnicas que presenta la carpeta y en vista que la empresa adjudicada a la fecha no se ha hecho presente, instruir a la Unidad Jurídica para que realice estudio jurídico y convocar para ante el Concejo Municipal en pleno a la persona responsable de la elaboración de la carpeta técnica, para que exponga los motivos por los que se presentan esas irregularidades técnicas, de no existir causas sustentadas, que proceda a superarlas.- VII)  Tomando como parámetro el Informe presentado al efecto, y analizando este Concejo Municipal en pleno que también la empresa contratada para la Supervisión, no se ha hecho presente hasta la fecha, habiéndosele  notificado legalmente, aunado a que no se han firmado los contratos de prestación de servicios profesionales con la empresa ejecutora y supervisora, y considerando que hay irregularidades técnica en la formulación de la Carpeta del Proyecto en mención, proponen algunos miembros del Concejo Municipal dejar sin efecto los acuerdo de adjudicación de ejecución, supervisión y de gastos, y reformular la carpeta técnica del proyecto para no tener consecuencia jurídicas en la ejecución del mismo.- VIII) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 30 Numerales 4, y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) DEJAR SIN EFECTO A PARTIR DE ESTA FECHA LOS ACUERDOS MUNICIPALES SIGUIENTES: 1) Acuerdo número DOS, Acta número NUEVE, de fecha nueve de Marzo del presente año, donde el Concejo Municipal saliente adjudico la ejecución del proyecto en mención.- 2) Acuerdo número DOS, Acta número DIEZ, de fecha dieciséis de Marzo del presente año, donde el Concejo Municipal saliente adjudico la supervisión del proyecto antes relacionado.- 3) Acuerdo número VEINTE, Acta número VEINTE, de fecha cinco de Julio del año dos mil diecisiete, donde se Concejo Municipal saliente acordó autorizar al Tesorero Municipal realizar erogaciones del Proyecto.- II) REFORMULAR LA CARPETA TÉCNICA del Proyecto Denominado: “CONSTRUCCION DE CALLE REYES, DESDE PASAJE 5, AVENIDA LOS ALAMOS, HASTA EL PASAJE 6 Y 7, COLONIA EL ALAMO, EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.- El cual será ejecutado bajo la Modalidad de LICITACION PUBLICA NACIONAL NUMERO 003-2018.- Tomando como parámetro las irregularidades en el diseño de la carpeta mencionados en el informe de la Comisión Legal y Hacienda Pública, según considerando VI de este Acuerdo.- III) En consecuencia se le gira instrucciones a la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI); para que realice los trámites legales-administrativos para que se efectué la reformulación de la carpeta en referencia, y posteriormente realice el proceso para ejecutar el proyecto en mención y bajo los parámetros que establece la LACAP.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a las unidades correspondientes para los efectos legales pertinentes.- El Concejal Suplente Ingeniero RAFAEL ENRIQUE MOLINA, presenta el “PLAN BACHEO 2018, MUNICIPIO DE EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.- Dándole lectura integra de la forma siguiente: Tiene como objetivos General: Solucionar los problemas de deterioro de la calles del Municipio, mediante un plan estratégico de bacheo y así mantener la red vial del Municipio en buen estado, asimismo como Objetivos Específicos: Ayudar a la población en general a mantener una mejor calidad en sus calles y así evitar posibles daños en sus vehículos, Contribuir al desarrollo del Municipio mediante el mantenimiento de la red vial.-  CARACTERISTICAS DEL PROBLEMA: Definición del Problema: El Problema consiste en el daño, que presentan algunas calles del municipio, las cuales no fueron solventadas a la brevedad posible, por tal motivo los daños se hicieron más visibles, de tal manera que no permiten una circulación fluida de los vehículos, además si los daños no se solventan a la brevedad posible, estos pueden causar un daño mayor a la comunidad. Las calles presentan algunos de los siguientes daños: 
· Hundimientos por mal tratamiento  de la base.
· Hundimientos por introducción de tubería de la población.
· Desgaste de la carpeta de rodadura por paso de Aguas lluvias.
· Agrietamientos.

¿CÓMO AFECTA EL PROBLEMA A LA COMUNIDAD? 
El deterioro de las calles implica un mayor desgaste en los vehículos, así como posibles accidentes, que pudiesen ocurrir si no se soluciona el problema. También  se ve afectado de gran manera el orden en la calle principal, ya que por no transitar por calles aledañas al mercado se ven obligados a colocar los vehículos sobre la carretera principal,   congestionando así el transito.
¿CÓMO ESTE PROYECTO CONTRIBUYE A RESOLVER EL PROBLEMA?
Con el mejoramiento  de estos tramos de calles, se estaría beneficiando a la población del municipio con vías de acceso con las condiciones necesarias para facilitar el transporte por parte de los habitantes de las diferentes zonas, además de evitar posibles accidentes. 
ESTRATEGIA A IMPLEMENTAR:
· Identificación del problema.
Se identificaran  las calles que necesitan mejoramiento en el área urbana, esto se realizara por medio de un recorrido por parte de la comisión evaluadora de proyectos. Luego se realizara un  listado con las calles a reparar iniciando con los alrededores del mercado municipal. Posteriormente  se continuara hacia la zona Nor este. En dirección hacia Barrio San Francisco. Posteriormente se continuara hacia la zona Nor Oeste, en dirección hacia el desvió de Cerro Verde y Lago de Coatepeque.
· Solución del Problema.
CALLE DE ASFALTO: Se iniciara con el cierre del tramo a reparar, el cual se iniciara con limpiar el área a trabajar, posteriormente se realizara el riego de liga, la cual se colocara mediante cubiertas pequeñas, inmediatamente se colocara el agregado grueso, ¾  en caliente, el cual se colocara, e inmediatamente se compactara con el rodo vibratorio. Dejando así terminada la superficie de la calle.-
CALLE DE CONCRETO: Se iniciara con el cierre del tramo a reparar. El cual iniciara con limpiar el área a trabajar, posteriormente marcara el perímetro del tramo dañado, el cual se cortara mediante maquina de corte o pulidora, en forma de cuadrado o rectángulo, según sea el caso, posteriormente, se demolerá el área marcada, hasta encontrar la base, ya con la base descubierta se procederá a elaborar el concreto, el cual deberá ser concreto con resistencia  fc210kg/cm2, y cumplir con la calidad de los materiales granulares finos y gruesos. Finalmente se realizara la limpieza del área, y desalojo de material se deberá proteger el  tramo reparado por lo menos 24 horas después de haber finalizado el trabajo. BENEFICIARIOS: Comunidad el área urbana del Municipio de El Congo.-
EQUIPO Y HERRAMIENTA CON QUE CUENTA LA ALCALDIA
· RODO VIBRATORIO.-
· CAMION.-
· CARRETAS PARA ALBAÑILERIA.-
· PALAS.-
· EQUIPO DE CORTE.-
· PULIDORA.-
· CUBETAS.-
[bookmark: _GoBack]En consecuencia se emite el Acuerdo Municipal siguiente: ACUERDO NUMERO CUATRO.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal Vigente; y CONSIDERANDO: I) Teniendo a la vista: EL PLAN BACHEO 2018, MUNICIPIO  DE EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”, elaborado AD-HONOREM por el Ingeniero RAFAEL ENRIQUE MOLINA.- Con el objetivo de solucionar los problemas de deterioro de la calles del Municipio, mediante un plan estratégico de bacheo y así mantener la red vial del Municipio en buen estado.- II) POR LO TANTO EN ATENCIÓN AL CONSIDERANDO ANTERIOR ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: Dar por APROBADO EL PLAN DENOMINADO: “BACHEO 2018, MUNICIPIO  DE EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”, El gasto se efectuara del FODES 75%; y se ejecutara por la modalidad de ADMINISTRACION.- En consecuencia le giran instrucciones a la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI); y Jefa de Servicios Municipales para que realicen los trámites legales-administrativos para ejecutar el Plan en mención y bajo los parámetros que establece la LACAP.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a las unidades correspondientes para los efectos legales pertinentes.- Menciona el Concejo Municipal que para ejecutar el Plan Bacheo anteriormente aprobado, se utilizara la mezcla asfáltica que la municipalidad adquirió con anterioridad, asimismo la maquinaria propiedad de la Comuna.- En el caso de los rompimientos de calles que se están dando en el área urbana, por el señor de nombre Juan Batres quien supuestamente lo hace sin autorización de ANDA, y quien a la vez ya ha sido sancionado por la Municipalidad, lo analizara la Comisión Legal y Hacienda Pública, quienes rendirán un informe ante el Concejo.- ACUERDO NÚMERO CINCO.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere El Código Municipal vigente; y CONSIDERANDO: I) FIANZA: Se entiende la cantidad de dinero o bien material que se entrega como garantía del cumplimiento de una obligación. Entendemos el concepto como equivalente al de aval o al de garantía de caución que, en este caso, no se presentan de forma material sino con documentos de validez reconocida. “Uso común del término “Fianza” en el ámbito jurídico es el de entrega de una cantidad de dinero como garantía de ciertas obligaciones. Sin embargo, a pesar del nombre, la fianza monetaria no es tal, sino que se trata de un caso de prenda irregular, al tratarse de una garantía real y no personal.- II) La fianza es una obligación accesoria, en virtud de la cual una o más personas responden de una obligación ajena, comprometiéndose para con el acreedor a cumplirla en todo o parte, si el deudor principal no la cumple. La fianza puede constituirse no sólo a favor del deudor principal, sino de otro fiador.- III) Con el objeto de darle cumplimiento al Artículo 97 del Código Municipal, el cual literalmente dice: “El Tesorero, funcionario y empleados que tengan a su cargo la recaudación o custodia de fondos, deberán rendir FIANZAS a satisfacción del Concejo”.- IV) Por tal razón es necesario establecer la clase y los montos de las FIANZAS que otorgaran los empleados que manejan fondos para el ejercicio fiscal dos mil dieciocho.- V) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 97 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) OTORGAR Y PRESENTAR FIANZAS POR LOS EMPLEADOS MANEJADORES DE FONDOS, A PARTIR DE JUNIO DEL AÑO 2018, TAL COMO SE DETALLA A CONTINUACION:
	N.
	CARGO
	MONTO
	MODALIDAD

	1
	TESORERO MUNICIPAL.-
	$25,000.00
	Fianza de Fidelidad.-

	2
	JEFE/A DE SERVICIOS  MUNICIPALES.-
	$5,000.00
	Letra de Cambio sin Protesto.-

	3
	ENCARGADO DE RECUPERACIÓN DE MORA Y FISCALIZACIÓN.-
	$5,000.00
	Letra de Cambio sin Protesto.-

	4
	CAJERA MUNICIPAL.-
	$5,000.00
	Letra de Cambio sin Protesto.-

	5
	ENCARGADO DE BODEGA.-
	$3,000.00
	Letra de Cambio sin Protesto.-

	6
	ENCARGADO DE COBRO DEL MERCADO MUNICIPAL.-
	$2,000.00
	Letra de Cambio sin Protesto.-

	7
	ENCARGADO DEL COBRO EN BAÑOS DEL MERCADO MUNICIPAL.-
	$200.00
	Letra de Cambio sin Protesto.-

	8
	ENCARGADO DEL COBRO EN BAÑOS EN SECTOR DEL PUENTE.-
	$200.00
	Letra de Cambio sin Protesto.-

	9
	ENCARGADA DE CAJA CHICA.-
	$571.43
	Mutuo con Fiador Solidario.-


II) GIRAN INSTRUCCIONES a la JEFA ADMINISTRATIVA para que realice las gestiones necesarias con los manejadores de fondos, con el objeto que las fianzas solicitadas según lo detallado anteriormente, sean presentadas al Concejo, a la mayor brevedad posible.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO SEIS.- El Concejo Municipal en uso de las facultades legales que le confiere el Código Municipal Vigente, y CONSIDERANDO: I) Según Acuerdo numero TREINTA Y CINCO, Acta número UNO, de fecha tres de Enero del presente año, el Concejo Municipal saliente acordó. RATIFICAR PARA EL PERIODO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO los servicios profesionales del LICENCIADO JOSE LUIS LINARES, quien desempeña el cargo como AUDITOR INTERNO DE ESTA MUNICIPALIDAD.- II) Teniendo a la vista Escrito presentado por el Auditor Interno quien solicita al Honorable Concejo Municipal se analice su ratificación a partir del uno de Junio al treinta y uno de Diciembre del presente año, si se considera que cumple con el perfil del cargo, de ser aprobado luego proceder a la firma del Contrato de Prestación de Servicios.- III) Se analiza la ratificación de los Servicios Profesionales de Auditoría Interna prestados por el Licenciado JOSE LUIS LINARES, a partir de Junio del año dos mil dieciocho, y evaluando el buen desempeño del profesional en mención, quien presento y cumplió con el plan de trabajo, informes finales de la Auditoría Interna, obteniendo resultados positivos, además muestra profesionalismo, capacidad, eficiencia y eficacia en sus funciones realizadas.- IV) Que debido a los resultados obtenidos, toman a bien ratificarlo a partir de Junio del año dos mil dieciocho, con el objeto que pueda realizar auditorías para eficientizar los proceso y mejorar los procedimientos en esta Institución Municipal, tomando como parámetros el Plan de Trabajo presentado al efecto.- V) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a los Artículos 203 y 204 de la Constitución de República, en relación con el Articulo 30 Numerales 4 y 14, y 106 del Código Municipal vigente, por unanimidad, ACUERDA: I) RATIFICAR PARA EL PERIODO DE JUNIO AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO los servicios profesionales del LICENCIADO JOSE LUIS LINARES, quien desempeñara el cargo como AUDITOR INTERNO DE ESTA MUNICIPALIDAD.- II) Devengando Honorarios mensuales por OCHOCIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($850.00), realizando tres visitas por semana, doce visitas al mes, dicha erogación se efectuara del FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria 51901.- II) En consecuencia se AUTORIZA al Alcalde Municipal EDUARDO ERNESTO LARA MATAS para que en nombre y representación de la Municipalidad celebre CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS con el referido profesional; asimismo le giran instrucciones a la JEFA DE LA UACI, para que elabore el respectivo Contrato de Servicios Profesionales, para el periodo antes mencionado; y realice la notificación al profesional en comento.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a Administración para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NÚMERO SIETE.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal Vigente, y CONSIDERANDO: I) Que se inicia una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veintiuno, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental para la operatividad en la municipalidad.- II) Que actualmente la FLOTA VEHICULAR, propiedad de la Municipalidad no está Asegurada, por tal razón esta desprotegida de cualquier riesgo que pueda sufrir en el que hacer municipal, en consecuencia es necesario girar instrucciones a la unidad competente, para que realice la gestiones para asegurar dicha flota vehicular, a través de una aseguradora debidamente acreditada, ya que es una obligación del Concejo Municipal proteger y conservar los bienes del Municipio.- III) POR LO TANTO EN ATENCIÓN AL CONSIDERANDO ANTERIOR ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 31 Numeral 2, y Artículos 34 y 35 del Código Municipal, por unanimidad, ACUERDA: GIRAR INSTRUCCIONES a la Licenciada ERIKA LOURDES DIAZ MARTINEZ, Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), para que inicie con el proceso para adjudicar a una empresa la ASEGURANZA DE LA FLOTA VEHICULAR, propiedad de la Municipalidad, de acuerdo a las formar de contratar establecidas en la LACAP; y remita dicha documentación a Concejo para su aprobación.- Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.- ACUERDO NÚMERO OCHO.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere El Código Municipal vigente; y CONSIDERANDO: I) Teniendo a la vista facturas de cobro realizada a esta municipalidad, por LINARES HERMANOS, S. A. DE C. V., por el suministro de combustible consumido en vehículos municipales para actividades oficiales administrativas, correspondiente al periodo del uno al quince de Mayo del año dos mil dieciocho.- II) POR LO TANTO EN ATENCIÓN AL CONSIDERANDO ANTERIOR ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 91 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: AUTORIZAR al Tesorero Municipal Licenciado RAFAEL VASQUEZ MURILLO; para que CANCELE la cantidad de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE DOLARES CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($447.93), en concepto de pago a la Sociedad LINARES HERMANOS, S. A. DE C. V., por el suministro de combustible para vehículos propiedad de la municipalidad, según detalle en documentación anexa al presente acuerdo, por diversas actividades oficiales administrativas, entre otras que se llevaron a cabo en el periodo del uno al quince de Mayo del año dos mil dieciocho, dicha erogación se realizara del FONDO MUNICIPAL; bajo las cifras Presupuestarias 54110 y 54118.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos legales correspondientes.- Referente al punto sobre la Contratación de Servicios Profesionales de Asesor y Consultorías, se deja pendiente ya que no se presentaron las ofertas respectivas por la unidad competente, lo cual se va a presentar en próximas reuniones.- Continuando con el desarrollo de la presente reunión, se da paso a los PUNTOS VARIOS y se emitieron los puntos y acuerdos siguientes: ACUERDO NUMERO NUEVE.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal vigente, y CONSIDERANDO: I) Que se inicio una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veintiuno.- II) Que los miembros del Concejo analizan la situación laboral del JEFE DE LA UNIDAD DE PROYECCIÓN SOCIAL nombrado en el cargo por el Concejo Municipal saliente a partir del día seis de Febrero del año dos mil diecisiete; y tomando en cuenta que dicho cargo requiere de un alto grado de confianza para la nueva Administración Municipal en el desarrollo del que hacer de la Comuna.- III) POR LO TANTO EN ATENCION A DICHOS CONSIDERANDOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: Con seis votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay cuatro votos salvados de los señores(as) Concejales(as): NEFTALI DE JESÚS CALDERÓN MORAN (Quinto Regidor Propietario), quien manifiesta las causas siguientes: No se han seguido los procesos que establece la Ley para remover a un Jefe de sus funciones, ya que tanto el Código Municipal, Código de Trabajo y la Ley de la Carrera Administrativa Municipal establecen los procedimientos que hay que seguir, pero se han omitido violentando el debido proceso; Asimismo el Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal ya establece cuales son las Jefaturas que no están comprendidas en la Carrera Administrativa, y no menciona ninguna de las que se están removiendo, MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: No se está tomando una decisión en beneficio y por el bien del pueblo, porque se está afectando la economía de muchas familias del Municipio y es injusto que se queden sin empleo, MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO (Séptimo Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque las Jefaturas que se están removiendo han desempeñado bien sus labores dentro de la Municipalidad, por tal razón deberían continuar en sus cargos, y GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA (Octava Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque desconoce cuál fue el procedimiento que se siguió para que fueran contratados dentro de la Municipalidad; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos los Artículos 203 y 204 numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, y Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, ACUERDA: I) PRESCINDIR DEL CARGO DE JEFE DE PROYECCION SOCIAL al señor JOSE JAIME FLORES DELGADO, a partir del día treinta y uno de Mayo del presente año, por ser un puesto de EXTREMA CONFIANZA. En consecuencia se da por terminada la relación laboral existente entre el trabajador antes mencionado y la Municipalidad.- II) GÍRENSE ORDENES EXPRESA a la JEFA ADMINISTRATIVA, a efecto de que realice la notificación respectiva al empleado antes relacionado. Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO DIEZ.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal vigente, y CONSIDERANDO: I) Que se inicio una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veintiuno.- II) Que los miembros del Concejo analizan la situación laboral del JEFE DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE nombrado en el cargo por el Concejo Municipal saliente a partir del día uno de Octubre del año dos mil dieciséis; y tomando en cuenta que dicho cargo requiere de un alto grado de confianza para la nueva Administración Municipal en el desarrollo del que hacer de la Comuna.- III) POR LO TANTO EN ATENCION A DICHOS CONSIDERANDOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: Con seis votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay cuatro votos salvados de los señores(as) Concejales(as): NEFTALI DE JESÚS CALDERÓN MORAN (Quinto Regidor Propietario), quien manifiesta las causas siguientes: No se han seguido los procesos que establece la Ley para remover a un Jefe de sus funciones, ya que tanto el Código Municipal, Código de Trabajo y la Ley de la Carrera Administrativa Municipal establecen los procedimientos que hay que seguir, pero se han omitido violentando el debido proceso; Asimismo el Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal ya establece cuales son las Jefaturas que no están comprendidas en la Carrera Administrativa, y no menciona ninguna de las que se están removiendo, MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: No se está tomando una decisión en beneficio y por el bien del pueblo, porque se está afectando la economía de muchas familias del Municipio y es injusto que se queden sin empleo, MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO (Séptimo Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque las Jefaturas que se están removiendo han desempeñado bien sus labores dentro de la Municipalidad, por tal razón deberían continuar en sus cargos, y GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA (Octava Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque desconoce cuál fue el procedimiento que se siguió para que fueran contratados dentro de la Municipalidad; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos los Artículos 203 y 204 numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, y Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, ACUERDA: I) PRESCINDIR DEL CARGO DE JEFE DE MEDIO AMBIENTE al señor WILLIE JOSUE SERVANDO CAMPOS, a partir del día treinta y uno de Mayo del presente año, por ser un puesto de EXTREMA CONFIANZA. En consecuencia se da por terminada la relación laboral existente entre el trabajador antes mencionado y la Municipalidad.- II) GÍRENSE ORDENES EXPRESA a la JEFA ADMINISTRATIVA, a efecto de que realice la notificación respectiva al empleado antes relacionado. Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO ONCE.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal vigente, y CONSIDERANDO: I) Que se inicio una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veintiuno.- II) Que los miembros del Concejo analizan la situación laboral del JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS MUNICIPALES nombrado y trasladado en el cargo por el Concejo Municipal saliente a partir del día veintidós de Septiembre del año dos mil dieciséis; y tomando en cuenta que dicho cargo requiere de un alto grado de confianza para la nueva Administración Municipal en el desarrollo del que hacer de la Comuna.- III) POR LO TANTO EN ATENCION A DICHOS CONSIDERANDOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: Con seis votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay cuatro votos salvados de los señores(as) Concejales(as): NEFTALI DE JESÚS CALDERÓN MORAN (Quinto Regidor Propietario), quien manifiesta las causas siguientes: No se han seguido los procesos que establece la Ley para remover a un Jefe de sus funciones, ya que tanto el Código Municipal, Código de Trabajo y la Ley de la Carrera Administrativa Municipal establecen los procedimientos que hay que seguir, pero se han omitido violentando el debido proceso; Asimismo el Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal ya establece cuales son las Jefaturas que no están comprendidas en la Carrera Administrativa, y no menciona ninguna de las que se están removiendo, MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: No se está tomando una decisión en beneficio y por el bien del pueblo, porque se está afectando la economía de muchas familias del Municipio y es injusto que se queden sin empleo, MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO (Séptimo Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque las Jefaturas que se están removiendo han desempeñado bien sus labores dentro de la Municipalidad, por tal razón deberían continuar en sus cargos, y GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA (Octava Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque desconoce cuál fue el procedimiento que se siguió para que fueran contratados dentro de la Municipalidad; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos los Artículos 203 y 204 numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, y Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, ACUERDA: I) PRESCINDIR DEL CARGO DE JEFE DE SERVICIOS MUNICIPALES al señor JUAN VICENTE GUERRA LINARES, a partir del día treinta y uno de Mayo del presente año, por ser un puesto de EXTREMA CONFIANZA. En consecuencia se da por terminada la relación laboral existente entre el trabajador antes mencionado y la Municipalidad.- II) GÍRENSE ORDENES EXPRESA a la JEFA ADMINISTRATIVA, a efecto de que realice la notificación respectiva al empleado antes relacionado. Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos legales correspondientes.-ACUERDO NUMERO DOCE.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal vigente, y CONSIDERANDO: I) Que se inicio una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veintiuno.- II) Que los miembros del Concejo analizan la situación laboral de la JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS nombrada y trasladada en el cargo por el Concejo Municipal saliente a partir del día uno de Febrero del año dos mil diecisiete; y tomando en cuenta que dicho cargo requiere de un alto grado de confianza para la nueva Administración Municipal en el desarrollo del que hacer de la Comuna.- III) POR LO TANTO EN ATENCION A DICHOS CONSIDERANDOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: Con seis votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay cuatro votos salvados de los señores(as) Concejales(as): NEFTALI DE JESÚS CALDERÓN MORAN (Quinto Regidor Propietario), quien manifiesta las causas siguientes: No se han seguido los procesos que establece la Ley para remover a un Jefe de sus funciones, ya que tanto el Código Municipal, Código de Trabajo y la Ley de la Carrera Administrativa Municipal establecen los procedimientos que hay que seguir, pero se han omitido violentando el debido proceso; Asimismo el Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal ya establece cuales son las Jefaturas que no están comprendidas en la Carrera Administrativa, y no menciona ninguna de las que se están removiendo, MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: No se está tomando una decisión en beneficio y por el bien del pueblo, porque se está afectando la economía de muchas familias del Municipio y es injusto que se queden sin empleo, MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO (Séptimo Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque las Jefaturas que se están removiendo han desempeñado bien sus labores dentro de la Municipalidad, por tal razón deberían continuar en sus cargos, y GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA (Octava Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque desconoce cuál fue el procedimiento que se siguió para que fueran contratados dentro de la Municipalidad; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos los Artículos 203 y 204 numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, y Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, ACUERDA: I) PRESCINDIR DEL CARGO DE JEFA DE RECURSOS HUMANOS a la Licenciada KATYA MARINA RAMOS DE DUARTE, a partir del día treinta y uno de Mayo del presente año, por ser un puesto de EXTREMA CONFIANZA. En consecuencia se da por terminada la relación laboral existente entre la trabajadora antes mencionada y la Municipalidad.- II) GÍRENSE ORDENES EXPRESA a la JEFA ADMINISTRATIVA, a efecto de que realice la notificación respectiva a la empleada antes relacionada. Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos legales correspondientes.-ACUERDO NUMERO TRECE.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal vigente, y CONSIDERANDO: I) Que se inicio una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veintiuno.- II) Que los miembros del Concejo analizan la situación laboral del OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA nombrado y trasladado en el cargo por el Concejo Municipal saliente a partir del día uno de Febrero del año dos mil diecisiete; y tomando en cuenta que dicho cargo requiere de un alto grado de confianza para la nueva Administración Municipal en el desarrollo del que hacer de la Comuna.- III) POR LO TANTO EN ATENCION A DICHOS CONSIDERANDOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: Con seis votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay cuatro votos salvados de los señores(as) Concejales(as): NEFTALI DE JESÚS CALDERÓN MORAN (Quinto Regidor Propietario), quien manifiesta las causas siguientes: No se han seguido los procesos que establece la Ley para remover a un Jefe de sus funciones, ya que tanto el Código Municipal, Código de Trabajo y la Ley de la Carrera Administrativa Municipal establecen los procedimientos que hay que seguir, pero se han omitido violentando el debido proceso; Asimismo el Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal ya establece cuales son las Jefaturas que no están comprendidas en la Carrera Administrativa, y no menciona ninguna de las que se están removiendo, MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: No se está tomando una decisión en beneficio y por el bien del pueblo, porque se está afectando la economía de muchas familias del Municipio y es injusto que se queden sin empleo, MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO (Séptimo Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque las Jefaturas que se están removiendo han desempeñado bien sus labores dentro de la Municipalidad, por tal razón deberían continuar en sus cargos, y GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA (Octava Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque desconoce cuál fue el procedimiento que se siguió para que fueran contratados dentro de la Municipalidad; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos los Artículos 203 y 204 numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, y Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, ACUERDA: I) PRESCINDIR DEL CARGO DE OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA al señor MARVIN ELIEZER CALDERÓN COTO, a partir del día treinta y uno de Mayo del presente año, por ser un puesto de EXTREMA CONFIANZA. Asimismo cesan sus funciones como ENCARGADO DE COMUNICACIONES, (Ad-honorem). En consecuencia se da por terminada la relación laboral existente entre el trabajador antes mencionado y la Municipalidad.- II) GÍRENSE ORDENES EXPRESA a la JEFA ADMINISTRATIVA, a efecto de que realice la notificación respectiva al empleado antes relacionado. Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos legales correspondientes.-ACUERDO NUMERO CATORCE.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal Vigente; y CONSIDERANDO: I) Según Acuerdo número UNO, Acta número UNO, de fecha tres de Enero del presente año, se acordó por el Concejo Municipal saliente. Ratificar Nombramientos y Salarios de los Empleados de esta Alcaldía Municipal, para el periodo de Enero al treinta y uno de Mayo del presente año.- II) Según Acuerdo número CUARENTA, Acta número UNO, de fecha treinta de Enero del presente año, se acordó por el Concejo Municipal, RECTIFICAR el Acuerdo número UNO, Acta número UNO, de fecha tres de Enero del presente año, en el sentido de RATIFICAR LOS NOMBRAMIENTOS Y SALARIOS DE LOS JEFES Y EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD, A PARTIR DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO. Y no como se consigno en el Acuerdo antes relacionado.- En consecuencia RATIFICAN en todas y cada unas de sus partes lo demás estipulado en el Acuerdo rectificado.- III) Que se inicio una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veintiuno; y para ello es necesario continuar con el recurso humano en las distintas unidades tanto del área administrativa como operativa para que la Municipalidad opere de forma eficiente.- IV) Que cada uno de los miembros del Concejo Municipal analizan y evalúan la ratificación de cada uno de los empleados que salen en planilla para el periodo de Junio a Diciembre del año en curso.- V) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, y Articulo 59 Numeral 1 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: RATIFICAR LOS NOMBRAMIENTOS Y SALARIOS DE LOS EMPLEADOS DE ESTA ALCALDÍA MUNICIPAL, PARA EL PERIODO DE JUNIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO, los cuales se detallan a continuación:
	No.
	EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.-
	CARGOS
	
UNIDADES
	SALARIOS.-
CIFRA 51101

	1
	
	Secretario Municipal
	
SECRETARÌA MUNICIPAL.
	

	2
	
	Auxiliar de la unidad
	
	

	3
	
	Oficial de Acceso a la Información Pública
	
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
	

	4
	GODOY DE ORANTES, VILMA RUTH
	Encargada de Archivo
	
	$         652.00

	5
	
	Jefe de Proyección Social
	UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL.
	

	6
	
	Jefe de la Unidad de Medio Ambiente
	
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE.
	

	7
	CANALES  SANTOS
	Motorista Tren de Aseo
	
	$         513.00

	8
	HERNANDEZ CHAVEZ,  MIGUEL ANGEL
	Motorista Tren de Aseo
	
	$          471.00

	9
	NAVARRETE,TITO ADALBERTO
	Motorista Tren de Aseo
	
	$          410.00

	10
	POLANCO VILLEDA, MANUEL ALFONSO
	Motorista Tren de Aseo
	
	$          400.00

	11
	CHINCHILLA, BENEDICTO ANTONIO
	Recolector de Desechos Sólidos
	
	$          453.00

	12
	OROZCO NARANJO, CESAR ANTONIO
	Recolector de Desechos Sólidos
	
	$          350.00

	13
	SERRANO MENJIVAR, DONY ADONAY
	Recolector de Desechos Sólidos
	
	$          385.00

	14
	LANDAVERDE, SANTOS FRANCISCO
	Recolector de Desechos Sólidos
	
	$          453.00

	15
	SANCHEZ, SALVADOR
	Recolector de Desechos Sólidos
	
	$          375.00

	16
	FLORES GARCIA, FRANCISCO
	Recolector de Desechos Sólidos
	
	$          405.00

	17
	LOPEZ PONCE,  ALFREDO ANTONIO
	Recolector de Desechos Sólidos
	
	$         360.00

	18
	MENDOZA AVALOS, ERNESTO CARLOS
	Barredor de Calles
	
	$         310.00

	19
	TEJADA PORTILLO, JAIME ROBERTO
	Barredor de Calles
	
	$         350.00

	20
	CARBALLO QUIJADA, LUIS HILARIO
	Barredor de Calles
	
	$         410.00

	21
	RODRIGUEZ GALLEGOS,  OSCAR ENRIQUE
	Coordinador del Observatorio Municipal
	
UNIDAD DE LA NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.
	$         435.00

	22
	
	Promotor de Deportes
	
	

	23
	CHICAS JOVEL, KARLA MILAGRO
	Coordinadora del Centro de Alcance Colonia Las Brisas
	
	$         410.00

	24
	ALVARADO MAYORGA,  PEDRO ANTONIO
	Sub-Jefe del CAM 
	
CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES (C.A.M.).
	$         525.00

	25
	ALFARO RAMIREZ, JOSE TOMAS
	Agente del CAM
	
	$         410.00

	27
	PAYES DE ROMAN, ANA MIRIAN
	Jefa Administrativa
	
UNIDAD ADMINISTRATIVA
	$      1,025.00

	28
	CALIDONIO DE GONZALEZ, ANA EMILIA
	Auxiliar de la Unidad
	
	$         590.00

	29
	MARTINEZ VILLALOBOS, SILVIA MARLENI
	Jefa de Informática
	
UNIDAD DE INFORMATICA
	$         500.00

	30
	
	Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos
	
RECURSOS HUMANOS.
	

	31
	
	Tesorero Municipal
	
UNIDAD DE TESORERÍA MUNICIPAL.
	

	32
	GARCIA DE GUIDO DEYSI CECILIA
	Auxiliar de la Unidad
	
	$         600.00

	33
	MONICO ESCALANTE, SAIDA MABEL
	Cajera
	
	$         425.00

	34
	GALLARDO HERNANDEZ, JUAN HUMBERTO
	Jefe de la Unidad Contable
	
UNIDAD CONTABLE.
	$         725.00

	35
	RIVAS VARELA ROXANA YANIRA
	Auxiliar de la Unidad
	
	$         525.00

	36
	HERNANDEZ DE CALDERON, YOLANDA ISABEL
	Jefa de la Unidad del R.E.F.
	
UNIDAD DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR (R.E.F.).
	$         700.00

	37
	MAZARIEGO DE LOPEZ, LILIAN ELIZABETH
	Auxiliar de la Unidad del R.E.F
	
	$         485.00

	38
	ESTUPINIAN RODRIGUEZ,  MARINA HAYDEE
	Auxiliar de la unidad del R.E.F
	
	$         460.00

	39
	GUERRERO CACERES, CARLOS FRANCISCO
	Jefe de la U.A.T.M.
	
UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL (U.A.T.M.)
	$         725.00

	40
	CHAVEZ  CHAVEZ,  VICTOR MANUEL
	Notificador Tributario
	
	$         593.00

	41
	PAYES DE TRIGUEROS MIRNA ISABEL
	Encargada de Catastro Registro y Asistencia Tributaria
	
	$         520.00

	42
	ESTRADA LINARES  EDELMIRA
	Auxiliar de Catastro, Registro y Asistencia Tributaria
	
	$         502.00

	43
	ROJAS RODRÍGUEZ, MARIO HUMBERTO
	Encargado de Recuperación de Mora y Fiscalización
	
	$         400.00

	44
	MANUEL DE JESUS MENDOZA MENDEZ
	Auxiliar de Recuperación de Mora y Fiscalización
	
	$         310.00

	45
	ACOSTA VDA. DE LOPEZ, HONY ARELI
	Encargada  de Cuentas Corrientes y Cobros.
	
	$         650.00

	46
	DERAS DE SOLITO VIRGINIA DE LOS ANGELES
	Auxiliar de Cuentas Corrientes y Cobros
	
	$         485.00

	47
	CIENFUEGOS MOJICA,  ROBERTO ANTONIO
	Auxiliar de Cuentas Corrientes y Cobros
	
	$         435.00

	48
	VARGAS GARCÍA, CLAUDIA EVELYN
	Auxiliar de Cuentas Corrientes y Cobros
	
	$         334.10

	49
	
	Jefe de Servicios Municipales
	
UNIDAD DE SERVICIOS MUNICIPALES.
	

	50
	MENDOZA  RAFAEL ALEJANDRO
	Motorista
	
	$         485.00

	51
	GIL PEREZ, MARIA ICELA
	Auxiliar de Servicios Municipales
	
	$         500.00

	52
	MORENO, CORTEZ FIDEL
	Motorista
	
	$         485.00

	53
	MIRANDA, PATRICIA GUADALUPE
	Auxiliar de Servicios Municipales
	
	$         460.00

	54
	GUEVARA, JOSE GASPAR
	Custodio del Cementerio
	
	$         435.00

	55
	JIMENEZ PINEDA,  ISMAEL ARMANDO
	Encargado de Casa Comunal y Parque Municipal.
	
	$         410.00


Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos legales correspondientes.-ACUERDO NUMERO QUINCE.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que se inicio una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veintiuno.- II) Según Acuerdo número NUEVE, Acta número TRES, de este día, mes y año, se acordó por el Concejo, PRESCINDIR DEL CARGO DE JEFE DE PROYECCION SOCIAL al señor JOSE JAIME FLORES DELGADO, a partir del día treinta y uno de Mayo del presente año, por ser un puesto de EXTREMA CONFIANZA. En consecuencia se da por terminada la relación laboral existente entre el trabajador antes mencionado y la Municipalidad.- III) Por lo que es necesario nombrar un profesional de confianza que desempeñe el cargo de Jefe/a de Proyección Social, y así continuar con la operatividad en la administración municipal, en el área en comento.- IV) El Alcalde Municipal EDUARDO ERNESTO LARA MATAS, propone la terna de candidatos(as) para optar al cargo en mención, tal y como establece el Artículo 30 Numeral 2 del Código Municipal, los cuales se mencionan a continuación: EUGENIO ANTONIO LOPEZ HERRERA, ERNESTO ALONSO ESPINOZA VANEGAS Y JULIO CESAR GIRON VILLALTA.- V) Habiendo analizado los miembros del Concejo, a cada uno sus hojas de vida, para deliberar quien de los profesionales antes mencionados, es la persona idónea y con experiencia para desempeñar el cargo; y proponiendo para dicho cargo el Alcalde Municipal al señor EUGENIO ANTONIO LOPEZ HERRERA, por ser la persona competente a su juicio.- VI) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: Con seis votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay cuatro votos salvados de los señores(as) Concejales(as): NEFTALI DE JESÚS CALDERÓN MORAN (Quinto Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no estuvo de acuerdo con las remociones de las Jefaturas, por tal razón no está de acuerdo con las contrataciones, MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no estaba de acuerdo para que los quitaran, MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO (Séptimo Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no voto a favor de los despidos, y GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA (Octava Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no voto a favor para que quitaran a las Jefaturas; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos 203 y 204 Numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 30 Numerales 2, 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, y Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, ACUERDA: I) NOMBRAR Y CONTRATAR INTERINAMENTE con el cargo de JEFE DE PROYECCION SOCIAL al señor EUGENIO ANTONIO LOPEZ HERRERA, de treinta y siete años de edad, Empleado, del domicilio de El Congo, departamento de Santa Ana, con Documento Único de Identidad Número: cero uno seis siete siete uno cinco cinco-cuatro; y con Número de Identificación Tributario cero dos cero dos-cero cinco cero ocho ocho cero-uno cero dos-tres, quien desempeñara su cargo, a partir del uno de Junio al treinta y uno de Diciembre del presente año, devengando un SALARIO mensual de CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($400.00); con las prestaciones de Ley; Dicha erogación se efectuara del FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria 51101.- II) En consecuencia se AUTORIZA al Alcalde Municipal EDUARDO ERNESTO LARA MATAS, para que en nombre y representación de la Municipalidad celebre Contrato Individual de Trabajo con el referido Empleado; asimismo le giran instrucciones al (a) Jefe(a) de Recursos Humanos para que elabore el respectivo contrato individual de trabajo, para el periodo antes mencionado.- III) Gírense instrucciones al (a) Jefe(a) de Recursos Humanos, a efecto de que realice la notificación respectiva al empleado antes relacionado.- Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.- ACUERDO NUMERO DIECISEIS.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que se inicio una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veintiuno.- II) Según Acuerdo número DIEZ, Acta número TRES, de este día, mes y año, se acordó por el Concejo, PRESCINDIR DEL CARGO DE JEFE DE MEDIO AMBIENTE al señor WILLIE JOSUE SERVANDO CAMPOS, a partir del día treinta y uno de Mayo del presente año, por ser un puesto de EXTREMA CONFIANZA. En consecuencia se da por terminada la relación laboral existente entre el trabajador antes mencionado y la Municipalidad.- III) Por lo que es necesario nombrar un profesional de confianza que desempeñe el cargo de Jefe/a de Medio Ambiente, y así continuar con la operatividad en la administración municipal, en el área en comento.- IV) El Alcalde Municipal EDUARDO ERNESTO LARA MATAS, propone la terna de candidatos(as) para optar al cargo en mención, tal y como establece el Artículo 30 Numeral 2 del Código Municipal, los cuales se mencionan a continuación: MANUEL EDGARDO MOJICA GONZALEZ, JOSE MANUEL RIVERA ARGUETA Y PABLO ALBERTO ROSALES MELENDEZ.- V) Habiendo analizado los miembros del Concejo, a cada uno sus hojas de vida, para deliberar quien de los profesionales antes mencionados, es la persona idónea y con experiencia para desempeñar el cargo; y proponiendo para dicho cargo el Alcalde Municipal al señor MANUEL EDGARDO MOJICA GONZALEZ, por ser la persona competente a su juicio.- VI) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: Con seis votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay cuatro votos salvados de los señores(as) Concejales(as): NEFTALI DE JESÚS CALDERÓN MORAN (Quinto Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no estuvo de acuerdo con las remociones de las Jefaturas, por tal razón no está de acuerdo con las contrataciones, MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no estaba de acuerdo para que los quitaran, MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO (Séptimo Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no voto a favor de los despidos, y GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA (Octava Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no voto a favor para que quitaran a las Jefaturas; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos 203 y 204 Numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 30 Numerales 2, 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, y Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, ACUERDA: I) NOMBRAR Y CONTRATAR INTERINAMENTE con el cargo de JEFE DE MEDIO AMBIENTE al señor MANUEL EDGARDO MOJICA GONZALEZ, de veintiséis años de edad, Estudiante, del domicilio de El Congo, departamento de Santa Ana, con Documento Único de Identidad Número: cero cuatro cinco siete ocho cinco cuatro nueve-uno; y con Número de Identificación Tributario cero dos cero cuatro-dos seis uno cero nueve uno-uno cero cuatro-cero, quien desempeñara su cargo, a partir del uno de Junio al treinta y uno de Diciembre del presente año, devengando un SALARIO mensual de QUINIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($550.00); con las prestaciones de Ley; Dicha erogación se efectuara del FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria 51101.- II) En consecuencia se AUTORIZA al Alcalde Municipal EDUARDO ERNESTO LARA MATAS, para que en nombre y representación de la Municipalidad celebre Contrato Individual de Trabajo con el referido Empleado; asimismo le giran instrucciones al (a) Jefe(a) de Recursos Humanos para que elabore el respectivo contrato individual de trabajo, para el periodo antes mencionado.- III) Gírense instrucciones al (a) Jefe(a) de Recursos Humanos, a efecto de que realice la notificación respectiva al empleado antes relacionado.- Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.- ACUERDO NUMERO DIECISIETE.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que se inicio una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veintiuno.- II) Según Acuerdo número ONCE, Acta número TRES, de este día, mes y año, se acordó por el Concejo, PRESCINDIR DEL CARGO DE JEFE DE SERVICIOS MUNICIPALES al señor JUAN VICENTE GUERRA LINARES, a partir del día treinta y uno de Mayo del presente año, por ser un puesto de EXTREMA CONFIANZA. En consecuencia se da por terminada la relación laboral existente entre el trabajador antes mencionado y la Municipalidad.- III) Por lo que es necesario nombrar un profesional de confianza que desempeñe el cargo de Jefe/a de Servicios Municipales, y así continuar con la operatividad en la administración municipal, en el área en comento.- IV) El Alcalde Municipal EDUARDO ERNESTO LARA MATAS, propone la terna de candidatos(as) para optar al cargo en mención, tal y como establece el Artículo 30 Numeral 2 del Código Municipal, los cuales se mencionan a continuación: ANA MARICELA LOPEZ MONROY, JOSSELIN MELISSA CIENFUEGOS AGUILAR Y JOSE MAURICIO RAMIREZ LUNA.- V) Habiendo analizado los miembros del Concejo, a cada uno sus hojas de vida, para deliberar quien de los profesionales antes mencionados, es la persona idónea y con experiencia para desempeñar el cargo; y proponiendo para dicho cargo el Alcalde Municipal a la señora ANA MARICELA LOPEZ MONROY, por ser la persona competente a su juicio.- VI) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: Con seis votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay cuatro votos salvados de los señores(as) Concejales(as): NEFTALI DE JESÚS CALDERÓN MORAN (Quinto Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no estuvo de acuerdo con las remociones de las Jefaturas, por tal razón no está de acuerdo con las contrataciones, MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no estaba de acuerdo para que los quitaran, MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO (Séptimo Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no voto a favor de los despidos, y GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA (Octava Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no voto a favor para que quitaran a las Jefaturas; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos 203 y 204 Numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 30 Numerales 2, 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, y Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, ACUERDA: I) NOMBRAR Y CONTRATAR INTERINAMENTE con el cargo de JEFE/A DE SERVICIOS MUNICIPALES a la señora ANA MARICELA LOPEZ MONROY, de veintisiete años de edad, Estudiante, del domicilio de Chalchuapa, departamento de Santa Ana, con Documento Único de Identidad Número: cero cuatro tres cero ocho nueve ocho ocho-uno; y con Número de Identificación Tributario cero dos cero tres-cero siete uno dos nueve cero-uno cero uno-seis, quien desempeñara su cargo, a partir del uno de Junio al treinta y uno de Diciembre del presente año, devengando un SALARIO mensual de QUINIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($550.00); con las prestaciones de Ley; Dicha erogación se efectuara del FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria 51101.- II) En consecuencia se AUTORIZA al Alcalde Municipal EDUARDO ERNESTO LARA MATAS, para que en nombre y representación de la Municipalidad celebre Contrato Individual de Trabajo con la referida Empleada; asimismo le giran instrucciones al (a) Jefe(a) de Recursos Humanos para que elabore el respectivo contrato individual de trabajo, para el periodo antes mencionado.- III) Gírense instrucciones al (a) Jefe(a) de Recursos Humanos, a efecto de que realice la notificación respectiva a la empleada antes relacionada.- Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.- ACUERDO NUMERO DIECIOCHO.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que se inicio una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veintiuno.- II) Según Acuerdo número DOCE, Acta número TRES, de este día, mes y año, se acordó por el Concejo, PRESCINDIR DEL CARGO DE JEFA DE RECURSOS HUMANOS a la Licenciada KATYA MARINA RAMOS DE DUARTE, a partir del día treinta y uno de Mayo del presente año, por ser un puesto de EXTREMA CONFIANZA. En consecuencia se da por terminada la relación laboral existente entre la trabajadora antes mencionada y la Municipalidad.- III) Por lo que es necesario nombrar un profesional de confianza que desempeñe el cargo de Jefe/a de Recursos Humanos, y así continuar con la operatividad en la administración municipal, en el área en comento.- IV) El Alcalde Municipal EDUARDO ERNESTO LARA MATAS, propone la terna de candidatos(as) para optar al cargo en mención, tal y como establece el Artículo 30 Numeral 2 del Código Municipal, los cuales se mencionan a continuación: JAIME EDGARDO FLORES PORTILLO, FREDERICK RAFAEL RAMIREZ CAMPOS Y CARLOS ANTONIO HERNANDEZ GUEVARA.- V) Habiendo analizado los miembros del Concejo, a cada uno sus hojas de vida, para deliberar quien de los profesionales antes mencionados, es la persona idónea y con experiencia para desempeñar el cargo; y proponiendo para dicho cargo el Alcalde Municipal al señor JAIME EDGARDO FLORES PORTILLO, por ser la persona competente a su juicio.- VI) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: Con seis votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay cuatro votos salvados de los señores(as) Concejales(as): NEFTALI DE JESÚS CALDERÓN MORAN (Quinto Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no estuvo de acuerdo con las remociones de las Jefaturas, por tal razón no está de acuerdo con las contrataciones, MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no estaba de acuerdo para que los quitaran, MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO (Séptimo Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no voto a favor de los despidos, y GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA (Octava Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no voto a favor para que quitaran a las Jefaturas; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos 203 y 204 Numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 30 Numerales 2, 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, y Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, ACUERDA: I) NOMBRAR Y CONTRATAR INTERINAMENTE con el cargo de JEFE DE RECURSOS HUMANOS al señor JAIME EDGARDO FLORES PORTILLO, de treinta años de edad, Estudiante, del domicilio de El Congo, departamento de Santa Ana, con Documento Único de Identidad Número: cero tres nueve dos ocho tres dos nueve-cinco; y con Número de Identificación Tributario cero dos cero cuatro-cero cuatro cero cuatro ocho ocho-uno cero uno-ocho, quien desempeñara su cargo, a partir del uno de Junio al treinta y uno de Diciembre del presente año, devengando un SALARIO mensual de CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($400.00); con las prestaciones de Ley; Dicha erogación se efectuara del FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria 51101.- II) En consecuencia se AUTORIZA al Alcalde Municipal EDUARDO ERNESTO LARA MATAS, para que en nombre y representación de la Municipalidad celebre Contrato Individual de Trabajo con el referido Empleado; asimismo le giran instrucciones al (a) Jefe(a) de Recursos Humanos para que elabore el respectivo contrato individual de trabajo, para el periodo antes mencionado.- III) Gírense instrucciones al (a) Jefe(a) de Recursos Humanos, a efecto de que realice la notificación respectiva al empleado antes relacionado.- Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.- ACUERDO NUMERO DIECINUEVE.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que se inicio una nueva gestión municipal para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo del presente año y finaliza el treinta de Abril del año dos mil veintiuno.- II) Según Acuerdo número TRECE, Acta número TRES, de este día, mes y año, se acordó por el Concejo, PRESCINDIR DEL CARGO DE OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA al señor MARVIN ELIEZER CALDERÓN COTO, a partir del día treinta y uno de Mayo del presente año, por ser un puesto de EXTREMA CONFIANZA. Asimismo cesan sus funciones como ENCARGADO DE COMUNICACIONES, (Ad-honorem). En consecuencia se da por terminada la relación laboral existente entre el trabajador antes mencionado y la Municipalidad.- III) Por lo que es necesario nombrar un profesional de confianza que desempeñe el cargo de Oficial de Acceso a la Información Pública, y así continuar con la operatividad en la administración municipal, en el área en comento.- IV) El Alcalde Municipal EDUARDO ERNESTO LARA MATAS, propone la terna de candidatos(as) para optar al cargo en mención, tal y como establece el Artículo 30 Numeral 2 del Código Municipal, los cuales se mencionan a continuación: MIGUEL ALFONSO SANCHEZ CRUZ, CINDY NICOLLE BENITEZ CAÑAS Y LUCAS ALBERTO ALFARO MEJIA.- V) Habiendo analizado los miembros del Concejo, a cada uno sus hojas de vida, para deliberar quien de los profesionales antes mencionados, es la persona idónea y con experiencia para desempeñar el cargo; y proponiendo para dicho cargo el Alcalde Municipal al señor MIGUEL ALFONSO SANCHEZ CRUZ, por ser la persona competente a su juicio.- VI) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: Con seis votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay cuatro votos salvados de los señores(as) Concejales(as): NEFTALI DE JESÚS CALDERÓN MORAN (Quinto Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no estuvo de acuerdo con las remociones de las Jefaturas, por tal razón no está de acuerdo con las contrataciones, MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no estaba de acuerdo para que los quitaran, MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO (Séptimo Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no voto a favor de los despidos, y GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA (Octava Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no voto a favor para que quitaran a las Jefaturas; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos 203 y 204 Numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 30 Numerales 2, 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, y Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, ACUERDA: I) NOMBRAR Y CONTRATAR INTERINAMENTE con el cargo de OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA al señor MIGUEL ALFONSO SANCHEZ CRUZ, de treinta y tres años de edad, Licenciado en Mercadotecnia y Publicidad, del domicilio de El Congo, departamento de Santa Ana, con Documento Único de Identidad Número: cero dos cuatro nueve dos nueve cinco cuatro-tres; y con Número de Identificación Tributario cero dos cero cuatro-cero uno uno uno ocho cuatro-uno cero dos-cero, quien desempeñara su cargo, a partir del uno de Junio al treinta y uno de Diciembre del presente año, devengando un SALARIO mensual de CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($400.00); con las prestaciones de Ley; Dicha erogación se efectuara del FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria 51101.- II) En consecuencia se AUTORIZA al Alcalde Municipal EDUARDO ERNESTO LARA MATAS, para que en nombre y representación de la Municipalidad celebre Contrato Individual de Trabajo con el referido Empleado; asimismo le giran instrucciones al (a) Jefe(a) de Recursos Humanos para que elabore el respectivo contrato individual de trabajo, para el periodo antes mencionado.- III) Gírense instrucciones al (a) Jefe(a) de Recursos Humanos, a efecto de que realice la notificación respectiva al empleado antes relacionado.- Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.- La Concejal Propietaria GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA, presenta informa ante el Concejo Municipal relacionado a la Comisión de Turismo y referente a la reunión que se sostuvo con todos los involucrados en el CIRCUITO DEL TOROGOZ, y menciona que dentro de las intenciones de que nuestro Municipio sea uno de los más visitados y que cada uno de los visitantes se lleve la mejor de las impresiones, así mismo participar como circuito en el PASO DEL TOROGOZ, ya que son cuatro Municipios que participan y que cuentan con atractivos turísticos, con el objetivo y la intención que El Congo sea uno de los más vistos y participativos, con la aprobación de implementar los recursos necesarios para dichos eventos, en dicha actividad se concluirá con la participación de el señor Alcalde y en caso de fuerza mayor él no podría seria el señor Sindico Municipal quien lo represente, las fechas contempladas se estarían manejado en reunión del día Lunes 4 de Junio del presente año, a llevar se acabo en las Instalaciones del Polideportivo, donde se dará la información y actualización requerida para la actividad.- Se acordó en la reunión que para llevar a cabo el evento, lo siguiente: 1.- El Congo, El Porvenir, San Sebastián Salitrillo, acordaron participar en gastronomía y artesanía. 2.- Se acordó participar en el desfile, de acuerdo al concepto, el Porvenir llevara la mascota de la SANDIA, El Congo tentativamente se comprometió gestionar una banda de paz y llevar el TOROGOZIN, asimismo llevar señoritas vestidas con trajes típicos y en sus canastos con frutas que se dan en el circuito. 3.- Para poder montar un STAN se les ha pedido integrarse mas y al momento de hacer el montaje, hacerlo en equipo. 4.- Las Próximas reuniones serán para sacar presupuesto en base al material que se va a utilizar. 5.- Próxima reunión: Lunes 4 de Junio/en El Congo 9.00 am.- Con lo cual finaliza su intervención.- El Concejal Propietario JOSÉ MAURICIO SERMEÑO RAMOS, presenta informe como integrante de la Comisión Evaluadora de Proyectos, referente al proyecto denominado: “RECARPETEO DE CALLES DE ASFALTO DE RUTA ALTERNA, PASAJE FENADESAL DE GASOLINERA PUMA A DESPENSA FAMILIAR, EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA.”, el cual fue construido en la Administración 2015-2018. Y como miembro de la Comisión menciona: Que integrando la Comisión del periodo 2018-2021 y habiendo realizado un recorrido en el tramo del proyecto pudo observar que representa desperfectos en la construcción de la obra del mismo proyecto como: 1.- Emposamiento de aguas lluvias, en cordón cuneta haciendo una película de agua retenida aproximadamente de 20 metros lineales por 3 metros de ancho y un espesor de 0.07 metros.- 2.- Un tramo de 60 metros de longitud donde no se tomo en cuenta topografía del terreno del nivel de construcción de calle queda arriba de las casas ya construidas generando una inundación de aguas lluvias a las casas existentes. 3.- Un badén que ya está construido no tiene las medidas, ni desnivel adecuado para el desalojo del caudal que corren por las canaletas. 4.- Un tramo de cordón cuneta fue construido inapropiadamente dejando un emposamiento de agua, afectando peatones y otros. En consecuencia emite las recomendaciones siguientes: - Construir una canaleta donde existe el problema de inundación de las casas u otro.- - Ampliar el Badén y prolongar el desnivel para un mejor desalojo de las aguas lluvias.- - Se expreso construir la acera y de esa manera quitar problema de atropellamiento en un futuro.- Por tal razón presenta un perfil de gastos para resolver los desperfectos encontrados y se tendría que ejecutar el proyecto denominado: MEJORAMIENTO DE DRENAJE, BADEN Y CORDON CUNETA EN PASAJE FENADESAL, BARRIO EL CENTRO, MUNICIPIO DE EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA.  por el monto de CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO DOLARES CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($5,634.78). Lo cual para poderse ejecutar se podría erogar del saldo que quedo disponible dentro del proyecto ejecutado en el sector, ante la propuesta realizada por el Concejal menciona el Concejal Lombardo Guerrero, que para ejecutarse y resolver las inconsistencias presentadas, primero se tiene que liquidar el proyecto finalizado, y del saldo disponible se tiene que iniciar nuevo proceso de legalización del proyecto propuesto, a través de una solicitud de la Comunidad afectada, ya que si no se liquida no se podría aprobar porque se va a tener problemas ante la Corte de Cuentas, y caer en un fraccionamiento.- El Concejal Propietario MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO, solicita y reitera se le de seguimiento al proyecto denominado: MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE AGUA POTABLE EN LOS CANTONES LOS PINOS Y MONTEBELLO, que es primordial su ejecución por ser de necesidad en las Comunidades beneficiadas ya que hasta la fecha no se ha presentado ningún informe al respecto lo cual ha solicitado y en cada reunión de Concejo lo va a estar solicitando hasta que se dé una solución al respecto.- ACUERDO NUMERO VEINTE.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Según Acuerdo número NUEVE, Acta número UNO, de fecha tres de Enero del presente año, se acordó por el Concejo, Dar por APROBADA LA CARPETA TÉCNICA del Proyecto Denominado: “FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO CON MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL CONGO, PARA SU INCLUSION EN EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 2018”; por un monto total de DIECISIETE MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($17,000.00).- II) Según informe financiero presentado por la JEFA ADMINISTRATIVA, donde da conocer al Concejo, que dicho presupuesto del proyecto en referencia se ha erogado la cantidad de $1,583.55 hasta el mes de Abril del corriente año; habiendo un saldo a la fecha por $15,416.45, por tal razón según Acuerdo número DIECINUEVE, Acta número UNO, de fecha dos de Mayo del presente año, el Concejo Municipal acordó RATIFICAR el Proyecto Denominado: “FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO CON MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL CONGO, PARA SU INCLUSION EN EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 2018”; por el monto disponible de QUINCE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS DOLARES CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($15,416.45). Y dentro de lo presupuestado en el programa antes relacionado, se encuentra la ejecución de diferentes talleres vocacionales que tienen como objetivo principal formar y capacitar a las mujeres del Municipio para puedan ser incluidas y formadas en su desarrollo profesional y mejorar la economía familiar.- III) Teniendo a la Vista MEMORÁNDUM presentado por la UNIDAD DE LA MUJER, donde solicita se autorice la ejecución del TALLER VOCACIONAL DE COSMETOLOGIA, por el monto de $1,262.82, a desarrollarse en El Cantón Los Pinos, Jurisdicción de El Congo; para darle cumplimiento al Plan de Trabajo de la unidad; asimismo la Comisión de la Unidad de la Mujer presenta terna de candidatas aspirantes a ser Instructora del Taller en referencia que cumplen con los requisitos básicos, señoras: WENDY JEANMILLETTE LOPEZ AYALA, FLORIDALMA RAMOS DE PLEITEZ, Y ADRIANA MARIA GARCIA DE SALGUERO, en consecuencia solicita se autorice la ejecución del taller y se analice cada curriculums para contratar a la Instructora, para lo cual recomiendan a la señora WENDY JEANMILLETTE LOPEZ AYALA.- IV) Habiendo analizado los miembros del Concejo, tal requerimiento y las hojas de vida, para deliberar la autorización de la ejecución del taller solicitado en El Cantón Los Pinos; así como de las personas antes mencionadas, quien es la idónea y con experiencia para ser contratada como Instructora, y tomando como parámetro la recomendación realizada.- V) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: Con nueve votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay un voto salvado de la Concejal: MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria) quien manifiesta la siguiente causa de su salvedad: Porque no voto a favor en la aprobación de la Carpeta Técnica del proyecto al inicio del presente ejercicio fiscal ya que no la tuvo a la vista, además los talleres se pueden enfocar a otras actividades ya que siempre son de Cosmetología o Piñatería; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, ACUERDA: I) AUTORIZAR LA EJECUCION DEL TALLER VOCACIONAL DE COSMETOLOGIA, a desarrollarse en El Cantón Los Pinos, Jurisdicción de El Congo, en cumplimiento al Plan de Trabajo de la Unidad de Mujer; por el monto de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,262.82), dentro de lo presupuestado en el Programa denominado: “FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO CON MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL CONGO, PARA SU INCLUSION EN EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 2018”, bajo la cifra presupuestaria 61603.- II) CONTRATAR a WENDY JEANMILLETTE LOPEZ AYALA, como Instructora dentro del Taller Vocacional de Cosmetología, devengando la cantidad de QUINIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($550.00); por veintidós jornadas a $25.00 cada una, erogación se efectuara de lo presupuestado en el Programa denominado: “FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO CON MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL CONGO, PARA SU INCLUSION EN EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 2018”; bajo la cifra presupuestaria 61603.- III) En consecuencia se AUTORIZA a la Jefa de la UACI, elaborar el respectivo Contrato de los Servicios Profesionales con la Instructora señora WENDY JEANMILLETTE LOPEZ AYALA.- Certifíquese y comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.- ACUERDO NUMERO VEINTIUNO.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Según Acuerdo número NUEVE, Acta número UNO, de fecha tres de Enero del presente año, se acordó por el Concejo, Dar por APROBADA LA CARPETA TÉCNICA del Proyecto Denominado: “FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO CON MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL CONGO, PARA SU INCLUSION EN EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 2018”; por un monto total de DIECISIETE MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($17,000.00).- II) Según informe financiero presentado por la JEFA ADMINISTRATIVA, donde da conocer al Concejo, que dicho presupuesto del proyecto en referencia se ha erogado la cantidad de $1,583.55 hasta el mes de Abril del corriente año; habiendo un saldo a la fecha por $15,416.45, por tal razón según Acuerdo número DIECINUEVE, Acta número UNO, de fecha dos de Mayo del presente año, el Concejo Municipal acordó RATIFICAR el Proyecto Denominado: “FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO CON MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL CONGO, PARA SU INCLUSION EN EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 2018”; por el monto disponible de QUINCE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS DOLARES CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($15,416.45). Y dentro de lo presupuestado en el programa antes relacionado, se encuentra la ejecución de diferentes talleres vocacionales que tienen como objetivo principal formar y capacitar a las mujeres del Municipio para puedan ser incluidas y formadas en su desarrollo profesional y mejorar la economía familiar.- III) Teniendo a la Vista MEMORÁNDUM presentado por la UNIDAD DE LA MUJER, donde solicita se autorice la ejecución del TALLER VOCACIONAL DE PIÑATERIA, por el monto de $394.28, a desarrollarse en El Barrio La Cruz, Jurisdicción de El Congo; para darle cumplimiento al Plan de Trabajo de la unidad; asimismo la Comisión de la Unidad de la Mujer presenta terna de candidatas aspirantes a ser Instructora del Taller en referencia que cumplen con los requisitos básicos, señoras: ROSA ELENA RAMIREZ DE MORAN, KARINA ISABEL OSORIO DE GONZALEZ, Y BESI ELIZABETH MENDOZA DE LOPEZ, en consecuencia solicita se autorice la ejecución del taller y se analice cada curriculums para contratar a la Instructora, para lo cual recomiendan a la señora ROSA ELENA RAMIREZ DE MORAN.- IV) Habiendo analizado los miembros del Concejo, tal requerimiento y las hojas de vida, para deliberar la autorización de la ejecución del taller solicitado en El Barrio La Cruz; así como de las personas antes mencionadas, quien es la idónea y con experiencia para ser contratada como Instructora, y tomando como parámetro la recomendación realizada.- V) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: Con nueve votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay un voto salvado de la Concejal: MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria) quien manifiesta la siguiente causa de su salvedad: Porque no voto a favor en la aprobación de la Carpeta Técnica del proyecto al inicio del presente ejercicio fiscal ya que no la tuvo a la vista, además los talleres se pueden enfocar a otras actividades ya que siempre son de Cosmetología o Piñatería; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) AUTORIZAR LA EJECUCION DEL TALLER VOCACIONAL DE PIÑATERIA, a desarrollarse en El Barrio La Cruz, Jurisdicción de El Congo, en cumplimiento al Plan de Trabajo de la Unidad de Mujer; por el monto de TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($394.28), dentro de lo presupuestado en el Programa denominado: “FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO CON MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL CONGO, PARA SU INCLUSION EN EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 2018”, bajo la cifra presupuestaria 61603.- II) CONTRATAR a ROSA ELENA RAMIREZ DE MORAN, como Instructora dentro del Taller Vocacional de Piñatería, devengando la cantidad de CIENTO SETENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($175.00); por siete jornadas a $25.00 cada una, erogación se efectuara de lo presupuestado en el Programa denominado: “FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO CON MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL CONGO, PARA SU INCLUSION EN EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 2018”; bajo la cifra presupuestaria 61603.- III) En consecuencia se AUTORIZA a la Jefa de la UACI, elaborar el respectivo Contrato de los Servicios Profesionales con la Instructora señora ROSA ELENA RAMIREZ DE MORAN.- Certifíquese y comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales consiguientes.- ACUERDO NÚMERO VEINTIDOS.- El Concejo Municipal en uso de las facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Teniendo a la vista solicitud presentada por el JEFE DE PROYECCION SOCIAL, donde anexa la documentación correspondiente ante la reestructuración de la nueva Junta Directiva de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO COMUNAL DE LA COLONIA VILLA ANGLICANA SAN JOSE, MUNICIPIO DE EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, que podrá abreviarse: “ADESCOVASJO”, por haber culminado el periodo la Junta Directiva anterior, tal como lo establece los Estatutos; por tal razón presenta el Acta de Elección de la nueva Junta Directiva, la Nomina de la Junta Directiva electa para su respectiva aprobación, Diario Oficial donde fueron publicados los Estatutos de la Asociación, entre otra documentación.- II) Cada uno de los miembros del Concejo analizan la solicitud, acta de elección y la nominada de la nueva Junta Directiva de la Asociación en comento. III) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República; en relación con el Artículo 30 Numeral 4, Artículos 34, 35 y Artículos 118 y siguientes del Código Municipal, por unanimidad, ACUERDA: I) APROBAR Y RECONOCER LA REESTRUCTURACION de la nueva Junta Directiva de la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO COMUNAL DE LA COLONIA VILLA ANGLICANA SAN JOSE, MUNICIPIO DE EL CONGO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, que podrá abreviarse: “ADESCOVASJO”, la cual quedó conformada por once miembros; electos para el periodo de dos años, contados a partir del día de su elección, tal como lo establece el Artículo 19 y siguientes de los Estatutos de dicha Asociación. II) En consecuencia Juraméntese y extiéndaseles las respectivas CREDENCIALES a dicha Junta Directiva para su acreditación.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-ACUERDO NUMERO VEINTITRES.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere El Código Municipal Vigente; y CONSIDERANDO: I) Teniendo a la vista el detalle de gastos que se han realizado en el FONDO DESTINADO A CAJA CHICA, presentado por la Empleada señora VILMA RUT GODOY DE ORANTES, (Encargada de Caja Chica), con el objeto de REINTEGRAR dichos fondos.- II) POR LO TANTO EN ATENCIÓN AL CONSIDERANDO ANTERIOR ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Articulo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 91 y 93 del Código Municipal, y Articulo 17 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, por unanimidad ACUERDA: AUTORIZAR al Tesorero Municipal Licenciado RAFAEL VASQUEZ MURILLO; para que realice la erogación de FONDO MUNICIPAL, que servirá para el REINTEGRO DE CAJA CHICA, por un monto de TRESCIENTOS TREINTA DOLARES CON SESENTA Y DOS CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($330.62), dicho REINTEGRO se detalla a continuación:
	CODIGO
	CUENTA
	DESCUENTO RENTA
	VALOR TOTAL

	51999
	Remuneraciones Diversas.-
	$0.45
	$ 4.50

	54103
	Productos Agropecuarios y Forestales.-
	
	$45.00

	54105
	Productos de Papel y Carbón.-
	
	$17.69

	54107
	Productos Químicos.-
	
	$ 2.30

	54114
	Materiales de Oficina.-
	
	$ 8.25

	54115
	Materiales Informáticos.-
	
	$ 1.80

	54118
	Herramientas, Repuestos y Accesorios.-
	
	$69.64

	54119
	Materiales Eléctricos.-
	
	$44.12

	54199
	Bienes de Uso y Consumo Diversos.-
	
	$40.05

	54204
	Servicio de Correos.-
	
	$ 5.50

	54301
	Mantenimiento y Reparación de Bienes Muebles.-
	$5.55
	$55.50

	54314
	Atenciones Oficiales.-
	
	$24.75

	54399
	Servicios Generales y Arrendamientos Diversos.-
	
	$ 2.00

	54403
	Viáticos por Comisión Interna.- 
	
	$ 6.00

	55603
	Comisiones y Gastos Bancarios.-
	
	$ 4.52

	56304
	A Personas Naturales.-
	
	$ 5.00

	
	Totales
	$6.00
	$336.62

	
	VALOR DEL REINTEGRO LIQUIDO.-
	
	$330.62


Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-ACUERDO NÚMERO VEINTICUATRO.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere El Código Municipal vigente; y CONSIDERANDO: I) En vista que se aproximan las Fiestas Patronales del Municipio 2018, en Honor a la Virgen de la Asunción; y para ello es necesario evaluar y analizar el presupuesto asignado para que se inicien con las contrataciones de las empresas que estarán encargadas de realizar las diferentes actividades y eventos dentro del marco de las fiestas patronales.- II) Teniendo a la vista el presupuesto presentado por la empleada señora YANIRA ROSIBEL SANCHEZ DE ORTIZ, Jefa de la Unidad de la Niñez, Adolescencia y Juventud, para la CELEBRACION DE LAS TRADICIONALES FIESTAS PATRONALES DEL MUNICIPIO 2018, por un monto de TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($31,431.00); el cual se encuentra presupuestado dentro del proyecto denominado: “ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL RESCATE DE VALORES CÍVICOS Y CULTURALES 2018”.- III) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: Con nueve votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay un voto salvado de la Concejal: MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria) quien manifiesta la siguiente causa de su salvedad: Porque no voto a favor en la aprobación de la Carpeta Técnica del proyecto al inicio del presente ejercicio fiscal; y de conformidad a los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código, ACUERDA: I) APROBAR el presupuesto para la CELEBRACION DE LAS TRADICIONALES FIESTAS PATRONALES DEL MUNICIPIO PARA EL AÑO 2018, por un monto de TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($31,431.00).- II) GIRAN INSTRUCCIONES a la señora Yanira Rosibel Sánchez de Ortiz, Jefa de la Unidad de la Niñez, Adolescencia y Juventud para que dé inicio al proceso de planificación para realizar dichas actividades que se desarrollaran en las Fiestas Patronales con la comisión respectiva.- III) Asimismo le giran instrucciones a la JEFA DE LA UACI, para que realice las compras y contrataciones respectivas para celebrar dichas fiestas, tomando como parámetro el presupuesto aprobado.- IV) De conformidad al Artículo 91 del Código Municipal, AUTORIZAN al Tesorero Municipal Licenciado RAFAEL VASQUEZ MURILLO, para que realice erogaciones de FONDO FODES 75%, tal como se ha presupuestado dentro del programa denominado: “ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL RESCATE DE VALORES CÍVICOS Y CULTURALES 2018”, bajo la cifra presupuestaria 61603.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO VEINTICINCO.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere El Código Municipal vigente; y CONSIDERANDO: I) En vista que se aproximan las Fiestas Patronales del Municipio 2018, en Honor a la Virgen de la Asunción, y para ello es necesario nombrar un comisión especial para que inicie con la panificación de las Fiestas Patronales.- II) Por tal razón se debe establecer como quedara integrada la comisión en referencia, con el objeto que los diferentes procesos y actividades se desarrollen de manera coordinada y sistematizada.- III) Cada uno de los miembros del Concejo, proponen los funcionarios que van integrar la comisión, así como quien será el(a) coordinador(a) de la misma, con el objeto de dar cumplimiento a sus facultades y obligaciones en el que hacer municipal.- IV) POR LO TANTO EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 30 Numerales 3, 4 y 14, Artículos 34, 35 y 53 Numeral 2 del Código Municipal, por unanimidad, ACUERDA: NOMBRAR LA COMISION ESPECIAL PARA FIESTAS PATRONALES 2018, quedando integrada de la forma siguiente:
	Nº
	INTEGRANTES DE LA COMISION.-
	CARGOS.-

	1
	COORDINADOR: EDUARDO ERNESTO LARA MATAS.- 
	ALCALDE MUNICIPAL.-

	2
	BLANCA ESMERALDA TREJO DE MARTÍNEZ.- 
	CUARTA REGIDORA PROPIETARIA.-

	3
	GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA.-
	OCTABA  REGIDORA PROPIETARIA.-

	4
	MIGUEL ÁNGEL FLORES.-                                                  
	PRIMER REGIDOR SUPLENTE.-

	5
	OSCAR ARMANDO CARTAGENA MARTÍNEZ.-
	TERCER REGIDOR SUPLENTE.-

	6
	JORGE EDUARDO HERNÁNDEZ VALENCIA.-
	CUARTO REGIDOR SUPLENTE.-


 Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-ACUERDO NUMERO VEINTISEIS.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal vigente, y CONSIDERANDO: I) Según Acuerdo número TRECE, Acta número TRES, de este día, mes y año, se acordó por la mayoría de los miembros del Concejo, PRESCINDIR DEL CARGO DE OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA al señor MARVIN ELIEZER CALDERÓN COTO, a partir del día treinta y uno de Mayo del presente año, por ser un puesto de EXTREMA CONFIANZA. Asimismo cesan sus funciones como ENCARGADO DE COMUNICACIONES, (Ad-honorem). En consecuencia se da por terminada la relación laboral existente entre el trabajador antes mencionado y la Municipalidad.- II) Que por un error involuntario al momento que se analizo y se discutió el punto, se acordó prescindir del cargo de Oficial de Información y además que cesaban sus funciones como Encargado de Comunicaciones (Ad-Honorem), lo cual es incorrecto, siendo lo correcto que se remueve del cargo de Oficial de Acceso a la Información Pública y se traslada para que desempeñe el cargo de Encargado de Comunicaciones, ya no Ad-Honorem, sino devengado un salario mensual, a partir del uno de Junio del presente año, por tal razón este Concejo Municipal procede a rectificar el Acuerdo antes relacionado.- III) POR LO TANTO EN ATENCION A DICHOS CONSIDERANDOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: Con nueve votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay un voto salvado del señor Concejal: MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO (Séptimo Regidor Propietario), quien no manifiesta causa de su salvedad; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos 203 y 204 numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, y Articulo 40 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, ACUERDA: I) RECTIFICAR el Acuerdo número TRECE, Acta número TRES, de este día, mes y año, en el sentido, que lo correcto es REMOVER DEL CARGO DE OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA al señor MARVIN ELIEZER CALDERÓN COTO, a partir del día treinta y uno de Mayo del presente año, y TRASLADARLO a partir del uno de Junio del corriente año, como ENCARGADO DE COMUNICACIONES, devengando un SALARIO mensual de CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($400.00); con las prestaciones de Ley; Dicha erogación se efectuara del FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria 51101.- Y no como erróneamente se consigno en el Acuerdo en mención.- Por tal razón AUTORIZAN a la UNIDAD COMPETENTE para que realice la reforma presupuestaria correspondiente al Presupuesto Municipal, a efecto de incrementarle a la cifra numero 51101.- En consecuencia también se RECTIFICA el Considerando II) del Acuerdo numero DIECINUEVE, Acta número TRES, de este día, mes y año, en sentido que lo correcto es REMOVER DEL CARGO DE OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA al señor MARVIN ELIEZER CALDERÓN COTO, a partir del día treinta y uno de Mayo del presente año, y TRASLADARLO a partir del uno de Junio del corriente año, como ENCARGADO DE COMUNICACIONES. Y no como erróneamente se consigno en el Considerando en mención.- II) AUTORIZAN al Alcalde Municipal EDUARDO ERNESTO LARA MATAS, para que en nombre y representación de la Municipalidad celebre Contrato Individual de Trabajo con el referido Empleado con su nuevo nombramiento.- III) Gírense instrucciones al (a) Jefe(a) de Recursos Humanos, a efecto de que elabore el respectivo contrato individual de trabajo y realice la notificación del presente acuerdo al empleado municipal.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO VEINTISIETE.- El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal vigente, y CONSIDERANDO: I) Según Acuerdos números QUINCE, DIECISEIS, DIECISIETE, DIECIOCHO, DIECINUEVE, de Acta número TRES, de este día, mes y año, se acordó por la mayoría de los miembros del Concejo, NOMBRAR Y CONTRATAR INTERINAMENTE al Jefe de Proyección Social, Jefe de Medio Ambiente, Jefe/a de Servicios Municipales, Jefe de Recursos Humanos, y Oficial de Acceso a la Información Pública, a partir del uno de Junio al treinta y uno de Diciembre del presente año.- II) Que por un error involuntario se plasmo dentro de los Acuerdos antes relacionados que el plazo de contratación es a partir del uno de Junio al treinta y uno de Diciembre del presente año, lo cual es incorrecto, ya que por ser una contratación interina, el plazo correcto es a partir del uno de Junio al treinta de Septiembre del presente año, por tal razón este Concejo Municipal procede a rectificar los Acuerdos antes relacionados.- III) POR LO TANTO EN ATENCION A DICHOS CONSIDERANDOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: Con seis votos a favor, y de conformidad al Artículo 45 del Código Municipal, hay cuatro votos salvados de los señores(as) Concejales(as): NEFTALI DE JESÚS CALDERÓN MORAN (Quinto Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no estuvo de acuerdo con las remociones de las Jefaturas, por tal razón no está de acuerdo con las contrataciones, MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA (Sexta Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no estaba de acuerdo para que los quitaran, MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO (Séptimo Regidor Propietario), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no voto a favor de los despidos, y GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA (Octava Regidora Propietaria), quien manifiesta la causa siguiente: Porque no voto a favor para que quitaran a las Jefaturas; y de conformidad en las facultades que les confieren los Artículos 203 y 204 numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34 y 35 del Código Municipal, y Articulo 37 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, ACUERDA: RECTIFICAR los Acuerdos números QUINCE, DIECISEIS, DIECISIETE, DIECIOCHO, DIECINUEVE, de Acta número TRES, de este día, mes y año, en el sentido que por ser una contratación interina, el plazo correcto es a partir del uno de Junio al treinta de Septiembre del presente año.- Y no como erróneamente se consigno en los Acuerdos relacionados.- En consecuencia RATIFICAN en todas y cada unas de sus partes, lo demás estipulado en los Acuerdos rectificados.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para efectos legales correspondientes.- No habiendo más que hacer constar, se da por finalizada la presente, a las diecisiete horas con treinta y cinco minutos de este mismo día, y leídas que les fue la presente acta en un solo acto, la cual la ratifican en todas y cada una de sus partes, y para constancia firmamos.-


                 EDUARDO ERNESTO LARA MATAS.-                               JOSÉ CARLOS PLEITEZ LÓPEZ.-                                 
                  ALCALDE MUNICIPAL.-                                                       SÍNDICO MUNICIPAL.-


                GUILLERMO ANTONIO MEZQUITA HERNÁNDEZ.-        NOÉ SIDFREDO OSORIO.-                          
                 PRIMER REGIDOR PROPIETARIO.-                                SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO.-


               JOSÉ MAURICIO SERMEÑO RAMOS.-                           BLANCA ESMERALDA TREJO DE MARTÍNEZ.-                                
               TERCER REGIDOR PROPIETARIO.-                               CUARTA REGIDORA PROPIETARIA.-

              
               NEFTALI DE JESÚS CALDERÓN MORAN.-                    MARLENE ORQUÍDEA HERNÁNDEZ DE ESTRADA.-                                   
               QUINTO REGIDOR PROPIETARIO.-                                SEXTA REGIDORA PROPIETARIA.-



              MILTON LOMBARDO ESCOBAR GUERRERO.-               GILMA ELIZABETH LARA VALENCIA.-                                  
              SEPTIMO REGIDOR PROPIETARIO.-                                OCTABA REGIDORA PROPIETARIA.-



             MIGUEL ÁNGEL FLORES.-                                                  RAFAEL ENRIQUE MOLINA.-                                 
             PRIMER REGIDOR SUPLENTE.-                                         SEGUNDO REGIDOR SUPLENTE.-



             OSCAR ARMANDO CARTAGENA MARTÍNEZ.-              JORGE EDUARDO HERNÁNDEZ VALENCIA.-
             TERCER REGIDOR SUPLENTE.-                                       CUARTO REGIDOR SUPLENTE.-




WILBERTO RODOLFO ARRIAGA GODOY.-
SECRETARIO MUNICIPAL.-

Dirección; Calle Reyes y Avenida Ceferino Mancía, Barrio El Centro, El Congo
Secretaria Municipal.-
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