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	Contenido: DECRETO NÚMERO 02-10


EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO GOTERA

CONSIDERANDO:

I.- Que los Municipios por mandato constitucional son autónomos en lo Técnico, Económico y Administrativo y regularan las materias de su competencia por medio de Ordenanzas y Reglamentos locales.

II.- Que la Constitución de la Republica establece en su artículo 38 ordinal 12 inciso primero, que la Ley determinara las condiciones bajo las cuales los patronos estarán obligados a pagar a sus trabajadores permanentes, que renuncien a su trabajo, una prestación económica cuyo monto se fijara en relación con los salarios y el tiempo de servicio.     

III.- Que la Ley de la Carrera Administrativa Municipal como norma que regula la relación de trabajo existente, entre el municipio y sus servidores al regular en el artículo 51 numeral 1 la renuncia como causa de retiro de la Carrera Administrativa municipal, omitió pronunciarse en cuanto al planteamiento Constitucional señalado en el considerando anterior.

IV.- Que a la actualidad existe en la municipalidad de San Francisco Gotera, funcionarios y empleados que han expresado su deseo de ser indemnizados conforme el tiempo de servicio prestado a la institución, dando con ello fin a la relación laboral pero en términos amigables y voluntarios.

V.- Que no existiendo en la Ley de la Carrera Administrativa municipal disposición alguna que permita entender una indemnización mas allá de la Supresión de Plazas o despidos injustificados, de las cuales ninguna de las dos es la intención del Concejo Municipal para los referidos casos, es permisible entender que en concordancia con la Autonomía Municipal regulada ampliamente no solo en la Constitución de la Republica, si no también en el Código Municipal, se establezca una prestación económica para los servidores públicos de esta municipalidad, por los servicios prestados, mediante la renuncia voluntaria a su puesto de trabajo.

VI.- Que el artículo 252 de la Constitución de la Republica preceptúa que el Derecho establecido en el ordinal 12 del artículo 38 de la Constitución, tendrá aplicación hasta que sea regulado en la Ley secundaria, la cual no podrá tener efecto retroactivo.

VII.- Que el articulo 6 – A establece que el Municipio regulara las materias de su competencia y la prestación de los servicios por medio de Ordenanzas y Reglamentos.

POR TANTO 

El Concejo Municipal de San Francisco Gotera, en uso de sus facultades constitucionales y legales DECRETA la siguiente:

ORDENANZA TRANSITORIA REGULADORA DE LA COMPENSACION ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE SAN FRANCISCO GOTERA, MORAZAN.
Art. 1.- La presente Ordenanza tiene por objeto garantizar una compensación económica para los funcionarios y empleados de la Municipalidad de San Francisco Gotera, contratados bajo el sistema de la Ley de Salarios o Contratos que voluntariamente deseen retirarse, sujetándose a las regulaciones del presente Decreto.
(*) En el D.M. No. 01-12, del 10 de diciembre de 2012; Publicado en el Diario Oficial No. 235, T 397 del 14 de diciembre de 2012. El Artículo 1 reza de la siguiente manera: La presente Ordenanza tiene por objeto garantizar una compensación económica para los funcionarios y empleados de la Municipalidad de San Francisco Gotera, sean o no de Carrera que voluntariamente deseen retirarse, sujetándose a las regulaciones del presente Decreto.    

Art. 2.- Para acogerse a los beneficios de la compensación económica en las condiciones establecidas en este Decreto, los funcionarios y empleados de la Municipalidad de San Francisco Gotera, que voluntariamente deseen retirarse, deberán presentar su renuncia al cargo que desempeñan, a más tardar dentro de los siguientes quince días de la entrada en vigencia del presente Decreto, la cual se hará efectiva a partir del siguiente mes. Por su parte, la Municipalidad de San Francisco Gotera, deberá aceptar la renuncia de los solicitantes sin ninguna objeción. También podrán acogerse a este decreto los funcionarios y empleados que hubieren cumplido con los requisitos mínimos de edad y/o tiempo de servicio para gozar de pensión o jubilación, los cuales no podrán continuar laborando en la Municipalidad. 

Art. 3.- El funcionario o empleado que voluntariamente decida acogerse a los beneficios del presente decreto, tendrá derecho a que se le otorgue una compensación económica eligiendo una de las opciones siguientes:
(*)En el D.M. No. 01-12, del 10 de diciembre de 2012; Publicado en el Diario Oficial No. 235, T 397 del 14 de diciembre de 2012. El Artículo 3 reza de la siguiente manera: Art. 3.- El funcionario o empleado que voluntariamente decida acogerse a los beneficios del presente decreto, tendrá derecho a que se le otorgue una compensación económica de la siguiente manera: 
a) El equivalente al CIEN POR CIENTO de un salario mensual por cada año de servicio o fracción que exceda de seis meses, sin límite de tiempo, sin que en ningún caso el salario base para el cálculo de la compensación exceda de un mil cien dólares, o que el monto total de la misma exceda los ocho mil dólares americanos; y 
(*)En el D.M. No. 01-12, del 10 de diciembre de 2012; Publicado en el Diario Oficial No. 235, T 397 del 14 de diciembre de 2012. El literal a) del Artículo 3 reza de la siguiente manera: 

a) El equivalente al CIEN POR CIENTO de un salario mensual por cada año de servicio o fracción que exceda de seis meses, sin límite de tiempo, sin que en ningún caso el salario base para el cálculo de la compensación exceda de un mil cien dólares, o que el monto total de la misma exceda los siete mil dólares americanos; y para los efectos de este artículo, se tomara en cuenta el tiempo de servicio en la Institución sin distingo del régimen laboral bajo el cual se encontrare laborando el empleado la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto.
b) Un salario mensual por cada año de servicio o fracción que exceda de seis meses, sin límite de sueldo, sin que en ningún caso el tiempo de servicio para el cálculo de la compensación exceda de ocho meses.
Para los efectos de este artículo, se tomará en cuenta el tiempo de servicio en la Institución sin distingo del régimen laboral bajo el cual se encontrare laborando el empleado a la fecha de entrada en vigencia el presente Decreto. 

Art. 4.- El funcionario o empleado que obtenga los beneficios que otorga el presente Decreto, no perderá la antigüedad para los efectos de tener derecho a la pensión que conforme a la respectiva Ley le corresponde; por consiguiente; podrá seguir cotizando en la forma que disponga la misma. 

Art. 5.- Para tener derecho a la compensación económica a que se refiere la presente Ordenanza, los interesados deberán tener como mínimo tres años de haber ingresado a la Municipalidad y presentar su renuncia al cargo que desempeñan en el período señalado en el Art. 2 del presente Decreto. 

Art. 6.- El funcionario o empleado que por cualquier causa hubiere recibido anteriormente del Estado una indemnización o compensación económica por retiro del servicio, en virtud de decretos similares o análogos al presente, no podrán acogerse en ningún caso a los beneficios de este Decreto; a excepción de aquellas personas que se hubieren retirado amparándose a los beneficios del Decreto Legislativo No. 471, de fecha 12 de octubre de 1995, publicado en el Diario Oficial No. 192, Tomo No. 329 del 18 del mismo mes y año, que contiene "LEY TEMPORAL DE COMPENSACIÓN ECONÓMICA POR SERVICIOS PRESTADOS EN EL SECTOR PUBLICO", para quienes se contará únicamente el tiempo de servicio a partir de su ingreso como empleado de la Municipalidad. 

Art. 7.- En todo caso, la compensación económica se cancelará en un solo pago al funcionario o empleado que resulte beneficiado con el presente Decreto, a más tardar dentro del mes siguiente al de la fecha de su renuncia, de conformidad a los procedimientos establecidos para tales efectos. 
(*)En el D.M. No. 01-12, del 10 de diciembre de 2012; Publicado en el Diario Oficial No. 235, T 397 del 14 de diciembre de 2012. El Artículo 7 reza de la siguiente manera: Art. 7.- En todo caso, la compensación económica se cancelará hasta un máximo de cuatro pagos al funcionario o empleado que resulte beneficiado con el presente Decreto, a más tardar dentro del mes siguiente al de la fecha de su renuncia, de conformidad a los procedimientos establecidos para tales efectos. La cantidad de pagos será resuelta por el Concejo Municipal por medio de acuerdos, en los cuales se podrá incluso acordar que se haga efectivo en un solo pago, de acuerdo a la capacidad económica del Municipio.
Art. 8.- Las plazas de Ley de Salarios o Contratos, que como resultado de la aplicación del presente Decreto quedaren vacantes podrán ser otorgadas a nuevo personal bajo el Régimen Laboral de Contrato, pero en ninguno de los casos el nuevo ocupante podrá ser el mismo empleado amparado a los beneficios del presente Decreto.

(*)En el D.M. No. 01-12, del 10 de diciembre de 2012; Publicado en el Diario Oficial No. 235, T 397 del 14 de diciembre de 2012. El Artículo 8 reza de la siguiente manera: Art. 8.- Las plazas de Carrera o Contratos, que como resultado de la aplicación del presente Decreto quedaren vacantes podrán ser otorgadas a nuevo personal de conformidad al procedimiento de selección de personal que establece la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, cuando fuere el caso o bajo el Régimen Laboral de Contrato cuando procediere por la naturaleza de la labor, pero en ninguno de los casos el nuevo ocupante podrá ser el mismo empleado amparado a los beneficios del presente Decreto
Para los efectos de la disposición anterior no habrá distinción de las plazas que por su naturaleza se consideren indispensables para el normal funcionamiento de la Institución. 

Art. 9.- El presente Decreto por su naturaleza implica efectuar las reformas pertinentes al presupuesto de ingresos y egresos vigente de la municipalidad.

Art. 10.- El presente Decreto entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial, y tendrá una vigencia de treinta días calendarios a partir de la misma. 

Dado en el Salón Demócrata de Sesiones del Concejo Municipal de San Francisco Gotera, a los ocho días del mes de febrero del dos mil diez.
	Carlos Calixto Hernández Gómez
	Dore Santiago Gonzalez Guzmán

	Alcalde Municipal
	Secretario Municipal


