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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO COMU-
NAL "PRIMERO DE MARZO" (ADESCOPRIM) DE LA COLO-
NIA VISTA HERMOSA 1, JURISDICCION DE SAN FRANCISCO
GOTERA, DEPARTAMENTO DE MORAZAN

NATURALEZA, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO.

ART. 1.- La Asociacion que se constituye estara regulada por €l
Caodigo Municipal, laOrdenanza Municipal respectiva. Estos Estatutos
y demas disposiciones|egales aplicables. Estard al servicio delacomu-
nidad de su domicilio, para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos de interés social, cultural, y econdmico y serd una entidad
apoliticano lucrativani religiosay de caréacter democrético. LaAsocia-
cion se denominara Asociacion de Desarrollo Comunal PRIMERO DE
MARZO, de la Colonia Vista Hermosa jurisdiccion de San Francisco
Gotera, Departamento de Morazén, la que se podra abreviar
ADESCOPRIM, y que en estos Estatutos se denominara: LA ASOCIA-
CION.

ART. 2.- Laduracion delaAsociacion seré por tiempo indefinido,
sin embargo podradisolversey liquidarse por |os casos previstos por las
leyes en lamateria

ART. 3.- El domicilio delaAsociacion seraen COLONIA VISTA
HERMOSA, Jurisdiccion de San Francisco Gotera, Departamento de
Morazan.

FINES

ART. 4.- LaAsociacion tendracomo fines el desarrollo humanoy
la obra productivay fisica que proyecte, para ello debera

A) Promover el progresodelacomunidad ColoniaVistaHermo-
sa, juntamente con los organismos publicos y privados que
participen en los correspondientes programas.

B) Fomentar el espiritudeservicio enlosasociados, losvecinos,
sus grupos y comunidad circunvecina.

C) Coordinary Cooperar con otrascomunidadesorganizadasen
lamayor integracion de sus miembros y la mejor organiza-
cion de sus actividades.

CH) Impulsar y participar en los programas de capacitacion y
promocion social, afin de contribuir a mejoramiento de la
organizacién de la comunidad, |aadministracién de proyec-
tos sociales y econdmicosy la elevacion de niveles educati-
VOS.

D) Trabajar en el establecimiento delos serviciosdelacomuni-
dad con el equipamiento y mediosindispensables para solu-
cionar |os distintos problemas que existen en la comunidad.

E) Utilizar al maximo los recursos humanos y materiales de la
comunidad para€l desarrollo, atravésdelaayudamutuay el
esfuerzo propio, a fin de complementar las obras que se
consideren en el respectivo plan de Trabgjo y otras que de
emergencia surjan.

F) Incrementar lasactividadesanivel, comunal, afin deobtener
recursospropiosquesirvan paraimpulsar el mejoramientode
lacomunidad.

G) Promover las organizaciones Juveniles de ambos sexos,
haciendolos participar responsablemente en e desarrollo
local.

H) Promover laincorporacion delamujer al procesointegral de
la comunidad.
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1)  Redlizar diversosproyectosy actividadesquegenereningre-
SOS ECONOMICOS Y SErViCioS.

J) Participar en los planes de desarrollo socia, regiona y
nacional en cuanto a la determinacion de proyectos y la
obtencién de recursos comunales, gubernamentales, etc.

METAS

ART. 5.- LaAsociacion tendréd como metas, |as especificadas en
el plan loca de Desarrollo aprobado por el Concejo Municipa de la
ciudad de San Francisco Gotera, de acuerdo a las siguientes areas:
Organizacién, Capacitacion Comunal, SALUD, Mejoramientode infra-
estructura Bésica, Agropecuaria, Vivienda, Industria, Trabajo, Recrea
cién y Educacion, y serén desarrolladas por medio de la gjecucion de
proyectos y actividades de interés de los asociados y la comunidad.

SOCIOS: CALIDAD, DERECHOSY DEBERES
ART. 6.- Los socios podrén ser:
A) Adctivos,

B)  Honorarios. Todosdeben ser personasmayoresdedieciocho
afos, sin embargo cuando provengan de Asociaciones Juveniles, el
requisito de edad antes mencionado sera de QUINCE afios.

Son Socios Activos: todas |as personas que relinan requisitos sefial ados
enel inciso anterior, residente dentro deloslimitesdelaunidad vecina
correspondiente o en unidades vecinales colindantes inmediatos y &fi-
liarse mediante procedimiento determinado por la Asamblea General.

Son Socios Honorarios, aguellas personas aquienes|a Asamblea Gene-
ral por suiniciativao por propuestade laJuntaDirectivales concedatal
calidad en atencion a sus méritos personales y relevantes servicios
prestados a la Asociacion.

ART. 7.- Son derechos y deberes de los Socios Activos:
A) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

Al) Pedirlapal abray hacer usodeellaconunlenguaje
respetuoso.

B) Presentar mocionesy sugerenciasen las Asambleas Genera-
les.

C) Retirarse voluntariamente de la Asociacion cuando asi 1o
solicitaren.

CH) Elegiry ser electo para cargos de la Junta Directiva.

D) Cooperar con todos los medios promocionales posibles a
incremento del nimero de miembros de la comunidad.

E) Asistir can puntualidad alas sesiones de Asamblea General,
previa convocatoria en legal forma ya sea verbal escrita o
perifoneo.

F) Cumplir estos Estatutos y obedecer las disposiciones de la
JuntaGeneral y JuntaDirectiva, siempreque esténrelaciona
dos con los fines de la Asociacion.

ART. 8.- Los Socios Honorarios gozarén de los derechos que la
Asamblea Genera les otorgue.

GOBIERNO DE LA ASOCIACION

ART. 9.- El Gobierno de la Asociacion sera gjercido por la
Asamblea General y la Junta Directiva.
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A) LA ASAMBLEA GENERAL.

ART. 10.- La Asamblea General la componen los Socios y se
instalarapor mayoriadelos Socios Activos, pudiendo haber representa-
¢ién de socios pero cada socio no podréallevar mas de UNA representa-
cién.

ART. 11.- LaAsambleaGeneral se reuniraOrdinariamente DOCE
vecesal afo, con intervalosde UN MESYy Extraordinariamente cuando
sea convocada por la Junta Directiva, por iniciativa propiao asolicitud
de SEIS Socios.

ART. 12.- En las Asambleas Generales Ordinarias se trataran |os
asuntos comprendidos en la Agenday los que propongan los Socios. En
las Asambleas Generales Extraordinarias, solo se tratarén los asuntos
comprendidos en la convocatoria y cualquier decision sobre otros
aspectos no comprendidos en la Asamblea, seranula.

ART. 13.- La convocatoria a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria se hard por medio de aviso escrito, con OCHO dias de
anticipacion paralas ordinariasy con CUARENTA Y OCHO horas de
anticipacion paralasextraordinarias, indicandose enlasmismasel lugar,
diay hora en que han de celebrarse. Si ala hora sefialada no pudiera
celebrarselasesion por faltade Quérum, estasellevardacabo CUATRO
DIAS DESPUES PARA LAS ORDINARIAS Y VEINTICUATRO
HORASDESPUESPARA LASEXTRAORDINARIAS, enestetltimo
caso, | as decisiones que se adopten seran obligatorias alin para aquellos
que legalmente convocados no asistieron.

ART. 14.- Son atribuciones de la Asamblea General:
A) Elegir y dar posesién alos miembros de la Junta Directiva.

B) Recibir los informes de trabajo y aprobar o desaprobar el
Estado Financiero de la Asociacion.

C) Sustituir con causa justificada a los miembros de la Junta
Directiva y elegir a sus sustitutos; asi mismo, retirardn la
calidad de miembros de la misma alos que hubieren renun-
ciado, fallecido o perdido su calidad de socio. (bajo porcen-
taje de asistencia alas reuniones).

CH) Pedir aladuntaDirectiva, losinformesque creaconvenien-
te.

D) Acordar lapeticion delaPersonalidad Juridicay aprobacion
de estos Estatutos a Concgjo Municipal respectivo, por
medio del Representante Legal de la Asociacién (Sindico)

E) Otorgar lacalidad de Socios Honorarios.
F)  Aprobar la suspensién definitiva de los socios.

G) Aprobar el Plan Anual de Trabajoy su respectivo presupues-
to.

H)  Cumpliry hacer cumplir lospresentes Estatutosy Reglamen-
tos que se dicten.

B) PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA REMOCION DE ASO-
CIADOSY DIRECTIVOS.

ART. 15.- Los miembros de la Asociacion podran ser retirados de
ellapor acuerdo delaJuntaDirectiva, tomado por lamayoriade votosy
previa audiencia del interesado, por infracciones al Cédigo Municipal,
Ordenanza Municipa y estos Estatutos.

Se consideran ademés como causales de Retiro o Expulsion, alas
siguientes:

A) Malaconductadel socio que setraduzcaen perjuiciosgraves
dela Asociacion.

B) Negarse sin motivo justificado a desempefiar |os cargos de
€eleccién o comisionesqueleencomiendelaAsambleaGene-
ral olaJunta Directiva.

C) Promover actividadespoliticas, religiosas o de otranatural e-
zaque vayan en perjuicio de la Asociacion.

CH) Obtener por medio fraudulento beneficio dela Asocia-
cién, parasi o paraterceros.

D) Cometer algin delito o faltagrave en perjuicio delaAsocia
cion.

ART. 16.- Paraproceder alasuspension temporal, la Junta Direc-
tivanombrardunacomisién detresde susmiembros, paragueinvestigue
los hechosy oyendo €l dictamen de estos y lasrazones que €l supuesto
infractor exponga en su defensa, resolverd. En caso de suspension
definitiva, laJuntaDirectivaseguirael procedimiento aqueserefiereel
inciso anterior; pero en este caso, la Asamblea General resolvera por
sobre tal suspension acordada, que se nombrare a los sustitutos.

ART. 17.- Sobre € retiro de la Asociacion y sobre la suspension
temporal decretadapor laJuntaDirectiva, podréinterponerse (inicamen-
te el recurso de revision ante la misma, dentro del tercer dia de la
notificacion.

De las resoluciones de la Asamblea General, no se admitird ningun
recurso.

ART. 18.- Los miembros de la Junta Directiva electos por la
Asamblea General, podran ser suspendidos en formatemporal o defini-
tiva, segiin la gravedad del caso.

L asuspension definitivatnicamente podraser acordadapor laAsamblea
General y la suspensién temporal, por la Junta Directiva.

ART. 19.- Enel caso dequelaJuntaDirectiva, dentro del plazo de
diez diasde conocidalainfraccién, no procede adar cumplimiento alos
articul os anteriores, un nimero de SEI'S asociados, por |o menos, podra
pedir a Concejo Municipal correspondiente, que se les autorice:

A) Paranombrar deentrelosmismoslacomisioninvestigadora.

B) Paraque éstaconvogue alaAsamblea General, que conce-
derd la suspension en base a los informes de la comision
investigadora,

El mismo procedimiento anterior se seguird cuando de acuerdo a
las infracciones, debe conocerse sobre |la suspension temporal o defini-
tiva de toda la Junta Directiva o cuando par tratarse de un nimero
considerable de miembros, los que quedan no puedan o no inicien el
procedimiento dentro del plazo que establece el inciso anterior.

Entodosloscasosdeestearticul o, seralaAsambleaGeneral laque
resolvera sobre tal suspension temporal o definitivade los miembrosen
lamismasesion elegirdy dara posesion. alos sustitutos por el tiempo de
lasuspension o por el resto del periodo de los directivos suspendidos.

LA JUNTA DIRECTIVA

ART. 20.- LaJuntaDirectivaestaraintegradapor ONCE miembros
electosen AsambleaGeneral, por votacion NOMINAL OPUBLICA,ya
seapor cargosseparadoso en planilla, entodacaso, lanominacién delos
cargos sera la siguiente: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Prosecretario, Tesorero, Sindico y Vocales.
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LoscargosdelaDirectivaseran ahonores; sin embargo, cuando el
socio o directivo trabaje en actividades oficiales para la Asociacion,
podraotorgarsel e unaretribucién convencional o cuando por €l volumen
detrabajo o las circunstancias lo ameriten.

ART. 21.- LaJuntaDirectiva, se reunira Ordinariamente cuantas
veces sea necesario o por |o menos unavez por mesy Extraordinaria-
mente cuando sea convocado por € Presidente. Para que las sesiones
sean véidas, deberan concurrir por lo menos SIETE de sus miembrosy
|as resoluciones que se tomen serén por mayoria de votos.

Encasodeempate, el Presidenteo el quehagasusvecestendravoto
de calidad.

ART. 22.- Son atribuciones de la Junta Directiva

A)  Elaborar el proyecto de Estatutos de la Asociacion y propo-
nerlos ala Asamblea General.

B) Tramitar el reconocimiento legal delaAsociacion conforme
alaley.

C) Determinar juntamente con las instituciones que colaboran
conel desarrollocomunal, el Plande Trabajoy el Presupuesto
correspondiente.

CH) Constituir comisiones de trabajo de la Asociacién encauzar
su mejor organizacion y desenvolvimiento.

D) Convocar ala Asamblea General a reuniones Ordinarias o
Extraordinarias.

E) VincularseconlasOrganizacionesdel Estado, lasMunicipa-
lidades y con las entidades privadas que tengan que trabajar
en laregion el proyecto de Desarrollo Comunal.

F)  Participar en su caso, en las investigaciones, planeamiento,
ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos de
mejoramiento de la comunidad.

G) Informar periddicamente ala Asamblea Generd delas acti-
vidades que desarrollan y presentarles el Plan Anua de
Trabajoy el Presupuesto respectivo einformar igualmente a
losorganismosquecooperaronenel desarrollodesusprogra-
mas de trabajo.

H) Velar queel patrimonio de la Asociacién seaaplicado enla
consecucion de sus fines.

1) Autorizar y controlar |os gastos de |0s recursos econémicos
de la Asociacion.

J) Vigilar el cumplimiento delosdeberesy obligacionesdelos
afiliados.

K)  Tomar lasmedidashecesarias paracumplir lasdisposiciones
emanadas dela Asamblea Genera y las que crea convenien-
tesdictar.

L) Resolver asuprudentearbitriolassituaciones excepcionales
no previstas en los Estatutos.

M) Presentar ala consideracién y aprobacion de la Asamblea
General en la sesi6n ordinaria anua sus actividades de
trabajo.

N) Ejercer las demés actividades que se determinen en lasleyes
correspondientes y estos Estatutos.

ART. 23.- El Presidente delaJuntaDirectiva, presidiray dirigira
|as sesiones de Asambleas Generales y de Junta Directiva, autorizando
con su firma los acuerdos que emanen de las mismas y coordinara las
actividades de la Asociacion.

ART. 24.- El Vicepresidente, colaborard con €l Presidente, lo
sustituirden loscasosde ausenciaoimpedimento deéstey todo |o demés
que fuese concerniente a actividades comunales.

ART. 25.- El Secretario, serd é 6rgano de comunicacion de la
Asociacion y llevard €l inventario de los bienes de la misma; ademés
tendrdasu cargoloslibrosde actasde sesionesquecelebrenlaAsamblea
General y laJunta Directivay todo lo demés que fuere pertinente.

ART. 26.- El Prosecretario colaborardcon el Secretario entodolo
concerniente a sus funciones, lo sustituira en casos de ausencia o
impedimento de éste.

ART. 27 .- El Tesorero serael depositario delosfondosy bienesde
la Asociacion y llevaré los libros de Contabilidad o las cuentas de la
misma.

Seencargaraasi misma, que se hagan efectivosloscréditosafavor
delaAsociacion, y dara cuenta ala Junta Directiva en cada sesion del
Estado Econdmico; harélos pagos de | as obligaciones de la Asociacion
y delos emolumentos si |os hubieren.

Todos |os fondos serén depositados en una I nstitucién Bancaria o
Crediticia, paralo cual se abrird una cuentaanombre de la Asociacion,
debiendo registrar su firma con la del Presidente como refrendario
asegurar bajo su estricta responsabilidad |os fondos de la ADESCO.

ART. 28.- El Protesorero colaborara con el Tesorero en todo lo
concernienteasusfunciones; |0 sustituirden caso de ausenciao impedi-
mento de éste.

ART. 29.- El Sindico, tendralarepresentacion Judicial y Extraju-
dicial delaAsociaciony el uso de la Personalidad Juridica, quien para
comparecer en juicios, escrituras, contratos, actas notariales y otros,
deberan ser autorizados por la Junta Directiva, quien lo legitimara
mediante |a certificacion del punto de Acta que lo autoriza.

A fatadel Sindico, fungiran losVocales en su orden, autorizados
ensesiondeJuntaDirectiva; ademéasvelaré por el estricto cumplimiento
del Codigo Municipal, la Ordenanza respectiva, asi como |os presentes
Estatutosy las leyes delamateriay los demas acuerdos tomados por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

ART. 30.- Los Vocales colaborarén con la Junta Directiva en la
medida que ésta lo considere necesario; en todo caso, sustituiran alos
MiembrosdelaJduntaDirectivaquefaltareny desempefiaran con esmero
las comisiones que les sean encomendadas.

ART. 31.- En caso de suspension temporal, la Junta Directiva
llamara y dard posesion a los sustitutos por € tiempo que dure la
suspension.

ART. 32.- Los Miembros de la Junta Directiva serén electos para
un periodo de DOS afios y solo podran ser reelectos SEIS de sus
miembros en forma consecutiva para un periodo mas.
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PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.
ART. 33.- El Patrimonio de la Asociacién estara constituido por:

A) Los fondos provenientes de |as contribuciones que aporten
los Socios Activos y serade $ 0.25 mensuales.

B) Lassubvencioneso aportesextraordinarios, herencias, dona-
ciones, legados etc. que provengan de diversas fuentes.

C) Losingresos provenientes de cualquier actividad realizada
parallevar fondos ala Asociacion.

CH) El Vaor delosintereses que devenguen los créditos otorga-
dosalosasociados, seran fijados por laAsambleaGeneral, a
propuestadelaJuntaDirectiva, peroentodo caso, esteinterés
debera ser menor que el estipulado por el Sistema Bancario
Nacional.

D) Elvalordel aquiler cobrado por el uso demaquinaria, bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la Asociacion; serén
aprobados por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva; pero en ningln caso eximira de estos pagos €l
hecho de ser asociado.

E) Sushienesmuebleseinmueblesadquiridosacualquier titulo.

F)  Loshienesmuebleseinmueblesqueformen el patrimoniono
podréan ser enajenados en garantia, vendidos, alquilados o prestados sin
laautorizacion previade la Asamblea General.

ART. 34.- LaAsociacién cuentahoy conun capital de OCHENTA
Y OCHO DOLARES en efectivo, provenientes de diversas actividades
realizadas por la comunidad.

ART. 35.- De las Ultimas netas obtenidas al fina del gercicio
administrativo por la Asociacion, se aportarael CINCO POR CIENTO
(Si) por 1o menos, paraformar un fondo de reserva para incrementar el
capital bancario a nombre de lamisma.

Las Asociacién llevara un libro de registro de capital, en el que debera
expresarse todo aumento y disminucion del mismo. LaAsociacion para
poder desarrollar sus fines sociales y de obras fisicas, siempre que
conduzcan a operaciones canalizadas a través de recursos econémicos,
debera ser conocido y aprobado por la Asamblea Genera y autorizada
por laJunta Directiva, especificamente para el acto en que comparezca
el Representante de la Asociacion.

En todo caso, se estableceran |los controles contabl es necesarios para el
efectivo control de fondos propios o procedentes de fuentes externas en
los distintos programas y proyectos que se desarrollen.

ART. 36.- Si a final de cadagjercicio administrativo anua (Enero
aDiciembre) se obtuvieron ganancias, laJuntaDirectivapropondraala
Asamblea General los proyectos en |0s que pueden ser aplicadas dichas
ganancias, como también el tiempo y forma de invertir e fondo de
reserva.

ART. 37.- Encaso dedisolucion delaAsociacion, si despuésde
pagadas|as obligaciones hubiereun remanente; el Concejo Municipal lo
destinara a Programas de Desarrollo Comunal, a realizarse en LA
COLONIA VISTA HERMOSA del domicilio delaAsociaciony mien-
tras no se realice su inversion, el remanente estara bajo control del
Concejo Municipal.

DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

ART. 38.- Ladisolucién dela Asociacion serd acordada en sesion
Extraordinariade Asamblea General, mediante acuerdos de dosterceras
partes de Socios de lamisma, por motivo que el Cadigo y Ordenanzas
Municipales, estos Estatutosy las demésleyesdelamateria establecen.

DISPOSICIONES GENERALES.

ART. 39.- LaAsociacionllevardsuslibrosderegistro deafiliados,
actas de Asambleas Generales, actas de Juntas Directivas, Registro
Financiero y Registro de Inventario; todos foliados y sellados con una
razén de apertura que tenga el objeto del libro, su nimero de hojasy
luego al terminarse el libro se pondra su razén de cierre el cual debera
estar firmado y sellado por el Secretario de la Junta Directiva.

ART. 40.- La Junta Directiva, tiene la obligacién de enviar a
Concejo Municipal, durantelosprimeros. QUINCE diasposterioresala
eleccion, lanémina de la nueva Junta Directiva; durante los primeros.
QUINCE dias del afio, la ndmina de los asociados, informe de las
sustitucionesdelosmiembrosdelaJuntaDirectiva, cuando seaenforma
definitivay cualquier otro dato relativo ala Asociacién. Dentro de los
TREINTA dias posteriores a la eleccion de la nueva Junta Directiva
deberdenviar a Concegjo Municipal, su Plan de actividades (Trabajo)

ART. 41.- Para la modificacién del acta de Constitucion y los
presentes Estatutos, se seguiran los mismos procedimientos que parala
constitucion einscripcion de la Asociacion.

ART. 42.- Los casos no contemplados en estos Estatutos, seran
resueltos en Asamblea General de socios.

ART. 43.- Lospresentes Estatutos estaran en vigencia, OCHO dias
después de su publicacion en el Diario Oficial.

ACUERDO NUMERO CUARENTA Y CINCO.

La Municipalidad, en uso de las facultades que le confiere €l
Articulo30numeral 23, conrelaciénalosarticulos118y 119 del Cédigo
Municipal; Vistos los Estatutos de la ASOCIACION DE DESARRO-
LLOCOMUNAL “PRIMERODEMARZO" (ADESCOPRIM) DELA
COLONIA VISTA HERMOSA “I" DE LA CIUDAD DE SAN FRAN-
CISCO GOTERA, DEPARTAMENTO DE MORAZAN, que constan
de CUARENTA Y TRES ARTICULOS; no encontrando en ellos
ninguna disposicion que contravenga las Leyes, Decretos o buenas
costumbresdelaRepublica, ACUERDA: Apruébese entodas suspartes
y se confiere la Personeria Juridica a dicha Asociacion.

AlcaldiaMunicipal y Jefatura del Distrito: San Francisco Gotera,
alosseisdiasdel mesdejuniodel afio dosmil tres. CARLOSCALIXTO
HERNANDEZ GOMEZ, ALCALDEMUNICIPAL.- JOSEVICENTE
RAMIREZ ARANDA, SECRETARIO MUNICIPAL.
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