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ESTATUTOSDE LA ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL BARBA ROJA, QUE SE ABREVIA

" ADESCOBRA" DEL CASERiO BARBA ROJA, CANTON
SAN JOSE, SAN FRANCISCO GOTERA,

DEPARTAMENTO DE MORAZAN.
NATURALEZA, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO.

Art. 1.- Laasociacion queseconstituyeestararegul adapor el Codigo
Municipal, laOrdenanza Municipal respectiva, estos Estatutosy demés
disposiciones|egales aplicables, estaran a servicio delaComunidad de
su domicilio, para el desarrollo de los planes, programas 'y proyectos
de interés social, cultural y econdmico, y serd una entidad apolitica, no
lucrativani religiosay de caréacter democrético.

Laasociacién se denominara: ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL BARBA ROJA, del Caserio Barba Roja, Cantén San José,
jurisdiccién de San Francisco Gotera, Departamento de Morazan, laque
sepodraabreviar ADESCOBRA y que en estos estatutos se denominaré
LA ASOCIACION.

Art.2.- La duracién de la Asociacién sera por tiempo indefinido,
sin embargo podra disolverse y liquidarse por los casos previstos por
las leyes de lamateria.

Art.3.- El domicilio de la Asociacion serd en Caserio Barba Roja,
jurisdiccién de San Francisco Gotera, Departamento de Morazan.

FINES.

Art.4.- La asociacién tendrd como fines el desarrollo humano y la

obra productiva y basica que se proyecte para ello debera:

a) Promover el progreso de la comunidad del Caserio Barba
Roja, juntamente con los organismos publicos y privados
que participen en los correspondientes programas.

b) Fomentar el espiritu de servicio en los asociados, los vecinos,

Sus grupos y comunidades circunvecinas.

¢) Coordinary cooperar con otras comunidades organizadasen
lamayor integraci 6n desusmiembrosy lamejor organizacion
de sus actividades.

d) Impulsar y participar en los programas de capacitacion y
promocion social, a fin de contribuir al mejoramiento de la
organizaciondelacomunidad, laadministraciondeproyectos
socialesy econémicosy la elevacion de niveles educativos.

e) Trabgjarenel establecimientodelosserviciosdelacomunidad
con el equipamientoy mediosindispensabl es parasol ucionar
los distintos problemas que existen en la comunidad.

f)  Utilizar al maximo los recursos humanosy materiales de la
comunidad para el desarrollo, a través de la ayuda mutua y
el esfuerzo propio, a fin de complementar las obras que se
consideren en € respectivo plan de trabgjo y otras que de
emergencia surjan.

g) Incrementar las actividades a nivel comunal, a fin de obtener
recursos propios que sirvan para impulsar el mejoramiento
de la comunidad.

h) Promover las organizaciones juveniles de ambos sexos,
haciéndoles participar responsablemente en el desarrollo
local.

i)  Promover laincorporacién delamujer en el proceso integral
de lacomunidad.

j) Realizardiversosproyectosy actividadesquegenereningresos
econdmicos y servicios sociales alacomunidad.

k) Participarenlosplanesdedesarrollolocal, regiona y nacional,
en cuanto aladeterminacion de proyectosy la obtencion de
recursos comunales, gubernamentales, etc.

METAS.

Art.5.-La Asociacion tendrd como metas las especificadas en el plan
local dedesarrollo aprobado por el Concejo Municipal de San Francisco
Gotera, de acuerdo a las siguientes dreas: organizacién, capacitacion
comunal, salud, mejoramiento de infraestructura bésica, agropecuaria,
vivienda, industria, trabajo, recreaciony educacion, y seréndesarrolladas
por medio de la ejecucion de proyectos y actividades de interés de los

asociados y lacomunidad.

SOCIOS: CALIDAD, DERECHOSY DEBERES.

Art.6.- Los Socios podran ser @) Activos b) Honorarios

Todos deben ser personas mayores de dieciocho afios, sin embargo
cuando provengan de asociaciones juveniles, €l requisito de edad antes
mencionado serd mayores de quince afios.

Son socios activos, todas las personas que reinan |os requisitos
sefialados en el inciso anterior, residentes dentro de los limites de la
unidad vecinal correspondiente o en unidades vecinales colindantesin-
mediatas y afiliarse mediante procedimiento determinado por laasamblea

general.

Son socios honorarios, aquellas personas a quienes la asamblea
general por suiniciativao por propuestadelajuntadirectivalesconcede
tal calidad en atencion a sus méritos personales y relevantes servicios

prestados a la asociacion,



Art.7.- Son derechos y deberes de los Socios Activos:
a) Participar con voz y voto en las asambleas generales.
b)  Presentar mocionesy sugerencias en asambleas generales.

¢) Retirarse voluntariamente de la asociacion cuando asi lo

solicitaren.
d) Elegiry ser electo paracargos de lajunta directiva.

e) Cooperar con todos los medios promocionales posibles al
incremento del nimero de miembros de la comunidad.

f) Asistir con puntualidad a las sesiones de asamblea general,
previa convocatoriaen legal forma

g) Cumplir estosestatutosy obedecer lasdisposicionesdejunta
general y junta directiva, siempre que estén relacionadas con

los fines de la asociacion.

Art.8.- Los socios honorarios gozardn de los derechos que la
asamblea general |es otorgue.

GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Art.9.- El gobierno de la asociacion sera gjercido por laasamblea
genera y lajuntadirectiva.

a) LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 10.- La Asamblea General lacomponen los sociosy seinsta-
lard por mayoria de los socios activos, pudiendo haber representacion
de socios, pero cada socio no podra llevar més de una representacion.
Las resoluciones se acordardn por mayoria simple de votos, salvo en lo
referente ala disolucion de la asociacion.

Art. 11.- La asamblea genera se reunira ordinariamente DOCE
VECES AL ANO, con intervalos de UNA VEZ POR MES'y extraor-
dinariamente cuando es convocada por lajuntadirectiva, por iniciativa
propia o por solicitud de CINCO SOCIOS.

Art.12.- En las asambleas generales ordinarias, se trataran los
asuntos comprendidos en la agenda y los que propongan 10s socios.
En las asambleas general es extraordinarias, solo se trataran los asuntos
comprendidosenlaconvocatoriay cual quier decisionsobreotrosaspectos
no comprendidos en la agenda seré nula.

Art.13.- Laconvocatoriaaasambleageneral ordinariaoextraordina-
ria se hara por medio de un aviso escrito, con tres dias de anticipacion para
las primerasy con veinticuatro horas de anticipacion paralas segundas,
indicdndose en las mismas el lugar, dia y hora que han de celebrarse, si
alahora sefialada no pudiera celebrarse la sesion por falta de quérum,
ésta se llevard a cabo una hora después con los que estén presentes, en
este Ultimo caso las decisiones que se adopten seran obligatorias aun
para aquellos que legal mente convocados no asistieron.
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Art. 14.- Son atribuciones de |a asamblea general.
a) Elegiry dar posesion alajuntadirectiva

b) Recibir los informes de trabajo y aprobar o desaprobar el

estado financiero de la asociacion.

¢) Destituir por causa justificada a los miembros de la junta
directivay elegir a sus sustitutos; asi mismo, retirar la calidad
de miembros de la misma a los que hubieren renunciado,
fallecido o perdido su calidad de socio.

d) Pedir alajuntadirectiva, los informe que crea convenien-
te.

€) Aprobar el reglamento interno de la asociacion.

f) Acordar la peticién de la personalidad juridica y aprobacién
delos estatutos a Concejo Municipal respectivo, por medio
del representante legal de la asociacion.

g) Otorgar lacalidad de socios honorarios.
h) Aprobar la suspensién definitiva de los socios.

i) Aprobar €l plan anual detrabajo y su respectivo presupues-
to.

j)  Cumpliry hacer cumplirlospresentesestatutosy reglamentos
que se dicten.

B) PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA REMOCION DE
ASOCIADOSY DIRECTIVOS.

Art.15.- Los miembros de la asociacion podrén ser retirados de
ella por acuerdo de la junta directiva, tomado por Mayoria de votos y
previa audiencia del interesado, por infracciones al Cédigo Municipal,
Ordenanza Municipal y estos estatutos.

Se consideran ademés como causales de retiro o expulsion, alos
siguientes.
a) Malaconductadel socio que se traduzca en perjuicio grave
delaasociacion.

b) Negarse sin motivo justificado a desempefiar los cargos de
€eleccion o comisionesqueleencomiendelaasambleageneral
olajuntadirectiva

¢) Promoveractividades politicas, religiosas o de otranaturaleza
que vayan en perjuicio de la asociacion.

d) Obtener por medio fraudulento beneficio de la asociacion,

para si o para terceros.

e) Cometer algin delito o faltagrave en perjuicio delaasocia
cion.

Art.16.- Para proceder ala suspension temporal, lajuntadirectiva
nombrara una comision de tres de sus miembros, para que investigue
los hechos y oyendo el dictamen de éstos y las razones que el supuesto
infractor exponga en su defensa resolvera
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En caso de suspension definitiva, la junta directiva seguird el
procedimiento a que se refiere el inciso anterior, pero en este caso, la
asamblea general resolverd por sobre tal suspension acordada, que se

nombrara alos sustitutos.

Art. 17.-Sobreel retiro deasociadosy sobrelasuspensi6ntemporal
decretadapor lajuntadirectiva, podrainterponerseinicamenteel recurso
de revision ante la misma, dentro del tercer dia de la notificacion, de las

resoluciones de la asamblea general no se admitira ninglin recurso.

Art. 18.- Los miembros de la junta directiva electos por la asamblea
general, podran ser suspendidos en forma temporal o definitiva, segin

lagravedad del caso.

La suspension definitiva tnicamente podra ser acordada por la

asamblea general y la suspensién temporal, por lajuntadirectiva.

Art. 19.- En caso que lajunta directiva, dentro del plazo de diez
dias de conocida la infraccién, no procede a dar cumplimiento a los
articulos anteriores, un nimero de diez asociados, por lo menos, podra

pedir al Concejo Municipal correspondiente, que se le autorice:

a) Paranombrar deentrelosmismoslacomisioninvestigadora,

y

b) Paraque éstaconvoque a la asamblea general, que concedera
la suspension en base alos informes de la comision investi-

gadora.

El mismo procedi miento anterior seseguiracuando deacuerdoalas
infracciones debe conocerse sobre la suspension temporal o definitivade
todalajuntadirectiva o cuando por tratarse de un nimero considerable
de miembros, los que quedan no puedan o no inicien € procedimiento

dentro del plazo que establece el inciso anterior.

En todos los casos de este articulo, serd la asamblea general la que
resolvera sobre la suspensién temporal o definitiva de los miembros y en
lamismasesion elegiray dard posesion alos sustitutos por €l tiempo de

la Suspension o por €l resto del periodo de los directivos suspendidos.

b) LA JUNTA DIRECTIVA

Art.20.- La junta directiva estara integrada por once miembros
electos en asamblea general, por votacion nominal y publicaya sea por
cargos separados o en planilla, entodo caso, lanominacién deloscargos
serd la siguiente: presidente, vicepresidente, secretario, prosecretario,

tesorero, pro tesorero, sindico y vocales.

Los cargos de la junta directiva serdn ad honorem; sin embargo,
cuando el socio o directivo trabaje en actividades oficiales para la aso-
ciacion, podra otorgérsele una retribucién convencional o cuando por
el volumen de trabajo o las circunstancias lo ameriten.

Art.21.- Lajuntadirectiva, sereunirordinariamente cuantasveces
sea necesario y por |o menos una vez por mes y extraordinariamente
cuando sea convocada por el presidente.

Para que la sesion seavélida, deberan concurrir por lo menos seis
de sus miembros y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos.
En caso de empate, el presidente o €l que haga sus veces tendra voto de
calidad.

Art.22.-Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Elaborard proyectodeestatutosdelaasociaciény proponerlos
alaasamblea.

b) Tramitar el reconocimiento legal de la asociacion conforme
alaley.

c) Determinar juntamente con las instituciones que colaboran
con el desarrollo comunal, el plandetrabgjoy el presupuesto
correspondiente.

d) Constituir comisiones de trabajo de la asociacion, encauzar
su mejor organizacion y desenvolvimiento.

e) Convocar a la asamblea genera a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

f)  Vincularseconlasorganizacionesdel estado, lasmunicipales
y con las entidades privadas que tengan que trabajar en la
region el proyecto de desarrollo comunal.

g) Participar en su caso, en las investigaciones, planeamiento,
gjecucion delos programasy proyectos de mejoramiento de
la comunidad.

h) Informar periddicamente a la asamblea general de las acti-
vidades que desarrollay presentarle el plan anual de trabajo
y €l presupuesto respectivo e informar igualmente a los or-
ganismos que cooperaron en el desarrollo de sus programas
detrabajo.

i) Velar que el patrimonio de la asociacion sea aplicado en la

consecucion de sus fines.

j) Autorizar y controlar los gastos de |os recursos econémicos
delaasociacion.

k) Vigilar el cumplimiento delosdeberesy obligacionesdelos

afiliados.

1)  Tomar lasmedidas necesarias paracumplir lasdisposiciones
emanadas de laasambleageneral y las que crea conveniente
dictar.

m) Resolver asu prudentearbitriolas situaciones excepcionales
no previstas en los estatutos.



n) Presentar alaconsideraciony aprobacion delaasambleage-
neral en sesion ordinaria anual, sus actividades de trabajo.

0) Ejercer lasdemas actividades que se determinen en lasleyes
correspondientes y estos estatutos.

Art.23.- El presidente delajuntadirectiva, presidiray dirigiralas
gestionesdeasambleasgeneralesy dejuntadirectiva, autorizando consu
firma los acuerdos que emanen de las mismas y coordinar las actividades
de laasociacion.

Art.24.- El vicepresidente, col aboraracon el presidente, losustituira
en los casos de ausencia o impedimento de éste y todo lo demas que
fuese concerniente a actividades comunales.

Art.25.-El secretario, serael érgano decomunicacion delaasocia-
cion y llevard el inventario de los bienes de la misma; ademds tendrd a
su cargo loslibros de actas de sesiones que cel ebren laasambleageneral
y lajuntadirectivay todo lo demés que fuere pertinente.

Art.26.- El prosecretario colaborara con €l secretario en todo
lo concerniente a sus funciones y lo sustituira en casos de ausencia o

impedimento de éste.

Art.27.-El tesorero, sera el depositario de los fondos y bienes de
la asociacion y llevara los libros de contabilidad o las cuentas de las
mismas.

Se encargard asi mismo, que se hagan efectivos los créditos a favor
de la asociacion, y dara cuenta a la junta directiva en cada sesion del
estado econdmico; hara los pagos de los obligaciones de la asociacion
y de los emolumentos si los hubieren.

Art.28.- El Pro tesorero colaborard con el tesorero en todo lo con-
cernienteasusfunciones, |o sustituiraen caso deausenciaoimpedimento

de éste.

Art.29.-El sindico tendrd la representacién judicial y extrajudicial
de la asociacion y el uso de la personalidad juridica, quien para com-
parecer en juicios, escrituras, contratos, actas notarialesy otros, debera
ser autorizado por la junta directiva, quien lo legitimara mediante la

certificacién del punto de acta que lo autoriza.

A falta del sindico, fungiran los vocales en su orden, autorizados
en sesion de junta directiva; ademas, velard por el estricto cumplimiento
del Cédigo Municipal, la ordenanza respectiva, asi como los presentes
estatutosy lasleyes delamateriay |os demas acuerdos tomados por la
asamblea genera y lajuntadirectiva.
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Art.30.- Losvocal es, colaboraranconlajuntadirectivaenlamedida
que ésta lo considere necesario; en todo caso, sustituirdn a los miembros

delajuntadirectiva que faltaren.

Art.31-En caso de suspension temporal, lajunta directivallamara
y dard posesién alos sustitutos por € tiempo que dure la suspension.

Art.32.- Los miembros de la junta directiva serén electos para un
periodo de TRES aflosy solo podrén ser reel ectos en forma consecutiva
paraun periodo més, SEIS de susmiembros que podran ser cualesquiera
deellos.

PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

Art.33.- El patrimonio de la asociacion estd constituido por:

a) Losfondos provenientes de las contribuciones que aporten
los socios activos 'y seran de un dolar mensual.

b) Las subvenciones o aportes extraordinarios, herencias, do-
naciones, legados. etc., que provengan de diversas fuentes.

¢) Losingresos provenientes de cualquier actividad realizada
paraallegar fondos ala asociacién.

d) Elvalordelos intereses que devengan los créditos otorgados
alos asociados, seran fijados por la Asamblea General a pro-
puesta de la Junta Directiva; pero en todo caso, este interés
debera ser menor que el estipulado por €l sistema Bancario
Nacional.

e) Elvalordel aquiler cobrado por el uso demaquinaria, bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la Asociacion, serén
aprobados por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva, pero en ninglin caso eximira de estos pagos el
hecho de ser asociado.

f)  Sus bienes muebles e inmuebles a cualquier titulo.

g) Los bienes muebles e inmuebles que formen el Patrimonio
no podran ser enajenados en garantia, vendidos, alquilados
0 prestados sin la autorizacion previade la Asamblea Gene-
ral.

Art.34.- La Asociacion cuenta hoy con un capital de veinte dola-
res en efectivo, provenientes de diversas actividades realizadas por la
comunidad.

Art.35.- De las utilidades netas obtenidas al final del ejercicio
administrativo por la Asociacion, se aportard el cinco por ciento por
lo menos para formar un fondo de reserva para incrementar el capital
bancario en nombre de la misma.

La Asociacion llevara un libro especial de registro de capital, en
el que debera expresarse todo aumento y disminucién del mismo.
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La Asociacion para poder desarrollar sus fines sociales y de obras
fisicas, siempre que conduzcas a operaciones canalizada a través de
recursos econémicos, deberd ser conocido y aprobado por la asamblea
general y autorizado por la Junta Directiva, especificamente para el acto
en que comparezca el representante de la asociacion, en todo caso, se
estableceran los controles contables necesarios para el efectivo control
de fondos propios o procedentes de fuentes externas en los distintos
programasy proyectos que se desarrollen.

Art.36.- Si al final de cada ejercicio administrativo anual (enero
adiciembre) se obtuvieren ganancias la Junta Directiva propondraala
asamblea general |os proyectos en los que pueden ser aplicadas dichas
ganancias, como también el tiempo y forma de invertir el fondo de
reserva

Art. 37.- En caso de disolucién de la asociacion, si después de
pagadas las obligaciones hubiere un remanente, el Concejo Municipal
los destinard a programas de desarrollo comunal, a realizarse en caserio
Barba Roja de Cant6n San José del Municipio de San Francisco Gotera,
del domicilio de la asociacion y mientras no se realice su inversion, el
remanente estaré bajo el control del Concejo Municipal.

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art.38.- La disolucién de la Asociacion sera acordada en sesion
extraordinaria en Asamblea General, mediante acuerdo de dos terceras
partes de socios de la misma por motivo que el cddigo y ordenanza
municipales, estos estatutos y demés leyes de la materia establecen.

DISPOSICIONES GENERALES

Art.39.- La asociacion llevard sus libros y registros de afiliados,
actas de asambleas generales, actas de Junta Directiva, Registro finan-
ciero y registro de inventario; todos foliados y sellados con una razén
de aperturaque contengael objeto del libro, su nimero de hojasy luego
al terminar ese libro se pondra su razén de cierre, la cual debera estar

firmada y sellada por el secretario de la junta directiva.

Art. 40.- LaJuntaDirectivatienelaobligacion deenviar al Concejo
Municipal, durante los primeros quince dias posteriores a la eleccion
la némina de la nueva junta directiva; durante los primeros quince dias
del afio la némina de los asociados, informe de las sustituciones de
los miembros de la junta directiva, cuando sean en forma definitiva y
cualquier otro dato relativo ala Asociacion.

Dentro de los treinta dias posteriores a la eleccién de la nueva junta
directiva, deberd enviar a Concegjo Municipal, su plan de actividades
(trabajo).

Art.41.- Paralamodificacion del actade constitucion y los presentes
estatutos, seseguiranlosmismosprocedi mientosqueparalaconstitucion
einscripcion de laasociacion.

Art.42.- L oscasosno contempladosen estosestatutosseranresuel tos
en asamblea general de socios.

Art. 43.- Los presentes estatutos entrardn en vigencia el dia de su

publicacién en el Diario Oficial.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO
GOTERA CERTIFICA: Queenel Libro de actas que el Concejo llevadu-

rante el afo dos mil diez, se encuentra el Acta que literalmente dice:

ACTA NUMERO OCHO (08): Sesién Ordinaria, celebrada
por el Concejo Municipal de San Francisco Gotera, Departamento de
Morazan, a las trece horas del dia veintidés de febrero del afio dos mil
diez. Convocaday presidida por: Don Carlos Calixto Herndndez G6mez,
Alcalde Municipal y presentes: Lic. Nahin Arnelge Ferrufino Benitez,
Sindico Municipal, los Regidores y Regidoras: Gladis Suyapa Benitez,
Abelina Hernandez de Ferrufino, Juan Armando Reyes Parada, Henri
Alexander Diaz Reyes, Moisés En6c Ventura Gémez, Luis Amilcar
Moreno Rivas, Santos Vilma Benitez de Benitez, Alcira Dolores Ponce
Portillo, Radl Portillo Membrefio y Alfonso Centeno, acompafiados de
Doré Santiago Gonzalez Guzman, Secretario Municipal. Comprobado
el Quérum, se dio lecturaala Agenda, la que fue aprobada, seley6 €l
acta anterior la que fue ratificada y firmada. A continuacion, el Concejo
Municipal, en uso de las facultades legales, por unanimidad, tomo el

siguiente Acuerdo:

ACUERDO NUMERO CIENTO CUARENTA Y SIETE (147): Vistos
los Estatutos de la "ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNAL
BARBAROJA", que se abrevia"ADESCOBRA", del Caserio BarbaRoja,
Cantén San José, San Francisco Gotera, Departamento de Morazan; que
constan de cuarenta y tres articulos. Y no encontrando en ellos ninguna
disposicion que contravengalas Leyes, Ordenanzas. Reglamentosy las
buenas costumbres de la Repuiblica; el Concejo Municipal, de conformidad
con el articulo treinta numeral veintitrés y el articulo ciento diecinueve
del Cédigo Municipal, undnimemente. ACUERDA: Aprobar en todas sus
partes los Estatutos de la "ASOCIACION DE DESARROLLO COMU-
NAL BARBA ROJA" que se abrevia "ADESCOBRA", y se le confiere
PERSONALIDAD JURIDICA, conformelaLey. PUBLIQUESE.

No habiendo mésque hacer constar sedapor terminadalapresente
que firmamos: C.C. H. GOMEZ, Alcalde Municipal, N. A. FERRUFINO,
/Sindico Municipal, Regidores Propietarios en su Orden: G. S. BENITEZ,
S. V. BENITEZ, J. A. REYES P, H. A. DIAZ R., M. E. VENTURA
G.,L. A. MORENO R., los Regidores Suplentes: A. D. PONCE P., R.
PORTILLO M., A. CENTENO y D.S. GONZALEZ G., Srio. Mpal.
RUBRICADAS. Es conforme con el punto de Acta Certificado, con el
cual se confronto.

Alcaldia Municipal de San Francisco Gotera, veintidés de febrero
del afio dos mil diez.

CARLOS CALIXTO HERNANDEZ GOMEZ,

ALCALDE MUNICIPAL.

DORE SANTIAGO GONZALEZ GUZMAN,
SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. F033181)





