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INTRODUCCION.

El Plan Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Inversión Participativo (PIP) que hoy se presentan, son instrumentos técnicos de planificación y de carácter administrativo que muestran los diferentes proyectos y actividades que serán implementadas por la Municipalidad durante el presente año (2020), y que ha sido acordado entre los diferentes Actores Locales, personal técnico de la municipalidad   y miembros del Concejo Municipal de Guatajiagua.

En ambos documentos se encuentran las actividades que deben ser realizadas por los funcionarios y empleados municipales para lograr la eficiencia, orden y control en el uso de los limitados recursos financieros y materiales de que se dispone, así como para orientar la gestión de recursos adicionales para el financiamiento de proyectos priorizados por la población.

Este documento, contiene dos grandes resultados: 

1) El primero, es el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2020, el cual describe las principales actividades a desarrollar por las diferentes unidades de gestión administrativa de la municipalidad, su alcance en el tiempo, responsables directos, y mecanismos de coordinación internos y externos.
2) El segundo, es el Presupuesto de Inversión Participativo (PIP) del año 2020 el cual contiene, el detalle de proyectos que serán implementados por la municipalidad con fondos provenientes del FODES, asi como otros que requieren de una gestión ante organismos de cooperación nacional e internacional para su financiamiento. Todos los proyectos han sido priorizados por los lideres de los diferentes cantones y caseríos del municipio a través de un proceso de consulta participativa. Dentro del PIP se señalan por ámbito de acción los programas y proyectos a desarrollar, las instituciones participantes, fuentes de financiamiento, montos y tiempos de ejecución. 
En anexo se describe el diagnostico de la infraestructura existente en los diferentes cantones, y la priorización de necesidades dada por los lideres locales. 
A nivel metodológico, para la construcción de estos instrumentos, se procedió a la revisión de fuentes de información secundarias, la realización de entrevistas con el Señor Alcalde Municipal  y el desarrollo de talleres de consulta participativa con personal técnico de la municipalidad,  con líderes y liderezas de los diferentes cantones y área urbana del municipio y miembros del concejo municipal.
Se reviso el Plan Estratégico Participativo de la Municipalidad de Guatajiagua  2018-2022, para la revisión de los proyectos priorizados en ese momento.

I. FILOSOFIA MUNICIPAL:

a. Visión:

“Ser una entidad municipal líder, autosostenible, moderna y representativa de las comunidades que la conforman, fortalecida en su capacidad de gestión y en la prestación de los servicios municipales para el bien común local”.

b. Misión:
“Somos una Institución Pública Municipal responsable, transparente, eficiente y eficaz  en la prestación de servicios municipales, promoviendo la participación ciudadana para el desarrollo económico, social y cultural de nuestro municipio”
c. Valores Municipales 
Responsabilidad 
“Somos servidores públicos municipales responsables, que asumimos las consecuencias de nuestras acciones y decisiones, respetando las normativas y el marco jurídico vigente; para que todos nuestros actos sean realizados con un ideal de justicia y de cumplimiento del deber en todos los sentidos.” 

Solidaridad 
“Somos solidarios con los problemas y necesidades de la gente, especialmente con los más vulnerables y necesitados; dispuestos a dar lo mejor de cada uno de nosotros, uniendo esfuerzos para la consecución de los objetivos fijados.” 

Integridad: 
“Somos Íntegros al realizar nuestro trabajo, lo hacemos disciplinadamente y apegados a la ley y normativas vigentes. Nos comportamos y expresamos con sinceridad, honestidad y transparencia; respetando los principios de la ética, la justicia y la verdad, de cara a todos los pobladores de Guatajiagua” 

Compromiso 
“Nos debemos a la gente, por lo que cumplimos con nuestras obligaciones, entregando nuestro mayor esfuerzo para alcanzar de forma eficiente y efectiva los objetivos de la Municipalidad; brindando servicios de calidad que satisfagan y superen las expectativas de la ciudadanía.” 

II. MARCO LEGAL Y POLÍTICO 
La Alcaldía Municipal de Guatajiagua fundamenta y orienta su accionar con base a sus mandatos legales e institucionales y en las políticas públicas municipales vinculadas a las funciones, actividades y proyectos de la Municipalidad, dentro de lo cual se menciona en el siguiente marco normativo: 

· El Código Municipal, Capítulo II De La Organización y Gobierno de los Municipios, Art. 30 Facultades del Concejo, numeral 6 define que aprobarán el Plan y Programas de Trabajo de la Gestión Municipal. 
· La Ley de Acceso a la Información Pública, Título II Clases de Información, Capítulo I Información Oficiosa, Art. 8, indica que el Plan Operativo Anual (POA) y El Presupuesto de Inversión Participativa (PEI) son instrumentos administrativos que dan soporte a la ejecución del Plan Estratégico Institucional (PEI) y permiten articular acciones a los objetivos generales de la organización, con la finalidad de bajar la estrategia global al día a día de los colaboradores, es decir llevarlo de lo intangible a lo operativo, del plan a la realidad, en el corto plazo; son instrumentos sobre los que se realiza la evaluación anual de los resultados de la Gestión Municipal.

· La Formulación POA y PIP de la Alcaldía Municipal de Guatajiagua para el año 2020, se han desarrollado de acuerdo a prioridades definidas por el nivel de dirección, Asignaciones Presupuestarias aprobadas a las Unidades Organizativas y los lineamientos proporcionados para proceder a la elaboración de los documentos citados. 
III. ORGANIGRAMA DE 
LA MUNICIPALIDAD DE GUATAJIAGUA
IV.   PLAN OPERATIVO ANUAL  (POA) 2020 POR UNIDADES DE GESTION ADMINISTRATI VA
	NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:
	UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

	NOMBRE DE JEFE DE LA UNIDAD
	MARCO ANTONTIO RIVAS BENITEZ


	ACTIVIDAD


	SUB-ACTIVIDADES
	Fecha
	Coordinación (*)
	Costo (**)

$
	CRONOGRAMA

	
	
	Inicio
	Final
	Interna
	Externa
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Elaboración del plan Operativo Anual
	
	06/01/20
	31/01/20
	
	
	$10.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Presentar el plan de trabajo. 
	10/02/20
	28/02/20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Monitoreo de aprobación por el Concejo Mpal.
	10/02/20
	20/02/20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inspección y respuesta a solicitud ciudadana en casos de contaminación a cuerpos de agua y suelos.
	- Convocar a los agentes delegados para socializar la denuncia.
	06/01/20
	22/12/20
	Despacho Mpal.

Motorista

	MINSAL

Protección Civil.
	$250.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Ejecución de reunión de socialización de la problemática.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Realizar inspección en el lugar indicado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inspección de ríos y quebradas para evaluar el estado en el que se encuentran por acumulación DS.
	Solicitar el transporte para realizar el recorrido.
	13/01/20


	30/09/20
	Despacho Mpal.

Motorista
	
	$45.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Realizar inspección.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Hacer informe técnico para gestionar recurso e insumos para realizar las limpiezas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Limpiezas de ríos y quebradas en los puntos más afectados de la zona urbana.
	Solicitud de gestión de materiales o insumos para la actividad.
	10/02/20
	30/10/20
	Despacho Mpal.

Bodega.


	Tec. De Prot. Civil

Se contrata personal
	$1,129.0


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Realizar la campaña de 

Limpieza.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Elaboración de informe de 

La actividad.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Campaña de limpieza con alumnos y padres de familia de los Centros Escolares del área Urbana.


	-Convocar a los actores locales para organizar la actividad.

-Realizar reunión.

-Ejecución de la campaña de limpieza.

-Reunión de evaluación de la actividad.
	04/03/20
	30/09/20
	Despacho Mpal.

Promotor Social/FISDL.

Unidad de Proy.

Social
	Centros Escolare,

Pro. De Salud.

Prot. Civil, etc.


	$152.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Campañas de limpieza charla de concientización a escuela de padres en área rural, Los Diamantes.
	-Reunión con los miembros de la comunidad para organizar la actividad.

-Gestión de insumos para la actividad.

-Ejecución de Campaña de limpieza.

-Evaluación de la actividad con miembros de la comunidad.
	30/01/20
	30/10/20
	Despacho Mpal.

Bodega.

Promotor Social/FISDL


	Comunida

d.

G.G.

Centro Escolar

Promt. De MV./FISDL


	$240.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Promover la práctica de reciclaje a través de implementación de charlas y taller de las 3R´S en centros educativos. Rural (1) urbano (1)

	-Visita al C. Escolar para programar una charla de concientización.

-Preparar el tema a desarrollar.

-Realizar la Charla a alumnos.

-Hacer informe y evaluar la jornada.
	20/01/20
	31/07/20
	Despacho Mpal.

Promt. Social


	Centro Escolar

Prot. Civil


	$142.50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Apoyo y coordinación de actividades para eliminar focos de infección y contrarrestar enfermedades.
	-Convocar a los agentes delegados para socializar la denuncia.

-Ejecución de reunión de socialización de la problemática.

-Realizar inspección en el lugar indicado.
	06/01/20
	22/12/20
	Despacho Mpal.
	MINSAL


	$250.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Apoyo al tec. De Prot. Civil a ejecutar charlas concientización en prevención de incendios forestales. 

Plan de manejo de fuego.
	
	06/01/20
	30/06/20
	
	Prot. Civil


	$300.00


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gestionar 2,500 plántulas frutales o forestales a la CEL, vivero El Chaparral.
	-Gestión de plantas mediante solicitud.

-Monitoreo de la solicitud.

-Retirar plantas del vivero y distribución.
	10/02/20
	29/05/20
	Despacho Mpal.

Promt. Social/FISDL
	Comunidad

G.G.

Vivero El Chaparral.
	$400.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Campañas de reforestación en coordinación con (3) comunidades y centros escolares,

            (PLANTATON)

	-Coordinar la campaña de reforestación con miembros de las comunidades.

-Realizar las campañas de reforestación en recargas hídricas.
	11/05/20
	31/07/20
	Despacho Mpal.

Promt. Social/FISDL


	Comunidad

G.G.

Centros Escolares

MICsur.
	$288.25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inspección y respuesta a solicitud ciudadana para extender permisos de tala de árbol.
	-Coordinación con agentes forestales para practicar la inspección.

-Gestión de transporte.

Realizar la inspección en el lugar indicado.
	06/01/20
	22/12/20
	Despacho Mpal.

Motoristas
	Agente Forestal

Prot. Civil


	$250.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inspección y respuesta a solicitud ciudadana en caso de denuncia por deforestación.
	Coordinación con agentes forestales para practicar la inspección.

-Gestión de transporte.

-Realizar la inspección en el lugar indicado.
	06/01/20
	22/12/20
	Despacho Mpal.

Motoristas
	Agente Forestal

Prot. Civil


	$275.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Apoyo al Ministerio de Agricultura y Ganadería en la ejecución de inspecciones a presas y tomas de agua en los diferentes ríos del municipio.
	-Coordinar inspecciones con técnicos del MAG.

-Ejecución de inspecciones de campo en presas.


	06/01/20
	30/06/20
	Despacho Mpal.

Motoristas
	Técnicos del MAG

Protección Civil
	$150.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Apoyo al Ministerio de Agricultura y Ganadería en la recolección de datos y distribución de permisos de riego.
	-Coordinar la actividad para la recolección de datos.

-Realizar actividad.


	06/01/20
	30/06/20
	Despacho Mpal.

Motoristas
	Técnicos del MAG

Protección Civil
	$150.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Charla de concientización en el tema del uso del recurso hídrico a los encargados de presas.
	-Gestionar una charla de concientización al MAG.

-Convocar a los encargados de presas a la reunión.

-Realizar la charla.
	20/01/20
	12/02/20
	Despacho Mpal.

Motoristas
	Técnicos del MAG

Comunidad San Bartolo
	$75.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seguimiento y evaluación de las actividades del proyecto PASO en las comunidades.
	Apertura e implementación del proyecto PASO en nueva comunidad Los Vigiles, Pajigua.
	06/01/20
	22/12/20
	Despacho Mpal.

Promt. Social/FISDL

Motoristas
	Consultor de FISDL

JICA

 Comunidades
	$1,220.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Seguimiento a la comunidad del Cantón Maiguera.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Seguimiento a la comunidad del Caserío Los Diamantes, Pajigua.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Seguimiento a la comunidad del Cantón Abelines.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Seguimiento a la comunidad de San Bartolo Centro.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seguimiento y apoyo de proyectos ADRA el Salvador en hortalizas, granjas avícolas, sistemas de riego y verificación de macrotunel (sistemas protegidos)
	Acompañamiento técnico en la identificación y selección de los productores.
	12/01/20
	20/12/20
	Despacho Mpal.

Promt. Social/FISDL

Motoristas
	ONG, ADRA El Salvador

MICsur


	$1,000.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Inspección y evaluación del terreno en donde se implementará la construcción del macrotunel.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Apoyo con transporte para el traslado de materiales e insumos a los productores beneficiarios del proyecto de hortalizas y granjas avícolas. ETC.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Divulgación de Ordenanza Mpal del Medio Ambiente en el área urbana y rural.
	Gestionar sonido móvil para realizar perifoneo.


	21/02/20
	30/11/20
	Despacho Mpal.

Unidad de Comunicaciones.


	Tec. De MINSAL


	$140 .00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Realizar perifoneo de concientización periódicamente, cada dos meses.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Colocación de rótulos informativos de no botar basura en lugares estraticos.
	Gestionar el material para la elaboración de rótulos
	
	
	Despacho Mpal.

Unidad Ambiental
	
	$266.80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gestionar personal para ubicar los rótulos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Colocar los rótulos en los sectores más afectados por D.S.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividades en respuesta a fenómenos naturales (derrumbes, inundaciones, etc.)
	Contratar personal para el desalojo de material.


	
	
	
	
	$1,500.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Apoyo con insumos a las 

Personas damnificadas.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Más el 10% de imprevistos
	
	
	
	
	
	$823.40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total, de Presupuesto

Anual
	
	
	
	
	
	$8,233.55
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :
	PROYECTOS  ADMINISTRATIVOS

	NOMBRE DEL JEFE DE LA UNIDAD 
	OSCAR BENJAMÍN CAMPOS 


	Actividad
	Sub-actividades 
	Fecha 
	coordinación
	Costo( $ )
	Cronograma 
	

	
	
	Inicio 
	final
	Interna 
	externa
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	Mantenimiento de calles y caminos vecinales 
	- solicitud de la comunidad 

- aprobación de solicitud

- aprobación de presupuesto 

-coordinación con líderes de la comunidad 

- Ejecución de la actividad 

- supervisión 
	01/01/2020
	31/12/2020
	- Despacho municipal 
	- líderes de la comunidad 
	$ 30,000.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mantenimiento del sistema de agua potable
	- construcción de cajas de captación 

- limpieza de cajas de captación 

- limpieza de tanques

- reparación de tuberías 

- construcción de anclajes, pilotes, pasos aéreos 

- cambio y reparación de válvulas 

- recorrido de supervisión en línea de aducción de agua potable 

- supervisión de actividades 
	01/01/2020
	31/12/2020
	- Despacho municipal 

- Personal de fontanería
	
	$ 19,000.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mantenimiento del alumbrado público en el área urbana y rural 
	- recibir reporte de lámpara dañadas

- cambio de foco por lámpara quemada 

- cambio de foco y fotocelda

- Cambio de lámpara con todos sus accesorios 

- Instalación de lámpara nueva 

- supervisión de actividades 
	01/01/2020
	31/12/2020
	- Despacho municipal

- ing. Electricista 
	- líderes de las comunidades 
	$ 23,000.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desechos solidos 
	
	01/01/2020
	31/01/2020
	
	
	$ 21,500.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Escuela de futbol y torneo navideño 
	- inscripción de niños para la escuela de futbol

- entrenamientos 

- coordinación con instituciones  para encuentros deportivos

Compra de materia deportivo ( balones , uniformes )  

- torneo navideño 
	01/01/2020
	31/12/2020
	
	
	$ 15,000.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fiesta navideñas 
	- compra de pólvora

- alboradas 

Contratación de orquestas, discolvil 

- Fiestas

- Selección de candidatas

- Ensayos para presentación

 de candidatas

- compra de vestimenta para candidatas para el día de su presentación   

- desfiles de carrozas

- Contratación de barrera y corrida de toros 

- corrida de toros 

- música en vivo con banda

- cotización de juguetes en diferentes instituciones 

- contratación de payaso

- entrega de juguetes  en la zona rural y urbana 

- actividades recreativas  para niños y niñas
	22/12/2020
	31/12/2020
	
	
	$ 23,000.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fiesta patronales y titulares 
	- compra de pólvora

- alboradas 

Contratación de orquestas, discolvil 

- Fiestas

- Selección de candidatas

- Ensayos para presentación

 de candidatas

- compra de vestimenta para candidatas para el día de su presentación   

- desfiles de carrozas

- música en vivo con banda

- contratación de artista para una tarde recreativa en el marco de las fiestas

- actividades recreativas  para niños y niñas

- Contratación de chanchonas y tarima para el festival campirano 

- Concurso de Comelona de sandia 
	16/01/2020 21/01/2020
	24/07/2020

25/07/2020
	
	
	$ 12,000.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ayuda a los artesano de esta ciudad con materia prima ( barro negro y arena )
	- Inscripción

- Solicitud de compra al propietario del barrial  

- Reunión  para coordinar grupos  para definir fechas para el abastecimiento del material 

- Acarreo de materia prima ( barro negro y arena ) 

- Supervisión de la actividad


	01/03/2020
	31/05/2020
	
	
	$ 5,000.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:
	UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER

	NOMBRE DE JEFE DE LA UNIDAD
	LICDA YOSELIN KARINA VILLALTA PEREZ


	ACTIVIDAD


	SUB-ACTIVIDADES
	Fecha
	Coordinación (*)
	Costo (**)

$
	CRONOGRAMA

	
	
	Inicio
	Final
	Interna
	Externa
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	PROMOVER EL ENFOQUE DE GÉNERO SOBRE EL MUNICIPIO DE GUATAJIAGUA. A través  de charlas, talleres etc. 
	· Envió de convocatorias para reuniones.

· Gestionar trasporte.

· Gestión refrigerio 

· Solicitar material para talleres. 
	Enero 
	Diciembre 
	Encargada de UMM

Alcaldía Mpal.
	Líderes, 

Instituciones públicas y privadas.
	$300.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LLEVAR ACABO LA CELEBRACIÓN DEL ADULTO MAYOR PARA FORTALECER LA EQUIDAD DE GENERO.
	· Presentar el perfil de la actividad.

· Solicitar cotizaciones para: regalos, música, alimentación etc.

· Preparar material para decoración.

· Solicitar canope.

· Solicitar el perifoneo de la actividad. 


	Enero 
	
	Encargada de UMM con apoyo de la Alcaldía Municipal.
	
	$1,500.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COORDINACIÓN CON LAS DIFERENTES ONG Y OTRAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES QUE AYUDAN AL TRABAJO DE LA MUJER EN EL SALVADOR PARA EL TEMA DE EMPRENDEDURISMO.
	· 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PROMOVER TALLERES PSICO-VOCACIONALES PARA LAS MUJER, NIÑAS, NIÑOS Y ADOLECENTES.
	· Enviar solicitud a instituciones. 

· Crear grupos de mujeres, jóvenes que participaran en talleres pico- vocacionales 

· Enviar la documentación necesaria para la gestión 

· Solicitar trasporte. 
	Enero 
	Diciembre 
	Encargada de UMM

Alcaldía Mpal. 
	Ciudad Mujer

INSAFORP
Entre otras. 
	$300.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO


	Solicitar proyectos encaminados al beneficio de las mujeres.

Promover los servicios que ofrece la UMM. 

Desarrollar actividades y celebraciones para los niños, niñas, adolecentes, mujeres, hombre y personas de la tercera edad. 
	Enero Enero
	Diciembre
	Encargada de la UMM y Alcaldía Municipal
	Intuiciones Gubernamentales y no Gubernamentales  
	$300.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN CON REPRESENTANTES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO .SOBRE LOS DERECHOS DE LAS MEJERES, NIÑOS.NIÑAS Y ADOLECTES. 
	· Solicitar espacios en los centros escolares  para promover los derechos de las mujeres, niños, niñas y adolescentes.

· Enviar solicitudes para, institución como apoyo.

· Preparar brochures informativos. 

· Material didáctico de apoyo. 

· Gestionar transporte y refrigerio. 
	Marzo 
	Diciembre 
	Encargada de UMM 

Alcaldía mpal.
	Institución invitada

( ISNA) 
	$300.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PROMOVER EL INVOLUCRAMIENTO DE LA MUJER, NIÑAS, NIÑOS Y JOVENES EN MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA.
	· Celebración del día de las madres. 

· Celebración del día del niño y niña 

· Celebración del día de la mujer.

· Presentar perfil de las actividades.

· Pedir cotizaciones de regalos, alimentación, música, payasos etc. 


	Marzo 
	Mayo Octubre 
	Encargada UMM 

Alcaldía Mpal 
	
	$3,200.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SENSIBILIZACIÓN AL CONSEJO MUNICIPAL SOBRE LA TEMATICA DE GÉNERO
	Enviar solicitud para pedir el espacio y solicitar apoyo de instituciones.  
	Enero 
	Diciembre 
	Encargada UMM
	Institución invitada 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CREAR COMITES DE MUJERES DEL MUNICIPIO
	Solicitar transporte.

Solicitar refrigerio 

Convocar a las mujeres 
	Febrero
	
	Encargada de UMM

Alcaldía Mpal 
	
	$200.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COORDINACION CON CIUDAD MUJER PARA IMPARTIR CURSOS DE FORMACIÓN.
	
	
	
	Encargada de UMM y lideresas
	Ciudad mujer 

ISDEMU 

ISDEM 
	$2,000.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PREVENCIÓN DEL CANCER UTERINO Y DE MAMAS EN ALIANZA CON CIUDAD MUJER
	Solicitar transporte.


	Enero 
	Diciembre 
	Encargada de UMM
	Ciudad Mujer 
	$200.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES EN ALGUNAS ESCUELAS SOBRE LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA, CONTRA LAS MUJERES, NIÑAS, NIÑOS Y ADOLENCENTES.
	Solicitar transporte.

Solicitar refrigerio 

Elaborar brochures informativos.
	Marzo 
	Diciembre 
	Encargada de UMM
	ISNA 

ISDEMU

CIUDAD MUJER ETC.
	$200.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PROMOVER MEDIDAS  PARA LA PREVENCION DE EMBARAZOS TEMPRANOS.
	· Charlas educativas e informativas.

· Elaboración de brochures 


	Enero 
	Diciembre 
	Encargada de UMM

Alcaldía Mpal 

Unidad promoción Social 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COORDINAR CON UNIDAD DE SALUD SOBRE LA EDUCACION EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y PROMOVERLAS DE ACUERDO AL DESARROLLO FISICO, PSICOLOGICO Y EMOCIONAL DE LAS MUJERES, NIÑAS, NIÑOS Y ADOLECENTES.
	Gestión
	Enero
	Diciembre
	Encargada de UMM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DESARROLLO DE CAMPAÑAS A NIVEL COMUNITARIO PARA IMPULSAR CAMBIOS EN LOS PATRONES SOCIOCULTURALES Y PROMOVER RELACIONES LIBRES DE VIOLENCIA.
	Encargada de UMM
	Enero
	Diciembre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BRINDAR ASISTENCIA PSICOLOGICA A MUJERES, NIÑAS, NIÑOS Y JOVENES DEL LA ZONA RURAL Y URBANA.
	Encargada de UMM
	Enero
	Diciembre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GESTIÓN CON ISDEMU SOBRE PROGRAMAS DE  ATENCIÓN INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA
	Encargada de UMM e ISDEMU.
	Enero
	Diciembre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN DESPUES DE LOS CURSOS DE FORMACIÓN
	Encargada de UMM con Apoyo de Alcaldía Municipal
	Enero
	Diciembre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VISITAS A CIUDAD MUJER
	Encargada de UMM con apoyo de Alcaldía Municipal

	Enero
	Diciembre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LA MUJER
	Encargada de UMM con apoyo de Alcaldía Municipal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CELEBRAR EL DIA DE LAS MADRES.
	Encargada de UMM con apoyo de Alcaldía Municipal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CELEBRACION DEL DIA DEL NIÑO Y NIÑA.
	Encargada de UMM con apoyo de Alcaldía Municipal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CELEBRACIÓN DE ORDENANZA DE LACTANCIA MATERNA
	Encargada de UMM con apoyo de Alcaldía Municipal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CAMPAÑA DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE CENO.
	Encargada de UMM con apoyo de Alcaldía Municipal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TALLERES DE AUTOCUIDO CON PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD.
	Encargada de UMM con apoyo de Alcaldía Municipal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	APOYO A LAS ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO DE VIDA DE LAS COMUNIDADES
	Encargada de UMM con apoyo de Alcaldía Municipal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	APOYO A PROYECTOS QUE VIENEN A  LA MUNICIPALIDAD. PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA MUJER
	Encargada de UMM con apoyo de Alcaldía Municipal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OTRAS ACTIVIDADES INHERENTE A MI CARGO ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATO.
	Encargada de UMM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:
	UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL

	NOMBRE DE JEFE DE LA UNIDAD
	LICDA  RAFAELA AMAYA


	ACTIVIDAD


	SUB-ACTIVIDADES
	Fecha
	Coordinación (*)
	Costo 

	CRONOGRAMA

	
	
	Inicio
	Final
	Interna
	Externa
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Celebración del adulto mayor
	
	
	
	UMM
	PNC
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Promover el código municipal en lo referente a los procesos de la constitución y funcionamiento de las asociaciones de desarrollo comunal, a los mecanismos de participación ciudadana y la transparencia en la gestión pública municipal
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	promover el empoderamiento de las competencias que otorga el código municipal a los gobiernos locales
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Participar en la constitución de asociaciones de desarrollo comunal, como base para el desarrollo integral del municipio.
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Desarrollar y mantener actualizado el banco de información sobre las asociaciones de desarrollo comunal
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Realizar reuniones periódicas con los actores locales.
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Asesorar a las asociaciones comunales en el desarrollo y presentación de proyectos.
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Dar seguimiento a la organización de las comunidades del municipio.
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Apoyar el desarrollo de eventos culturales, económicos, deportivos y sociales.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Sensibilizar a la población sobre la conservación y mantenimiento de obras municipales
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X

	Coordinar capacitación con ADESCO y JUNTAS DE AGUA para su fortalecimiento.
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Coordinar los diferentes programas de desarrollo municipal
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Coordinar con las diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales en la gestión de proyecto que beneficien a la población.
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Apoyo a las campañas de limpieza con medio ambientes
	
	
	
	UMA
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Actualización de documentación de ADESCO y juntas de agua
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	Coordinar con diferentes instituciones que traen proyectos de ayuda a las comunidades
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	Colaborar en la organización de las fiestas titulares del municipio
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Reunión en las comunidades para dar a conocer el trabajo que se está desarrollando como alcaldía.
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Apoyo a la celebración del día de la lactancia materna como parte del a ordenanza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	participación en la celebración del día de la madre
	
	
	
	UMM
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Apoyo a la celebración del día del maestro/a.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Apoyo en programas sociales que realiza la alcaldía.
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Cumplir cualquier otra actividad inherente a su cargo y que sea asignada por su jefe.
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Trabajar en las comunidades los planes con enfoque de mejoramiento de vida con el proyecto PASO.
	
	
	
	UMA
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Seguimiento a los planes de trabajo del proyecto PASO
	
	
	
	UMA
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Coordinar la reunión del comité intersectorial.
	
	
	
	
	Otras 
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


	NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:
	UNIDAD DE DEPORTE

	NOMBRE DE JEFE DE LA UNIDAD
	ANDRES CABALLERO


	ACTIVIDAD


	SUB-ACTIVIDADES
	Fecha
	Coordinación (*)
	Costo (**)

$
	CRONOGRAMA

	
	
	Inicio
	Final
	Interna
	Externa
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Elaboración del plan Operativo anual
	
	6/1/20
	31/1/20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Presentar   plan de trabajo al señor alcalde municipal. 
	22/1/20
	10/2/20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Escuela de Fútbol Municipal.
	Promocionar la escuela de fútbol.
	26/1/20
	30/4/20
	
	
	$13,814.75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Inscripción de alumnos. 
	3/2/20
	30/4/20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sesiones de clases.
	11/2/20
	18/12/20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Organizar comité de apoyo con padres de familia.
	8/5/20
	19/11/20
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Juegos Precompetitivos.
	12/3/20
	16/4/20
	
	
	$235.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Festival de Fútbol

	
	25/7/20
	25/7/20
	
	
	$150.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participación de la escuela de futbol en torneo de ADFA.
	8/5/20
	27/9/20
	
	
	$2,232.50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Clausura y entrega diplomas a los participantes E.F.M.
	
	
	17/12/20
	
	
	$ 150.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organización y desarrollo de torneo infanto juvenil.
	
	
	
	
	
	$ 3770.80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	charla sobre el rol del representante educador (entrenador)
	12/3/20
	17/4/20
	
	
	$ 100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organización y desarrollo del torneo navideño municipal.
	Reuniones informativa y periódicas sobre el desarrollo del torneo
	9/9/20
	20/12/20
	Personal de alcaldía municipal
	
	$ 8,846.55
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	capacitación para lideres deportivos
	13/8/20
	25/9/20
	
	
	$ 100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:
	UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

	NOMBRE DE  JEFE DE LA UNIDAD
	TANYA PATRICIA ARGUETA MILLA 

	ACTIVIDAD
	SUB-ACTIVIDADES
	Fecha
	Coordinación (*)
	CRONOGRAMA

	
	
	Inicio
	Final
	Interna
	Externa
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Elaboración plan de compras
	Hacer un sondeo del uso de materiales e insumos de compra permanente por cada una de las unidades
	03-01-2020
	08-01-2020
	Todas las unidades
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Hacer el plan de compras por rubro, tiempo de adquisición, precios unitarios y precio total
	09-01-2020
	15-01-2020
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Hacer presentación del plan de compras para ser aprobado por el concejo y área contable
	24-01-2020
	
	Concejo municipal
	
	 x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Subir plan de compras al sitio web COMPRASAL
	03-02-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proyecto Engramado con grama sintética de la cancha de basquetbol municipal de barrio el centro, Guatajiagua, departamento de Morazan
	Emitir orden de inicio para ejecución del proyecto
	09-01-2020
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pre-recepción y Recepción final del proyecto
	23-03-2020
	27-03-2020
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proyecto conformación, balastado y compactación de superficie de rodamiento en cantón Maiguera municipio de Guatajiagua, Depto de Morazán
	Realizar solicitud de asignación presupuestaria
	04-02-2020
	
	contabilidad
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Emitir orden de inicio para ejecución del proyecto
	10-02-2020
	14-02-2010
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pre-recepción y Recepción final del proyecto
	16-03-2020
	20-03-2020
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración carpeta técnica Parque recreativo infantil en Barrio El Calvario
	Pedir priorización del proyecto
	02-03-2020
	06-03-2020
	Secretaria municipal
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Realizar proceso de licitación para formulador
	09-03-2020
	20-03-2020
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Realizar proceso de contratación
	23-03-2020
	27-03-2020
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Construcción de concreteado hidráulico, de tramo de calle que del instituto nacional de esta ciudad conduce a cantón San Bartolo de esta jurisdicción
	Solicitar priorización del proyecto
	02-03-2020
	06-03-2020
	Secretaria

municipal
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Realizar proceso de licitación del realizador y supervisión
	09-03-2020
	20-03-2020
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Iniciar proceso de contratación de realizador y supervisión, firma de contratos 
	23-03-202
	27-03-2020
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Solicitar asignación presupuestaria y dar orden de inicio
	30-03-2020
	03-04-2020
	Contabilidad
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pre- rcepción y recepción final del proyecto
	01-07-2020
	03-07-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Mejoramiento de tramos de calle de Caserío Los Villalta cantón Abelines.
	Solicitar priorización del proyecto
	20-04-2020
	24-04-2020
	Secretaria Municipal
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Realizar proceso de licitación del realizador y supervisión
	04-05-20-20
	15-05-2020
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Iniciar proceso de contratación de realizador y supervisión, firma de contratos
	18-05-2020
	22-05-2020
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Solicitar asignación presupuestaria y dar orden de inicio
	25-05-2020
	29-05-2020
	Contabilidad
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Percepción y recepción final del proyecto
	27-07-2020
	31-07-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Construcción de obras para el mejoramiento del acceso en cuesta Natividad del Caserío El Botijon, Cantón Abelines, Municipio de Guatajiagua, Departamento de Morazán
	Solicitar priorización del proyecto
	01-05-2020
	06-05-20
	Secretaria municipal
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Realizar proceso de licitación del realizador y supervisión
	07-05-20
	22-05-2020
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Iniciar proceso de contratación de realizador y supervisión, firma de contratos
	22-05-2020
	25-05-2020
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Solicitar asignación presupuestaria y dar orden de inicio
	25-05-2020
	29-05-2020
	Contabilidad
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	Percepción y recepción final del proyecto
	29- 06-2020
	03-07-2020
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Construcción de concreteado hidráulico, calle que conduce del lugar conocido como salto el Mora, Barrio de Arriba, municipio de Guatajigua, departamento de Morazan
	Solicitar priorización del proyecto
	07-05-2020
	11-05-20
	Secretaria municipal
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Realizar proceso de licitación del realizador y supervisión
	12-05-2020
	29-05-2020
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Iniciar proceso de contratación de realizador y supervisión, firma de contratos
	01-06-2020
	05-06-2020
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	Solicitar asignación presupuestaria y dar orden de inicio
	08-06-2020
	12-06-2020
	Contabilidad
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	Percepción y recepción final del proyecto
	12-08-2020
	18-08-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Construcción de empedrado seco en cuesta de caserío el Botijon, cantón Abelines
	Solicitar priorización del proyecto y hacer bases de licitación
	01-06-2020
	05-06-2020
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	Realizar proceso de licitación del realizador y supervisión
	08-06-2020
	30-06-2020
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	Iniciar proceso de contratación de realizador y supervisión, firma de contratos
	01-07-2020
	10-07-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	
	Solicitar asignación presupuestaria y dar orden de inicio
	17-07-2020
	31-07-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	
	Percepción y recepción final del proyecto
	03-11-2020
	06-11-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Construcción de parque recreativo infantil en barrio El Calvario
	Iniciar proceso de licitación
	13-07-2020
	31-07-20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	hacer proceso de contratación de realizador y supervisión, firma de contratos
	10-08-2020
	14-08-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	
	Solicitar asignación presupuestaria y dar orden de inicio
	Por definir
	
	Contabilidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Percepción y recepción final del proyecto
	Sujeto a carpeta 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liquidacion de proyectos 
	liquidar proyectos finalizados (7 carpetas que ya se definió fecha de ejecución)
	01-09-2020
	04-09-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Planificar  ejecución de carpetas técnicas elaboradas en el primer trimestre
	Definir fechas para procesos de licitación, contratación y ejecución.
	20-07-2020
	31-07-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Preparar carpetas para auditoria
	Verificar documentación y procesos de las carpetas
	03-11-2020
	20-11-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	
	Folear carpetas de proyectos
	01-12-2020
	18-12-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


	NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:
	UNIDAD TRIBUTARIA MUNICIPAL

	NOMBRE DE JEFE DE LA UNIDAD
	SAMUEL CANALES HERNÁNDEZ


	ACTIVIDAD
	Fecha
	Coordinación (*)
	Costo (**)

$
	CRONOGRAMA

	
	Inicio
	Final
	Interna
	Externa
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Atención al usuario
	Enero
	Diciembre
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x
	x

	Envió de notificaciones de cobro
	Enero
	Diciembre
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x
	x

	Emisión de recibo de pago de servicios municipales
	Enero
	Diciembre
	Colecturia y tesorería municipal
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x
	x

	Registro y control de inmuebles y negocios
	Enero
	Diciembre
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x
	X

	Actualización de cuentas corrientes inmuebles y negocios
	Enero
	Diciembre
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x
	X


	NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:
	UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

	NOMBRE DE  JEFE DE LA UNIDAD
	LICDA. YOSELIN KARINA VILLALTA PEREZ




	ACTIVIDADES


	Sub- actividades
	fecha
	coordinación
	Costo
	MESES

	
	
	inicio
	final
	Interna
	externa
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Presentar el Plan de Trabajo de la Unidad de Gestión Documental y Archivo, para su respectiva aprobación.
	
	Enero
	Febrero
	Concejo Municipal
	IAIP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaborar la Guía de Archivo.
	Publicarlas al portal 
	enero
	enero
	UAIP
	IAIP
	$0.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actualizar los manuales creados Manual de archivo de Gestión y Manual de Archivo Central.
	Socializar con los encargados de unidades los manuales.

· Gestionar refrigerio.
	Marzo 
	Marzo 
	Encargada de UGDA
	IAIP
	$50.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaborar la Política Institucional de Gestión Documental y Archivo Municipal. 
	Enviar convocatoria solicitando inventario de archivos de gestión y sugerir el método de ordenación.
	Febrero
	marzo
	Encargada de UGDA
	IAIP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaborar inventario del archivo central e inventario de archivos de gestión. 
	
	Enero 
	Marzo 
	
	
	$0.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaborar el Manual de Gestión de Correspondencia
	Capacitar a la persona encargada de recibir la correspondencia.
	Marzo 
	Abril 
	Concejo Municipal

Encargada de UGDA

Recepcionista municipal.
	IAIP
	$0.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaborar el Manual de Valoración y Selección Documental-
	
	Abril
	Abril 
	Concejo Municipal
	IAIP 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organizar los procesos de ordenación, identificación documental basándonos los instrumentos aprobados
	
	Mayo
	Junio 
	Archivos de gestión 
	IAIP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Socializar los manuales creados manual de correspondencia y manual de valoración y selección documentos.
	· Gestionar refrigerios 

· Enviar convocatoria. 
	Julio 
	Julio 
	Encargada de IGDA

Responsables de archivos de gestión.
	IAIP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacitar al Alcalde, Concejo Municipal, Jefes/as o Encargados/as de Unidades respecto a la Gestión Documental y programar reunión con el CID
	
	Enero
	diciembre
	Encargada de UGDA

CONCEJO Municipal

Unidades productoras
	IAIP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organizar reuniones de trabajo con CISED 
	
	Enero 
	Diciembre 
	CISED
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaborar plan integrado de conservación documental y coordinar con el CSSO.  Su implementación
	
	agosto
	Agosto 
	UGDA

CSSO 
	
	$0.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gestionar capacitaciones para el Personal de la municipalidad en prevención y manejo de desastres
	Solicitar apoyo de bomberos.
	Abril 
	
	Alcaldía 

UGDA
	Bomberos 
	$1,000.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gestionar compra de equipo para el archivo central como (estantes metálicos, deshumidificador, termostato triturador de papel  aire acondicionado, mascarilla, guantes, escalera, carretilla transportadora etc.)
	Enviar solicitudes al concejo municipal 
	Febrero 
	Noviembre 
	Alcaldía 

UGDA
	USAID 

IAIP 
	$4,000.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizar proceso de eliminación Documental de manera legal y segura en coordinación con el CISED.
	Elaborar actas de eliminación de documentos. 
	Octubre 
	Diciembre 
	Alcaldía 

CISED

UGDA 
	IAIP 


	$100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asistir a las diferentes capacitaciones por parte del IAIP u otras instituciones en apoyo a la UGDA.
	Gestionar capacitaciones. 
	Enero 
	Diciembre 
	Alcaldía 

UGDA 
	IAIP 

ISDEM 

COMURES 

OTRAS INSTITUCIONES.
	$300.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:
	 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

	NOMBRE DE LA UNIDAD
	REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR (REF)

	NOMBRE DE JEFE DE LA UNIDAD
	KARINA OLINDA GUTIERREZ HERNANDEZ

	N°
	ACTIVIDADES
	METAS
	CANTIDAD
	AÑO 2020

	
	
	
	
	ENERO
	FEBRERO
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIMBRE
	OCTUBRE
	NOVIEMBR
	DICIEMBRE

	1
	Atención  al público. 
	Brindar un buen servicio al cliente en el menor tiempo posible.
	
	X
	X
	X


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2
	Mantener al día el trabajo administrativo. Como lo es  marginaciones, rectificaciones, adopciones, reconocimiento y Reposiciones de Partidas y libros.
	Realizar las Marginaciones, de Matrimonio, Viudez, Identidades, Divorcios, Afiliación Ineficaz. En un máximo  de 3 a 4 días.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	Actualizar  el sistema de R.E. F. Todo con la finalidad de optimizar el tiempo y la  entrega al usuario.
	Ingresar al sistema todos los registros que aún no han sido digitalizados.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	Registrar asentamientos de Nacimientos, Defunciones, Matrimonios, Divorcios,
	Mantener actualizado el estado civil de cada persona inscrita
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	5
	Realizar actualizaciones en el sistema y libro de los hechos y Actos consecutivos, Modificaciones y Extintivos del Estado Civil de  cada persona.
	Actualizar de manera periódica tanto en sistema como en libros.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


V. PRESUPUESTO DE INVERSION PARTICIPATIVO (PIP) 2020
Previo a definir las inversiones en el municipio, se les pregunto a los asistente a los talleres de consulta, cual era su visión del municipio en los próximos años, a lo cual respondieron: “limpio, con vegetación, reforestado, con mas y mejor calidad de agua, con letrinas, con saneamiento ambiental incluyendo limpieza de quebradas, con protección de fuentes de agua y regulación en la tala de árboles, con buena cobertura de educación, con parques recreativos, sin violencia, solidario, saludable, con fuentes de empleo, con buenos accesos especialmente en las áreas rurales, con apoyo a la producción de granos básicos ,con apoyo a la producción artesanal, y la formación técnica de jóvenes “ .
Todas estas expectativas fueron agrupadas en cuatro ámbitos de acción: Socio-cultural, Económico,  Medio ambiente,  y Fortalecimiento institucional. Y luego se procedió a identificar el diagnostico de la infraestructura existente en el municipio (Anexo #1), a efecto de identificar las carencias existentes que posteriormente fueron priorizadas por los Actores Locales (Anexo #2) y traducidas en los diferentes proyectos y/o inversiones a realizar durante el presente año.

A continuación, se describe la inversión del Municipio por Ámbito de acción y por programa,  con las áreas responsables de impulsarlo y las posibles fuentes de financiamiento. De aquí se derivan el Presupuesto de Inversión Participativo.

a. AMBITOS DE ACCION
AMBITO: SOCIOCULTURAL

OBJETIVO DE DESARROLLO: Potenciar el mejoramiento de la calidad de vida de las y los ciudadanos del Municipio de Guatajiagua, integrando esfuerzos institucionales y comunitarios para  fortalecer el tejido social en todos los ámbitos posibles.

	PROGRAMAS
	RESPONSABLES
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO
	TOTAL POR PROGRAMA 

	Abastecimiento de Servicios básicos en la vivienda (energía, agua y servicios sanitarios)
	Alcaldía Municipal,  MSPAS, MINED, PNC,

ISDEMU, IAIP 
	FODES, MINED, MSPAS, ONG´S, FISDL, COOPERACIÓN INTERNACIONAL,
	$35,000.00

	Fortalecimiento de la cobertura educativa 
	
	
	$77,589.00

	Fomento de la Cultura y potenciación de sitios de recreación familiar.
	
	
	$140,000.00

	Infraestructura municipal
	
	
	$150,000.00

	TOTAL DE INVERSION POR AMBITO SOCIOCULTURAL
	$402,589.00  




AMBITO DE ACCION: ECONÓMICO

OBJETIVO DE DESARROLLO: Fortalecer de manera  integral   el tejido económico del municipio, creando oportunidades de generación de ingresos para las actividades tradicionales.

	PROGRAMAS
	RESPONSABLES
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO
	TOTAL POR PROGRAMA 

	Fortalecimiento del Sector Agropecuario 
	Alcaldía Municipal, MAG, Agricultores,  comerciantes, artesanos, FISDL CONAMYPE, MOP, EEO
	FODES, FISDL, MAG, Empresa Privada, FOVIAL Cooperación Internacional
	$45,000.00  

	Fortalecimiento del Sector Comercio, Servicios Y Artesanias
	
	
	$5,000.00 

	Conectividad Vial
	
	
	$461,677.00 

	TOTAL  DE INVERSION POR AMBITO DE ACCION ECONOMICO
	$511,677.00  




AMBITO DE ACCION: MEDIO AMBIENTE 

OBJETIVOS DE DESARROLLO: Garantizar la sostenibilidad ambiental del municipio mediante la 

Protección de recursos naturales y la disminución de las causas de contaminación ambiental

	PROGRAMAS
	RESPONSABLES
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO
	ASIGNACION 

FODES 2020

	Saneamiento ambiental ( educación ambiental, limpieza de quebradas, tratamiento de desechos sólidos)
	Unidad de Medio Ambiente, Unidad de Protección Civil, MARN
	FODES/ ONG´S, Cooperación Internacional, MARN
	$5,000.00     

	Reforestación (reforestación, prohibición de tala de árboles, educación ambiental, proteccion de fuentes de agua)
	
	
	$0.00 

	TOTAL DE INVERSION POR AMBITO DE ACCION MEDIO AMBIENTE
	$5,000.00


AMBITO DE ACCION: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE DESARROLLO: Fortalecer las competencias de los empleados y concejales de la municipalidad de Guataiagua
	PROGRAMAS
	RESPONSABLES
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO
	ASIGNACION 

FODES 2020 

	Fortalecimiento de capacidades 
	Personal de Alcaldía / ISDEM
	FODES /ISDEM
	$0.00

	Movilización de recursos
	FODES
	FODES
	$0.00

	TOTAL DE INVERSION POR AMBITO DE ACCION FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
	$0.00


Se estima en $15,000 la inversión en programas de fortalecimiento institucional, los cuales serán gestionados  por la Alcaldía ante el ISDEM, FISDL y el INSAFORP.

El PIP es un programa de las inversiones anuales que realizará la municipalidad durante el año fiscal 2020, el mismo  contiene por ámbito de acción  y programas estratégicos, el conjunto de proyectos a desarrollar por la municipalidad para mejorar las condiciones de vida de la población, el progreso municipal y que han sido priorizados en conjunto por los diferentes actores en el proceso de planificación estratégica participativa. 

Así, el Presupuesto de Inversión Municipal comprende: 

1. Proyectos identificados por el Liderazgo comunitario y su interés porque se promueva el desarrollo municipal. 

2. Proyectos identificados y priorizados para ser ejecutados por la municipalidad con base en las metas anuales y multianuales derivadas de los lineamientos estratégicos. 

El PIP muestra las inversiones a realizar durante el año 2020, y se anexan al mismo otras inversiones que se harán por gestión de recursos y de apoyo de la Alcaldía con Organizaciones Gubernamentales (OG); Organizaciones no Gubernamentales (ONG´s) y Organismos Internacionales (OI), estas inversiones, generalmente se gestionan por ser muy altas y muchas no son competencia de la Municipalidad, pero por ser la Organización central en el Municipio debe de proponerse iniciar o fortalecer su capacidad versa de gestión, que implica la consecución de recursos de diversa índole como los económicos y financieros, los materiales y la intercesión de apoyos que son competencia y propios de la naturaleza de otras organizaciones.

Para facilitar la gestión de recursos, la Municipalidad puede apoyarse en un Comité de Gestión formado por Concejales, empleados, miembros del Liderazgo Comunitario y representantes de Instituciones que trabajan en el Municipio.
b. PRESUPUESTO DE INVERSIÓN PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE GUATAJIAGUA 2020

AMBITO DE ACCION: SOCIOCULTURAL

	PROGRAMA
	PROYECTO
	Ubicación


	Modalidad de ejecución
	Responsable
	Costo Total
	Financiamiento
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO

	
	
	
	
	
	
	Interno
	Externo
	FODES 2020
	A GESTIONAR

	Abastecimiento de servicios básicos en la vivienda
	Suministro de agua potable a C.E. Del cantón El Volcán
	El Volcan


	Directa
	Alcaldía
	$5,000.00
	· 
	
	$5,000.00
	

	
	Introducción de servicio de agua en caserío de El Relumbrón y Monchoga del cantón Maiguera
	Cantón Maiguera
	Co-ejecución
	Alcaldía
	$
	· 
	
	$30,000.00

(Carpeta técnica)
	FISDL

	
	Proyecto de letrinas 
	Volcán
Maiguera, 

Abelines
	Co-Ejecución
	Alcaldía/

ENLACE/ MSPYAS/FONAES
	$
	
	· 
	
	ENLACE

	Ffortalecimiento de la cobertura educativa en el municipio 
	Escuela de futbol Municipal
	Area urbana
	Directa
	Alcaldía
	$10,000.00
	· 
	
	$10,000.00
	

	
	Torneo de futbol municipal navideño 
	Area urbana
	Directa
	Alcaldía
	$10,000.00
	· 
	
	$10,000.00
	

	
	Engramado sintético de cancha de básquetbol municipal
	Barrio el centro
	Directa
	Alcaldía
	$43,589.00
	· 
	
	$43,589.00
	

	
	Construcción de cerca perimetral en C,E. Cantón San Bartola
	San Bartola
	Directa
	Alcaldía
	$9,000.00
	· 
	
	$$9,000.00
	

	
	Instalación de malla ciclon en Cancha de Futbol del Canton Sirigual
	Canton Sirigual
	Directa
	Alcaldía
	$5,000.00
	· 
	
	$$5,000.00
	

	Fomento de la cultura y potenciación de sitios de recreación familiar 
	Construcción de casa comunal en Cantón Maiguera
	Canton Maiguera
	C0-ejecucion
	Alcaldía
	$
	
	· 
	
	Cooperación externa

	
	Construcción de casa comunal en Sirigual
	Sirigual
	C0-ejecucion
	Alcaldía
	$
	
	· 
	
	Cooperación externa

	
	Construcción de parque para recreación infantil
	Area Urbana
	
	Alcaldía/
	$100,000.00
	· 
	
	$100,000.00
	

	
	Celebración de feria cultural navideña
	
	
	
	$30,000.00
	· 
	
	$30,000.00
	

	
	Apoyo a la realización de fiestas Patronales
	Area Urbana
	Directa
	Alcaldía
	$10,000.00
	· 
	
	$10,000.00
	

	Infraestructura municipal
	Construcción de cerca perimetral de cementerio
	Area urbana
	Directa
	Alcaldía
	$150,000.00
	· 
	
	$150,000.00
	

	TOTAL DE INVERSION DEL AMBITO DE ACCION: SOCIOCULTURAL
	
	
	
	$402,589.00
	


AMBITO DE ACCION: ECONOMICO

	PROGRAMA
	PROYECTO
	Ubicación


	Modalidad de ejecución
	Responsable
	Costo Total
	Financiamiento
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO

	
	
	
	
	
	
	Interno
	Externo
	FODES 2020
	

	Fortalecimiento al sector Agropecuario
	Huertos comunitarios/caseros 


	Todo el Municipio
	Co-ejecución
	Alcaldía
	
	
	· 
	
	MAG/ADRA/Iglesia Adventista

	
	Paquete agrícola (Entrega de fertilizantes)
	Todo el Municipio
	Directo
	Alcaldía
	$45,000.00
	· 
	
	$45,000.00
	

	Fortalecimiento del sector comercio y servicios
	Programa de apoyo a los artesanos
	Todo el municipio
	Co-ejecución
	Alcaldía/FISDL/CONAMYPE
	$5,000.00
	· 
	
	$5,000.00
	

	Conectividad vial
	Conformación, balastado y compactación de superficie de rodamiento en cantón Maiguera 
	Maiguera
	Directo
	Alcaldía
	$63,000.00
	· 
	
	$63,000..00
	

	
	Construccion de empedrado seco encuesta de caserío El Botijon del cantón Abelines

	Abelines
	Directo
	Alcaldía
	$62,987.00
	· 
	
	$62,987.00
	

	
	Mejoramiento de tramo de calle en caserío Los Villalta del cantón Abelines

	Abelines
	Directo
	Alcaldía
	$39,147.00
	· 
	
	39,147.00
	

	
	Construccion de obras para mejoramiento de acceso en cuesta natividad del caserio El Botijon del Canton Abelines
	Abelines
	Directo
	Alcaldía
	$29,488.00
	· 
	
	29,488.00
	

	
	Construccion de concreteado hidraulico de tramo de calle que del Instituto nacional conduce al cantón San Bartolo
	Abelines
	Directo
	Alcaldía
	$48,325.00
	· 
	
	48,325.00
	

	
	Reparacion de 400 metros de calle del caserio Charanga del canton Sirigual 
	Sirigual
	Directo
	Alcaldía
	$30,000.00
	· 
	
	$30,000.00
	

	
	Construccion de concreteado hidráulico en calle conocido como el salto barrio arriba de esta ciudad
	Bo Arriba, casco urbano
	Directo
	Alcaldía
	$38,730.00
	· 
	
	38,730.00
	

	
	Reparación de tramo de calle del canton Pajigua a Chapeltique
	Pajigua
	Directo
	Alocaldia
	$75,000.00
	· 
	
	$75,000.00
	

	
	Reparacion de callle que conecta el cantón El  Volcan, Maiguera y Ciudad Barrios
	El Volcan
	Directo
	Alcaldía
	$80,000.00
	· 
	
	$75,000.00
	

	TOTAL DE INVERSION DEL AMBITO DE ACCION: ECONOMICO
	
	
	
	$511,677.00
	


AMBITO DE ACCION: MEDIO AMBIENTE

	PROGRAMA
	PROYECTO
	Ubicación


	Modalidad de ejecución
	Responsable
	Costo Total
	Financiamiento
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO

	
	
	
	
	
	
	Interno
	Externo
	FODES 2020
	A GESTIONAR

	Saneamiento ambiental
	Educación ambiental y limpieza de quebradas

	Todo el municipio
	Co-ejecucion
	Alcaldía / Unidad de Medio ambiente
	$10,000
	· 
	· 
	$5,000.00
	Protección civil, FISDL, Plantaton, MINED, MICSUR, MAG

	Reforestación
	Reforestación y protección de fuentes de agua
	Todo el municipio
	Co-ejecucion
	Alcaldía /Unidad de Medio ambiente

	$5,000.00
	· 
	· 
	$  -   
	CEL Vivero El Chaparral ADRA El Salvador

	TOTAL DE INVERSION EN AMBITO DE ACCION: MEDIO AMBIENTE 
	$15,000.00
	
	
	$5,000.00
	


AMBITO DE ACCION: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

	PROGRAMA
	PROYECTO
	Ubicación


	Modalidad de ejecución
	Responsable
	Costo Total
	Financiamiento
	FUENTES DE FINANCIAMIENTO

	
	
	
	
	
	
	Interno
	Externo
	FODES 2020
	A GESTIONAR

	Fortalecimiento de capacidades de empleados y concejales de la municipalidad
	Plan de capacitación 


	Todo el Municipio
	Co-ejecucion
	Alcaldía/ISDEM
	$ 5,000.00
	
	· 
	$0.00
	ISDEM/ INSAFFORP

	Fortalecimiento a la Movilización  de recursos
	Apoyo a gestión de recursos
	Todo el municipio
	Directa
	Alcaldía
	$10,000.00
	
	· 
	$0.00
	FISDL/ORGANISMOS DE COOPERACION

	TOTAL DE INVERSION EN AMBITO DE ACCION: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
	$15,000.00
	
	
	$0.00
	


Se estima en $15,000 la inversión en programas de fortalecimiento institucional, los cuales serán gestionados  por la Alcaldía ante el ISDEM, FISDL y el INSAFORP.
VI. ANEXOS:

Anexo #1: “Diagnostico del estado de infraestructura existente en los diferentes cantones del municipio”

	Canton/ Infraestructura
	SIRIGUAL: El cantón Sirigual cuenta con 6 caserios: El Sirigual, El Castaño, Los Pases, La Charanga, El Reten y Loma de los Nances

	Calles de acceso
	Las calles de acceso al Cantón Sirigual, están en un 70% en buen estado, sin embargo las calles internas del cantón requieren ser reparadas, se trata de un tramo de calle del Caserío Charanga de donde Don Osiel aproximadamente unos 400 metros en donde se requiere contratar gente de la comunidad para que repare manualmente la calle

	Energía
	El 85% de la población del cantón cuenta con servicio de energía eléctrica, el 15% restante se trata de viviendas dispersas en las cuales llevar el servicio resulta de un alto costo.

	Agua
	El 85% de la población cuenta con servicio de agua potable. 

	Letrinas
	Un 90% de la población cuenta con servicio de letrinas, de las cuales el 85% son de fosa y un 5% lavables

	Puestos de salud
	Los servicios de salud son proporcionados a la población a través de la modalidad ECOF, atendiendo únicamente a mujeres embarazadas y niños; por lo que se señala como prioridad la necesidad de contar con un a Unidad de Salud en donde se brinde atención a toda la población.

	Escuela
	Se  cuenta con dos centros escolares, la cobertura educativa es de parvularia a Noveno grado. Se requiere hacer gestiones ante el MINED para aperturar un bachillerato en el cantón, a efecto de garantizar la continuidad educativa a los jóvenes de los diferentes caseríos.

	Canchas
	Existen dos canchas en el cantón. En una de las canchas es necesario instalar malla ciclón 

	Casa Comunal
	No existe casa comunal

	Tren de aseo
	No hay servicio de recolección de basura, la población barre la calle y quema la basura y algunos la entierran.

	Transporte
	La población se transporta a través de Pick up .


	Canton/ Infraestructura
	ABELINES: Cuenta con tres caserios: Los Abelines, Plan del Carbón y Los Villalta

	Calles de acceso
	El 40% de las calles de acceso al Cantón  están en mal estado, por lo que se requiere reparar el tramo que atraviesa el Botijon, Sungano, Barandillal y los Villalta

	Energía
	El 80% de la población del cantón cuenta con servicio de energía eléctrica, Se requiere hacer un censo a nivel de las viviendas para conocer exactamente cuantas viviendas necesitan el servicio y poder acceder al programa de Energía domiciliar que apoya la SIGET a través del FISDL

	Agua
	El 50% de la población cuenta con servicio de agua potable, el resto se abastece de ríos y nacimientos. En el cantón se localizan 4 fuentes de agua y 3 ríos a través de los cuales se abastece la población del área urbana del municipio. Fuentes que demandan de mantenimiento ambiental, y ordenanzas para evitar la tala de árboles y quema a efecto de garantizar que las fuentes no se sequen y que el agua sea de buena calidad.

	Letrinas
	Un 70% de la población cuenta con servicio de letrinas, y el 30% restante defeca al aire libre, lo cual es preocupante por la contaminación de las fuentes de agua. Actualmente existe una ONG llamada ENLACE, quienes ya están trabajando por resolver este tema.

	Puestos de salud
	Los servicios de salud son proporcionados a la población a través de la modalidad ECOF.

	Escuela
	Se  cuenta con 3 centros educativos,  la cobertura educativa en el cantón es de parvularia a Bachillerato. Existe una propiedad que fue comprada por la Alcaldía para la construcción de escuela, la cual nunca se uso.

	Canchas
	Existen 3 canchas en el cantón. 

	Tren de aseo
	No hay servicio de recolección de basura, la población quema la basura y algunos la entierran.

	Transporte
	La población se transporta a través de Pick up . y moto taxi


	Cantón/ Infraestructura
	PAJIGUA: El cantón Paigua cuenta con 5 caseríos: Pajigua Abajo, Pajigua Arriba, El Guiscoyol, El Botijon y Los Amates

	Calles de acceso
	El 70% de las calles de acceso al Cantón están en mal estado, por lo que se requiere reparar un tramo de calle que del Cantón conduce a Chapeltique, tramo que es muy importante pues por el transitan población de los caseríos de El Botijon, Pajigua arriba, Pajigua Abajo, y cantón Abelines.

Así mismo, se requiere de una pasarela sobre quebrada de la joya a Guiscoyol

	Energía
	El 95% de la población del cantón cuenta con servicio de energía eléctrica.

	Agua
	Únicamente el 30% de la población cuenta con servicio de agua potable. Se requiere que la municipalidad supervise el cumplimiento de un proyecto de Loma Los Nances del cantón Sirigual a través del cual se abastecerá de agua a la población del cantón.



	Letrinas
	Un 90% de la población cuenta con servicio de letrinas.

	Puestos de salud
	Los servicios de salud son proporcionados a la población a través de la modalidad ECOF, el cual funciona en le caserío Pajigua Abajo.

	Escuela
	Se  cuenta con 4 centros escolares, la cobertura educativa es de parvularia a Noveno grado. Se requiere hacer gestiones ante el MINED para aperturar un bachillerato en el cantón, a efecto de garantizar la continuidad educativa a los jóvenes de los diferentes caseríos.

	Canchas
	Existen dos canchas en el cantón. 

	Tren de aseo
	No hay servicio de recolección de basura, la población quema la basura y algunos la entierran.

	Transporte
	La población se transporta a través de Pick up .


	Cantón/ Infraestructura
	MAIGUERA: El cantón cuenta con 1 caserío: Maiguera

	Calles de acceso
	El 80% de las calles de acceso al Cantón están en mal estado, por lo que se requiere hacer cuneta y reparar la calle que del Cantón Manguera conduce al cantón El Volcán. Asi mismo se requiere de ampliar la calle vieja en el punto al desvio el Zapote que conduce al Volcan.

	Energía
	El 60% de la población del cantón cuenta con servicio de energía eléctrica. 45 familias no tienen energía en sus viviendas.

	Agua
	El 80% de la población cuenta con servicio de agua potable. Se trata de un servicio que es administrado por la comunidad, actualmente el servicio es racionado a la población, un dia si y otro no. Se requiere cambiar la cañeria.



	Letrinas
	Un 40% de la población cuenta con servicio de letrinas.

	Puestos de salud
	Los servicios de salud son proporcionados a la población a través de la modalidad ECOF.

	Escuela
	Se  cuenta con un Centros Escolares, la cobertura educativa es de parvularia a Noveno grado. Se requiere legalizar el terreno para que el MINED pueda mejorar la infraestructura escolar, la cual esta en mal estado.

	Canchas
	No existen canchas en el cantón. 

	Casa Comunal
	No existe casa comunal y se requiere de que la municipalidad apoye con su construccion.

	Tren de aseo
	No hay servicio de recolección de basura, la población quema la basura y algunos la entierran.

	Transporte
	La población se transporta a través de Pick up .


	Cantón/ Infraestructura
	EL VOLCAN: El cantón cuenta con 4 caseríos: El Volcan, El Cutal, Portillo del Escobal, y San Ramón.

	Calles de acceso
	El 95% de las calles de acceso al Cantón están en mal estado, por lo que se requiere reparar 15 km de calle que conecta con Maiguera y Ciudad Barrios. Carretera que permite el traslado de la producción de granos basicos y frutas que produce el canton.

	Energía
	El 40% de la población del cantón cuenta con servicio de energía eléctrica. El 60% restante es muy pobre por lo que no cuenta con recursos económicos para pagar la conexión

	Agua
	El 15% de la población cuenta con servicio de agua potable. 



	Letrinas
	Un 50% de la población cuenta con servicio de letrinas.

	Puestos de salud
	Los servicios de salud son proporcionados a la población a través de la modalidad ECOF que funciona en Maiguera.

	Escuela
	Se  cuenta con dos Centros Escolares, la cobertura educativa es de parvularia a Noveno grado. La escuela no tiene agua y requiere de que se repare el muro ya que cae sobre la cancha.

Asi  mismo, se requiere hacer gestiones ante el MINED para la aprobación de un bachillerato que garantice la continuidad educativa a jóvenes, ya que actualmente el transporte es bastante caro, $4 diarios por estudiante.

	Canchas
	Existen dos canchas, una en cada escuela. 

	Tren de aseo
	No hay servicio de recolección de basura, la población quema la basura y algunos la entierran.

	Transporte
	La población se transporta a través de Pick up, servicio que funciona los fines de semana.


	Cantón/ Infraestructura
	SAN BARTOLO: El cantón cuenta con 3 caseríos: San Bartolo, El Maguey y Los Amates

	Calles de acceso
	El 30% de las calles de acceso al Cantón están en mal estado, por lo que se requiere reparar la calle que va del Instituto a San Bartola y construir una pasarela sobre la quebradona, asi como el empedrado y concretado  de cuestas y balasteo de calle pavimentada a Gualabo, Caserío El Llano.

Se requiere a su vez coordinar con el MOP para que instalen 2 túmulos sobre la carretera que conduce a Gotera, cerca de la quebrada y de la Iglesia Apostoles y Profetas para evitar que continúen atropellando a la población, ya que a la fecha se reportan 3 muertes. 

	Energía
	El 98% de la población del cantón cuenta con servicio de energía eléctrica. 3 viviendas no tienen energía.

	Agua
	El 70% de la población cuenta con servicio de agua potable, actualmente la cañería de agua de Guayabo ya caduco por lo que se requiere cambiarla a otra de 3”

Se necesita a su vez proyectos de reforestación y protección de cuencas, ya que actualmente el rio que atraviesa el cantón ya se seco.

	Letrinas
	Un 90% de la población cuenta con servicio de letrinas.

	Puestos de salud
	Los servicios de salud son proporcionados a la población a través de la modalidad ECOF.

	Escuela
	Se  cuenta con tres Centros Escolares, la cobertura educativa es de parvularia a Noveno grado. 

	Canchas
	Existen 4 canchas Privadas. 

	Tren de aseo
	No hay servicio de recolección de basura, la población quema la basura y algunos la entierran.

	Transporte
	La población se transporta a través de Pick up .


	Cantón/ Infraestructura
	AREA URBANA:  El área urbana se divide en cuatro barrios: El Calvario, El Centro, La Cruz y Arriba o Santo Domingo

	Calles de acceso
	El 25% de las calles de acceso están en mal estado, por lo que se requiere reparar la calle que va del Instituto a San Bartolo, asi como el empedrado y concretado  de cuestas y balasteo de calle pavimentada a Gualabo ( esta calle es importante pues a través de ella se abastece de MP a los artesanos del municipio y el periodo en que se transporta el barro es de Febrero a Abril)

Se requiere de reparar calle en colonia San Sebastián y en Barrio de arriba, y aperturar tramo de calle hacia el rio.

	Energía
	El 100% de la población cuenta con servicio de energía eléctrica.

	Agua
	El 100% de la población cuenta con servicio de agua potable. Se necesita revisar el ramal de distribución en barrio el Calvario para mejorar el servicio. Se sugiere instalar contadores para mejorar la administración del vital liquido.

	Letrinas
	Un 95% de la población cuenta con servicio de letrinas. El barrio el Calvario no tiene letrinas

	Puestos de salud
	Los servicios de salud son proporcionados a la población a través de la Unidad de Salud.

	Escuela
	Se  cuenta con 4 Centros Escolares,  de los cuales uno es privado y tres públicos. la cobertura educativa es de parvularia a Bachillerato. 

	Canchas
	Existen 1 cancha. Se necesitan por lo menos 3 canchas mas o un polideportivo para la población 

	Tren de aseo
	Hay servicio de recolección de basura

	Transporte
	La población se transporta a través de bus, taxi, y Pick up .


Anexo #2: Priorización de proyectos por Cantón
	Cantón
	Proyectos Priorizados

	Sirigual
	1. Unidad de Salud

2. Apertura de  Bachillerato

3. Reparación de calle

	Abelines
	1. Mejoramiento de calle

2. Educación y reforestación ambiental

3. Unidad de salud

	Pajigua
	1. Mejoramiento de calle

2. Mejoramiento de agua

3. Apertura de bachillerato

	Maiguera
	1. Mejoramiento de calle

2. Casa Comunal

3. Legalización de terreno de escuela

	El Volcán
	1. Mejoramiento de calle

2. Agua en la escuela

3. Apertura de bachillerato

	San Bartolo
	1. Mejoramiento de calle

2. Agua potable (cambio de cañería en Gualabo, introducción de agua en Relumbrón)

3. Casa comunal

	Casco Urbano
	1. Mejoramiento de calle (El Gualabo, Barrio arriba)

2. Mejoramiento de servicio de agua potable

3. generación de empleo
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