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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

ALCALDIA MUNICIPAL DE METAPAN

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA

ALCALDIA MUNICIPAL DE METAPAN, DEPARTAMENTO DE SANT A ANA
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE METAPAN

CONSIDERANDO:

I.  Que es necesario establecer las Normas Adminigsatjue ayuden a regular las
relaciones de trabajo dentro de la Municipalidad

[I. Que El Reglamento Interno forma parte de los inséntos normativos de los
cuales constituyen disposiciones y mandatos sdbegienen laboral interno y que
ayuden a regular la organizacion y buena marcha adéministracion municipal.

. Que la Constitucion de la Republica en sus Arte@63 y 204 Ordinales 5°; asi
como el Codigo Municipal en los Articulos, 33 y &drgan a las Municipalidades
la facultad de emitir la normativa de caracterrimbepara tal fin.

IV.  Que en uso de las facultades que confiere el A&.i@c 1°, 204 nim. 4° y 5°; de la
Constituciéon asi como los Articulos 3 num. 5°, 3mn 4°, 33, del Cdbdigo
Municipal, los que otorgan facultades de emitintamativa de caracter interno,
para tal fin.

POR TANTO
En uso de sus facultades constitucionales y legaM$TE Y APRUEBA el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE METAPAN, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA

CAPITULO UNO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art.1.- El presente Reglamento Interno tiene como finalidadarrollar los principios
legales establecidos para los trabajadores mulesipan la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, Cédigo de Trabajo, Leydréadora de la garantia de Audiencia
de los Empleados Publicos no comprendidos en laeamdministrativa, y Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleadbfid®s, en cuanto a la administracion
laboral interna.

Art.2.- Las disposiciones aqui establecidas se aplicar@daniente en tanto que no se
encuentren reguladas en la Ley de la Carrera Adtrativa Municipal, o cualquier otra

gue fuere dictada a futuro; quedando comprendidatra de estas todos los empleados y/o
trabajadores de la municipalidad, en lo que noradiet con las leyes que a estos rigen;
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siempre que hubiere relacion patronal comprobadaedén excluidos del presente
reglamento, los miembros del Concejo Municipal.

Art.3.- Las relaciones de trabajo entre la administragién personal estaran reguladas por
la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, ldemas leyes laborales aplicables, el
presente reglamento y las fuentes del Derecho bhbor

Art.4.- El Concejo Municipal por medio del Alcalde velalé@ manera especial por el
cumplimiento de las prestaciones laborales para teldpersonal, preferentemente el
derecho a la estabilidad en el cargo o empleocHerde ascenso segun categoria, y a una
justa remuneracion de acuerdo al nivel y/o catagdodo de conformidad a la ley y al
presente Reglamento.

Art.5.- Las oficinas de la Alcaldia Municipal de Metapgstaran ubicadas en la Avenida
Benjamin Estrada Valiente y Primera Calle PonieBgerio San Pedro, Metapan, pudiendo
establecer otras oficinas en los lugares que detereh Concejo Municipal.

Art. 6.- ElI Concejo Municipal esta conformado por el Adea el Sindico, Diez Regidores
propietarios y Cuatro Regidores Suplentes, y asigtido por un secretario nombrado
fuera de su seno.

El Alcalde es el representante legal y administoatiiel municipio. Es el titular del
Gobierno y de la Administracion Municipal.

La administracion municipal estara a cargo del Wieay su Concejo, el Gerente General,
los Jefes de Unidades, y demas representantesnddsg) por el Concejo, quienes se
encargaran de la distribucion del trabajo, de sudinacion, control, calidad y vigilancia, a
fin de que los trabajadores de la municipalidad mlamtodas las ordenes, instrucciones y
recomendaciones dictadas por la municipalidad errelacionado a la ejecuciéon y
desarrollo del trabajo.

Art. 7.- Todos los trabajadores son responsables deictesttumplimiento de sus
obligaciones emanadas del Codigo Municipal, leyegJenanzas y del presente
reglamento, asi como otras normas relacionadasadianistracion Municipal, en caso de
incumplimiento, quedaran sujetos a las sancioneesmondientes, sin perjuicio de que
dicha responsabilidad sea compartida con sus riapedefes.

Las unidades y secciones de la municipalidad pasgéfusionadas, ampliadas, reducidas o
suprimidas, de acuerdo a las necesidades; asi tzontéén el personal que en ellos labora,
este procedimiento se aplicara de conformidad disg®siciones legales pertinentes.

La estructura organizativa de la Municipalidad, fiasciones de cada unidad, las tareas y
perfiles de los diferentes cargos estaran definides el Manual de Organizacién y
Funciones
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CAPITULO Il
DEL INGRESO DEL PERSONAL

Art. 8.- Todas las personas que deseen prestar sus sepacé$a municipalidad, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser salvadorefio y en el caso de ser extranjerad@ebtar legalmente autorizado
para trabajar en el pais.

b) Ser mayor de dieciocho afios.

c) Acreditar buena conducta.

d) Pasar el periodo de prueba.

Ademas, presentara Original y copia de los sigagedocumentos:
a) Solicitud de Empleo u Hoja de Vida
b) Documento Unico de Identidad (DUI)
c) Certificacién de Partida de Nacimiento
d) Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
e) Tarjeta de Afiliacion del ISSS
f) Tarjeta de Numero Unico Provisional (NUP)
g) Ultimo certificado de estudios
h) Solvencia emitida por la PNC; y
i) Solvencia de Centros Penales

Art. 9.- La municipalidad, previo al procedimiento estailo en la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, empleard a quienes ofsgzenejores cualidades de idoneidad,
honradez y responsabilidad, reservandose el derdehoomprobar la veracidad de la
informacién suministrada. Este procedimiento poské aplicado también a aquello no
estuvieren comprendidos dentro de la Ley de lasgCavkdministrativa Municipal.

La Municipalidad empleard a un discapacitado fig)oo cada cincuenta trabajadores o
fraccion que laboren en la Municipalidad. El Alaalg el Sindico Municipal estaran
obligados a velar por el estricto cumplimiento d&elisposicion.

Art. 10.- No podran ingresar como empleados a la munidga| los parientes del Alcalde,
Sindico, Concejales, Secretario y/o servidoresivkd de direccion, todo dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidadsdgalmencionados.

Art.11.- Sera la Gerencia General, la encargado de llevRegistro del Personal, quien
para cada empleado abrira un expediente, el collira los resultados de la entrevista y
del examen si se hubiere practicado, juntamentéacoertificacion del acuerdo respectivo,
y en su caso el contrato; asimismo se agregaréepectos de control los datos personales,
el desempefio de su labor, solicitudes de permispsocsin goce de sueldo y su debida
resolucion, incapacidades médicas, y cualquier iofiamacion que hubiere de quedar
constancia. Y tendrd ademas las facultades y alidigas que la Ley respectiva le otorga.
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Art.12.- En los contratos individuales de trabajo podrgpakirse que los primeros treinta
dias seran de prueba. Dentro de este término, wiaedgde las partes podra dar por
terminado el contrato sin expresion de causa.

Vencidos los treinta dias a que se refiere el @naisterior sin que ninguna de las partes
haya manifestado su voluntad de dar por terminaddorgrato, éste continuara por tiempo
indefinido, salvo que las partes hayan fijado plpam su terminacion, en los casos que la
ley lo permita.

Si antes de transcurrido un aflo se celebra un noemtrato entre las mismas partes
contratantes y para la misma clase de labor, noapestipularse periodo de prueba en el
nuevo contrato.

Art. 13.- Para todo funcionario o empleado que pretendaesagr a la carrera

administrativa, sera nombrado en periodo de prpebal término de tres meses y si su
desempefio laboral fuere bien evaluado por la aadrique lo nombrd, adquirird los
derechos de carrera y deberd ser inscrito en elstRegMunicipal de la Carrera

Administrativa Municipal.

Si el funcionario o empleado fuere negativamenteluado, conforme a criterios de
idoneidad, competencia, responsabilidad, eficiengiantualidad, efectividad y otros
similares durante el periodo de prueba o a laifiacilbn del mismo, podra ser removido de
su cargo, sin mas tramite que la previa notificacit® la evaluacion, debiéndose dar
informe a la Comisién Municipal que lo propuso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que la alddrique nombré al empleado o
funcionario lo haya removido, se presume que serdpsfio laboral ha sido evaluado
satisfactoriamente, adquirird los derechos de i@aryese procedera como en el primer
inciso.

CAPITULO 1l
DIAS Y HORAS DE TRABAJO

Art. 14.- La jornada ordinaria de trabajo no excederaaw doras diarias y siete horas
nocturnas, asimismo no sobrepasara cuarenta yochatas y cuarenta horas semanales
respectivamente.

Se exceptuan del inciso anterior a quienes labemdas unidades que por su naturaleza
no pueden suspender la prestacion del servicies tabmo Saneamiento Ambiental,
Cementerio, Rastro, Mercado, Cuerpo de Agentes dvpaies, cuyo horario y jornada de
trabajo sera elaborado por los Jefes Respectivos.
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Art. 15.- Se establecen la siguiente jornada diaria dmjiva

a) En todas las oficinas administrativas la jornadiinaria sera de lunes a viernes, 08:00
a 17:00 horas, teniendo noventa minutos para aktauer

b) En las oficinas administrativas que también seajmlel dia sabado el despacho
ordinario en este dia serd de 08:00 a 12:00 horas.

c) Las oficinas externas de atencién al contribuyelo®,servicios estaran sujetas a un
horario especial a determinar por el Jefe respeaton aval del Alcalde Municipal,
siempre que se cumpla que la jornada ordinariaase gdel limite legal.

d) Los empleados que por la naturaleza misma del jtraljpge desempefien no puedan
sujetar su labor a un horario predeterminado, cahocaso de Aseo Publico,
Cementerio, y similares, serd el Jefe del Deparm&meorrespondiente quien
establecera la forma de trabajo por medio de tumasempre que no sobrepase el
limite legal.

No se entenderd jornada extraordinaria cuando gleaio ingrese a sus labores antes de la
hora estipulada para el inicio o cuando por prajgecision se presente en dia de descanso
semanal, si no se le ha requerido asi para lzaean de alguna diligencia; caso de existir
tal requerimiento, este debera constar por escrito.

El Alcalde podra proponer al Concejo Municipal almbio de horario por motivos de
calamidad publica, fuerza mayor o caso fortuito.

Art. 16.- Todo empleado tiene la obligacion de presentgrsetirarse de sus labores

conforme al horario establecido, y cumplir denteb mismo con la realizacion efectiva de

sus labores, debiendo marcar su ingreso y salid@moe a las disposiciones que emanen
de las autoridades municipales, y cumplir con ledios de control interno que cada

departamento establezca.

Art. 17.- El empleado que no cumpla con su semana lalbocaln la jornada diaria de
trabajo sin causa justificada, no tendra derecha eemuneracion del dia de descanso
semanal, la Gerencia General sera la encargadelde por el cumplimiento de lo aqui
dispuesto; sin perjuicio de la sancidon a que ser@i@creedor conforme a la gravedad de la
falta, o de la reincidencia en el incumplimientosds obligaciones.

Se sancionara por falta de puntualidad cometiddgsoempleados municipales dentro del
mismo mes, se sancionaran por las primeras tressyemn la pérdida del sueldo
correspondiente al periodo entre la hora de imeita jornada ordinaria y la hora en que el
funcionario se haya presentado. Si la falta de yalictad se repite por mas de tres
ocasiones, la sancion serd del doble aplicable do tel tiempo registrado como
impuntualidad.

La Falta de marcacion de la entrada durante lagzrordinaria de trabajo sera sancionada
con treinta minutos de llegadas tardias.
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Art. 18.- Si por la naturaleza de la labor la jornada @sicua e ininterrumpida, el jefe

inmediato sefalard las pausas para que los emplgadean ingerir sus alimentos y
descansar, con el propdsito de mantener un eficiesgrvicio, sin perjuicio de

corresponderles la misma hora de salida.

CAPITULO IV
DESCANSO SEMANAL

Art. 19.- Después de una semana continua de labores [gsadns tendran derecho a dos
dias de descanso remunerado en el caso del peesbmadistrativo y a un dia los que por
sus labores y/o funciones no puedan gozarlo asi.

En aquellas dependencias que por la indole dealawds se trabaje ordinariamente el
domingo, el Jefe inmediato sefialara el dia de descgemanal.

Los trabajadores no sujetos a horario tendran derec la remuneracion del dia de
descanso, siempre que hubieren laborado por lo sre®ie dias de la semana y trabajado la
jornada ordinaria.

Art. 20.- Cuando un empleado acuerde con su jefe, trabajael etia que legal o
contractualmente se les haya sefialado para sundessamanal, tendran derecho al salario
basico correspondiente a ese dia, mas una remigrexda cincuenta por ciento, por las
horas que trabajen y un dia de descanso compeonsamunerado.

Si trabajan en horas extraordinarias, el calcula phpago de los recargos respectivos se
hara tomando como base el salario extraordinagolegicorresponde por la jornada de ese
dia, segun lo dispuesto en el inciso anterior.

Art. 21.- El dia de descanso compensatorio, serd remunerad salario basico y debera
concederse en la misma semana laboral o en lasigui

El dia de descanso compensatorio se computara denrabajo efectivo para los efectos
de completar la semana laboral en que quedare eodigp.

CAPITULO V
DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABAJO

Art. 22.- Todo trabajo verificado en exceso de la jornadnaria, serd remunerado con un
recargo consistente en el ciento por ciento darieabasico por hora, hasta el limite legal.

Salario béasico por dia sera la cantidad que redeltdividir la suma estipulada por mes,
entre el nimero total de dias contenidos en ebgerdle que se trate; y por hora sera el
convenido por dia dividido entre el nUmero de hal@gjue conste la jornada ordinaria de
trabajo.
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Los trabajos que por fuerza mayor, como en casandendio, terremoto y otros
semejantes, tuvieren que realizarse excediendo jartada ordinaria, se remuneraran
solamente con salario basico. En casos de calarpitiaiita no operara el pago de jornada
extraordinaria.

El trabajo en horas extraordinarias soOlo podra goaet en forma ocasional, cuando
circunstancias imprevistas, especiales o necesasids exijan.

Art. 23.- Las labores que se ejecuten en horas nocturnaagsean, por lo menos, con un
veinticinco por ciento de recargo sobre el salastablecido para igual trabajo en horas
diurnas.

CAPITULO VI
DEL PAGO DE SUELDO O SALARIO

Art. 24.- El salario se cancelard en moneda de curso, legdlorma oportuna, integra y
personal, pero en casos fortuitos o de fuerza maamra designarse a algun pariente,
dentro del tercer grado de consanguinidad o segdaddinidad, para tal efecto mediante
autorizacion por escrito dirigida al Alcalde.

Art. 25- El pago del salario se hara por medio del sistgagala municipalidad considere
conveniente a su administracion. Los trabajadovesratados por jornal, recibirdn el pago
inmediatamente después de realizada la obra ouwdackl periodo para el cual fueron
contratados.

Art. 26.- El salario no podra compensarse, retenersembiamarse, salvo en los casos
permitidos por la ley. Podra descontarse hasta0&f [2ara cubrir deudas provenientes de
créditos personales concedidos por Bancos, Congafsaguradoras, Instituciones de
Crédito y/o Sociedades y Organizaciones Coopestikebiendo el empleado o trabajador
autorizar para que de su salario y en su nombedestien los descuentos necesarios para
la extincion de tales deudas.

La autorizacion debera otorgarse por escrito eneji@splares. Una vez concedida sera
irrevocable. La disposicion de proteccion al salag aplicara a todo el personal.

Art. 27.- La administracion llevara planillas o recibospdgio debidamente legalizados en
los que consten los salarios ordinarios y extraaris, bonificaciones habituales y/o
cualquier otra retribucion integrante del salamyehgados por cada trabajador, las horas
ordinarias y extraordinarias laboradas en jorndida®as y nocturnas, asi como el pago por
tiempo extraordinario trabajado en dias de asue#soanso.

Las planillas o recibos de pago deberan ser firmado el trabajador y si éste no supiere o
no pudiere firmar deberd estampar la huella digitl pulgar de su mano derecha, o
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izquierda y a falta de ambas, firmando otra persosiaruego. En caso de autorizacion, por
fuerza mayor serd el autorizado a recibir el salaguien suscribira los documentos
respectivos.
CAPITULO VII
DE LOS ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Art. 28.- Los Empleados municipales gozaran de asueto du@nteguientes dias: Todos
los sabados y domingos, como descanso semanainayte Dia del Trabajo; 10 de mayo,
Dia de la Madre; 15 de Septiembre, Dia de la Inuggrecia Patria y 2 de Noviembre, Dia
de los Difuntos.

Los dias que se declaren como Asueto Nacional pgroLDecreto Legislativo, en el que
indique expresamente que los servidores publicosnicipales gozaran del mismo.

Art. 29.- Las vacaciones para los empleados municipalesosgao bajo dos sistemas, en
forma fraccionada o periodo Unico, como se estahlaccontinuacion:

a) Sistema de Periodo Fraccionado, consiste emad de vacacion anual durante tres
periodos en el afio, de la siguiente manera:

- Ocho dias, durante la Semana Santa;

- Seis dias, del 1 al 6 de agosto, y

- Diez dias, del 24 de diciembre al 2 de enero,aanfdchas inclusive.

Los empleados municipales gozaran ademas de vaesciturante los ultimos cinco dias
habiles de la fiesta patronales en Honor a SaroRPgatistol que se celebran del 20 al 29 de
Junio.

b) Sistema de Periodo Unico, consiste en el googuitee dias continuos de Licencia a
titulo de vacaciones, durante el afio, que se cengecen el tiempo que sea mas oportuno,
a juicio del Jefe de la Unidad respectiva. Esta atiddd de vacacion corresponde al
personal asignado en Unidades o Departamentos gestap servicio de manera
ininterrumpida y debera ser agotado en el periodaleaen el que se genera.

Los empleados a quienes corresponda esta modaéelaedcaciones no tendran derecho a
las fechas de Periodo fraccionado estipulado &teedl anterior y sera el Jefe inmediato el
responsable de fijar los periodos de vacacion.

El plazo dentro del cual deberan gozar las vacasieera de seis meses contados a partir
de la fecha en que el empleado o trabajador coepletfio de servicio. Para tener derecho
a vacaciones se debera acreditar un minimo deeatdgsidias trabajados en el afio, aunque
no se le exija trabajar todos los dias de la semanse le exija trabajar en cada dia el
maximo diario de horas ordinarias.
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Para efectos de vacacion, el afio continuo de tradgagontara a partir de la fecha en que el
trabajador comenzd a prestar sus servicios a laicipaiidad y vencera en la fecha
correspondiente a cada uno de los afios posterionels casos de suspension por causa
imputable al trabajador, el tiempo que durare Igpsuasion no se computard como dia
trabajado para efectos de vacaciones.

El Jefe inmediato debera informar mediante memanénd nota, el nombre del empleado,
asi como del periodo que comprendera el goce deelecia a titulo de vacaciones a la
Gerencia General, con quince dias de anticipadi@o@ de vacaciones del empleado, a
fin de elaborar el acuerdo respectivo.

Art. 30.- Los empleados municipales tienen derecho a quesednceda licencias o
permisos para faltar al desempefio de sus labaasenmtarse de las mismas, al presentarse
las circunstancias o los motivos indicados en etgmte reglamento. Dichos permisos o
licencias pueden ser con o sin goce de sueldondepelo de las circunstancias que lo
generan y otros factores adicionales contempladagras disposiciones legales.

Las Licencias se clasifican, segun las causasaguadtivan, en la forma siguiente:

a) Enfermedad de 1 a 3 dias consecutivdsl empleado tiene derecho a gozar licencia por
enfermedad de uno a tres dias consecutivos sirsidadede incapacidad médica, dichas
licencias no podran sobrepasar de cinco dias aadlosilen un mismo mes, ni exceder de
quince dias acumulados en un mismo afio; el excederdeducira del sueldo.

En esta modalidad se incluyen las licencias posuitels médicas y por enfermedad de uno
a tres dias con incapacidad del Instituto Salvddokel Seguro Social (ISSS), Clinicas
Institucionales o de Médico particular.

Los empleados tendran derecho a licencia con geceldo por enfermedad, hasta que
hayan cumplido seis meses consecutivos trabajas@olg municipalidad.

b) Enfermedad de 4 dias consecutivos en adelant@ la licencia es solicitada por un

periodo continuo igual o mayor de 4 dias, se eeténdomo "Licencia por Enfermedad
Prolongada”, siendo necesario para gozar de la anipresentar incapacidad del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social o de médico partidwdanologada por el ISSS, en cuyo
caso se considerara como "Licencia Formal".

En caso de enfermedad prolongada, el empleadodereeho a quince dias de licencia con
goce de sueldo, por cada afio de servicio en logtites Estatales, los cuales son
acumulables, pudiendo gozar un méaximo de tres mesesn afio, siempre y cuando
disponga de éste. Para el cOmputo y goce de esteia, se entendera afio natural: del 1 de
enero al 31 de diciembre.
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Agotado el periodo méaximo antes descrito al cuangbleado tiene derecho, de continuar
la incapacidad, la licencia por enfermedad se atérgin goce de sueldo, debiendo
proceder el empleado al tramite administrativo espondiente en el ISSS; tales licencias
no podran exceder de seis meses en un afio.

Los empleados tendran derecho a licencia con gecu€eldo por enfermedad, hasta que
hayan cumplido seis meses consecutivos trabajas@oegb Estado.

Las licencias por enfermedad prolongada, son of@sg@or un término no mayor de un
mes prorrogable, hasta alcanzar el limite estaldeen el inciso 2° de este apartado,
siempre que presente las incapacidades médicatioss.

c) Maternidad en términos generalesSe aplican las mismas reglas que para el caso de
las licencias por enfermedad prolongada, con leedad de que por alumbramiento no
puede concederse una licencia mayor de noventald$asuales se pueden tomar un mes
antes de la fecha probable de alumbramiento y dstepores a éste, 6 tres meses después
del alumbramiento; y se otorga independientemdriterapo de trabajo de la empleada.

d) Caso especial de tratamiento médico en el extrg@no. El empleado tendra derecho a

gue se le conceda licencia con goce de sueldo, rpaifair tratamiento médico en pais

extranjero, durante un periodo maximo de tres mesasa lo cual deberd presentar
solicitud por escrito dirigida a la Gerencia Gehetan copia al Jefe inmediato, a la cual

deberd anexar la documentacién necesaria en lacompruebe la existencia de la

enfermedad, la necesidad de su tratamiento y raptierazonablemente necesario para el
viaje y curacion; asi como sefialar el lugar dordessibira el tratamiento.

Posterior a éste, el empleado debera presentdBaréncia General, la documentacién que
compruebe el tratamiento recibido y el tiempo zdidio para el mismo, debidamente
homologado por el ISSS.

Este periodo estara sujeto a la regulacion esidblen el literal b), inciso segundo de este
apartado. Este tipo de licencia podra concederamdesola vez por el tiempo maximo de
tres meses.

e) Enfermedad gravisima de pariente o por dueldEste tipo de licencia es con goce de
sueldo y se otorga cuando se trata de enfermedadsigna, es decir, en aquellos casos en
gue se tema la muerte del paciente o por muertasdeiguientes personas: padre, madre,
hijos, conyuge o compariero(a) de vida del empleado.

Las licencias establecidas en este literal, serdelmmprobar con las debidas constancias
médicas o de hospitalizacion y/ o certificacionegpdrtidas de defuncién en su caso.
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En ningun caso las licencias concedidas en cad&mftonjunto, por duelo y enfermedad
gravisima de las personas comprendidas en el piimoisio de este literal, podran exceder
de veinte dias.

f) Misiones Oficiales Los empleados municipales que visiten otro paisesgmtando
oficialmente al gobierno municipal, tienen dereehque se les conceda licencia con goce
de sueldo durante el tiempo de la mision.

Para el otorgamiento de dicha licencia debera ptase la debida documentacion, en la
gue se establezca la mision, objeto y tiempo denitana; la cual debera contar con la
autorizacion expresa del Concejo Municipal, y ssnitida a la Gerencia General, a mas
tardar quince dias habiles antes del inicio deitzom

g) Integrar delegaciones deportivasSi el empleado municipal, es llamado para integrar
delegaciones deportivas 0 selecciones nacionalespgtticiparan en competencias de
caracter internacional, podra presentar solicitadpdrmiso con goce de sueldo, por un
periodo no mayor a un mes, por cada ocasion.

El interesado deberd presentar, a la Gerencia @emen el visto bueno de la Jefatura
inmediata, solicitud de licencia junto con la cansia extendida por el organismo
deportivo correspondiente y debidamente autorizaola el Instituto Nacional de los
Deportes de El Salvador o por el Presidente delitéadlimpico de El Salvador.

h) Asistir a actividades de caracter cultural o cistifico. Si un empleado municipal es
invitado a participar en eventos de caracter calltycientifico, gozara de licencia con goce
de sueldo, por un periodo no mayor a un mes, & geasion.

El interesado deber& presentar, a la Direccionatertgia General, con el visto bueno de la
Jefatura inmediata, solicitud de licencia junto ronstancia extendida por el Presidente
del Consejo Nacional para la Cultura y el Arte.

i) Desempefio de cargos en organismos internacionsléos funcionarios y empleados
municipales que fueren designados para desempd@dan aargo en organismos
internacionales, con los cuales el Gobierno tergaicpacion derivada de Convenios
vigentes, tendran derecho a licencia sin goce dilgthasta por un afo, prorrogable una
sola vez por igual periodo y a juicio del Concejonitgipal.

j) Desempefio de cargo publico de eleccion populdros empleados municipales que por
motivo de eleccion popular, tengan necesidad dentarse del trabajo que desempefan,
tendran derecho a que se les conceda licenciasendg sueldo y de una sola vez, por todo
el periodo de la eleccion, licencia que en ningiso@odra ser denegada.

Asi mismo gozaran de permiso con goce de suelderggdeados que sean miembros de
los Consejos Municipales, cuando tengan que asistas sesiones de sus respectivos
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Consejos. ElI empleado deberd presentar formulaeolickncia, acompafiado de la
constancia de asistencia, extendida por el Alckldricipal y el Secretario del respectivo
municipio.

k) Estudios. Podra concederse permiso para ausentarse de susslalurante el periodo
lectivo, y por un lapso no mayor de dos horas asam los empleados que realicen estudios
universitarios, siempre y cuando comprueben ladadlide estudiantes matriculados y la
necesidad del permiso, con la respectiva constaaniaoriginal de la Universidad
respectiva, donde conste el horario de clasesggtewcon la autorizacion expresa del Jefe
inmediato, quien a discrecionalidad lo otorgarémgire que no se interrumpa el normal
desarrollo del servicio.

El empleado debera presentar dicha solicitud ea padiodo lectivo, a mas tardar en los
quince dias de iniciado éste, caso contrario ricagdtara la solicitud de permiso.

[) Personal.El empleado tiene derecho a un maximo de cincoaidgencia al afio con
goce de sueldo por motivos personales, licenciadgbe ser solicitada con anticipacion al
Jefe inmediato, la cual sera concedida a discretgdiste.

En caso de ocurrir una emergencia que imposil@liempleado presentarse a sus labores,
debe dar aviso inmediato via telefénica o cualgoiey medio a su Jefe, informando sobre
el motivo de su ausencia, debiendo tramitar el garmorrespondiente el primer dia habil
que se presente.

En estas licencias se acumularan las solicitudepedmiso por ausencias de horas y
minutos.

El empleado tiene derecho a que se le concedeciecem goce de sueldo por motivos
personales, cuando a juicio del Jefe inmediatasrcia no interfiera el desarrollo de las
actividades laborales.

Cuando la solicitud de este tipo de licencias re mayor de cinco dias consecutivos,
deberé ser presentada para su tramite antes deldgola misma. Cuando la licencia sea
mayor de cinco dias, debera ser solicitada corcqudias habiles de anticipacion.

En ningun caso el empleado podra dejar de asistir lagar de trabajo, mientras no se le
haya comunicado la respuesta de la misma. Salvogems&as comprobables.

Las licencias por motivos personales sin goce dilsuno podran exceder de dos meses en
el afilo y no se abonaran para fijar el tiempo déserdel empleado.

Siempre que se Autorice una Licencia que excedaeilga dias, el Jefe inmediato del
Empleado, deberd comunicar por escrito a la Geag@eneral, el dia que el empleado se
reincorporé a sus labores el beneficiado con lend@; de igual manera debera informar
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por escrito cuando el empleado ya no se reincorpaes labores; lo anterior debera ser
informado, en un plazo no mayor a cinco dias hapdentados a partir de la fecha en que
surge la obligacién de reincorporarse a las mismas.

m) Invalidez. El asegurado que sea pensionado por invalidez pde mlel Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, por una Administeade Fondos para Pensiones o por el
Instituto Nacional de Pensiones de los Empleadtdéid®s, u otra de la misma naturaleza,
tendra derecho a gozar de licencia sin goce deleymr el término que, conforme a la
Ley, se le haya conferido con caracter provisional.

CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRA CION

Art. 31.- Sin perjuicio de lo establecido en la Ley d€&rera Administrativa Municipal,

son obligaciones de la administracion:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

b) Pagar el salario en la forma, cuantia, fecha yrlageablecido.

c) Pagar un equivalente al salario ordinario que hateivengado durante el tiempo que se
dejare de trabajar por causa imputable a la Adtnaan.

d) Guardar la debida consideracion y respeto a losleatps, absteniéndose de
maltratarles de palabra o de obra.

e) Conceder licencia con goce de sueldo, en los ¢agabnente establecidos.

f) Remunerar a los empleados que viajan en misidmabfientro o fuera del territorio
nacional, los gastos de representacion, asi comuidticos de transporte, alojamiento
y alimentacion, siempre que estos no sean sufraggdo otra organizacion o
Institucion, erogaciones que seran autorizadaep@Goncejo conforme al presupuesto
vigente.

g) Todas las demas que le imponga este ReglamenBidijo de Trabajo, la Ley de la
Carrera Administrativa municipal y demas Leyes ntge de la Republica.

Art. 32.- Ademas de las prohibiciones que establecen ifagedtes leyes aplicables, se

sefalan de forma especial las siguientes:

a) Ningun Gerente, Jefe 0 encargado podra sancioaartamestar a un empleado que no
esté bajo sus 6rdenes. En caso de existir algdrecdion cometida, dicho Gerente,
Jefe o encargado, deberd comunicarlo al Jefe irtredel empleado infractor para los
efectos legales correspondientes.

b) En caso de llamadas de atencion no deberd pormimgtivo hacerla frente al resto del
personal o particulares, sino en forma estrictae@nivada, y guardando el debido
respeto.

c) Exigir a los trabajadores que compren articulosuddquier clase en establecimientos o
a personas determinadas.

d) Exigir o aceptar de los empleados o trabajadorsfigaciones para ser admitidos en el
trabajo o para obtener alguna preferencia o cobicagie se relacionen con aumentos
salariales o condiciones de trabajo.
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e)

f)

Influir en sus trabajadores por cualquier medigooc@ en las convicciones politicas,
religiosas, o de cualquier otra indole.

Hacer colectas, autorizarlas o suscribir pronun@atos publicos de cualquier
naturaleza.

Pagar el salario con otro medio que no sea monedardo legal.

Reducir directa o indirectamente el salario, dedeem un empleado de categoria o
cargo, suprimir o disminuir sus prestaciones sesial

Tratar de influir en los empleados o trabajadomedoerelativo al libre ejercicio del
derecho de asociacion profesional.

Despedir, trasladar o tomar represalias en corrisl empleados o trabajadores por
razones de caracter politico partidista o de cuedauira naturaleza.

Permitir el ingreso a la administracion publica moipal a aspirantes, o realizar asensos
gue no cumplan con los requisitos establecidossen reglamento y en la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal y otras disposies atinentes.

Destinar los bienes y equipos o al personal aifladés distintas de las permitidas por
la administracién municipal.

m) Las demas establecidas en el presente Reglamertend@zas Municipales y Leyes

aplicables a la municipalidad.

CAPITULO Xl
DE LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS

Art. 33.- Sin perjuicio de los derechos establecido eArel59 de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, son derechos de los eragtes:

a)
b)
c)
d)
e)

1)

Recibir su salario en forma integra, oportuna y@eal, y en moneda de curso legal.
Ser ascendidos conforme a la ley respectiva yesigmte Reglamento.

Devengar el salario minimo que fijara periédicaraexitConcejo Municipal.

Recibir una prima por cada afio de trabajo, en q@oae aguinaldo.

Descanso remunerado por cada semana laboral ysafide de asueto conforme a la
Ley y al presente Reglamento

Recibir el pago de vacaciones anuales remuneradasdo por disposicion legal asi
corresponda.

Indemnizacion por despido sin causa justificada.

Recibir gratificacion por renuncia voluntaria, cugmonto se fijara por acuerdo de
Concejo Municipal.

Recibir buen trato de sus Jefes y compafieros ajdxa

Capacitacion permanente y a la evaluacion objetivau trabajo.

Libre asociacion profesional, sin mas limitacioneg las establecidas por las leyes de
la Republica.

Obtener permiso para asistir a citas médicas, deigdte comprobadas.

m) Obtener permiso por maternidad, de conformidadeyla

n)
0)

Gozar licencia con goce de sueldo por enfermedbadia®mente comprobada.
Recibir prestacion econdémica por gastos funeraldosonformidad a lo acordado por el
Concejo;
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p) A una gratificacion por retiro voluntario en case kknuncia, cuyo monto fijara el
Concejo Municipal.

g) Todos los deméas derechos que conforme a las digmoss emitidas por el Concejo
Municipal, este Reglamento y a las leyes le comedan.

Art. 34.- Los servidores municipales, estaran protegidos o® derechos que

respectivamente establecen la Ley de la Carrerairistnativa Municipal, la Ley de

Asuetos, Vacaciones y Licencias de los empleaddsicos, asi como por otras leyes
laborales que existan o sean emitidas posterioemsegun corresponda.

Art. 35.- Los derechos, garantias y demas beneficios mmiéelos en este Reglamento a
favor de los trabajadores no excluyen otros deasatk los principios de Justicia Social.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS EMPLEADO SY LAS
SANCIONES CORRESPONDIENTES

Art. 36.- Sin perjuicio de las obligaciones que las leyesralles impongan, los empleados

municipales estan obligados a:

a) Desempefar el trabajo convenido. A falta de estigah el que el Alcalde o el Gerente
General le indiquen, siempre que sea compatiblesaaaptitud, condicion fisica y que
tenga relacion con las actividades de la muniapali

b) Obedecer las instrucciones, indicadas u 6rdenesrepiba de sus superiores en lo
relativo al desempefio de sus labores.

c) Desempenar el trabajo con diligencia y eficieng@eopiadas y en la forma, tiempo y
lugar convenidos.

d) Presentarse correctamente vestido y mantener esanpacion durante las horas de
trabajo. A los empleados a quienes se les presefibso del uniforme, deberan hacerlo
asi durante la jornada de trabajo; caso contraré sancionado.

e) Realizar sus labores de acuerdo al horario estdblec

f) Guardar rigurosa reserva en todos aquellos asudetdss cuales tuviere conocimiento
en razon a su cargo o empleo y cuya divulgaciongperjudicar a la municipalidad.

g) Observar buena conducta en el lugar de trabajoey @esempefio de sus funciones.

h) Restituir a la administracion en el mismo estadgun se le entregue los instrumentos,
bienes muebles o equipos que ésta le haya propadmopara el trabajo, salvo que su
destruccion o deterioro provenga de caso fortuitoeoza mayor, vicios en su calidad,
defectuosa fabricacion o al uso que normalmenénekistinados.

i) Prestar auxilio en casos de siniestro, riesgo ienmao que peligren los intereses de la
municipalidad y la seguridad o la vida de sus cdiepas de trabajo.

j) Guardar el debido respeto, cortesia y consideracorsus Jefes, compaferos,
subalternos y sobre todo al publico en generareggeiere de los servicios municipales.

k) Cuidar de manera especial, ordenar y actualizardmsumentos, registros, libros,
tarjeteros y/o archivos a fin de que puedan sénfénte consultados.
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1)

Asistir con puntualidad a las reuniones de tralmjas que haya sido previamente
convocado por sus Jefes o autoridades superiores.

m) Observar estrictamente todas las prescripcionesecoientes a higiene y seguridad

n)
0)
p)
Q)

Y

establecidas en las leyes, disposiciones admitistsay en el presente Reglamento.
Rendir cuenta en la forma y tiempo que determimn€&oacejo cuando en el desempeio
de sus funciones tuviere a su cargo el manejomt#ofoo valores liquidos.

Mantener al dia su trabajo y realizarlo en la forqua los intereses de la municipalidad
0 usuarios asi lo exijan.

Desempeiar sus funciones con probidad y diligenespecialmente en el uso y
utilizacion adecuada de material y equipo.

Cumplir con las disposiciones internas que lasralgdes correspondientes dictaren en
uso de sus facultades legales.

Colaborar con otros departamentos en el buen desemge las labores mutuas,
cuando este fuere Gtil y/o necesario para la treén.

Utilizar el equipo o materiales proporcionados esslamente para el uso de los
intereses propios de la municipalidad.

Cumplir con el presente Reglamento y con las devbéigaciones contenidas en las
leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales.

Art. 37.- Se prohibe a los empleados:

a)

9)
h)

)

K)

Durante las horas laborales, desarrollar celebmagiguna que conlleve a interrumpir
las labores diarias, sin embargo, tales celebrasipodran desarrollarse dentro de las
instalaciones, bien durante la pausa para almoozeoncluida la jornada ordinaria de
trabajo.

Realizar algun tipo de actividades politicas ded&das instalaciones de la Alcaldia.
Faltar al trabajo sin previo aviso o sin causafjoata.

Abandonar su lugar de trabajo durante la jornabaréd, sin autorizacion de su jefe
inmediato y sin la debida justificacion.

Emplear los atiles, materiales, equipo o instrumenle trabajo para objeto distinto de
aquel al que estén normalmente destinados o paefitie propio o de terceros. Asi
como Destinar o permitir para beneficio propio o tdeceros los fondos, valores,
equipos o cualquier bien mueble confiados a swodigsb vigilancia.

Hacer propaganda de cualquier naturaleza en el degg&rabajo o en el desempefio de
sus labores.

Portar armas de cualquier clase en el lugar dajoah menos que ellas sean necesarias
para la prestacion de los servicios.

Dedicarse en horas laborales a asuntos ajenograbsjo o interrumpir las labores de
sus compafieros.

Atender en horas de trabajo visitas privadas ocdesk a asuntos ajenos a los intereses
de la municipalidad.

Realizar o permitir colectas de caracter obligataririfas dentro de los recintos de la
Alcaldia o fuera de ella aludiendo al nombre délanicipalidad, asi como recoger
firmas para cualquier objeto ilicito.

Provocar, causar, permitir o participar en rin@eleas en sus horas laborales.
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[) Presentarse a su trabajo bajo los efectos del@lcdiogas o cualquier otra sustancia
enervante o estupefaciente, asi como su tenemciaymo y comercializacion en horas
laborales, dentro o fuera de la Institucion.

m) Cometer actos inmorales, usar palabras soeceggosdira sus compaferos, Jefes y al
publico en forma indecorosa, irrespetuosa e insidta

n) Hacer dibujos o inscripciones y colocar rétulos vis@s en cualquier parte de la
Alcaldia o sus dependencias sin previa autorizag@gmlcalde o del Jefe inmediato en
Su caso.

0) Realizar o permitir actos ilicitos que lesionerdgynidad con el fin de obtener aumento
en su salario, promocion u otra ventaja analoga.

p) Exigir, recibir o solicitar para si o en beneficdle terceros en razén de su cargo,
personalmente o a través de interposita persomefib®s, dadivas o recompensas de
cualquier naturaleza.

q) Alterar, destruir, sustraer, ocultar documentagidblica Municipal.

r) Dedicarse dentro de las instalaciones municipatesbuier juego de azar.

s) Las demas establecidas en el Cédigo de Trabajo,deela Carrera Administrativa
Municipal y demas leyes pertinentes.

Art. 38.- Las sanciones podran ser las siguientes

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacién por escrito

c) Suspension sin goce de salario por un dia

d) Suspension sin goce de salario por mas de unftiatg treinta dias.

e) Despido o Terminacion de Contrato Individual de bBja, sin Responsabilidad
Patronal, de conformidad a las causales estabkeeida! Articulo 50 del Codigo de
Trabajo y Art. 68 de la Ley de la Carrera Admirasa Municipal.

CAPITULO XI
DEL SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Art. 39.- La Municipalidad contratara el Seguro ColectiMoVida a favor de los Miembros
del Concejo, y personal de la municipalidad.

Art. 40.- La persona que cese en su cargo o empleo pesbleagdacter de asegurado y no
tendra derecho a ningun pago en tal concepto, peqmosteriormente ingresare a la
Administracion Municipal gozara del Seguro Coleatde Vida.- En este caso el beneficio
se iniciara desde la fecha del nuevo contrato conamiento.

Art. 41.- Al ocurrir el fallecimiento de un funcionario trabajador la Compafiia
Aseguradora cancelara el Seguro a los beneficiaesignados en el registro que
mantendra la municipalidad en los porcentajes ésims por el trabajador en la Pdliza
correspondiente y en caso de que no se hayan ddsige procedera conforme al Derecho
Coman .
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CAPITULO Xl
AGUINALDOS

Art. 42.- La municipalidad dar& a sus servidores una pgmaoncepto de aguinaldo, que
deberd pagarse en el lapso comprendido entre zlydieinte de diciembre, la cual podra
establecerse de forma proporcional de no tendicelaboral cumplido. Para tener derecho
a la compensacion adicional es indispensable gtratejador haya completado durante el
afio que corresponda, seis meses de prestar sesteideo municipalidad y que dentro del
mismo afio no haya sido sancionado por faltas gicsercuyas sanciones unitarias o en su
conjunto excedan de treinta dias.

Para el coOmputo de los seis meses no se tomaraesaccomo tiempo de servicio las
suspensiones por faltas disciplinarias, ni lagatte asistencia injustificadas a su trabajo,
ni las licencias sin goce de sueldo.

Art. 43.- De conformidad lo que la ley establece, la campeion adicional en efectivo
establecida en este Reglamento es inembargabl@& pieto de retencion para efectos del
pago de impuestos sobre la renta hasta los liedtedblecidos en el Cdodigo Tributario, Ley
de Impuesto Sobre la Renta o Decretos que pamfdaeio emita el Organo Ejecutivo o
Legislativo.

CAPITULO Xl
DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Art. 44.- La municipalidad esta obligada en adoptar y pengpractica medidas adecuadas

de seguridad e higiene en los lugares de trabam proteger la vida, la salud y la

integridad corporal de sus trabajadores, espeaéren lo relativo a:

a) Las operaciones y procesos de trabajo;

b) EIl suministro, uso y mantenimiento de los equipdpmteccion personal,

c) Las edificaciones, instalaciones y condiciones anthies; y

d) La colocacién y mantenimiento de resguardos y peoitees que aislen o prevengan de
los peligros provenientes de las maquinas y de ¢édero de instalaciones.

Art. 45.- La Municipalidad mantendra en lugares accesWlesra uso gratuito de todos los
empleados a su servicio, un botiquin equipado eemledicamentos y enseres necesarios,
en la forma que determine la Direccion Generalr@®iBion Social.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

Causas de terminacion de la relacion laboral

Art. 46.- La municipalidad podra dar por terminada la giéla laboral de cualquier
empleado o trabajador sin recurrir en responsalilite su parte, por las causas que la ley
respectiva sefale.
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Del procedimiento sancionatorio

Art. 47.- Para la imposicion de sanciones, el Jefe o mupénmediato al tener
conocimiento de ella informara por escrito a la gdeira General, Alcalde, Concejo o
Comision de la Ley de la Carrera Administrativeg(seel caso, para conocimiento o para
gue inicie el procedimiento respectivo.

Facultad discrecional en los traslados

Art. 48.- Considerada la Administracion del Municipio comma sola unidad, los

trabajadores estaran en la obligacion de prestarsswicios en cualesquiera de las
unidades, secciones o0 departamentos de la Mundagal conservando su salario y
categoria.

Esta facultad corresponde exclusivamente al Alcafute la finalidad de lograr un mejor
funcionamiento en la administracion publica y mipat no obstante, los Gerentes podran
hacer traslados de su personal entre una unidecigoeeu otra del mismo. En el caso de
Gerentes Jefes 0 Encargados esta facultad coraesigoal Concejo.

Peticiones varias
Art. 49 Siempre que un empleado desee hacer alguna petjag®expresamente no esté
regulada en este reglamento, la dirigira por eseriuien corresponda.

Una vez recibida la peticibn debera resolverseriisda respuesta, juntamente con el
Secretario Municipal, posteriormente le serd rcaida al peticionario, y si estuviere
inconforme podra apelar para ante el Concejo Mpaici

El procedimiento a aplicar en este Ultimo casol sgf@alado en el articulo 137 del Cadigo
Municipal.

Prohibiciones especiales

Art. 50.- Ningun Funcionario o Empleado podra gestionar pgoagte el nombramiento o
contratacion de algun particular para la Institocisi no es por medio del procedimiento
legal establecido.

En apego al deber de confidencialidad y lealtad &nstitucion, queda terminantemente
prohibido a todo empleado proporcionar informa@dns particulares que lo requirieren si
no es con la debida autorizacion del Jefe Inmediaiempre que este no se encuentre para
brindarla.

Caso de procederse en inobservancia de este aystisal aplicard la sancidn que
corresponda.
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CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 51.- Lo no previsto en el presente Reglamento Interndrdbajo, debera resolverse

de conformidad con lo dispuesto por la Legisladi@oral vigente, entendiéndose sin

perjuicio de mejores derechos establecidos en fdeotos trabajadores por las leyes,
contratos, convenciones o arreglos colectivosat®jo y los consagrados por la costumbre
de la municipalidad.

Art. 52.- La divulgacion del presente Reglamento InternoTdabajo, se hara a los
trabajadores por medio de ejemplares, escritoscemacteres legibles, se colocara en
lugares visibles dentro de la institucion.

Art. 53.- El presente Reglamento de Interno de Trabajo ®n&a vigencia ocho dias
después de decretado.

Dado en la Alcaldia Municipal de Metapan, Departatmele Santa Ana, a los veintian dias
del mes de Diciembre del afio dos mil doce.

JUAN UMANA SAMAYOA
ALCALDE MUNICIPAL

f,
LIC. RAMON ALBERTO CALDERON HERNANDEZ
SINDICO MUNICIPAL

f. f.
SR. JOSE ATILIO GRANADOS SR. JOSE ROBERTO LEMUS MORATAYA

PRIMER REGIDOR PROPIETARIO SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO
f f ,

SR. MARCO ANTONIO FUENTES SR. JESUS PERAZA ARRIOLA
TERCER REGIDOR PROPIETARI CUARTO REGIDOR PROPIETARI

f f

SR. JOSE RIGOBERTO PINTO RIVERA SR. RICARDO PACHECO PACHECO
QUINTO REGIDOR PROPIETARIO SEXTO REGIDOR PROPIETARIO
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f.
SR. RAMIRO DE MARIA BERGANZA GUERRA
SEPTIMO REGIDOR PROPIETARI

f.
SR. PEDRO ANTONIO SANABRIA SALAZAR
NOVENO REGIDOR PROPIETARIO

f.
SR. VICTOR MANUEL PEITEZ GUERRA
PRIMER REGIDOR SUPLENTE

f.
SR. VICTOR MANUEL MIRA HERRERA
TERCER REGIDOR SUPLENTE

f

f.
LICDA. CEILY DEL CARMEN LOPEZ DE RIVERA
OCTAVO REGIDOR PROPIETARI

f.
FERMIN ANTONIO MORALES TORRES
DECIMO REGIDOR PROPIETARIO

f.
SR. MANUEL DE JESUS BARRIENTOS NINO
SEGUNDO REGIDOR SUPLENTE

f.
SR. JESUS SANABRIA GALDAMEZ
CUARTO REGIDOR SUPLENTE

LIéDA. MAGALY ARELY CARCAMO PERLERA
SECRETARIA MUNICPAL
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