[bookmark: _GoBack]ACTA NÚMERO VEINTINUEVE. VIGESIMA CUARTA SESIÓN ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEJAPA. Convocada por el Alcalde Municipal, Ingeniero Adolfo Rivas Barrios, y celebrada por el Concejo Municipal en el Salón de Sesiones del Concejo Municipal de esta ciudad, desde las nueve horas del día diecisiete de diciembre del año dos mil diecinueve. Contando con la asistencia del Alcalde Municipal, Ingeniero Adolfo Rivas Barrios, la Síndica Municipal, Licenciada Carmen Flores Canjura y los regidores propietarios señores: Noé Baltazar Renderos Gutiérrez, María Roxana Acosta Durán, Sandra Yanira Rodríguez de Serrano, Hervyn Balmore Sánchez Rodríguez, Gabriel Rivera Hernández, Eulalio Rodríguez Flores, Jacobo Trejo Morales, Manuel Alexander Méndez Moran, y los regidores suplentes, señores: Milton Jhonatan Martínez Rodríguez, Juana Esmeralda Cruz de Sandoval, José Arami Paniagua Quijada y Delia Yanira Calderón Velásquez, así como el Gerente General, el Asesor Legal, el Jefe de UACI, y la Suscrita Secretaria Municipal. ”””””””””””””””” DESARROLLO DE LA SESION. La suscrita procedió a: A) Verificación del Quórum, lo que se comprobó estando presentes, el Alcalde Municipal, la Síndica Municipal, ocho regidores propietarios y cuatro suplentes. B) Leer correspondencia la que después de discutida se decide que unas pasen a agenda para su aprobación y otras sean enviadas a las diferentes áreas municipales y Comisiones del Concejo para su resolución o emisión de dictamen; y C) Se sometió para aprobación la siguiente agenda: PUNTO UNO: Sr. Daniel López junto con su Apoderada Licenciada Iris Avilés y Juan Doño. PUNTO DOS: INFORMES: a) Informe de Avance de Normas Técnicas de Control Interna Específicas del Municipio de Nejapa. PUNTO TRES: UACI. Informe de gastos, Modificación de Acuerdo por línea de trabajo, Adjudicación del Proyecto de “Pavimentación asfaltado de tramo Caserío el Castaño”. PUNTO CUATRO: JURIDICO: Dictamen jurídico sobre arrendamiento de nave industrial número DOS, arrendado al señor Bairon Enrique Quijano Flores; Solicitud de la señora Iris del Carmen Avilés de Doño, quien actúa en su calidad de Apoderada del señor Daniel López Aguilar Ex empleado municipal; Solicitud para recuperación de espacios en Mercado Municipal Plaza España, por falta de pago. PUNTO CINCO: ACUERDOS; a) aprobación de Estructura organizativa Municipalidad de Nejapa  e Informe de avance de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Municipalidad de Nejapa; b) UACI. Informe de gastos, Modificación de Acuerdo por línea de trabajo, Adjudicación del Proyecto de “Pavimentación asfaltado de tramo   caserío el Castaño”; c) Adjudicar Contratación de Seguro Colectivo de Vida, Incendio, Automotores, Cobertura de Fondos y Maquinaria a  MAPFRE; d) JURIDICO: Dictamen jurídico sobre arrendamiento de nave industrial número DOS, arrendado al señor Bairon Enrique Quijano Flores; Solicitud de la señora Iris del Carmen Avilés de Doño, quien actúa en su calidad de Apoderada del señor Daniel López Aguilar Ex empleado municipal; Solicitud para recuperación de espacios en Mercado Municipal Plaza España, por falta de pago; e) Solicitud realizada por el Alcalde Municipal,  Cese de Funciones del Jefe de UACI; f) Solicitud realizada por el Gerente General, solicita 30 grift card, para empleado de proyectos de $30.00 c/u; Solicitud realizada por el señor Felipe de Jesús López, apoyo económico; Contratación de 9 líneas móviles adicionales para personal de CMPV, Gestión de Riesgo y comunicaciones; g) Solicitud presentada por la Comisión de Presupuesto, Aprobación de Presupuesto, Proyectos Sociales, POA y PACC; h) Solicitud presentada por el señor Dolores Ardón, representantes de la Escuela de FC Tutultepeque, donación de 7 canastas; i) Solicitud presentada por la señora Lorena del Carmen Castellanos, Donación de Silla de Ruedas y Cama; j) Solicitud presentada por el Párroco Julio Cesar Martinez García, donación de 10 canastas; k) Solicitud presentada por el Comité de Jóvenes de Nueva Esperanza, Apoyo económico para pago de discomóvil; l) Solicitud presentada por Efraín Alfonso Calas Colorado, Alcalde de Santo Tomas y Presidente del CDA de San Salvador, apoyo financiero para funcionamiento de CDA; m) Solicitud realizada por la Licenciada Mercedes Hernández, Administradora del Polideportivo, Fondo Temporal por $2,000.00; n) Informe presentada por la Doctora Mirna Yaneth Bruno de Aquino, Coordinadora de la Clínica Municipal, donación de silla de ruedas;  ñ) Carpeta: Recarpeteo con mezcla asfáltica en caliente en Avenida Emilio Avelar, Nejapa; o) Solicitud del Alcalde Municipal, Nombramiento de Jefe Interino de UACI, Aceptación de Donación de $800.00 de parte de la Sociedad Salazar Romero. PUNTO SEIS: VARIOS.””””””””””””” DISCUSION Y TOMA DE ACUERDOS.””””””””””””” PUNTO UNO: AUDIENCIAS: Sr. Daniel López junto con su Apoderada Licenciada Iris Avilés y Juan Doño: Se presenta el señor Daniel López, saluda y dice que nació, creció y está envejeciendo aquí en Nejapa, y relata que fue despido de la Municipalidad por la administración anterior y quiere saber cuál es la posición que tiene el Alcalde con la resolución que dio la Sala de lo Contencioso, él está aquí como una persona que se siente agredida con el despido del que fue objeto;  Pide la palabra la Licenciada Iris Avilés, abogada del señor Daniel López, die que la Sala ha dado una resolución que es de obligatorio cumplimiento, ha dejado escrito en el jurídico con la Licenciada Karen, agrego copia de la sentencia el día 18 de junio de 2019, y no se le ha dado respuesta, la Sala esta ordenando en el literal 3, cumplir lo resuelto por el juzgado, dice que quien lo despidió fue la señora Wanda en su administración, y se entendió que era ella la que debía pagar, pero no es así, la obligación le corresponde a la alcaldía. Lo que piden ahorita es que se le restituyan los salarios caídos, vacación y aguinaldo, ellos eso es lo que están solicitando que se les pague, la resolución de la sala lo amparó y dice páguese, además de la cancelación la quieren en un solo pago, no están dispuestos a aceptarlo en cantidades mensuales. Pide la palabra el Regidor Méndez Morán, y pregunta ¿Cuánto es el monto? A lo que le contesta que no sabe cuánto es, pero si no lo pagan van a proceder al desacato por desobediencia a la resolución de la Sala. El Alcalde Municipal los saluda, les dice que  han escuchado su petición entiende que el jurídico esta trabajando en un informe de su caso y será estos quienes van a señalar la ruta, y con gusto se les va a notificar la resolución tomado por este ente colegiado.  PUNTO DOS: INFORMES: A)  El   Regidor Paniagua Quijada, informa: 1)  De los montos que hay en las  cuentas Municipales, en el 75% de FODES hay $9,041.00, en el 25% $53,000.00, en el Fondo Municipal la cantidad de $6,804.00, 2) La UATM la última semana recaudo la cantidad de $21,983.59; y la recaudación por mora asciende a $1,655.31; 3. Que la mora recaudada del 01 de enero al 13 de diciembre 2019, asciende a $263,181.15; 4. Que en cuanto a la contabilidad se está trabajando septiembre. B) El Alcalde informa: 1. Que sostuvieron un desayuno en el volcán (Caja Marca) con los Empresarios, agradecieron y reconocieron que por primera vez la Alcaldía les de informes de proyectos, externaron la voluntad de apoyar y sumarse a los proyectos; FIAMAC externo seguir haciendo estas actividades ya que sirven de acercamiento entre municipalidad y empresa privada y que en alguna ocasión podrían asumir los costos para la buena relación de los dos sectores; les manifiesta que lamento que como Regidores no hayan podido asistir, y los invita a sumarse siempre es bueno que estén en las actividades de la Alcaldía. 2. Que ha sostenido reunión con MIDES, considera no dar marcha atrás con la Ley de Impuestos y el documento que se regle la marcha de trabajo con ellos, se esperaría que la reunión que sostenga el Licenciado Sandoval se pueda finiquitar el tema. 3. Se sostuvo reunión con el sector Cooperativista, reconocieron la apertura y están muy agradecidos. 4. Se notificó demanda de transito incidente entre la ambulancia municipal y una persona particular, la aseguradora estaba cobrando $2,500.00 por el golpe y llegaron al acuerdo de pagar la cantidad de $1,000.00 dicho accidente fue en horario laboral y además de ellos los vehículos o responden de manera eficiente, solicito apoyo a la unidad jurídica para no dejar solo al motorista. Pide la palabra el Regidor Rivera Hernández, quien pregunta y los vehículos no están asegurados? Le responde el Alcalde que NO, que cuando se aseguraron los vehículos la ambulancia esta embancada y se dijo que cuando saliera del taller se iba a asegurar. Vuelve a pedir la palabra el Regidor Rivera Hernández quien solicita al Gerente General se le dé un informe sobre los vehículos que están asegurados. 4. En cuanto a la pasarela se ha avanzado con la construcción en la Granja, se han tenido algunos inconvenientes, Carmen Flores ha estado involucrada en el proyecto,  y el diseño contempla el desabordaje de las personas, ha habido algunas modificaciones, así como algunas quejas ya que Guayo dice que le han invadido la entrada, pero se ha ido solucionando solo falta que complementar hacia abajo, que el MOP ha aprobado el proyecto por lo que cumple con los estándares. 5. El viernes pasado se sostuvo reunión con los Gerentes para informes de labores anuales, agradece el acompañamiento de Jacobo y los invita a asistir ya que es aquí donde se enteran de lo que se está haciendo en la municipalidad. PUNTO TRES: UACI: El Jefe de UACI, presenta al pleno las solicitudes siguientes: Informe de gastos, Modificación de Acuerdo por línea de trabajo, Adjudicación del Proyecto de “Pavimentación asfaltado de tramo   caserío el Castaño”; conocidos que han sido los puntos se decide por unanimidad que pasen para acuerdo municipal. PUNTO CUATRO: El Asesor Legal, presenta al pleno sus dictámenes e informes siguientes: Dictamen jurídico sobre arrendamiento de nave industrial número DOS, arrendado al señor Bairon Enrique Quijano Flores; Solicitud de la señora Iris del Carmen Avilés de Doño, quien actúa en su calidad de Apoderada del señor Daniel López Aguilar Ex empleado municipal; Solicitud para recuperación de espacios en Mercado Municipal Plaza España, por falta de pago; conocidos que han sido todos los puntos por unanimidad deciden que pasen para Acuerdo Municipal; PUNTO CINCO: ACUERDOS: a) Aprobación de Estructura Organizativa Municipalidad de Nejapa  e Informe de avance de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Municipalidad de Nejapa: Expuesto el punto por el Licenciado Irvin Alberto Rodríguez, Auditor Interno, se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO UNO: El Concejo Municipal habiendo revisado y discutido el informe presentado por el Licenciado Felix Alfredo Medina Cerna, Gerente General, de esta Municipalidad, el cual contiene la Estructura Organizativa de la Alcaldía Municipal de Nejapa, conocido como Organigrama y el Anteproyecto de Normas Técnicas de Control Interno Especificas, presentado por la Comisión nombrada para el diagnóstico y elaboración de las mimas, en uso de las facultades legales conferidas, ACUERDA: a) Aprobar la Estructura Organizativa de la Alcaldía Municipal de Nejapa, departamento de San Salvador, siguiente: 
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b) Aprobar el ANTEPROYECTO DE LAS NORMAS TECNICAS DE CONTROL ESPECIFICAS DEL 
MUNICIPIO DE NEJAPA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, que estará sujeto a modificaciones que realice la Corte de Cuentas de la Republica, siendo del contenido siguiente: ALCALDIA MUNICIPAL DE NEJAPA. NORMAS TÉCNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICAS. CAPÍTULO PRELIMINAR. GENERALIDADES. Objeto de las Normas Técnicas Institucionales.  Art.1.- Las Normas de Control Interno Específicas, constituyen el marco básico que establece la Municipal de Nejapa, en adelante AMN, para la realización de sus actividades aplicables y su cumplimiento es de carácter obligatorio para el Concejo Municipal, Jefaturas de todas las Unidades Organizativas y demás servidores municipales que lo forman, para regular el Sistema de control Interno. Responsables del Sistema de Control Interno. Art. 2.- La responsabilidad por el diseño, implementación, evaluación y actualización del Sistema de Control Interno, compete al Concejo Municipal de Nejapa a los demás servidores según su competencia, todos realizarán las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento. Definición del Sistema de Control Interno. Art. 3. El Sistema de Control Interno, es el conjunto de procesos continuos e interrelacionados determinados por el Concejo Municipal de Nejapa y demás servidores, diseñados para el control de las operaciones a su cargo, a fin de proporcionar seguridad razonable para el logro de los objetivos institucionales. El control interno puede ser ejercido de manera previa, concurrente y posterior. Objetivos del Sistema de Control Interno. Art.4.Los objetivos del Sistema de Control Interno son: a)  Lograr eficiencia, efectividad, eficacia y transparencia en las operaciones; b)  Garantizar la confiabilidad, pertinencia y oportunidad de la información; y c)  Cumplir con las leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y otras regulaciones aplicables. Componentes del Sistema de Control Interno. Art. 5. Los componentes del Sistema de Control Interno son: Entorno de Control, Evaluación de Riesgos, Actividades de Control, Información y Comunicación y Supervisión, los cuales se desarrollarán e implementarán a través de los principios siguientes: a) Entorno de Control. Comprende las normas, procesos y estructuras que constituyen la base sobre la que se desarrollará el control interno en cada entidad. Principios: 1. Compromiso con la integridad y valores éticos; 2. Supervisión del Sistema de Control Interno; 3. Estructura, líneas de reporte o de comunicación, autoridad y responsabilidad, 4. Compromiso con la competencia del talento humano; y  5. Cumplimiento de responsabilidades. b. Evaluación de Riesgos: Es un proceso dinámico e iterativo para identificar y evaluar los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos, considerando los niveles de aceptación o tolerancia establecidos por la Municipalidad. Principios: 6. Establecimiento o identificación de objetivos institucionales; 7.  Identificación y análisis de los riesgos para el logro de objetivos;  8.  Evaluación del Riesgo de fraude; y  9.   Identificación, análisis y evaluación de cambios que impactan el Sistema de Control Interno. c. Actividades de Control. Son las acciones establecidas, a través de políticas y procedimientos que contribuyen a garantizar que se lleven a cabo las instrucciones de la administración, para mitigar los riesgos con impacto potencial en los objetivos. Principios: 10. Selección y desarrollo de actividades de control; 11. Selección y desarrollo de controles generales sobre tecnología; y  12. Emisión de políticas y procedimientos de control interno.  d.  Información y Comunicación. La información, permite a la entidad llevar a cabo sus responsabilidades de control interno y documentar el logro de sus objetivos. La administración, necesita información relevante y de calidad, tanto de fuentes internas como externas, para apoyar el funcionamiento de los otros componentes del control interno.  La comunicación, es el proceso continuo de identificar, obtener, procesar y compartir información. Principios: 13. Información relevante y de calidad; 14. Comunicación interna; y 15. Comunicación externa. e.  Actividades de Supervisión. Constituyen las evaluaciones continuas e independientes realizadas para determinar si los componentes del Sistema de Control Interno, incluidos los controles para verificar el cumplimiento de los principios de cada componente, están presentes y funcionando adecuadamente. Principios: 16. Evaluaciones continuas e independientes del Sistema de Control Interno; y 17. Evaluación y Comunicación de deficiencias de control interno. Seguridad Razonable. Art. 6. ·El Sistema de Control Interno proporciona una seguridad razonable para el cumplimiento de los objetivos institucionales. CAPÍTULO I. ENTORNO DE CONTROL. Art. 7. Es el ambiente donde se desarrollan las actividades y está influenciado por factores internos y externos, tales como: Antecedentes de la Municipalidad de Nejapa, principios y valores, innovaciones tecnológicas, leyes y regulaciones aplicables. Comprende las normas, procesos y estructuras, que constituyen la base sobre la que se desarrolla el control interno en la Municipalidad de Nejapa, para el cumplimiento de los objetivos, constituyendo la base para el funcionamiento de los demás componentes. Principio 1: Compromiso con la Integridad y Valores Éticos. Compromiso con los Principios y Valores Éticos. Art. 8. El Concejo Municipal de Nejapa, Gerencias y Jefaturas, en todos los niveles y dependencias de la entidad, demostrarán a través de sus actuaciones y conducta, la sujeción a la integridad y los valores éticos, para apoyar el funcionamiento del Sistema de Control Interno. Estándares de Conducta. Art. 9. ·Los estándares de conducta y valores éticos, están definidos en el Código de Ética de los empleados y empleadas de la Alcaldía Municipal de Nejapa, en adelante simplemente Código de Ética, emitido y aprobado por el Concejo Municipal y divulgado a todos los servidores de la entidad, para su cumplimiento en el desarrollo de sus funciones. Seguimiento a Desviaciones. Art.  10. El Concejo Municipal de Nejapa, Gerencias y Jefaturas, deberán atender y decidir de manera oportuna sobre las desviaciones a los estándares de conducta establecidos en el Código de Ética y demás normativa aplicable, mediante las acciones preventivas, correctivas o sancionatorias. Principio 2: Supervisión del Sistema de Control Interno. Establecimiento de la Responsabilidad en la Supervisión. Art. 11. El Concejo Municipal de Nejapa, Gerencias y Jefaturas, serán responsables de la supervisión del Sistema de Control Interno, a fin de que sea suficiente y adecuado a la naturaleza y necesidades de la Municipalidad. Supervisión y Evaluación del Sistema de Control Interno. Art. 12.- El Concejo Municipal de Nejapa, Gerencias y Jefaturas, a través de las unidades organizativas competentes evaluará periódicamente el marco normativo en el que se sustenta el sistema, revisando y actualizando los manuales, políticas y procedimientos que regulan los procesos administrativos, financieros y operativos, para asegurarse que contribuyan al logro de los objetivos institucionales; caso contrario, ordenará los ajustes correspondientes. Art. 13.- El Concejo Municipal de Nejapa, Gerencias y Jefaturas, a través de las unidades organizativas competentes, supervisará la efectividad de los componentes y principios del Sistema de Control Interno. Principio 3: Estructura Organizativa, Líneas de Reporte o de Comunicación, Autoridad y Responsabilidad. Estructura Organizativa. Art. 14.- La Municipalidad de Nejapa, posee una Estructura Organizativa debidamente aprobada por El Concejo Municipal, para cumplir con los fines y objetivos, conformada por las unidades organizativas necesarias, según su naturaleza, complejidad, estilo de gerenciamiento y el marco legal aplicable. Establecimiento de Funciones y Competencias. Art. 15.- El Concejo Municipal de Nejapa aprueba el Manual de Funciones y Descriptor de Puestos, que incluyen las líneas de autoridad y responsabilidad, el perfil y las competencias exigidas para el desempeño de cada puesto de trabajo, a efecto de facilitar la supervisión y flujo de información. Autoridad y Responsabilidad. Art. 16.- El Concejo Municipal de Nejapa, delega mediante acuerdo, la autoridad y responsabilidad, asegurándose de la adecuada segregación de funciones, en cada nivel de la estructura organizativa: a) El Concejo Municipal de Nejapa, será el responsable de las funciones que delegue; por lo que, deberá supervisarlas de forma periódica y en caso de desviaciones, efectuar los ajustes pertinentes, b) El Alcalde, las Gerencias y Jefaturas emiten instrucciones escritas, para facilitar al personal el cumplimiento de sus responsabilidades; y c) El personal, deberá cumplir con las instrucciones emitidas por las Gerencias y Jefaturas, además de poseer una adecuada comprensión de: 1. Estándares de conducta establecidos para el desempeño de sus funciones; 2. Riesgos identificados para el cumplimiento de los objetivos institucionales inherentes a sus funciones; 3. Actividades de control aplicables a sus funciones y competencias, 4. Canales de comunicación; y 5. Actividades de supervisión existentes y cumplir con las instrucciones emitidas por las jefaturas. Principio 4: Compromiso con la Competencia del Talento Humano. Definición del Establecimiento de Políticas y Prácticas. Art.  17.- Las políticas y prácticas relacionadas con el talento humano, están definidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Manual de Organizaciones y Funciones, Manual Descriptor de Cargos y Categorías, Manual del Sistema Retributivo, Manual de Evaluación del Desempeño, Manual de Reclutamiento,  Selección, Contratación e Inducción de Personal, Plan Anual de Capacitaciones y otros documentos técnicos que regulan las actividades administrativas, financieras y operativas, las que deben ser cumplidas por los servidores, en el desempeño de sus funciones para el cumplimiento de los objetivos institucionales. La competencia consiste en la capacidad del talento humano para llevar a cabo las responsabilidades asignadas, requiere de habilidades relevantes y pericia, obtenidas a lo largo de la experiencia profesional, capacitaciones actualizadas en temas relacionados a las funciones asignadas, los cuales deberán ser incorporados en el Plan de Capacitación, a fin de que mejoren los procesos de la Institución y facilitar la obtención de certificaciones en áreas especializadas, que de acuerdo a las funciones asignadas, sean requeridas. Evaluación de Competencias. Art. 18.- El Concejo Municipal de Nejapa, en coordinación con la Unidad de Recursos Humanos emitirá instrucciones a las Gerencias y Jefaturas correspondientes para la evaluar periódicamente o cuando sea requerido por este, la competencia del talento humano, conforme lo establecido en el perfil del puesto y tomará las acciones necesarias para corregir las desviaciones, según los resultados obtenidos. Desarrollo Profesional. Art. 19.- El Concejo Municipal de Nejapa, facilitará que se brinde la capacitación necesaria para desarrollar las competencias profesionales del talento humano, según las funciones que desempeña; lo que permitirá el cumplimiento de los objetivos. Planes de Contingencia. Art. 20.- El Concejo Municipal de Nejapa, a través de las Gerencias y Jefaturas de las áreas administrativas, financieras y operativas, establecerá planes de contingencia para que los efectos de los riesgos identificados en el desempeño del talento humano, afecten lo menos posible la consecución de los objetivos, especialmente aquellos que sean de impacto y alta probabilidad de ocurrencia. Promociones y Ascensos.  Art. 21.- Al existir plazas vacantes se hará saber al personal de la Municipalidad para que puedan optar a ellas. En caso de no existir internamente el personal idóneo, se hará el proceso de selección externo. Inducción.  Art. 22.- Se establecerá un proceso de inducción, a efecto de familiarizar a los servidores con la entidad, sus funciones, atribuciones y el personal con quien se relacionará. Capacitación. Art. 23.- La unidad de recursos humanos, de acuerdo a sus necesidades, establecerá un programa anual para desarrollar capacidades y aptitudes de sus servidores, así como actualizar los conocimientos de éstos en el campo de su competencia. Principio 5: Cumplimiento de Responsabilidades. Responsabilidad sobre el Control Interno. Art. 24.- El Concejo Municipal de Nejapa delegará previo acuerdo, las responsabilidades al talento humano idóneo y con las competencias suficientes en los diferentes niveles de la estructura organizativa, para lograr la consecución de los objetivos del Sistema de Control Interno. El Concejo Municipal de Nejapa, como responsable del diseño, implementación y aplicación del Control Interno a través de cada Gerencia y Jefatura, deberá efectuar una evaluación continua del cumplimiento de la responsabilidad asignada a nivel de toda la estructura de la entidad, considerando los riesgos que enfrenta para la consecución de los objetivos. Incentivos relación con el manual de retribuciones 
Art 25. El Concejo Municipal de Nejapa, aprobará de acuerdo al presupuesto y la disponibilidad financiera los incentivos apropiados y factibles de acuerdo al Manual de Sistema Retributivo de la Municipalidad, para el Talento Humano que realice actividades que contribuyan a mejorar el desempeño e imagen institucional, sin menoscabo del cumplimiento de los objetivos a corto y largo plazo. Evaluación del Desempeño. Art 26. El Concejo Municipal de Nejapa de en coordinación con la Unidad de Recursos Humanos emitirá instrucciones a las Gerencias y Jefaturas correspondientes realizar periódicamente o cuando sea requerido por este, las evaluaciones del desempeño al Talento Humano en forma sistemática, a fin de medir el cumplimiento de las funciones y actividades programadas para el logro de los objetivos de la entidad. Los resultados de las evaluaciones del desempeño, permitirán la toma de acciones que permitan fortalecer las capacidades del Talento Humano o ejercer medidas disciplinarias necesarias. CAPITULO II. EVALUACIÓN DE RIESGOS. Evaluación de Riesgos. Art 27. ·Es un proceso dinámico e iterativo para identificar y evaluar los riesgos que podrían afectar el cumplimiento de los objetivos; considerando los niveles de aceptación o tolerancia establecidos por la entidad. Principio 6: Establecimiento de Objetivos Institucionales. Objetivos Institucionales. Art 28. Las Gerencias y Jefaturas de las áreas administrativas, financieras y operativas, han definido los objetivos institucionales con suficiente claridad en los diferentes niveles de la estructura organizativa, tomando en cuenta su naturaleza, la normativa aplicable y riesgos relacionados, los que son consistentes con la misión y visión institucional. Para determinar si los objetivos son pertinentes, se han considerado al menos los siguientes aspectos: a) Alineación de los objetivos establecidos con las prioridades estratégicas; b) Determinación de la tolerancia para cada nivel de riesgo asociado con los objetivos; c) Armonización de los objetivos establecidos con la normativa aplicable; d) Establecimiento de los objetivos en   términos específicos, medibles, observables, realizables y relevantes; y e) Objetivos relacionados con los diferentes niveles de la organización. Objetivos Estratégicos. Art.  29.- El Concejo Municipal de Nejapa, las Gerencias y Jefaturas de las áreas Administrativas, Financieras y Operativas, han definido las directrices generales contenidas en el Plan Estratégico, basados en la misión, visión y valores que condicionan las acciones que se llevarán a cabo para la mejora de las actividades y el desempeño institucional. Objetivos Operacionales. Art.  30.- Las Gerencias y Jefaturas de las áreas Administrativas, Financieras y Operativas, en cumplimiento al Manual de Planificación Anual Operativa, elaboran el Plan Anual Operativo que contiene las metas y actividades de cada unidad organizativa en función de los objetivos estratégicos. Principio 7: Identificación y Análisis de los Riesgos para el Logro de Objetivos. Riesgos. Art. 31.- Los riesgos, constituyen la probabilidad de ocurrencia de hechos internos o externos que pueden impedir el logro de los objetivos institucionales, por lo que anualmente son identificados y analizados, para establecer mecanismos efectivos que permitan enfrentarlos, a fin de mitigar su impacto, siguiendo la metodología establecida en el Manual de Gestión de Riesgos. Gestión de Riesgos. Art. 32.- Los riesgos se gestionan considerando los aspectos siguientes: a) Identificación de riesgos; b) Análisis de riesgos; y c) Determinación e implementación de acciones para mitigar su impacto. Identificación de Riesgos. Art. 33.- El proceso de identificación de riesgos es integral, en el que se consideran   las Interacciones significativas de recursos, servicios e información. Los riesgos son generados internamente (Riesgos Internos) y por el entorno próximo y remoto de la entidad (Riesgos Externos). Los riesgos internos, que podrían afectar a la Alcaldía de Nejapa se pueden generar en áreas como: a) Infraestructura; b) Estructura organizativa; c) Talento Humano; d) Acceso y uso de Bienes; e) Tecnologías de información y Comunicación; y f) Medio ambiente. Los riesgos externos pueden ser: a) Presupuestarios; b) Medio ambientales; c) Regulatorios; d) Globales o regionales; e) Políticos y sociales; y f) Tecnológicos. Análisis de Riesgos. Art.  34. Las Gerencias y Jefaturas, de las áreas Administrativas, Financieras   y Operativas, efectúan el análisis de Riesgos después de identificarlos, tanto a nivel de la entidad como del entorno próximo y remoto. Este proceso, incluye la evaluación de la probabilidad de que ocurra un riesgo, el impacto que causaría y su importancia para la consecución de los objetivos. En ese proceso, se estima la probabilidad de ocurrencia de los riesgos identificados, con el fin de valorar su impacto en el cumplimiento de los objetivos. Esta estimación comprende tres variables: Probabilidad, impacto y velocidad.  Con estas consideraciones se puede construir una matriz de riesgos para determinar los riesgos prioritarios. La importancia de cada riesgo en su Control Interno, se basa en la probabilidad de ocurrencia y en el impacto que puede causar en la entidad. La velocidad del riesgo, se refiere a la rapidez con la que el impacto se evidenciará. El impacto se refiere a: Pérdida de activos y tiempo, disminución de eficiencia y eficacia de las actividades, los efectos negativos en los recursos humanos y alteración   de exactitud de información de la entidad, entre otras. El impacto, deberá estar expresado en términos cuantitativos. La persistencia se refiere, a que en una entidad no existe forma de reducir los riesgos a cero. Determinación e Implementación de Acciones para Mitigar el Riesgo. Art. 35 Analizados los Riesgos, el Concejo Municipal de Nejapa, Gerencias y Jefaturas de las áreas Administrativas, Financieras y Operativas, definirán las acciones para su administración y mitigación. Será necesario establecer un nivel de Tolerancia al Riesgo, para proporcionar a la administración la seguridad razonable del cumplimiento de los Objetivos Institucionales. Principio 8: Evaluación de Riesgo de Fraude. Riesgo de Fraude. Art. 36 El Concejo Municipal de Nejapa, al evaluar riesgos, considerará la probabilidad de ocurrencia de fraude que pueda impedir la consecución de los objetivos. Para este fin, deberá considerar los posibles actos de corrupción de funcionarios y demás servidores, de los proveedores de bienes y servicios u otros interesados. Principio 9: Identificación, Análisis y Evaluación de Cambios que Impactan el Sistema de Control Interno. Cambios que afectan el Sistema de Control Interno. Art. 37: El Concejo Municipal de Nejapa, a través de las Gerencias y Jefaturas de las áreas administrativas, financieras y operativas, identifica, analiza y evalúa los cambios que podrían impactar significativamente el Sistema de Control Interno.  Este proceso es desarrollado paralelamente a la evaluación de riesgos, estableciendo los controles para identificar y comunicar los cambios que puedan afectar los objetivos de la entidad, estos podrían referirse a lo siguiente: a. Ambiente externo; b.  Medioambiente; c.  Asignación de nuevas funciones a la entidad o al personal; d.  Adquisiciones, permutas y ventas de activos; e.  Cambios en las leyes y disposiciones aplicables; f.  Cambios en el liderazgo, en la administración, actitudes y filosofía; y g.   Nuevas tecnologías de información y comunicación. CAPÍTULO III. ACTIVIDADES DE CONTROL. Actividades de Control. Art. 38.- Las actividades de control, son las medidas establecidas por el Concejo Municipal de Nejapa, las Gerencias y Jefaturas de las áreas Administrativas, Financieras y Operativas, a través de políticas y procedimientos que contribuyen a garantizar que se lleven a cabo las acciones necesarias para mitigar los riesgos con impacto potencial en los objetivos de la entidad. Al establecer medidas de control, se deberá tomar en cuenta que el costo de su implementación no debe superar el beneficio esperado. Los controles establecidos permiten: a) Prevenir la ocurrencia del Riesgo; b) Minimizar el impacto o las consecuencias de los riesgos; y c) Restablecer el funcionamiento del Sistema de Control Interno en el menor tiempo posible. Principio 10: selección y desarrollo de las actividades de control. Selección y Desarrollo de Actividades de Control. Art. 39.- El Concejo Municipal, las Gerencias y Gerencias y Jefaturas de las áreas administrativas, financieras y operativas, han seleccionado e implementado en los diversos procesos institucionales, las actividades de control que contribuirán a la mitigación de los Riesgos Identificados, para lograr niveles aceptables de tolerancia para la consecución de los objetivos. Las actividades de control, incluyen controles manuales y automatizados. El control previo y concurrente es desarrollado por los servidores responsables de las operaciones y el control interno posterior, está a cargo de la auditoría interna y externa. Factores que Influyen en el Diseño e Implementación. Art. 40.- Los factores que influyen en el diseño e implementación de las actividades de control establecidas para apoyar el Sistema de Control Interno de la Alcaldía de Nejapa son: a) El ambiente y complejidad del Alcaldía; b) La Naturaleza y Alcance de sus operaciones; c) Estructura organizativa; d) Sistemas de Información; y e) Infraestructura Tecnológica. Procesos Relevantes. Art. 41.- El Concejo Municipal de Nejapa, Gerencias y Jefaturas, definirán las actividades de control aplicables a los procesos administrativos, financieros y operativos de la Municipalidad. Los Controles están orientados a: a. Lograr eficiencia, economía, efectividad y transparencia de las operaciones; b. La confiabilidad, pertinencia y oportunidad de todo tipo de información; y c. El cumplimiento de las leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y otras regulaciones aplicables. Diversidad de Controles. Art. 42.- Las actividades de Control, incluyen una diversidad de controles aplicables a los procesos, algunos se relacionan solamente con un área específica y otros son de aplicación general. Los controles pueden ser: Preventivos, de detección y correctivos, siendo desarrollados en forma manual o automatizada. Tipos de Actividades de Control. Art.  43.- El Concejo Municipal de Nejapa, a través de las Gerencias y Jefaturas de  las  áreas  Administrativas, Financieras y Operativas, ha implementado las actividades de control relacionadas, entre otras, con los aspectos siguientes: a) Autorizaciones y aprobaciones; b) Verificaciones; c) Administración de fondos y bienes; d) Revisión de informes; e) Comprobación de datos; f) Controles físicos; g) Rendición de fianzas; h) Indicadores de rendimiento; i) Segregación de funciones incompatibles, j) Asistencia y permanencia de personal; k) Documentación de actividades; l) Registro oportuno y adecuado de las transacciones y hechos económicos; m) Acceso restringido a los recursos, activos y registros; n) Conciliaciones; ñ) Rotación de personal en las tareas claves; o) Función de auditoría interna independiente; p) Autoevaluación de controles; q) Actualización de los controles establecidos; r) Planes de contingencia; s) Informes de resultados; y t) Uso de tecnologías de información y comunicación. Autorizaciones y Aprobaciones. Art.  44.- El Concejo Municipal de Nejapa, a través del Manual de Funciones y Descriptor de Puestos, ha definido niveles jerárquicos para autorización y Aprobación de operaciones y así garantizar un control razonable sobre los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos. Verificaciones. Art.   45.-   El Concejo Municipal de Nejapa, a través de las Gerencias y Jefaturas de las áreas Administrativas, Financieras y Operativas, nombrará comisiones que se encarguen de las verificaciones físicas de las existencias de bienes de consumo y de los activos fijos, al menos una vez al año. Los miembros de dichas comisiones, serán independientes al registro, custodia y control de los bienes. El resultado de las verificaciones físicas será conciliado con los registros contables, de existir diferencias se tomarán las medidas establecidas en el Manual de Control de Fondos y Bienes. Administración de Fondos y Bienes. Art. 46.- El Concejo Municipal de Nejapa, nombrará mediante acuerdo municipal a los responsables de la administración de los fondos y bienes, inclusive a los refrendarios de cheques, quienes darán cumplimiento a los procedimientos establecidos en el Manual de Control de Fondos y Bienes, en cuanto a la autorización, recepción, registro, custodia y entrega de los mismos. Revisión de Informes. Art. 47.- El Concejo Municipal de Nejapa, Gerencias y Jefaturas, de las áreas Administrativas, Financieras y Operativas efectuarán revisión   de   los informes   generados   en   las diferentes   áreas de   la Institución, según   su competencia, para verificar su contenido, oportunidad, actualización y exactitud. Comprobación de Datos. Art.  48.- El Concejo Municipal de Nejapa, Gerencias y Jefaturas, de las áreas Administrativas, Financieras y Operativas deben asegurarse que los datos presentados en los informes, registros y controles, estén debidamente sustentados. Controles Físicos. Art. 49.- El Concejo Municipal de Nejapa nombrará mediante acuerdo a una Comisión que se encargará de realizar la verificación física de bienes muebles, inmuebles y existencias de consumo, quienes efectuarán el levantamiento de inventario, por lo menos una vez al año. El resultado de las verificaciones físicas, será conciliado con los registros contables, de existir diferencias se tomarán las medidas establecidas en el Manual de Control de Fondos y Bienes. Art. 50.- El Auditor Interno, efectuará control de los bienes, fondos y valores de la Municipalidad mediante la práctica de arqueos sorpresivos los cuales realizará de forma periódica, dejando constancia escrita y firmada por los participantes en el procedimiento. Rendición de Fianzas. Art.  51.- Previo al nombramiento de los Encargados de la administración y manejo de los bienes, fondos y valores, el Concejo Municipal de Nejapa verificará que éstos rindan fianza a favor de la Municipalidad. En el acuerdo municipal de nombramiento, se definirán las personas que de conformidad a la función asignada deban rendir fianza y el monto de la misma. Indicadores de Rendimiento. Art. 52.- El Concejo Municipal de Nejapa, Gerencias y Jefaturas de las áreas Administrativas, Financieras y operativas, diseñarán e implementarán indicadores de rendimiento para verificar el desempeño y el cumplimiento de los planes, procesos y funciones asignadas en el cumplimiento de los objetivos y lograr eficiencia, efectividad, eficacia y transparencia en las operaciones. Segregación de Funciones Incompatibles. Art. 53.- El Concejo Municipal de Nejapa, Gerencias y Jefaturas de las áreas administrativas, financieras y operativas evitarán la asignación de funciones incompatibles en las unidades y de sus servidores, como son las de autorización, ejecución, registro, custodia de fondos, valores y bienes y control de las operaciones de manera que facilite la supervisión y rendición de cuentas tanto interna como externa. Asistencia y Permanencia de Personal. Art.  54.- El Concejo Municipal de Nejapa, ha emitido el Reglamento Interno de Personal que   establece el mecanismo de control para la asistencia y permanencia de los funcionarios y empleados en su lugar de trabajo y los jefes en las diferentes áreas son responsables de verificar su cumplimiento. Documentación de Actividades. Art.  55.- Las actividades realizadas en las diferentes áreas, deberán estar debidamente documentadas para   efectos de   evidenciar el desarrollo de   los   procesos, facilitar    la supervisión, validar los resultados y verificación posterior. Registro Oportuno y Adecuado de las Transacciones y Hechos Económicos. Art.  56.- Las áreas Administrativa, Financiera y Operativa, deberán remitir oportunamente al Contador Institucional, la documentación relacionada con las operaciones financieras que generan, para garantizar el registro y emisión de información útil para la toma de decisiones. Art. 57.- En el Manual de Control de Fondos y Bienes, se define la restricción en el acceso a los recursos, activos y registros de la Municipalidad, identificando a los responsables de la autorización, recepción, registro, custodia y entrega de los mismos. Conciliaciones.  Art.  58.- En el Manual de Control de Fondos y Bienes, se definen los procedimientos de conciliación periódica de los registros administrativos de fondos, bienes y derechos con los registros contables, por un servidor independiente de su registro y manejo, para asegurar la congruencia de las cifras y de existir diferencias, investigar las causas y los servidores responsables, para tomar las medidas correctivas necesarias. Art. 59.- Las conciliaciones bancarias se efectuarán dentro de los ocho primeros días hábiles del mes siguiente, de manera que faciliten revisiones posteriores y serán suscritas por el servidor que las elaboró. Rotación de Personal en las Tareas Claves. Art. 60.- El Concejo Municipal de Nejapa, ha definido procedimientos de rotación de personal en áreas claves, tomando en consideración las tareas o funciones afines al puesto, con el propósito de ampliar conocimientos, disminuir riesgos y evitar la existencia de personal indispensable. El proceso de rotación de personal se desarrolla según lo establece el Manual de Funciones y Descriptor de Puestos. Función de Auditoría Interna Independiente. Art. 61.- El Concejo Municipal de Nejapa, garantiza que la función de Auditoría Interna se desarrolle de manera independiente, para que sus evaluaciones del Sistema de Control Interno, contribuyan a lograr y mantener la eficacia de las medidas de control establecidas, para mitigar los riesgos existentes. Autoevaluación de Controles. Art. 62.- Los jefes de las áreas Administrativa, Financiera y Operativa, deberán implementar, ejecutar y supervisar controles adecuados para lograr los objetivos del Sistema de Control Interno, aplicables a los procesos y funciones bajo su responsabilidad. Actualización de los Controles Establecidos. Art. 63.- Los jefes de las áreas Administrativa, Financiera y Operativa, serán responsables de verificar de forma periódica que los controles establecidos, de acuerdo a las operaciones que realizan, son funcionales o si ameritan ser actualizados. Planes de Contingencia. Art. 64.- El Concejo Municipal de Nejapa, a través de las áreas Administrativa y de Planificación, formulará y mantendrá   actualizado   el Plan de Contingencia para   el resguardo y protección de personas, bienes   e información, asegurando la continuidad de las operaciones ante eventos que podrían alterar el normal funcionamiento, para la minimización de los riesgos no previsibles, críticos o de emergencia y facilitar la recuperación de las actividades normales. Informes de Resultados. Art. 65.- Las Gerencias y Jefaturas de las áreas Administrativa, Financiera y Operativa, prepararán informes de resultados de las actividades desarrolladas, con la periodicidad que establece el Manual de Funciones y Descriptor de Puestos, los que deberán ser presentados al Área de Planificación, para efectos de consolidación y medición de resultados. Uso de Tecnologías de Información y Comunicación. Art.  66.- El Concejo Municipal de Nejapa, a través del jefe del Área de Informática, establecerá el Manual de Políticas y Procedimientos de las Tecnologías de Información, que definirá los controles aplicables al procesamiento electrónico de datos, con el propósito de salvaguardar el diseño, ciclo de operación y desarrollo de los sistemas; así como, la utilización de los sistemas operativos y equipos tecnológicos. Los niveles de autoridad, responsabilidad y la separación de funciones, deben reflejarse en los permisos de acceso otorgados sobre los sistemas y tecnología de información. Art.  67.- La seguridad de la información, deberá ser gestionada por el Área de Informática, en todos los niveles de la organización, con base a lo determinado en el Manual de Políticas. y Procedimientos de las Tecnologías de Información, que define las necesidades operativas que garantizan el cumplimiento de los siguientes objetivos para la información: a) Confidencialidad: Se garantiza que la información sea accesible sólo a aquellas personas autorizadas a tener acceso a la misma; b) Integridad:  Se salvaguarda   la exactitud y totalidad de la información y métodos de procesamiento; y c) Disponibilidad: Se garantiza que los usuarios autorizados tengan acceso a la información y a los recursos relacionados con la misma, toda vez que lo requieran. Principio 11: Selección y Desarrollo de Controles Generales sobre Tecnología. Controles Generales. Art.  68.- El Concejo Municipal de Nejapa, a través de la Jefatura del área responsable,  ha establecido por medio del Manual de Uso de Tecnologías de Información y Comunicación, los controles generales para la infraestructura tecnológica, seguridad de la administración de las bases de datos, adquisición, desarrollo   y   mantenimiento   de   los   sistemas   de   información,   procesamiento   de   datos   y herramientas tecnológicas, que incluyen las medidas, políticas y procedimientos para garantizar el funcionamiento continuo y correcto de los sistemas de información. Uso de Tecnologías de Información y Comunicación. Art.  69.- La Municipalidad de Nejapa, para el cumplimiento de sus objetivos y procesos, utiliza tecnologías de información y comunicación, estableciendo actividades de control para mitigar el riesgo que su uso genera. Políticas de Seguridad. Art. 70.- El Concejo Municipal de Nejapa, a través de la Jefatura del Área de Tecnologías de Información y Comunicación, ha establecido Políticas de seguridad de la información, que contienen los requisitos de control de acceso a la información y las acciones que son permitidas o restringidas para la autenticación, integridad, confidencialidad y no repudio de la información, que consisten en: a) Autenticación: Mediante la identificación del usuario y contraseña; así como, certificaciones emitidas por las autoridades competentes; b) Integridad: Medidas preventivas y reactivas en los sistemas de información, que permiten resguardar y proteger la información, garantizando que ha sido modificada por personas autorizadas; c) Confidencialidad: La privacidad de los datos, impidiendo que terceros puedan tener acceso a la información sin la debida autorización. La privacidad o confidencialidad, se consigue mediante sistemas de cifrado o encriptación de la información; y d) No repudio: Debe existir evidencia de que un mensaje se envió en realidad y el receptor cuenta con la certeza de la autoría del emisor. Art. 71.- Los sistemas de información implementados por la Municipal de Nejapa, dan apoyo a los procesos administrativos, financieros y operativos, para los que se han establecido los controles necesarios que aseguran su correcto funcionamiento y la confiabilidad del procesamiento de transacciones. Los sistemas de información cuentan con mecanismos de seguridad de la entrada, procesamiento, almacenamiento y salida de la información, con una flexibilidad que permite los cambios o modificaciones necesarias y autorizadas, manteniendo las huellas de auditoría requeridas para efectos de control de las operaciones. Principio 12: Emisión de Políticas y Procedimientos de Control Interno. Políticas y Procedimientos.  Art. 72.- La Municipalidad, ha establecido actividades de control aplicables a las áreas Administrativa, Financiera y Operativa, a través de políticas y procedimientos que permiten su implementación. Las políticas se refieren a los lineamientos establecidos para garantizar el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Control Interno, las que están documentadas en los instrumentos técnicos debidamente autorizados. Los procedimientos son las actividades definidas para cumplir las políticas establecidas. Las políticas y procedimientos cumplen con los aspectos siguientes: a) Establecidos y realizados oportunamente; b) Incluir acciones preventivas y correctivas; c) Asignados al personal competente; y d) Son sujetos a evaluación periódica para actualizarlos. CAPÍTULO IV. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. Información. Art. 73.- La información es necesaria para que la Municipalidad de Nejapa, ejecute sus responsabilidades de control interno y documente el logro de sus objetivos; por lo que, será relevante y de calidad, tanto la que proviene de fuentes internas como externas, para apoyar el funcionamiento de los otros componentes de control interno. El Sistema de Información, incluye un conjunto de actividades involucrando: Usuarios internos y externos, procesos, datos y/o tecnología, para permitir la Municipalidad   obtener, generar, usar y comunicar   la información, manteniendo la responsabilidad   sobre la misma y facilitando   la evaluación del desempeño o progreso hacia el cumplimiento de los objetivos. La información, será de calidad y cumplirá con los siguientes aspectos: a) Contenido: Presentará toda la información necesaria; b) Oportunidad: Se obtendrá y proporcionará en el tiempo adecuado; c) Actualidad: La información más reciente estará disponible; d) Exactitud: Corrección y confiabilidad en los datos; e) Seguridad: Resguardada y protegida de manera apropiada; y f) Accesibilidad: La información podrá ser obtenida fácilmente por los usuarios. Comunicación. Art. 74.- La comunicación, es el proceso continuo de identificar, obtener, procesar y compartir información necesaria, relevante y de calidad, tanto interna que fluye en sentido ascendente y descendente en todos los niveles; como externa, en respuesta a las necesidades y expectativas de grupos de interés. Puede realizarse de manera física o digital, utilizando los canales o medios establecidos por la Municipalidad de Nejapa. Principio 13: Información Relevante y de Calidad. Información Relevante y de Calidad. Art. 75.- El Concejo Municipal, en coordinación con las Gerencias y Jefaturas de las áreas Administrativas, Financieras y Operativas, ha desarrollado e implementado controles para  la identificación  de  la  información relevante y de calidad, que soporta el correcto funcionamiento de los componentes del Sistema de Control Interno. La información, es obtenida y sintetizada a partir de las actividades y procesos desarrollados por las Gerencias y Jefaturas y demás personal, para que contribuya a la consecución de los objetivos de la entidad. Sistema de Información. Art. 76.- La Municipalidad de Nejapa, ha desarrollado sistemas de información para obtener, capturar y procesar datos de fuentes tanto internas como externas, para convertirlos en información significativa y procesable, que cumpla con los requerimientos definidos de información. La información, se obtiene a través de medios físicos y digitales. El volumen de la información de la entidad puede presentar tanto oportunidad como riesgos; por esta razón, se deberán implementar controles que garanticen el uso y manejo adecuado de la información. Los sistemas de información desarrollados, de conformidad a los procesos implementados en la entidad y soportados con tecnología, proporcionan oportunidades para mejorar la efectividad, velocidad y acceso de la información a los usuarios. La información para que sea de calidad, deberá cumplir con las siguientes características: a) Accesible; b) Apropiada, c) Actualizada; d) Protegida; e) Conservada; f) Suficiente; g) Oportuna; h) Válida; i) Verificable; j) Pertinente; k) Auténtica; y l) De no repudio. Principio 14: Comunicación Interna. Comunicación Interna. Art. 77.- El Concejo Municipal de Nejapa, en coordinación con las Gerencias y Jefaturas de las áreas administrativas, financieras y operativas, ha establecido e implementado políticas y procedimientos para facilitar una comunicación interna efectiva, con el propósito de apoyar el funcionamiento del Sistema de Control Interno y el cumplimiento de los objetivos institucionales. Para esos efectos, la comunicación interna permite: a) Que cada servidor conozca su rol y tenga acceso a la información que sirve de base para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de su responsabilidad en el Sistema de Control Interno; b) Contar con medios alternos de comunicación, en caso de que existan fallas en la operación de los canales establecidos; y c) Seleccionar métodos de comunicación que permitan la oportunidad y efectividad en la obtención y entrega de la información. Niveles de Comunicación. Art. 78.- La comunicación entre el Concejo Municipal de Nejapa, mandos medios y demás personal está orientada a proporcionar la información necesaria, para ejercer la supervisión sobre las responsabilidades del Sistema de Control Interno. Las comunicaciones se refieren al cumplimiento de políticas y procedimientos; así como, a cambios o problemas identificados en el Sistema. Las comunicaciones, deberán ser frecuentes, a fin de que el Concejo Municipal en coordinación con las Gerencias y Jefaturas de las áreas administrativas, financieras y operativas, analice el impacto de sus resultados sobre la consecución de los objetivos institucionales, para que tome las decisiones adecuadas y oportunas, en caso de un control interno inefectivo. Canales de Comunicación. Art. 79. ·Para que la información fluya a través de la organización, la Municipalidad de Nejapa ha establecido canales adecuados de comunicación, a través de medios escritos y de tecnologías de información y comunicación. Además, ha colocado buzones de sugerencias en el área de atención a usuarios, que permiten que los empleados y los usuarios de los servicios institucionales puedan hacer sugerencias para mejorar la prestación de los servicios y reportar situaciones irregulares. Características de la comunicación. Características de la Comunicación Eficaz. Es fundamental para la comprensión, la empatía, el respeto, constituye una habilidad indispensable para toda buena administración. Art. 80.- Se deberá asegurar que la comunicación, desde su origen, sea por los canales adecuados; Así mismo la información deberá ser clasificada, recolectada, preparados y transmitidos oportunamente a las instancias correspondientes. Efectiva Comunicación de la Información. Art. 81.- Se establecerán y mantendrán líneas recíprocas de comunicación en todos los niveles de la organización; para ello, deberá utilizarse terminología clara y uniforme. Efectividad de la Comunicación. Art. 82. ·El Concejo Municipal de Nejapa, las Gerencias y Jefaturas de las áreas Administrativas, Financieras y Operativas utilizan el método adecuado de comunicación, tomando en cuenta el receptor, la naturaleza de la comunicación, el costo, las implicaciones regulatorias y demás factores. Los métodos adoptados son: a) Circulares; b) Memorandos; c) Correo electrónico; d) Acuerdos; e) Actas; f) Carteleras, (periódico mural), f) Reuniones de trabajo; g) Noticias; h) Mensajes de texto; i) Internet; j) Transmisiones vía internet; k) Sitio web institucional; l) Publicaciones; y m) Video conferencias. Principio 15: Comunicación Externa. Comunicación Externa. Art. 83. Para realizar la comunicación externa, el Concejo Municipal de Nejapa en coordinación con las Gerencias y Jefaturas de las áreas Administrativas, Financieras y Operativas, ha establecido las políticas y procedimientos para obtener y recibir información relevante y oportuna de fuentes externas, relacionadas con el quehacer institucional. La comunicación con terceros, permite que éstos comprendan los eventos, actividades y circunstancias que puedan afectar su interacción con la entidad. Deben utilizarse canales apropiados de comunicación para los usuarios de los servicios, a fin de obtener una comunicación directa con los niveles organizativos que correspondan. Los servicios soportados con tecnología de información y comunicación, deberán asegurar el no repudio, aportar pruebas de que un mensaje se envió en realidad. CAPÍTULO V. ACTIVIDADES DE SUPERVISIÓN. Supervisión. Art. 84. La supervisión, implica la realización de evaluaciones continuas e independientes a todos los procesos, para determinar si los componentes del Sistema de Control Interno, incluidos los controles para verificar el cumplimiento de los principios de cada componente, están presentes y funcionando adecuadamente, con el fin de asegurar la mejora continua y vigencia del Sistema. El Sistema de Control Interno es flexible, lo que permite reaccionar a los cambios y adaptarse a las circunstancias. Para evaluar la calidad del desempeño de la estructura de control interno, se considera lo siguiente: a) Las actividades de supervisión son realizadas continuamente por las Gerencias y Jefaturas de las áreas Administrativa, Financiera y Operativa: y por los ejecutores de los procesos, en el curso ordinario de las operaciones; b) Implementación de evaluaciones independientes; c) Toma de acciones respecto a deficiencias reportadas en las evaluaciones del Sistema de Control Interno; y d) Rol asumido por cada miembro de la organización en los niveles de control. Las deficiencias detectadas que afecten al Sistema de Control Interno, deben ser informadas oportunamente para garantizar una adecuada toma de decisiones. Principio 16: Evaluaciones Continuas e Independientes del Sistema de Control Interno. Evaluaciones Continuas e Independientes. Art.85. La Municipalidad de Nejapa, desarrolla y lleva a cabo evaluaciones continuas e independientes, para determinar si los componentes del Sistema de Control Interno son efectivos. Evaluaciones Continuas. Art. 86.- La Municipalidad de Nejapa, ha integrado en los procesos administrativos, financieros y operativos las evaluaciones continuas que le permiten contar con información oportuna sobre los resultados de las actividades encomendadas a cada unidad organizativa; así como, tomar acciones para anticiparse a los riesgos que puedan impedir el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Control Interno. Evaluaciones Independientes. Art.  87.- La Municipalidad de Nejapa, está sujeta a evaluaciones independientes por parte de su Unidad de Auditoría Interna, Auditoría Externa y de la Corte de Cuentas de la República, estas evaluaciones se ejecutan periódicamente y determinan si cada uno de los componentes del Sistema de Control Interno, es desarrollado de manera efectiva. El alcance y frecuencia de las acciones de control que realiza la Unidad de Auditoría Interna, dependen de los resultados de la evaluación de riesgos y de la efectividad de las evaluaciones continuas. Principio 17: Evaluación y Comunicación de Deficiencias de Control Interno. Evaluación y Comunicación de Deficiencias. Art. 88.- El Concejo Municipal de Nejapa, en coordinación con las Gerencias y Jefaturas de las áreas administrativas, financieras y operativas, evaluará y comunicará las deficiencias de control interno de forma oportuna a los responsables de los diferentes niveles de la organización, para que apliquen las medidas correctivas necesarias. CAPÍTULO VI. DISPOSICIONES FINALES. Art. 84.- Con la finalidad de actualizar el Sistema de Control Interno de la Alcaldía de Nejapa y las unidades organizativas deben revisar la normativa interna aplicable a las áreas de su competencia; así como, los procesos, procedimientos, organización y funciones e informar los resultados a los niveles competentes, para asegurar su aplicabilidad, autorización de los cambios necesarios y vigencia. Art. 85.- La revisión y actualización de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Específicas, será realizada al menos cada tres años por la Municipalidad de Nejapa cuando las circunstancias lo ameriten, esta labor estará a cargo de una comisión conformada por miembros de las áreas Administrativa, Financiera y Operativa, nombrada por la Municipalidad. El proyecto de modificación o actualización de las Normas Técnicas de Control Interno Específicas, deberá ser remitido a la Corte de Cuentas de la República para su revisión, aprobación y posterior publicación en el Diario Oficial, previa cancelación de los derechos de publicación por la Municipalidad de Nejapa. Art. 86. ·La Municipalidad de Nejapa, a través de la Comisión responsable de elaborar el Proyecto, divulgará las Normas Técnicas de Control Interno Específicas, a los funcionarios y empleados de todos los niveles; así como, de verificar la aplicación de las mismas en los procesos administrativo, financiero y operativo, para el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Control Interno. Votación Unánime. Comuníquese.””””””””; b) UACI. Informe de gastos, Modificación de Acuerdo por línea de trabajo, Adjudicación del Proyecto de “Pavimentación asfaltado de tramo   caserío el Castaño: En atención a informe de Adquisiciones y Contrataciones para las áreas administrativas y operativas, materiales para ejecución de proyectos, adquisición de servicios, pagos por adquisición de servicios, adjudicaciones, y suministros de bienes, así como contratación de Servicios Profesionales, discutido uno a uno los puntos, el Regidor Sanchez Rodríguez, manifiesta que siempre aparece el gasto de bus, sugiere que se solicite la contribución de combustible a los peticionarios, ya que el gasto está bien elevado; toma la palabra el Alcalde quien dice que con el microbús se está solventando a las Escuelas de Deportes y eso hace que disminuya el gasto; pide la palabra la Regidora Cruz de Sandoval, quien manifiesta que el numeral 72, se debería de verificar si en realidad este muchacho está poniendo la panadería y que esas ayuda sean colectivas para emprendedurismo; discutidos el punto;  se toman los acuerdos siguientes: ACUERDO NUMERO DOS: Visto y revisado el informe presentado por el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones enviado por el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, que contiene las solicitudes de compra de bienes para las áreas administrativas y operativas, materiales para ejecución de proyectos, adquisición de servicios, pagos por adquisición de servicios, adjudicaciones, y suministros de bienes, el Concejo Municipal en uso de sus facultades legales, ACUERDA: a) Aprobar el cuadro siguiente: 
	                                             ALCALDIA MUNICIPAL DE NEJAPA

	A RECOMENDACIÓN DE LA COMISION DE COMPRAS SE PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

	FECHA:  17/12/2019

	No.
	No REQUI
	FECHA DE SOLICITUD
	NOMBRE/ PROYECTO
	UNIDAD SOLICITANTE
	DESCRIPCION DEL PEDIDO
	EMPRESA OFERTANTE
	MONTO DE OFERTA
	LINEA DE TRABAJO

	1
	310
	27/03/2019
	CONTRIBUCION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CON ENFASIS EN LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIAY JUEVENTUD CON ENFOQUE DE GENERO, NEJAPA 2019
	PREVENCION DE LA VIOLENCIA
	PAGO POR SUMINISTRO DE CABLEADO DE AMPLIFICADOR, CABLEADO PARA USO DE CONSOLA, TORRES DE SONIDO PARA EQUIPO DE SONIDO ASIGNADO A LA UNIDAD, PROPUESTA PARA ADMINISTRACION DE ORDEN DE COMPRA: FRANCISCO MARROQUIN
	NELSON JONATHAN FLORES PINEDA
	 $     749.00 
	030205

	2
	836
	30/07/2019
	ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y PROTECCION DE LA CUENCA DEL RIO SAN ANTONIO, 2019
	MEDIO AMBIENTE
	PAGO POR SUMINISTRO DE 1 PRENSA, 1 DISCO, 1 RECTIFICADO VOLANTE, PARA VEHICULO N9617 PROPIEDAD DE ESTA MUNICIPALIDAD, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: CELINA PERLA
	GOLDWILL, SA DE CV
	 $     547.65 
	020201

	3
	1463
	19/11/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR SUMINISTRO DE 30 UNIFORMES  DE FUTBOL (CAMISA Y CALZONETA), 2 PELOTAS DE FUTBOL, Y 15 PARES DE MEDIAS PARA COMUNDAD LA TABLA, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	MARIA ANTONIA CARRANZA DE MARTINEZ
	 $     387.00 
	030206

	4
	1411
	19/11/2019
	CONTRIBUCION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CON ENFASIS EN LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIAY JUEVENTUD CON ENFOQUE DE GENERO, NEJAPA 2019
	PREVENCION DE LA VIOLENCIA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 1 JUEGO DE CARTUCHOS DE TINTA PARA IMPRESOR ASIGNADO A LA UNIDAD, PROPUESTA PARA ADMINISTRACION DE ORDEN DE COMPRA: FRANCISCO MARROQUIN
	ROSA DELMI FLORES PORTILLO
	 $       60.00 
	030205

	5
	1053
	03/09/2019
	RECUPERACION DE BOULEVAR 31 DE JULIO, MUNICIPIO DE NEJAPA
	UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS CIVILES
	PAGO POR SUMINISTRO DE 750 ADOQUIN DE 10X10 NEGRO, 2000 ADQUIN RECTANGULAR PARA USO DEL PROYECTO, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DECOMPRA: OSCAR AVALOS
	DE LA PEÑA, SA DE CV
	 $     813.63 
	030101

	6
	1456
	12/11/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 50 REFRIGERIOS, CON REFRESCO PARA APOYO AL PROGRAMA DE ALFABETIZACION EL DIA 20/11/2019, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	WENDY ROXANA RAMOS DE MEJIA
	 $       50.00 
	030202

	7
	1400
	05/11/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR SERVICIO DE REPARACION DE AFINADO DE 6.00X2M, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: LUIS CALLES
	RAMIRO ANTONIO MERCEDES MARTINEZ
	 $     222.22 
	020106

	8
	1378
	05/11/2019
	ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y PROTECCION DE LA CUENCA DEL RIO SAN ANTONIO, 2019
	MEDIO AMBIENTE
	PAGO POR SUMINISTRO DE 2 PARES DE BOTAS PARA PERSONAL ASIGNADO A PARQUE SAMARIA, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: CELINA PERLA
	INFRA DE EL SALVADOR, SA DE CV
	 $       98.20 
	020201

	9
	1494
	27/11/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SERVICIO DE TRANSPORTE (1 BUS) PARA MOVILIZAR PERSONAS DE COMUNIDAD EL JABALI A ARGOS SAN SALVADOR DIA 22/11/2019, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	PABLO ERNESTO FLORES  VASQUEZ
	 $       90.00 
	030202

	10
	1519
	29/11/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR SERVICIO DE TRASNPORTE (2 PICK-UP) PARA MOVILIZAR MARIMBA DEL GRUPO COMALAPA CHALATENANGO Y TRASLADO DE ALMUERZOS A PRIMER FESTIVAL TURISTICO EN TUTULTEPEQUE, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: LUIS CALLES
	PABLO ERNESTO FLORES  VASQUEZ
	 $     188.88 
	020106

	11
	1497
	27/11/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SERVICIO DE TRASNPORTE (1 BUS) PARA MOVILIZAR PERSONAL DE GERENCIA SOCIAL A PLAYA EL PALMARCITO DIA 16/11/2019, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	PABLO ERNESTO FLORES  VASQUEZ
	 $     188.88 
	030202

	12
	1436
	19/11/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR SUMINISTRO DE 3 TUBOS DE 8" PVC, 3 CURVAS PVC DE 8" 1 FRASCO DE PEGA, 1 CAMISA LISA 8" PARA USO EN MODIFICACION DE ALINEAMIENTO DE LINEA DE AGUAS NEGRAS SALIDA DE S.S. Y RANCHO, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: MERCEDES HERNANDEZ
	EFESA, SA DE CV
	 $     187.35 
	020106

	13
	1396
	07/11/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR SUMINISTRO DE 65 ALMUERZOS PARA CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS EN TUTULTEPEQUE DIA 07/11/2019, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: LUIS CALLES
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	 $     162.50 
	020106

	14
	1432
	26/11/2019
	ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y PROTECCION DE LA CUENCA DEL RIO SAN ANTONIO, 2019
	MEDIO AMBIENTE
	PAGO POR SUMINISTRO DE 1 COMPUTADORA DE ESCRITORIO PROCESADOR CORE i5, MEMORIA RAM 16 GB, HDD 1 TB, MONITOR 19.5, 1 AÑO DE GARANTIA, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: CELINA PERLA
	ELIEZER JONATHAN HERNANDEZ MORENO
	 $     685.00 
	020201

	15
	1435
	28/11/2019
	EMPEDRADO FRAGUADO CON SUPERFICIE DE CONCRETO EN TRAMO DE CALLE PRINCIPAL, DE COLONIA NUEVO FERROCARRIL,
	UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS CIVILES
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE 54 M3 DE PIEDRA CUARTONA, 18 M3 DE ARENA, 125 BOLSAS DE CEMENTO, Y MAS MATERIAL PARA USO DEL PROYECTO, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: OSCAR AVALOS
	PRODIMCO, SA DE CV
	 $  3,290.45 
	030101

	16
	1411
	19/11/2019
	CONTRIBUCION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CON ENFASIS EN LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIAY JUEVENTUD CON ENFOQUE DE GENERO, NEJAPA 2019
	PREVENCION DE LA VIOLENCIA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 3 TIENDAS DE CAMPAÑA 6 PERSONAS 2.2MTX2.2 Y 3 TIENDAS DE CAMPAÑA 3-4 PERSONAS 2X2MT ASIGNADO A LA UNIDAD, PROPUESTA PARA ADMINISTRACION DE ORDEN DE COMPRA: FRANCISCO MARROQUIN
	DANILO DIONICIO HENRIQUEZ RECINOS
	 $     351.00 
	030205

	17
	1437
	29/11/2019
	RECUPERACION DE BOULEVAR 31 DE JULIO, MUNICIPIO DE NEJAPA
	UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS CIVILES
	PAGO POR SUMINISTRO DE 3 SIKADUR, 2 TERMICOS 2 AMP, 12 MT DE ARENA, 10 BOLSAS DE MOLTIBON 20 KG PARA USO DEL PROYECTO, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DECOMPRA: OSCAR AVALOS
	PRODIMCO, SA DE CV
	 $     349.50 
	030101

	18
	1478
	03/12/2019
	 
	SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE
	PAGO POR SUMINISTRO DE 60 LOGOS INSTITUCIONALES PARA LOS VEHICULOS PROPIEDAD DE ESTA MUNICIPALIDAD, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: MANOLO GIRON
	LUIS ENRQUE DURAN SOLA
	 $     900.00 
	020109

	19
	1250
	08/10/2019
	PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	UNIDAD DE LA MUJER
	PAGO POR SUMINISTRO DE 200 PULSERAS ALUSIVAS AL DIA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: BERTA CARTAGENA
	MARIA ANTONIA CARRANZA DE MARTINEZ
	 $     200.00 
	030203

	20
	1301
	24/10/2019
	 
	UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS CIVILES
	PAGO POR SUMINISTRO DE 3 FILTROS Y 6 BUJIAS PARA MANTENIMIENTO A CONCRETERAS, CORTADORA DE CONCRETO Y BAILARINA PROPIEDAD DE ESTA MUNICIPALIDAD, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DECOMPRA: RENE FLORES
	REPUESTOS CANAHUATI, SA DE CV
	 $       97.50 
	030101

	21
	1266
	08/10/2019
	 
	UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS CIVILES
	PAGO POR SUMINISTRO DE 12 AMPOS T/OFICIO PARA USO DE LA UNIDAD, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DECOMPRA: MARLYN DE HERNANDEZ
	ROSA DELMI FLORES PORTILLO
	 $       33.00 
	030101

	22
	1477
	03/12/2019
	 
	SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE
	PAGO POR SUMINISTRO DE 17 BOLSAS DE CEMENTO, 7 ADITIVOS, Y 2 GL DE PINTURA DE SEÑALIZACION PARA REPARACION DE PARQUE MUNICIPAL, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: MANOLO GIRON
	PRODIMCO, SA DE CV
	 $     433.95 
	020109

	23
	1476
	28/11/2019
	 
	SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE
	PAGO POR SUMINISTRO DE 3 QQ DE AZUCAR, 5 FARDOS DE SERVILLETA, 70 PAQ DE BOLSA MEDIO JARDIN Y MAS MATERIAL PARA USO EN LIMPIEZA DE LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA MUNICIPALIDAD, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: MANOLO GIRON
	DANILO DIONICIO HENRIQUEZ RECINOS
	 $     794.10 
	020109

	24
	1161
	25/09/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 55 DESAYUNOS Y 55 ALMUERZOS PARA FESTIVAL COMUNITARIO EN TUTULTEPEQUE DIA 05/10/2019, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	MAYDE ELIZABETH LINAREZ
	 $     247.50 
	030202

	25
	1463
	19/11/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR SUMINISTRO DE 1 TROFEO 4TO LUGAR PARA COMUNIDAD LA TABLA, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	INDUSTRIAS VIKTOR, SA DE CV
	 $       19.95 
	030206

	26
	1468
	19/11/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR SERVICIO DE TRANSPORTE (1 KIA) PARA MOVILIZAR JOVENES EQUIPO AFICIONADO A CANCHA SANTIAGO TEXACUANGO, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	JOSUE OSMIN MORAN GERRERO
	 $       77.78 
	030206

	27
	1543
	03/12/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR SERVICIO DE TRANSPORTE (2 MICROBUS) PARA MOVILIZAR JOVENES EQUIPO DE VOLIVOL A GIMNACIO NACIONAL DIA 30/11/2019 Y TRANSPORTE DE EQUIPO BASKETBOL A GIMNACIO ENRIQUE SAMOUR DIA 008/12/2019, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	MAXIMO HERNANDEZ REYES
	 $     127.77 
	030206

	28
	1543
	03/12/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR SERVICIO DE TRANSPORTE (1 BUS) PARA MOVILIZAR JOVENES EQUIPO DE BASKETBOL MAYOR A SAN MARCOS, DIA 01/12/2019, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	PABLO ERNESTO FLORES  VASQUEZ
	 $       88.88 
	030206

	29
	1492
	03/12/2019
	PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	UNIDAD DE LA MUJER
	PAGO POR SUMINISTRO DE 125 PANES CON POLLO Y REFRESCO PARA CLAUSURA DE TALLER CRIANZA DE GALLINAS, COSMETOLOGIA, PANADERIA, Y AGRICULTURA DIA 16/12/2019, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: BERTA CARTAGENA
	LORENA ELIZABETH MIRANDA DE SIGUI
	 $     156.25 
	030203

	30
	1554
	03/12/2019
	ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y PROTECCION DE LA CUENCA DEL RIO SAN ANTONIO, 2019
	MEDIO AMBIENTE
	PAGO POR SUMINISTRO DE 4 BOLSAS DE CAL HIDRATADA PARA DESINFECTAR TIERRA DE VIVERO POR PLAGAS, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: CELINA PERLA
	ISRAEL MELENDEZ MARTINEZ
	 $       20.00 
	020201

	31
	1556
	03/12/2019
	ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y PROTECCION DE LA CUENCA DEL RIO SAN ANTONIO, 2019
	MEDIO AMBIENTE
	PAGO POR SUMINISTRO DE 2 MANGUERAS 1 SERRUCHO DE 14", 2 MACHETES, 1 ESCOBA Y 1 AZADON, PARA USO EN LOS DIFERENTES PARQUES DEL MUNICIPIO, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: CELINA PERLA
	ISRAEL MELENDEZ MARTINEZ
	 $     109.15 
	020201

	32
	1515
	03/02/2019
	GESTION DE RIESGO Y DESASTRES DEL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	GESTION DE RIESGO
	PAGO POR SUMINISTRO DE 24 CUARTON DE 4 VARAS, 36 LAMINAS DE 3X1 No 26, 18 COSTANERAS DE 4 VARAS, Y MAS MATERIAL PARA APOYO A SEÑORA SUSANA HENRIQUEZ, DEL CANTON EL SALITRE, PROPUESTA DE ADMON DE ORDEN DE COMPRA: NEREYDA AGUILAR
	PRODIMCO, SA DE CV
	 $     472.60 
	030207

	33
	1514
	03/12/2019
	GESTION DE RIESGO Y DESASTRES DEL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	GESTION DE RIESGO
	PAGO POR SUMINISTRO DE 1400 LADRILLOS DE OBRA, 20 BOLSAS DE CEMENTO, 4 MT DE ARENA, 1 1/2 QQ DE HIERRO LISO DE 1/4, PARA APOYO A FAMILIA AGENLA DE CARTAGENA DE CALLE VIEJA SECTOR 3, PROPUESTA DE ADMON DE ORDEN DE COMPRA: NEREYDA AGUILAR
	PRODIMCO, SA DE CV
	 $     710.40 
	030207

	34
	1457
	12/11/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 165 CARROS PARA NIÑOS, 1 TAMBOR Y 141 MUÑECAS PARA FIESTA NAVIDEÑA DE HIJOS DE EMPLEADOS MUNICIPALES DIA 19/12/2019, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	TA TUNG, SA DE CV
	 $  1,067.50 
	030202

	35
	1350
	19/11/2019
	 
	UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS CIVILES
	PAGO POR SUMINISTRO DE 6 VENTANA DE CELOSIA DE VIDRIO DE 0.93X0.90CM TIPO SOLAIRE PARA CASA COMUNAL CASERIO LA TABLA, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DECOMPRA: MARLYN DE HERNANDEZ
	RAUL ALFONSO ALVAREZ GONZALEZ
	 $     270.00 
	030101

	36
	1591
	03/12/2019
	 
	RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES
	PAGO POR SUMINISTRO DE MENU DE DESAYUNO AURORA ESTACION DE CAFÉ, TE  Y AGUA PERMANTE, PARA CONVERSATORIO CON EMPRESARIOS DE EMPRESAS INSTALADAS EN NEJAPA, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: GRISELDA GUZMAN
	CAJAMARCA INVERSIONES, S.A.DE.C.V
	 $     705.52 
	010199

	37
	1586
	03/12/2019
	RESCATE DE LAS TRADICIONES Y VALORES ESPIRITUALES EN LAS COMUNIDADES Y CANTONES DEL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	RESCATE DE LAS TRADICIONES ESPIRITUALES
	PAGO POR SUMINISTRO DE 20 MTRS DE MANGUERA  LED BLANCO, 10 MTRS DE GUIA MANGUERA LED 10MTS BLANCO, 16 GUIAS CASCADA 200 LCS LED COLOR 15767, CON DESCUENTO DE DE $78.86, PARA SER UTILIZADAS EN DECORACION NAVIDEÑA DE ESPACIOS PUBLICOS, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DECOMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	CLAUDYCAR, S.A.DE..C.V
	 $     315.46 
	030202

	38
	1423
	03/12/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR LA COMPRA DE DIFERENTES CARNES PARA UTILIZARLAS EN EN PREPARACION DE MENU DEL RANCHO DEL POLIDEPORTIVO, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: NORMA ELIZABETH CORTEZ MORAN
	ALIFAR, S.A.DE.C.V.
	 $     693.05 
	030205

	39
	1523
	03/12/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR LA COMPRA DE DIFERENTES CARNES PARA UTILIZARLAS EN EN PREPARACION DE MENU DEL RANCHO DEL POLIDEPORTIVO, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: NORMA ELIZABETH CORTEZ MORAN
	ALIFAR, S.A.DE.C.V.
	 $     275.00 
	020106

	40
	1420
	03/12/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR LA COMPRA DE DIFERENTES CARNES PARA UTILIZARLAS EN LA  PREPARACION DE MENU DEL RESTAURANTE Y HOSTAL LOS RANCHO DEL POLIDEPORTIVO, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: NORMA ELIZABETH CORTEZ MORAN
	ALIFAR, S.A.DE.C.V.
	 $     365.30 
	020106

	41
	1571
	06/12/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE GOLOSINAS PARA SER ENTREGADOS EN LOS PUNTOS DE VENTA DEL POLIDEPORTIVO, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DEO RDEN DE COMPRA: GERMAN SANTIAGO SANCHEZ
	PRODUCTOS ALIMENTACIOS DIANA, S.A.DE.C.V.
	 $     839.50 
	020106

	42
	1524
	06/12/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE 60 LIBRAS DE PECHUGA Y 10 LIBRAS DE COSTILLA DE CERDO PARA PREPARACION DE MENU EN EL POLIDEPORTIVO PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: NORMA ELIZABETH CORTEZ
	ALIFAR, S.A.DE.C.V.
	 $     133.00 
	020106

	43
	1427
	06/12/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE BEBIDA EN BOTELLA  PARA VENTA EN LOS PUNTO DE VENTA DEL POLIDEPORTIVO, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: ANDRES RODRIGUEZ
	COMERCIALIZADORA INTERAMERICANA, S.A.DE.C.V.
	 $  1,236.50 
	020106

	44
	1567
	06/12/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE 19 TAMBOS DE GAS PARA SER ENTREGADOS AL RESTAURANTE DEL POLIDEPORTIVO, PROPUESTA PARA ADMISNITRADOR DE ORDEN DECOMPRA NORMA ELIZABETH  CORTEZ
	ROXANA CRSITINA ARDON DE CLAVEL
	 $     203.30 
	020106

	45
	1521
	06/12/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE PALETAS  PARA LOS PUNTOS DEVENTA DEK POLIDEPORTIVO, PROPUESTA PARA ORDEN DE COMPRA: JOSE ALBERTO MERLOS
	HELADOS SARITA, S.A. DE. C.V.
	 $     454.00 
	020106

	46
	1425
	06/12/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR LA COMPRA DE VARIAS TIPO DE CARNES PARA SER MENU DE RESTAURANTES HOSTAL LOS RANCHOS, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: GERMAN SANTIAGO SANCHEZ
	ALIFAR, S.A.DE.C.V.
	 $     328.25 
	020106

	47
	1525
	06/12/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE DIFERENTES CARNES PARA SER PREPARACION DE MENU DE RESTAURANTE DE HOSTAL LOS RANCHOS
	ALIFAR, S.A.DE.C.V.
	 $     590.08 
	020106

	48
	1461
	06/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE 40 HOT-DOG CON REFRESCO, PARA APOYO EN JORNADA DE LIMPIEZA EN COMUNIDAD EL CAMBIO EL SABADO 23 DE NOVIEMBRE DE LOS CORRIENTES, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	MARTA CELINA PORTAL RIVAS
	 $       30.00 
	030202

	49
	1430
	06/12/2019
	ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y PROTECCION DE LA CUENCA DEL RIO SAN ANTONIO, 2019
	UNIDAD AMBIENTAL
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE 20 BOLSAS DE CAL HIDRATADA, 20 BROCHAS DE 4" Y 3 ARROBAS DE SAL, PARA SER UTILIZADAS EN CAMPAÑA DE LIMPIEZA EN COMUNIDAD EL CAMBIO, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: MARTA CELINA PERLA
	ISRAEL MELENDEZ MARTINEZ
	 $     148.50 
	020202

	50
	1511
	06/12/2019
	ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y PROTECCION DE LA CUENCA DEL RIO SAN ANTONIO, 2019
	UNIDAD AMBIENTAL
	PAGO POR EL SUMINSITRO DE VARISO REPUESTOS PARA MANTENIMIENTO DE LUCES Y SISTEMA ELECTRICO DEL RECOLECTOR No 3, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE MAURICIO FLORES
	DAVID ERNESTO CARDOZA CORPEÑO
	 $     247.00 
	020202

	51
	1555
	06/12/2019
	ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y PROTECCION DE LA CUENCA DEL RIO SAN ANTONIO, 2019
	UNIDAD AMBIENTAL
	PAGO POR SUMINISTRO DE 300 PAQUETES DE BOLSAS DE MEDIO JARDIN PARA SER UTILIZADAS EN BASURERO DE LOS PEQUEÑOS PARQUES, PROPUESTA PARA ADMINISTRADFOR DE ORDEN DE COMPRA: CELINA PERLA
	DANILO DIONICIO HENRIQUEZ RECINOS
	 $     240.00 
	020201

	52
	1569
	06/12/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR COMPRA DE ROTULO, VINIL FULL COLOR TIRO , PEGADO SOBRE ESTRUCTURA METALICA PARA UBICARLO EN TEINDA FRENTE AL PUPUSODROMO, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: LUIS CALLE
	INVERSUME, S.A.DE.C.V.
	 $     565.00 
	020106

	53
	1548
	06/12/2019
	ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y PROTECCION DE LA CUENCA DEL RIO SAN ANTONIO, 2019
	UNIDAD AMBIENTAL
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE 2 BATERIAS, 1 FILTRO DE ACEITE Y 1 FILTRO PARA COMBUSTIBLE PARA SER UTILIZADOS EN  CAMBIOS DE RECOLECTOR No 3, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE MAURICIO FLORES
	REPUESTOS CANAHUATI, SA DE CV
	 $     294.50 
	020101

	54
	1547
	06/12/2019
	 
	SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE
	PAGO POR LA COMPRA DE 1 BATERIA DE 90 AMPERIOS, PARA UTILIZARLA EN VEHICULO NISSAN FRONTIER N- 17849. PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE MAURICIO FLORES
	REPUESTOS CANAHUATI, SA DE CV
	 $     124.00 
	020109

	55
	1604
	06/12/2019
	CONTRIBUCION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CON ENFASIS EN LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIAY JUEVENTUD CON ENFOQUE DE GENERO, NEJAPA 2019
	PREVENCION DE LA VIOLENCIA
	PAGO POR LA COMPRA DE 2 PELOTAS No5 MARCA MIKASA, PARA CONVIVIO  JUVENIL EN CENTRO DE ALCANCE, PROPUESTA PARA ORDEN DE COMPRA: FRANCISCO MARROQUIN
	MARIA ANTONIA CARRANZA DE MARTINEZ
	 $       57.00 
	030205

	56
	1437
	06/12/2019
	RECUPERACION DE BOULEVAR 31 DE JULIO, MUNICIPIO DE NEJAPA
	UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS CIVILES
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE 200 GRAPAS PLASTICAS PARA SER UTILIZADAS EN DICHO PROYECTO; PROPUEASTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: OSCAR AVALOS
	RAUL ALFONSO ALVAREZ GONZALEZ
	 $       20.00 
	030103

	57
	1437
	06/12/2019
	RECUPERACION DE BOULEVAR 31 DE JULIO, MUNICIPIO DE NEJAPA
	UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS CIVILES
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA SER UTILIZADAS PARA DICHO PROYECTO, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: OSCAR AVALOS
	ANA AUXILIADORA TUTILA DE ARGUETA
	 $     295.80 
	030103

	58
	1437
	06/12/2019
	RECUPERACION DE BOULEVAR 31 DE JULIO, MUNICIPIO DE NEJAPA
	UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS CIVILES
	PAGO POR SUMINISTRO DE PINTURAS Y SIKA PARA SER UTILIZADO EN DICHO PROYECTO, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: OSCAR AVALOS
	ALMACENES VIDRI, S.A.DE.V.C
	 $     798.75 
	030103

	59
	1498
	12/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR EL SERVICIO DE 3 PIPADAS DE AGUA POTABLE PARA RIEGO DE CALLES DE CUMUNIDADES, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	INVERSIONES RAMAGA, S.A.DE..C.V
	 $     155.20 
	030202

	60
	1546
	12/12/2019
	CONTRIBUCION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CON ENFASIS EN LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIAY JUEVENTUD CON ENFOQUE DE GENERO, NEJAPA 2019
	PREVENCION DE LA VIOLENCIA
	PAGO POR SERVICIO DE SONIDO Y TARIMA PROFESIONAL PARA PRESENTACION DE ORQUESTA, EN ACTIVIDAD JUVENIL DE CIERRE DE AÑO, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: FRANCISCO ARROQUIN
	JUAN CARLOS FLORES ZEPEDA
	 $     791.00 
	030205

	61
	1444
	12/12/2019
	ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y PROTECCION DE LA CUENCA DEL RIO SAN ANTONIO, 2019
	UNIDAD AMBIENTAL
	PAGO POR EL SUMINSITRO DE CABLE DE CAMBIO MAS MANO DE OBRA, PARA REPARAR CAMION No 9617, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: CELINA PERLA
	GOLDWILL, SA DE CV
	 $     180.80 
	030205

	62
	1544
	12/12/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POREL SUMINISTRO DE 1 JUEGO DE UNIFORMES COMPLETOS, 24 BALONES No 3 Y 10 BALONES No 5 PARA DONAR A DIFERENTES COMUNIDADES, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	MARIA ANTONIA CARRANZA DE MARTINEZ
	 $  1,688.84 
	030205

	63
	1604
	12/12/2019
	CONTRIBUCION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CON ENFASIS EN LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIAY JUEVENTUD CON ENFOQUE DE GENERO, NEJAPA 2019
	PREVENCION DE LA VIOLENCIA
	PAGO POR SERVICIO DE TRANSPORTE PARA MOVILIZAR A PERSONAL A CAPACITACION JUVENIL, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: FRANCISCO MARROQUIN.
	PABLO ERNESTO FLORES  VASQUEZ
	 $     249.93 
	030205

	64
	1544
	12/12/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR EL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA TRASLADAR A EQUIPO DE BASQUET PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	MAXIMO HERNANDEZ REYES
	 $     138.89
	030205

	65
	1544
	12/12/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR SERVICIO DE TRANSPORTE PARA PARA CANCHA LINCOL A EQUIPO AFICIONADO, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	JOSUE OSMIN MORAN GERRERO
	 $       66.67 
	030205

	66
	1544
	12/12/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR SERVICIO DE TRANSPORTE  PARA TRASLADAR A EQUIPO AFICIONADO HACIA TONACATEPEQUE, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	PABLO ERNESTO FLORES  VASQUEZ
	 $       90.00 
	030205

	67
	1544
	12/12/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR SERVICIO DE TRANSPORTE PARA TRASLADAR A EQUIPO INFANTIL A CANCHA ANONAL Y MAPILAPA, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	JOSUE OSMIN MORAN GERRERO
	 $       83.31 
	030205

	68
	1544
	12/12/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE 1 TROFEO PARA CAMPEON GOLEADOR PARA UTILIZARLO EN TORNEO MUNICIPAL, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	INDUSTRIAS VIKTOR, SA DE CV
	 $       21.95 
	030205

	69
	1584
	12/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SERVICIO DE TRANSPORTE PARA APOYAR A COMUNIDA MAPILAPA, PROPUESTA PARA ADMINSITRTADOR DE ORTDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	PABLO ERNESTO FLORES  VASQUEZ
	 $     500.00 
	030202

	70
	1530
	12/12/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR SUMINISTRO DE 1 JUEGO DE UNIFORMES, 12 BALONES No 14 Y 5 BALONES No 5, PARA UTILIZARLOS EN ESCUELA MUNICIPAL, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	MARIA ANTONIA CARRANZA DE MARTINEZ
	 $     634.00 
	030205

	71
	1530
	12/12/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR SUMINISTROS DE 1 BATE, 2 PELOTAS, 1 MARCO, TROFEOS Y 45 MEDALLAS, PARA DONARA A DIFERENTES UNIDADES DEL MUNICIPIO, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	INDUSTRIAS VIKTOR, SA DE CV
	 $     376.40 
	030206

	72
	1589
	12/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 6 BOLSAS DE ARINA FUERTE, 6 BOLSAS DE ARINA SEMI FUERTE, 1 BOLSA DE LEVADURA, 1 CAJA DE MANTECA, 5 LBRAS DE AJONJOLI, 10 LBRAS DE MARGARINA Y 1 BOTELLA DE VAINILLA PARA PAN DULCE, PARA DONARLOS EN APOYO A JOVENES EMPRENDEDORES: PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DECOMPRA: VLADIMIR JIMENEZ 
	DANILO DIONICIO HENRIQUEZ RECINOS
	 $     294.50 
	030202

	73
	1590
	12/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PAYASO PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ENTREGA DE JUGUETES EN DIFERNETES COMUNIDADES, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	FELIPE HERNANDEZ
	 $     700.00 
	030202

	74
	1586
	12/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE 30 LIBRAS DE ALAMBRE DE AMARRE PARA UTILIZARLO EN LA DECORACION NAVIDEÑA, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DECOMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	RAUL ALFONSO ALVAREZ GONZALEZ
	 $       30.00 
	030202

	75
	1583
	12/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE 2 QUINTALES DE ALIMENTOS PARA CABALLO Y 16 REGALOS PARA APOYO EN LAS CARRERAS DE CINTA EN COMUNIDAD HACIENDA MAPILAPA, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	DANILO DIONICIO HENRIQUEZ RECINOS
	 $       10.00 
	030202

	76
	1586
	12/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE MATERIALES ELECTRICOS PARA UTILIZARLOS EN LA DECORACION MAVIDEÑA EN ESPACIOS PUBLICOS, PROPUESTA PARA ADMISNITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	ISRAEL MELENDEZ MARTINEZ
	 $       52.80 
	030202

	77
	1586
	12/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 8 CUARTONES DE PINO DE 6 VARAS, 5 PLEYWOOD DE PINO DE 3/8, PARA UTILIZARLAS EN DECORACION NAVIDEÑA EN ESPACIOS PUBLICOS, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	RAUL ALFONSO ALVAREZ GONZALEZ
	 $     225.10 
	030202

	78
	1586
	12/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 150 CINCHOS PLASTICOS, PARA UTILIZARLOS EN DECORACION EN ESPACIOS PUBLICOS, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	ISRAEL MELENDEZ MARTINEZ
	 $        9.00 
	030202

	79
	1612
	12/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR  SUMINISTRO DE PAN DULCE PARA APOYO A PERSONA DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	HELEN JEANNETE LIMA TRUJILLO
	 $     400.00 
	030202

	80
	1535
	12/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SERVICIOS FUNERARIOS PARA APOYAR A FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	DORA ALICIA MENDOZA GARCIA
	 $  3,475.00 
	030202

	81
	1468
	12/12/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR EL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA TRASLADAR A EQUIPO DE BOLIVOL  PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	MAXIMO HERNANDEZ REYES
	 $       66.67 
	030206

	82
	442
	12/12/2019
	 
	MERCADO MUNICIPAL
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE 1 SILLA EJECUTIVA PARA UTILIZARLA EN LA UNIDAD, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: GREGORIO HERNANDEZ
	DANILO DIONICIO HENRIQUEZ RECINOS
	 $     120.00 
	020104

	83
	1222
	12/12/2019
	CONTRIBUCION DE LA SALUD PREVENTIVA Y CURATIVA AÑO 2019
	CLINICA MUNICIPAL
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE 4 CARTUCHOS DE TINTA CANON  No 210-211, PARA UTILIZARLOS EN LA CLINICA MUNICIPAL, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: MIRNA BRUNO
	ROSA DELMI FLORES PORTILLO
	 $     112.22 
	030208

	84
	1546
	12/12/2019
	CONTRIBUCION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CON ENFASIS EN LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIAY JUEVENTUD CON ENFOQUE DE GENERO, NEJAPA 2019
	PREVENCION DE LA VIOLENCIA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 3 PELOTAS No 3 Y 8 UNIFORMES CAMISA Y CALZONETA PARA APOYAR A LA COMUNIDAD DE CALLE VIEJA QUE REALIZARA UN TORNEO, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: FRANCISCO MARROQUIN
	MARIA ANTONIA CARRANZA DE MARTINEZ
	 $     165.50 
	030205

	85
	1546
	12/12/2019
	CONTRIBUCION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CON ENFASIS EN LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIAY JUEVENTUD CON ENFOQUE DE GENERO, NEJAPA 2019
	PREVENCION DE LA VIOLENCIA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 18 PIÑATAS, 5 ARROBAS DE DULCES Y 10 BOLSAS DE GLOBOS No12, PARA UTILIZARLAS EN ACTIVIDAD JUVENIL, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE CONTRATO: FRANCISCO MARROQUIN
	DANILO DIONICIO HENRIQUEZ RECINOS
	 $     327.50 
	030205

	86
	1476
	12/12/2019
	 
	SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE
	PAGO POR SUMINISTRO DE 45 GALONES DE DESINFECTANTE PARA USO DE LA ALCALDIA, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: MANOLO GIRON
	RC, QUIMICA, S.A.DE.C.V.
	 $     142.65 
	020109

	87
	1460
	12/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR COMPRA DE 50 DESAYUNOS Y 50 ALMUERZOS, PARA ACTIVIDADES DE FESTIVAL COMUNITARIO EN SAN JERONIMO LOS PLANES, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	 $     250.00 
	030202

	88
	1605
	12/12/2019
	 
	REGISTRO FAMILIAR
	PAGO POR SUMINISTRO DE PAPELERIA PARA USO EN LA UNIDAD, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DECOMPRA: CESAR AGUSTIN CRISOSTOMO
	DATAPRINT DE EL SALVADOR, S.A.DE.C.V.
	 $     127.59 
	020103

	89
	1438
	12/12/2019
	CUERPO DE AGENTES METROPOLITANO
	C.A.M
	PAGO POR SUMINISTRO DE MATERIAL ELECTRICO PARA MEJORAMIENTO DE SISTEMA DE ALUMBRADO EN ZONA DE ESCUELA EMPRESAS, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: JUAN ANTONIO OSUNA
	ISRAEL MELENDEZ MARTINEZ
	 $     201.00 
	020102

	90
	1051
	12/12/2019
	RECUPERACION DE BOULEVAR 31 DE JULIO, MUNICIPIO DE NEJAPA
	UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS CIVILES
	PAGO POR SUMINISTRO DE MATERIAL DE CONSTRUCCION PARA CABLEADO ELECTRICO LUMINARIAS DE BANCAS, PROPUESTA PARA ADMINSITRACION DE ORDEN DE COMPRA: OSCAR AVALOS
	PRODIMCO, SA DE CV
	 $     238.30 
	030101

	91
	1460
	12/12/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR EL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA MOVILIZAR A PERSONAS A PERSONAL A SAN JERONIMO LOS PLANES, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	PABLO ERNESTO FLORES  VASQUEZ
	 $     111.11 
	030202

	92
	1486
	12/12/2019
	ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y PROTECCION DE LA CUENCA DEL RIO SAN ANTONIO, 2019
	UNIDAD AMBIENTAL
	PAGO POREL SUMINISTRO DE HOJAS DE RESORTE PARA CAMION RECOLECTOR UD, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE FLORES
	CENTRO DE RESORTES, S.A.DE..C.V
	 $     288.15 
	020202

	93
	1546
	12/12/2019
	CONTRIBUCION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CON ENFASIS EN LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIAY JUEVENTUD CON ENFOQUE DE GENERO, NEJAPA 2019
	PREVENCION DE LA VIOLENCIA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 3  CAJAS DE SORBETES PARA REALIZAR ACTIVIDAD JUVENIL DE CMPV, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMRPA. FRANCISCO MARROQUIN
	DALILA DEL CARMEN SANABRIA DE PEREZ
	 $       51.00 
	030205

	94
	1441
	04/12/2019
	RECUPERACION DE BOULEVAR 31 DE JULIO, MUNICIPIO DE NEJAPA
	UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS CIVILES
	PAGO POR SUMINISTRO DE 50 TAPADERAS REDONDAS, 2 ROLLOS DE TECNODUCTO DE 1/2 Y MAS MATERIAL PARA USO DEL PROYECTO, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DECOMPRA: OSCAR AVALOS
	ISRAEL MELENDEZ MARTINEZ
	 $     553.75 
	030101

	95
	1544
	05/12/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR SUMINISTRO DE 2 PELOTAS No 7 DE BASKETBOL Y 2 PELOTAS DE VOLIVOL PARA USO EN VILLA CONSTITUCION, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	MARIA ANTONIA CARRANZA DE MARTINEZ
	 $     209.84 
	030206

	96
	1542
	03/12/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR SUMINISTRO DE 40 REFRIGERIOS CON JUGO Y 2 CAJAS DE HIDRATANTES PARA USO DE LOS JOVENES DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES DIA 20/11/2019, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	 $       88.00 
	030206

	97
	1573
	07/12/2019
	 
	POLIDEPORTIVO VITORIA GASTEIZ
	PAGO POR SERVICIO DE ELABORACION DE MURALES EN PARED DE ALAS DE 9MTX2.60, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: LUIS CALLES
	RAMIRO ANTONIO MERCEDES MARTINEZ
	 $     288.89 
	020106

	98
	1610
	06/12/2019
	RESCATE A LAS TRADICION Y VALORES ESPIRITUALES EN LAS COMNUNIDADES Y CANTONES DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 2 PIÑATAS CON DULCES PARA APOYO A COMUNIDAD EL BONETE, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMEENEZ
	DANILO DIONICIO HENRIQUEZ RECINOS
	 $       25.00 
	030202

	99
	1610
	06/12/2019
	RESCATE A LAS TRADICION Y VALORES ESPIRITUALES EN LAS COMNUNIDADES Y CANTONES DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 4 DOC. DE COHETES DE PARA APOYO A COMUNIDAD EL BONETE, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMEENEZ
	CARLOS ERNESTO CALDERON
	 $       42.00 
	030202

	100
	1610
	06/12/2019
	RESCATE A LAS TRADICION Y VALORES ESPIRITUALES EN LAS COMUNIDADES Y CANTONES DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 250 REFRIGERIOS PARA APOYO A COMUNIDAD EL BONETE, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMEENEZ
	MARTA CELINA PORTAL RIVAS
	 $     187.50 
	030202

	101
	1481
	07/12/2019
	 
	SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE
	PAGO POR SERVICIO MANTENIMIENTO GENERAL DE MOTO SLG M473529 PROPIEDAD DE ESTA MUNICIPALIDAD, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: MANOLO GIRON
	CARLOS ERNESTO RIVAS GUARDADO
	 $       90.00 
	020109

	102
	1594
	03/12/2019
	DESARROLLO LOCAL ALTERNATIVO EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA
	DESARROLLO LOCAL
	PAGO POR SUMINISTRO DE 250 POLLOS DE ENGORDE, 10 QQ DE CONCENTRADO INICIO, 15 QQ DE CONCENTRATO ENGORDE FINAL, PROPUESTA DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: ALEXANDER APARICIO
	AUGUSTO CESAR ECHOYEN MARTINEZ
	 $  1,891.50 
	040101

	103
	1509
	26/11/2019
	 
	CAM
	PAGO POR SUMINISTRO DE 2 TUBOS DE HIERRO 3/4, 2 LAMINAS CANAL No 28 3X1, 50 REMACHES 3/16, Y MAS MATERIALES PARA ELABORAR ROTULOS PARA CIERRE DE CALLES, PROPUESTA DE ADMON DE CONTRATO: FRANCISCO GUARDADO
	PRODIMCO, SA DE CV
	 73..55 
	020102

	104
	1186
	25/09/2019
	GESTION DE RIESGO Y DESASTRES DEL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	GESTION DE RIESGO
	PAGO POR SUMINISTRO DE 2 CARTUCHOS DE TINTA NEGRO Y 2 CARTUCHOS DE TINTA AMARILLO PARA IMPRESOR ASIGNADO A LA UNIDAD, PROPUESTA DE ADMON DE ORDEN DE COMPRA: NEREYDA AGUILAR
	REINA DE LA PAZ RODRIGUEZ ZELAYA
	 $     220.00 
	030207

	105
	1506
	19/11/2019
	CONTRIBUCION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CON ENFASIS EN LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIAY JUEVENTUD CON ENFOQUE DE GENERO, NEJAPA 2019
	PREVENCION DE LA VIOLENCIA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 185 REFRIGERIOS
 PARA EVENTO DE GRADUACION MI PRIMER INFANCIA, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMRPA. FRANCISCO MARROQUIN
	MARTA CELINA PORTAL RIVAS
	 $     138.75 
	030205

	106
	1411
	25/03/1905
	CONTRIBUCION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CON ENFASIS EN LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIAY JUEVENTUD CON ENFOQUE DE GENERO, NEJAPA 2019
	PREVENCION DE LA VIOLENCIA
	PAGO POR SUMINISTRO DE 135 REFRIGERIOS PARA EVENTO DE CAPACITACION PARA JOVENES INJUVE, Y DISTINTAS ACTIVIDADES DE CIERRE DE AÑO, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMRPA. FRANCISCO MARROQUIN
	MARTA CELINA PORTAL RIVAS
	 $     101.25 
	030205

	107
	1406
	06/11/2019
	FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEJAPA 2019
	PARTICIPACION CIUDADANA
	PAGO POR EL SUMINISTRO DE 4 FARDOS DE PAPEL HIGIENICO PARA USO DE LA UNIDAD, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: VLADIMIR JIMENEZ
	DANILO DIONICIO HENRIQUEZ RECINOS
	 $       60.00 
	030202

	108
	1463
	19/11/2019
	DEPORTES, ARTE Y CULTURA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE NEJAPA, 2019
	DEPORTES
	PAGO POR SERVICIO DE TRANSPORTE (1 MICROBUS) DE EQUIPO DE VOLIVOL DIA 17/11/2019 Y 1 TRASNPORTE (1 MICROBUS) DE EQUIPO DE BASKETBOL DIA 17/11/2019, PROPUESTA PARA ADMINSITRADOR DE ORDEN DE COMPRA: RENE GARCIA
	MAXIMO HERNANDEZ REYES
	 $     166.66 
	030206

	109
	1613
	11/12/2019
	
	DESPACHO MUNICIPAL
	PAGO POR SUMINISTRO DE 250 TABLILLAS DE CHOCOLATE DE 2 OZ PARA FAMILIAS DEL MUNICIPIO, PROPUESTA PARA ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA: ANA TRUJILLO.
	JOSELINE MARISELA CORNEJO HERNANDEZ
	$     312.50
	010107

	109
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	$ 39,957.82
	 



b) Ratificar a cada uno de los Administradores de Ordenes de Compras propuestos en el cuadro de Adquisiciones y Contrataciones, c) Instruir a la Tesorera Municipal realizar la erogación de fondos según cuadro relacionado. Votación Unánime. Comuníquese”””””””””””””; ACUERDO NUMERO TRES: El Concejo Municipal en atención a requerimiento presentado por el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, mediante el cual solicita la Modificación de los Acuerdos números TRECE, que consta en Acta número VEINTITRES, de fecha 17 de octubre del 2019, por motivo de reintegro, y Acuerdo número CUATRO, que consta en Acta número VEINTICUATRO, de fecha 29 de octubre de 2019, por motivo de aumento en el producto,  con base a las facultades legales conferidas,  ACUERDA: a) Modificar los Acuerdos números TRECE, que consta en Acta número VEINTITRES, de fecha 17 de octubre del 2019, por motivo de reintegro, y Acuerdo número CUATRO, que consta en Acta número VEINTICUATRO, de fecha 29 de octubre de 2019, por motivo de aumento en el producto, de conformidad al cuadro siguiente:

	MODIFICACIONES Y ANULACION DE PROCESOS POR LINEA DE TRABAJO

	FECHA:  17/12/2019
	
	
	
	
	

	No
	ACTA/ACDO A MODIFICAR
	FECHA
	MOTIVO
	DESCRIPCION DEL PEDIDO
	EMPRESA OFERTANTE
	MONTO DE OFERTA
	LINEA DE TRABAJO

	1
	23/13
	17/10/2019
	REINTEGRO
	EN EL ACUERDO SE ESTABLECIO EL PAGO A LA SRA. HAYDE ARACELY PERLARA MERINO, DEBIENDO SER REINTEGRO A LICDA. GRISELDA    GUZMAN
	GRISELDA GUZMAN
	 $            77.97 
	10109

	2
	24/4.
	29/10/2019
	AUMENTO DE PRODUCTO
	EN NUMEROS EN LA REQUISICION DICE 1 Y EN LTRAS UNA; POR LO QUE SE ELABORO LA ORDEN DE COMPRA SOLO POR 1 HASTA DEBIENDO SER 2, AUMENTANDO EL PRECIO DE $125.00 A $250.00
	TOROGOZ, SA DE CV
	 $          250.00 
	030206




b) Ratifíquese en todo los demás términos el acuerdo relacionado. Votación Unánime.  Comuníquese””””””””; ACUERDO NUMERO CUATRO: El Concejo Municipal en atención a requerimiento presentado por el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,  mediante el cual informa: I. Que ha tenido a la vista: Recomendación del Arquitecto Oscar Avalos Colaborador de la Unidad Ejecutora de Obras Civiles, y  con Visto Bueno del Ingeniero Rolando Eduardo González Machuca, Gerente de Obras Civiles, en Referencia al Proceso denominado: PAVIMENTACION ASFALTADO DE TRAMO EN CASERIO EL CASTAÑO. II. Habiendo recibido las ofertas siguientes: 1) CONSTRUCTORA FLORES AGUILAR, S.A DE C.V, por un monto de $30,276.33, 2) DALCON S.A. DE CV., por un monto de $25,998.00, y 3) CONSTRUCCION Y TERRACERIA S.A. DE C.V., por un monto de $31,290.00;  se realizó la evaluación técnica y financiera, teniendo mayor evaluación la Sociedad DALCON S.A. DE C.V., por lo que recomienda se Adjudique dicho proceso. Este Concejo Municipal habiendo escuchado el Recomendable presentado y con base a las facultades legales conferidas, ACUERDA: a) Adjudicar la Contratación del Proceso denominado, a la Sociedad DALCON S.A. DE C.V., por un monto de VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($25,998.00); b) Autorizar a la Tesorera Municipal para que erogue los fondos de la cuenta del Préstamo del Banco Promérica, c) Nombrar como Administrador de Contrato al Arquitecto Oscar Alexander Avalos, d) Autorizar al Alcalde Municipal Adolfo Rivas Barrios, para que firme el contrato respectivo y a la unidad jurídica para que lo elabore. Votación Unánime.  Comuníquese.”””””””; c) Adjudicar Contratación de Seguro Colectivo de Vida, Incendio, Automotores, Cobertura de Fondos y Maquinaria a  MAPFRE: El Gerente General, explica el tema de las pólizas de seguros para todos los empleados de la Municipalidad, se ha manejado un paquete integral que contempla el seguro colectivo para los empleados por $10,000.00, las fianzas de fidelidad, la maquinaria, de incendios, detalla cada uno de los montos, discutido el punto se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO CINCO: El Concejo Municipal en atención a requerimiento presentado por el Licenciado Felix Alfredo Medina Cerna, Gerente General, mediante el cual manifiesta que referente a la Contratación de los servicios siguientes: 1) Seguro Colectivo de Vida de los Empleados Municipales, 2) Seguro de Incendios, 3) Seguro de Automotores, propiedad de esta municipalidad, 4) Cobertura de Fondos y/o Fidelidad, 5) Ingeniería o Maquinaria, ha recibido oferta presentada por ha tenido a la vista la oferta presentada por la Sociedad MAPFRE S.A. DE C.V., por un monto total de TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO DOLARES CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($39,338.51), por lo que recomienda que con el objetivo de consolidar los servicios con una sola compañía y siendo que se acoplan a las necesidades requeridas, recomienda adjudicar los contratos de Seguros a la Empresa MAPFRE S.A. DE C.V. Este Concejo Municipal de conformidad a la Recomendación planteada y al artículo   18  de  la  Ley  de  Adquisiciones  y  Contratación  de  la  Administración  Pública ACUERDA: a) Adjudicar la Contratación de Seguros a la Empresa MAPFRE S.A. DE C.V., por un monto total de TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO DOLARES CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($39,338.51), desglosado de la siguiente manera: 1. SEGURO COLECTIVO DE VIDA, por un monto de CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO DOLARES CON OCHENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($14,355.80), 2. SEGURO DE INCENDIO, por un monto de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS DOLARES CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($346.74), 3. SEGURO DE AUTOMOTORES, por un monto de CATORCE MIL TRESCIENTOS VEINTE DOLARES CON VEINTE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($14,320.20), 4. COBERTURA DE FONDOS Y/O FIDELIDAD, por un monto de DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS DOLARES CON VEINTICUATRO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,266.24), 5. REINGENIERIA O MAQUINARIA, por un monto de OCHO MIL CUARENTA Y NUEVE DOLARES CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($8,049.53), para el plazo de doce meses, contados a partir del día treinta de diciembre del año dos mil diecinueve al treinta de diciembre del año dos mil veinte; b) Nómbrese como Administrador de Contrato a la Licenciada Kriscia María Cortez Sanchez, Gerente Administrativa, c) Instrúyase a la Tesorera Municipal para que erogue los pagos respectivos del Fondo Municipal, d) Deléguese al Ingeniero Adolfo Rivas Barrios, Alcalde Municipal, para que firme las pólizas respectivas y a la unidad jurídica para que las revise.  Votación Unánime. Comuníquese.”””””””; d) JURIDICO: Dictamen jurídico sobre arrendamiento de nave industrial número DOS, arrendado al señor Bairon Enrique Quijano Flores; Solicitud de la señora Iris del Carmen Avilés de Doño, quien actúa en su calidad de Apoderada del señor Daniel López Aguilar Ex empleado municipal; Solicitud para recuperación de espacios en Mercado Municipal Plaza España, por falta de pago: Discutidos que han sido los puntos uno a uno, presentado por el Licenciado Hector Mauricio Sandoval Miranda, se toman los acuerdos siguientes: ACUERDO NUMERO SEIS: Escuchado y discutido el informe presentado por el Licenciado Héctor Mauricio Sandoval Miranda, en el cual expone: Que mediante memorándum de fecha 05 de diciembre del corriente año, enviado por la Licenciada Nedda Rebeca Velasco Zometa, Delegada Contravencional, de esta municipalidad, al Licenciado Félix Alfredo Medina Cerna, Gerente General, en dicho memorándum ésta manifiesta que la Unidad Contravencional tuvo conocimiento de denuncia presentada con fecha 13 de noviembre de 2019, por parte de un ciudadano, quien reside en Galera Quemada, Caserío Calle Vieja, de este municipio, en la que se hacía del conocimiento que se realizan acciones de quema de materiales por las noches, en un inmueble contiguo a su vivienda, refiriéndose a la recicladora industrial, que funciona en la zona y por tanto la situación es de tal magnitud que el humo se extiende hasta su vivienda y por  tanto le dificultaba dormir por las noches, lo que había empezado a perjudicar la salud del denunciante, razón por la cual se ha iniciado el procedimiento administrativo sancionador, conforme  a lo establecido en la Ley y dentro del marco de su competencia. Así mismo, solicito informe a la Unidad de Administración Tributaria Municipal, de esta municipalidad, sus siglas UATM, respecto al permiso otorgado a la recicladora industrial, la cual funciona en la nave número 2 de escuela de empresa, a fin de verificar los términos en los que se hubiese otorgado la autorización para su funcionamiento, informando dicha Unidad, que a la fecha del 19 de noviembre, del corriente año, el señor Bairon Enrique Quijada Flores, adeuda a la municipalidad, en concepto de “Arrendamiento del inmueble denominado Nave Dos del Complejo Escuela de Empresas la  cantidad de TRES MIL SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, el cual se desglosa de la siguiente manera:
	Por arrendamiento del inmueble denominado Nave Dos del Complejo Escuela de Empresas $1,2000.00 por cada mes: Agosto, Septiembre y Octubre
	$3,600.00

	Recolección de basura de $12.00 cada mes 
Junio a octubre 2019
	$60.00

	Sub- Total
	$3660.00

	5% de Fiestas Patronales
	$183.00

	DEUDA TOTAL
	$3,843.00



Por lo que Considerando: I. Que mediante Acuerdo municipal numero VEINTIOCHO, de Acta numero DOS, de la segunda sesión ordinaria celebrada por el Concejo Municipal, el día veintidós de enero del año dos mil diecinueve, se acordó lo siguiente: “I. Autorizar el arrendamiento para el plazo de un año de la (Nave No. 2) de Escuela de Empresa propiedad de esta Comuna, la cual está situada en Avenida Isaac Esquivel contiguo a Calle a Hacienda Mapilapa de esta jurisdicción, por un valor de UN MIL DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA mensuales, en concepto de canon de arrendamiento. II. Requerir al señor Quijano Flores, cancele la cantidad de TRES MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($3,000), mensuales, en concepto de canon adeudado por el uso anticipado de las instalaciones. III. Requerir al señor Quijano Flores, mantenga el lugar de una forma ordenada y limpia, procurando que los materiales del reciclado que utiliza o cualquier otra sustancia no dañe el medio ambiente, procurando siempre el ornato y limpieza del lugar. IV. Autorizar al señor Alcalde Adolfo Rivas Barrios, para que firme el contrato de arrendamiento solicitado y facultando a la Unidad Jurídica para la elaboración del mismo. V. Instruir al Licenciado Félix Alfredo Medina Cerna, para que en coordinación con la Jefatura de la UEOC, supervisen en lo sucesivo que el arrendatario Bairon Enrique, cumpla con las cláusulas contractuales; así mismo se instruye al Gerente de la Unidad de Obras Civiles, delimite el perímetro de la Nave que se dará en arrendamiento, lo anterior para efectos legales.” II. Que el día veinticuatro de enero del corriente año, se suscribió entre el MUNICIPIO DE NEJAPA”, y BAIRON ENRIQUE QUIJANO FLORES, Contrato de Arrendamiento de un inmueble denominado NAVE NUMERO DOS, de Escuela de Empresa, situado en Avenida Isaac Esquivel, contiguo a Calle a Hacienda Mapilapa, de esta jurisdicción, el cual comprende un Edificio de veinticuatro punto cuarenta metros por veinte metros, equivalente a cuatrocientos noventa metros cuadrados en primer nivel, más un mesanine para oficina y sala de reunión en segundo nivel,  e incluye parqueo de vehículos, dentro del cual se estableció entre sus Cláusulas, las siguientes: “II) PRECIO, FORMA Y LUGAR DE PAGO: El precio total de arrendamiento es de CATORCE MIL CUATROCIENTOS DOLARES EXACTOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, Pagaderos en DOCE cuotas mensuales anticipadas, fijas y sucesivas de UN MIL DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cada una, los días veinticuatro de cada uno de los meses comprendidos dentro del plazo en la Tesorería de la Alcaldía Municipal de Nejapa, iniciando la primer cuota el día veintitrés de febrero de dos mil diecinueve…X) CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO: El presente contrato podrá darse por terminado por el arrendante sin ninguna responsabilidad en los casos siguientes: a) Por incumplimiento o contravención a cualquiera de las obligaciones y/o prohibiciones establecidas en el presente contrato por parte del arrendatario; b) Por fuerza mayor o caso fortuito; c) Por mutuo acuerdo entre las partes; d) La quiebra de la parte arrendataria; e) El concurso de acreedores promovido en contra de la parte arrendataria; f) Suspensión de pagos u otra causa similar imputable a la parte arrendataria; g) La mora en el pago de una o más cuotas de arrendamiento, dará lugar al arrendante para reclamar el pago de la totalidad de las cuotas pactadas y adeudadas, así como también se pedirá la terminación del contrato y la desocupación del inmueble arrendado y, h) Las demás establecidas por la Ley…XIII) Es convenido y entendido entre los contratantes que en caso de incumplimiento por parte del arrendatario en el pago de uno o dos cánones de arrendamiento de las cantidades acordadas dentro del precio estipulado en la cláusula II) de este contrato o incumplimiento a cualquiera de las obligaciones antes descritas, el arrendatario deberá cancelar al arrendante la totalidad de lo adeudado y además la entrega inmediata de la Nave si así lo determina el arrendante, y en caso de negativa o incumplimiento de entregar la Nave arrendada, previa notificación por escrito de parte del arrendante para que entregue dicho inmueble o Nave, autoriza en este mismo contrato para que el arrendante o Municipio de Nejapa, a través del Gerente General de esta Alcaldía, dentro de los tres días posteriores a la notificación o requerimiento de la entrega de la Nave arrendada, pueda efectuar el desalojo del local sin intervención judicial, pudiéndose auxiliar de los Agentes del CAM si fuere necesario y remover las chapas o cerrojos de las puertas del local, levantando únicamente un acta notarial de los bienes que se encontraren dentro del local arrendado, nombrando a una persona responsable para la custodia de los bienes, debiéndose especificar las características y estado de los mismos, los cuales le serán entregados al arrendatario al cancelar la deuda si la hubiere o se procederá según lo prescrito en la cláusula XII de este contrato; previo al desalojo el arrendante le hará saber dicha circunstancia al arrendatario por lo menos con tres días de anticipación a la realización del mismo, lo anterior para no violentar su derecho, a efecto que retire dichos bienes y entregue el inmueble dado en arrendamiento. XIV) GARANTIA. El arrendatario se obliga a firmar un pagare a favor del Municipio de Nejapa, por el cien por ciento del valor total del contrato para garantizar cualquier desperfecto que se ocasione o deuda que quedare pendiente en concepto de canon de arrendamiento a favor del Municipio de Nejapa, autorizando por este medio que el arrendante pueda promover por medio del Pagaré que firmo para tal efecto, el respectivo proceso Ejecutivo y embargar bienes de mi propiedad en caso de incumplimiento de cánones en este contrato u cualquier otra obligación, pudiendo hacer uso de dicho título valor indistintamente del contrato de arrendamiento, dicho título valor en caso de mora devengara un interés moratorio del tres por ciento mensual sobre el total del saldo adeudado.” III. Que como garantía para garantizar cualquier desperfecto que se ocasione o deuda que quedare pendiente en concepto de canon de arrendamiento a favor del Municipio de Nejapa, del día veinticuatro de enero del corriente año, se suscribió entre el MUNICIPIO DE NEJAPA”, y BAIRON ENRIQUE QUIJANO FLORES, el arrendatario se obliga a firmar un pagare a favor del Municipio de Nejapa, por el cien por ciento del valor total del contrato para garantizar cualquier desperfecto que se ocasione o deuda que quedare pendiente en concepto de canon de arrendamiento a favor del Municipio de Nejapa, autorizando por este medio que el arrendante pueda promover por medio del Pagaré que firmo para tal efecto, el respectivo proceso Ejecutivo y embargar bienes de mi propiedad en caso de incumplimiento de cánones en este contrato u cualquier otra obligación, pudiendo hacer uso de dicho título valor indistintamente del contrato de arrendamiento, dicho título valor en caso de mora devengara un interés moratorio del tres por ciento mensual sobre el total del saldo adeudado. Legislación Aplicable. El artículo 23 de la Constitución de la Republica señala: “Se garantiza la libertad de contratar conforme a las leyes.” El articulo 30 numeral 14 del Código Municipal establece que una de las facultades del Concejo es: “Velar por la buena marcha del gobierno, administración y servicios municipales.” El articulo 30 numeral 18 del Código Municipal establece que una de las facultades del Concejo es: “Acordar la compra, venta, donación, arrendamiento, comodato y en general cualquier tipo de enajenación o gravamen de los bienes muebles e inmuebles del municipio y cualquier otro tipo de contrato, de acuerdo a lo que se dispone en este Código.” El artículo 30 numeral 17 del Código Municipal señala que una de las facultades del Concejo es: “Autorizar las demandas que deban interponerse, el desistimiento de acciones y recursos en materias laborales y de tránsito, la renuncia de plazos, la celebración de transacciones y la designación de árbitros de hecho o de derecho.” El artículo 34 del Código Municipal señala que “Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente.” Articulo 1416 C.C., establece: “Todo contrato legalmente celebrado, es obligatorio para los contratantes y solo cesan sus efectos entre las partes por el consentimiento mutuo de éstas o por causas legales.”  Articulo 1422 C.C., dice: “El deudor está en mora: Ordinal 1° Cuando no ha cumplido la obligación dentro del término estipulado, salvo que la ley en casos especiales exija que se requiera al deudor para constituirle en mora;” RECOMENDABLE: Que sobre la base de las disposiciones legales antes citadas y según consta en memorándum de fecha 05 de diciembre enviado al Licenciado Félix Medina, Gerente General, por la Licenciada Nedda Rebeca Velasco Zometa, Delegada Contravencional, de esta municipalidad y documentación anexa, en la cual se ha podido comprobar que el señor BAIRON ENRIQUE QUIJANO FLORES, ha incumplido el Contrato de Arrendamiento de la Nave 2, suscrito día veinticuatro de enero del corriente año, con esta municipalidad, adeudando la suma de TRES MIL SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, es decir que se encuentra en mora por más de tres cuotas consecutivas; por lo que de conformidad a la Cláusulas contractuales relacionado, se recomienda, que este Concejo de por terminado el contrato de arrendamiento suscrito. Este Concejo Municipal, habiendo escuchado el recomendable presentado, los informes técnicos y base legal citada, ACUERDA: a) Dar por Terminado el Contrato de arrendamiento relacionado, sin responsabilidad para el municipio de Nejapa, (Alcaldía de Nejapa), por encontrarse en mora en el pago por más de tres cuotas consecutivas del arrendamiento del inmueble Antes relacionado al señor BAIRON ENRIQUE QUIJANO FLORES, mora que asciende a la cantidad de TRES MIL SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, b) Se le requiere al arrendatario QUIJANO FLORES, que debe cancelar al Municipio de Nejapa (Alcaldía de Nejapa), en el plazo de SETENTA Y DOS HORAS, contadas a partir de la fecha de la notificación del presente acuerdo la totalidad de lo adeudado, c) Que en cumplimiento a lo estipulado en las cláusulas contractuales, el arrendatario BAIRON ENRIQUE QUIJANO FLORES, debe entregar en el plazo de CINCO DÍAS HABILES, el inmueble denominado Nave 2, que se relaciona en el contrato de arrendamiento; instruyéndose por este medio conforme a las cláusulas contractuales al Gerente General Licenciado Félix Alfredo Medina Cerna, para que coordine con el arrendatario la entrega del inmueble Nave 2 arrendado, d) Se instruye al Gerente General Licenciado Félix Alfredo Medina Cerna, que en caso de negativa por el arrendatario de la entrega y desalojo voluntario de la Nave 2, en el plazo otorgado, proceda dentro de los tres días posteriores a la notificación o requerimiento de la entrega de dicha Nave o inmueble, efectúe el desalojo del local o Nave 2, sin intervención judicial, tal como de común acuerdo se estipulo en la cláusula XIII del Contrato de arrendamiento, pudiéndose auxiliar de los Agentes del CAM si fuere necesario, a fin de efectuar el desalojo del bien Municipal y remover las chapas o cerrojos de las puertas del local o inmueble Nave 2, levantando acta notarial de los bienes que se encontraren dentro del local arrendado, debiendo nombrar a una persona responsable para la custodia de los bienes, especificando las características y estado de los mismos, los cuales le serán entregados al arrendatario al cancelar la deuda. Previo al desalojo el Gerente le hará saber dicha circunstancia al arrendatario por lo menos con tres días de anticipación a la realización del mismo, lo anterior para no violentar su derecho de audiencia y defensa, dando lugar a que retire dichos bienes y entregue el inmueble dado en arrendamiento, debiendo cancelar lo adeudado previo al retiro de los bienes, e) Notifíquese el presente acuerdo para efectos legales. Votación Unánime. Comuníquese.”””””””””; ACUERDO NUMERO SIETE: Escuchado y discutido el informe presentado por el Licenciado Héctor Mauricio Sandoval Miranda, en el cual expone: I. Que mediante escrito de fecha veintisiete de noviembre del corriente año, enviada por la licenciada Iris del Carmen Avilés de Doño, en su calidad de Apoderada del señor DANIEL LOPEZ AGUILAR, ex empleado Municipal, persona que ha sido tercero beneficiario en la sentencia emitida por la Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, en el proceso Referencia número 240-2013, escrito en el cual manifiesta lo siguiente: “Que en fecha dieciocho de junio del presente año, se emitió la sentencia por la Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, de la cual a la fecha ya fuimos notificadas las partes procesales, en que en lo sucesivo se ordena: “3) Como medida para restablecer el derecho vulnerado, debe cumplirse lo ordenado por el Juzgado Cuarto de lo Laboral de San Salvador, en la resolución de las once horas del día doce de diciembre de dos mil doce. Queda a salvo para la parte demandante el ejercicio de la acción de indemnización por daños y perjuicios contra la resolución que se declara ilegal.”…Es en razón de lo anterior, por medio del presente escrito y con instrucciones de mi mandante vengo a solicitar que de manera urgente se proceda a darle cumplimiento a la sentencia emitida por la Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo en el sentido de que se emita Acuerdo respectivo, ordenando se cancele la Indemnización y demás prestaciones accesorias por despido injusto a favor de mi representado; so pena de iniciar el procedimiento de Ejecución Forzosa ante las instancias legales correspondientes. Por lo anteriormente manifestado, a ustedes con el debido respeto PIDO: a) Me admita el presente escrito, b) Se proceda de manera urgente a darle cumplimiento a la sentencia emitida por la Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia en el sentido de que se cancele la Indemnización y demás prestaciones accesorias (salarios caídos, vacación y aguinaldo), por despido injusto a favor de mi representado; a la que fueron condenados las autoridades de la Alcaldía municipal de esta ciudad por el Juzgado Cuarto de lo Laboral de San Salvador, en la resolución a las once horas del día doce de diciembre de dos mil doce, so pena de iniciar el procedimiento de Ejecución Forzosa para la alcaldía ante las instancias legales correspondientes. c) Se notifiqué por escrito la resolución correspondiente a la presente petición.” II. Que con el objetivo a dar respuesta a nota relacionada, se procedió a revisar los expedientes que se encuentra en esta Unidad Jurídica, observándose que existen 3 expedientes, los cuales son: a) Juicio Ordinario de Trabajo, referencia 07153-12-l0-4LB1/N, iniciado por el señor Daniel López Aguilar, en contra del municipio de Nejapa, dentro del cual se resolvió lo siguiente: “Mediante resolución pronunciada por el Juzgado Cuarto de lo Laboral, a las nueve horas con cero minutos del día veintiséis de junio de dos mil doce, se notificó el Juicio Individual Ordinario de Trabajo, iniciado por el licenciado Bernardino Benítez Arévalo, en su calidad de Defensor Público Laboral, actuando en nombre y representación del señor DANIEL LOPEZ AGUILAR, en contra del municipio de Nejapa, juicio dentro del cual a las catorce horas del día catorce de  septiembre de dos mil doce, se FALLA: 1) No ha lugar las excepciones alegadas y opuestas por la parte patronal, 2) Declárese terminado con responsabilidad patronal el contrato de trabajo que vinculaba al MUNICIPIO DE NEJAPA, con el trabajador, DANIEL LOPEZ AGUILAR, y 3) Condenase a MUNICIPIO DE NEJAPA, pagar al trabajador DANIEL LOPEZ AGUILAR  la suma de DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES DOLARES CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS DE DÓLAR en los conceptos siguientes: UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DOLARES CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DÓLAR como indemnización por despido injusto…….” Resolución de la cual se apeló ante la Cámara Segundo de lo Laboral, y la cual resolvió: “1° Declararse nula la sentencia alzada y nulo todo lo actuado a partir del Auto de fs 5 y 2°) Declarase improponible la demanda planteada en base a que la a quo no es competente por razón de la materia para conocer por vía del juicio de trabajo de  casos que claramente corresponden al ámbito de aplicación de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal…” Resolución de la cual se interpuso recurso de casación el cual fue declarado inadmisible.” b) Juicio de Nulidad de Despido referencia 04575-12-PM-4LB, iniciado por el señor Daniel López Aguilar, en contra del Concejo Municipal del municipio de Nejapa, dentro del cual, mediante resolución pronunciada por la Cámara Segunda de lo Laboral, a las quince horas y treinta minutos del día diecinueve de abril de dos mil trece, se resolvió lo siguiente:  “Revoco la sentencia de la a quo dictada a las once horas del día doce de diciembre del dos mil doce; b) Declaro nulo  el despido alegado en la demanda; c) Ordeno la restitución del trabajador Daniel López Aguilar en sus labores y el pago de los salarios dejados de percibir por dicho trabajador, con cargo al emplazado en su calidad de Alcalde Municipal de Nejapa, desde la fecha del despido hasta que se cumpla la resolución.” Por lo que, con el objetivo de darle cumplimiento a dicha resolución, mediante Acuerdo Municipal número SEIS, de Acta número TREINTA Y CINCO, de reunión celebrada por el Concejo Municipal, de ese entonces, se reinstalo al señor Daniel López Aguilar, a partir del día 16 de septiembre de 2013. Dejando pendiente el pago de los salarios ya que existía pendiente de resolver Juicio Contencioso Administrativo. c) Juicio Contencioso Administrativo referencia 240-2013, iniciado por el Alcalde Municipal, de esa fecha, Sergio Vladimir Quijada Cortez, en contra de la Cámara Segunda de lo laboral de San Salvador, dentro del cual mediante resolución emitida por la Sala de lo Contencioso Administrativo, a las quince horas con treinta y cinco minutos del veinticuatro de junio del corriente año, se resolvió lo siguiente: “1) Declarar ilegal, por falta de motivación, la resolución pronunciada, a las quince horas con treinta minutos del día diecinueve de abril del año dos mil trece, por la Cámara Segunda de lo Laboral, mediante la cual revoco la resolución del Juzgado Cuarto de lo Laboral de San Salvador, venida en revisión; declaro nulo el despido alegado en la demanda; ordeno la restitución del trabajador Daniel López Aguilar, en sus labores y el pago de los salarios dejados de percibir por dicho trabajador, con cargo al emplazado en su calidad de Alcalde Municipal de Nejapa, desde la fecha del despido hasta que se cumpla la resolución. 2) Condenar a la autoridad demandada al pago de las costas procesales conforme al derecho común. 3) Como medida para restablecer el derecho vulnerado, debe cumplirse lo ordenado por el Juzgado Cuarto de lo Laboral de San Salvador en la resolución de las once horas del día doce de diciembre de dos mil doce. Queda a salvo para la parte demandante el ejercicio de la acción de indemnización por daños y perjuicios contra las personas que pronunciaron la resolución que se declara ilegal…” Por lo que con el objetivo de dar respuesta a lo solicitado, se hace el siguiente análisis, de cada uno de los literales pronunciados en la resolución relacionada: “1) Declarar ilegal, por falta de motivación, la resolución pronunciada, a las quince horas con treinta minutos del día diecinueve de abril del año dos mil trece, por la Cámara Segunda de lo Laboral, mediante la cual revoco la resolución del Juzgado Cuarto de lo Laboral de San Salvador, venida en revisión; declaro nulo el despido alegado en la demanda; ordeno la restitución del trabajador Daniel López Aguilar en sus labores y el pago de los salarios dejados de percibir por dicho trabajador, con cargo al emplazado en su calidad de Alcalde Municipal de Nejapa, desde la fecha del despido hasta que se cumpla la resolución” R/ Sobre este punto, se declara Ilegal la resolución pronunciada por la Cámara Segunda de lo Laboral, a las quince horas con treinta minutos del día diecinueve de abril de dos mil trece, mediante la cual se: “a) Revoco la sentencia de la a quo dictada a las  once horas del día doce de diciembre del dos mil doce; b) Declaro nulo  el despido alegado en la demanda; c) Ordeno la restitución del trabajador Daniel López Aguilar, en sus labores y el pago de los salarios dejados de percibir por dicho trabajador, con cargo al emplazado en su calidad de Alcalde Municipal de Nejapa, desde la fecha del despido hasta que se cumpla la resolución.” 2) Condenar a la autoridad demandada al pago de las costas procesales conforme al derecho común.  R/ Se condena a la autoridad demandada, es decir, en el presente caso sería a los señores Magistrados de la Cámara Segunda de lo Laboral de la ciudad de San Salvador, al pago de las costas procesales conforme al derecho común. 3) Como medida para restablecer el derecho vulnerado, debe cumplirse lo ordenado por el Juzgado Cuarto de lo Laboral de San Salvador en la resolución de las once horas del día doce de diciembre de dos mil doce. Queda a salvo para la parte demandante el ejercicio de la acción de indemnización por daños y perjuicios contra las personas que pronunciaron la resolución que se declara ilegal. R/ La resolución a la que hace referencia el presente numeral y la cual debemos de cumplir, establece lo siguiente: “1) Ha lugar la excepción alegada y opuesta por la patronal y 2) Declarase NO HA LUGAR LA NULIDAD DE DESPIDO, solicitada por el trabajador DANIEL LOPEZ AGUILAR contra el Concejo Municipal de Nejapa.” Y cuando establece que “Queda a salvo para la parte demandante el ejercicio de la acción de indemnización por daños y perjuicios contra las personas que pronunciaron la resolución que se declara ilegal.”, se refiere a que le deja a salvo el derecho al Alcalde Municipal del Municipio de Nejapa, el ejercicio de la acción de indemnización, ya que en el caso relacionado el demandante era el licenciado Sergio Vladimir Quijada Cortez, en su calidad de Alcalde. Legislación Aplicable. Que el artículo 18 de la Constitución de la República establece que: “Toda persona tiene derecho a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se le haga saber lo resuelto”. Este Concejo Municipal, habiendo escuchado el recomendable presentado y cono base a las facultades legales conferidas, ACUERDA: a) Admitir el escrito presentado por la Licenciada Iris del Carmen Avilés de Doño, en su calidad de apoderada del señor DANIEL LOPEZ AGUILAR, b) Dar cumplimiento a la resolución pronunciada en el Juicio Contencioso Administrativo referencia 240-2013, a las quince horas con treinta y cinco minutos del veinticuatro de junio del corriente año, mediante la cual la FALLA:“1) Declarar ilegal, por falta de motivación, la resolución pronunciada, a las quince horas con treinta minutos del día diecinueve de abril del trece, por la Cámara Segunda de lo Laboral, mediante la cual revoco la resolución del Juzgado Cuarto de lo Laboral de San Salvador, venida en revisión; declaro nulo  el despido alegado en la demanda; ordeno la restitución del trabajador Daniel López Aguilar en sus labores y el pago de los salarios dejados de percibir por dicho trabajador, con cargo al emplazado en su calidad de Alcalde Municipal de Nejapa, desde la fecha del despido hasta que se cumpla la resolución. 2) Condenar a la autoridad demandada al pago de las costas procesales conforme al derecho común. 3) Como medida para restablecer el derecho vulnerado, debe cumplirse lo ordenado por el Juzgado Cuarto de lo Laboral de San Salvador en la resolución de las once horas del día doce de diciembre de dos mil doce. Queda a salvo para la parte demandante el ejercicio de la acción de indemnización por daños y perjuicios contra las personas que pronunciaron la resolución que se declara ilegal…”, b) Cúmplase con lo ordenado por el Juzgado Cuarto de lo Laboral de San Salvador, en la resolución de las once horas del día doce de diciembre de dos mil doce, la cual establece que: “1) Ha lugar la excepción alegada y opuesta por la patronal y 2) Declarase NO HA LUGAR LA NULIDAD DE DESPIDO, solicitada por el trabajador DANIEL LOPEZ AGUILAR contra el Concejo Municipal de Nejapa.” C) Respecto a la petición de la solicitante, en referencia que “Se proceda de manera urgente a darle cumplimiento a la sentencia emitida por la Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia en el sentido de que se cancele la Indemnización y demás prestaciones accesorias (salarios caídos, vacación y aguinaldo), por despido injusto a favor de mi representado, a la que fueron condenados las autoridades de la Alcaldía municipal de esta ciudad por el Juzgado Cuarto de lo Laboral de San Salvador, en la resolución a las once horas del día doce de diciembre de dos mil doce…” , sobre este punto se resuelve NO HA LUGAR, LO SOLICITADO, debido a que en la resolución en la que hace mención no se establece que se pague algún tipo de prestación al señor Daniel López Aguilar, si no que como se dijo anteriormente, en dicha resolución se establece  lo siguiente: “1) Ha lugar la excepción alegada y opuesta por la patronal y 2) Declarase NO HA LUGAR LA NULIDAD DE DESPIDO, solicitada por el trabajador DANIEL LOPEZ AGUILAR, contra el Concejo Municipal de Nejapa.” En tal sentido cualquier pago que este Concejo autorizare en razón de esta petición sería ilegal, ya que no hay una condena de pago expresa y de efectuarse podríamos ser reparados por la Corte de Cuentas de la Republica, d) Notifíquese el presente acuerdo, para los efectos legales consiguientes. Votación Unánime. Comuníquese.””””””””””; ACUERDO NUMERO OCHO: Escuchado y discutido el informe presentado por el Licenciado Héctor Mauricio Sandoval Miranda, en el cual expone: I. Que mediante Memorándum de fecha 3 de octubre del corriente año, enviada por la Gerente de Servicios Municipales Aminta Hernández, en la que informa la falta de pago por arrendamiento de espacios públicos a favor de las personas que se detallan a continuación:

	N°.
	USUARIA
	COBRO DIARIO
	MONTO ADEUDADO
	DIAS DE ATRASO
	

	1
	Maritza Iveth Palacios de Hércules
	$1.16
	$92.80
	80
	Local # 16, 1° nivel Mercado

	2
	María Antonia Barrera Ramos
	$0.80
	$51.20
	64
	Local # 15, 2° nivel Mercado

	3
	María Cecilia Morán Lara
	$1.71
	$70.11
	51
	Local # 4, Pupusodromo



Manifiesta que se ha abordado a las tres personas y se les ha explicado que dentro del contrato que ellas firmaron se comprometieron a no atrasarse por más de dos meses, por lo que ellas perderían el derecho en sus locales y que esta administración en aras de apoyarles siempre les puede dar la opción de un plan de pago evitar el aumento en su deuda, la señora María Antonia Barrera manifiesta que las ventas han estado mal y por eso su atraso y no le han permitido ponerse al día en sus pagos. La señora Cecilia Morán si es cierto que aún no tiene dos meses, pero el pago de sus tasas es mayor por lo que es más evidente el monto adeudado y no ha logrado poner al día, en cuanto a la señora Maritza Palacios, se le dio la opción en el mes de mayo para ponerse al día, pero desde el mes de agosto no ha abierto el local, manifestando que tiene un empleo formal, se le ha tratado de contactar, pero no ha sido posible contactarle. I- En Memorándum de fecha 7 de noviembre del presente año, enviado por el Administrador de Mercado Gregorio Hernández, en donde informa que la señora Maritza Iveth Palacios de Hércules, se presentó a las instalaciones del mercado con el objetivo de realizar un abono de $30.00 Dólares a  la cuenta,  para constancia  se  anexa  el recibo de Fórmula ISAM N° 0935947, en el que se le hizo saber a la señora el pago que deja pendiente, el cual deberá poner al día. Legislación aplicable. Art. 13 del Reglamento Regulador del Uso, Conservación y Funcionamiento de los Mercados y Pupusodromo en el Municipio de Nejapa, “El Contrato de Arrendamiento será por un año prorrogables por períodos iguales… literal a) La obligación de pagar las tasas en las fechas señaladas por la Ley”. Art. 14 del Reglamento Regulador del Uso, Conservación y Funcionamiento de los Mercados y Pupusodromo en el Municipio de Nejapa, “Son causales de dar por terminado el contrato de arrendamiento, literal b) Mora en el pago de las tasas por un período no mayor de un año”. Art. 17 del Reglamento Regulador del Uso, Conservación y Funcionamiento de los Mercados y Pupusodromo en el Municipio de Nejapa, “se entenderá que un puesto ha sido abandonado cuando el arrendatario, dejare de abrirlo o permanecer personalmente en él, durante un lapso de ocho días consecutivos, sin la Autorización de la Administración de Mercados”. Art. 19 del Reglamento Regulador del Uso, Conservación y Funcionamiento de los Mercados y Pupusodromo en el Municipio de Nejapa, “los usuarios de los puestos fijos o transitorios tendrán como obligaciones específicas: literal b) Pagar los tributos en la forma convenida”. Articulo 31 N° 13, y Articulo 34 ambos del Código Municipal, expresan: “Art. 31.- Son obligaciones del Concejo… numeral 13. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DEMÁS ATRIBUCIONES QUE LE SEÑALEN LAS LEYES, ORDENANZAS Y REGLAMENTOS…“, Art. 34.- Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente.” Articulo 1416 C.C., establece: “Todo contrato legalmente celebrado, es obligatorio para los contratantes y solo cesan sus efectos entre las partes por el consentimiento mutuo de éstas o por causas legales.”  Articulo 1422 C.C., dice: “El deudor está en mora: Ordinal 1° Cuando no ha cumplido la obligación dentro del término estipulado, salvo que la ley en casos especiales exija que se requiera al deudor para constituirle en mora;” III.- ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL Y RECOMENDABLE. De las disposiciones legales antes relacionadas y según lo estipulado en las cláusulas del contrato celebrado entre el Municipio de Nejapa y las señoras MARIA ANTONIA BARRERA DE RAMOS, MARIA CECILIA MORAN LARA y MARITZA IVETT PALACIOS DE HERCULES, los cuales fueron suscritos el día 13 de marzo de 2019, dichos contratos en sus cláusulas VII) CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: establecen: “El presente contrato podrá darse por terminado unilateralmente por el arrendante sin ninguna responsabilidad, en los casos siguientes: a) Por incumplimiento o contravención de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato de parte de la arrendataria; b) Por fuerza mayor o caso fortuito; c) Por mutuo acuerdo de las partes; d) por  La mora en el pago de dos meses, sin que la arrendataria haya realizado las cuotas diarias, anticipadas, fijas y sucesivas…”, al colector en los términos establecidos en la cláusula V) del precio del arrendamiento de este contrato, esto dará derecho al arrendante para dar por terminado el presente contrato y podrá pedir la inmediata desocupación del local arrendado sin intervención judicial, iguales efectos producirá en caso de desocupar el puesto sin consentimiento del arrendante,.... VIII) Es convenido y entendido entre los contratantes que en caso de incumplimiento por parte de la arrendataria en el pago de dos meses consecutivos de las cantidades acordadas dentro del precio estipulado en la cláusula V) de este contrato o incumplimiento a cualquiera de las obligaciones antes descritas, la arrendataria deberá cancelar al arrendante la totalidad de lo adeudado y además la entrega inmediata del local si así lo determina el arrendante, y en caso de negativa o incumplimiento de entregar el local arrendado, previa notificación por escrito de parte del arrendante para que entregue el Local, le queda expedito el derecho al arrendante o Municipio de Nejapa, a través del Administrador(a) de Mercado, dentro de los tres días posteriores a la notificación de entrega, efectuar el desalojo del local sin intervención judicial, pudiéndose auxiliar de los Agentes del CAM si fuere necesario y remover las chapas o cerrojos de las puertas del local, levantando únicamente un acta notarial de los bienes que se encontraren dentro del local arrendado, nombrando a una persona responsable para la custodia de los bienes, debiéndose especificar las características y estado de los mismos, los cuales le serán entregados a la arrendataria al cancelar la deuda si la hubiere; previo al desalojo el arrendante le hará saber dicha circunstancia a la arrendataria por lo menos con tres días de anticipación a la realización del mismo, lo anterior para no violentar su derecho.” De lo anterior puede inferirse que las arrendatarias antes relacionadas, se encuentran en mora y por consiguiente han incumplido sus obligaciones contractuales; encausándose dentro de los parámetros legales para ser aplicable el procedimiento señalado en la cláusula VIII) del referido contrato, por lo que en consideración  del suscrito el Concejo puede perfectamente emitir Acuerdo Municipal, en el sentido que el Administrador del Mercado notifique a cada una de las arrendatarias que debido al incumplimiento en el pago se aplicará lo establecido en la cláusula contractual. Este Concejo Municipal de conformidad al recomendable presentado y base legal citada, ACUERDA: a) Darse por recibidos del informe emitido por la Gerente de Servicios Municipales señora Aminta Hernández, b) Instruir al Gerente General, Licenciado Felix Alfredo Medina Cerna, para que realice proceso de cobro extrajudicial a las deudoras señoras Maritza Iveth Palacios de Hércules,  y María Antonia Barrera de Ramos, c) En cuanto a la señora María Cecilia Morán Lara, Instrúyase al Administrador del Mercado dé cumplimiento a la cláusula VII) y VIII) del Contrato suscrito entre la arrendataria y el Municipio de Nejapa, debiendo para ello cumplir que a la arrendataria no se le violente el derecho de audiencia y defensa, debiéndoles de notificar las decisiones tomadas en concordancia con lo pactado en el Contrato; asimismo deberá de efectuar el desalojo y el cobro total de la deuda, advirtiéndoles que de no hacerlo se procederá al Juicio Ejecutivo a través de la Garantía (Pagaré) firmada a favor del Municipio; todo de lo cual deberá informar a este Concejo su cumplimiento, instruyéndose al Apoderado General de este Municipio a efecto que interponga la demanda por la vía Ejecutiva o según corresponda, a efecto que se pueda cobrar lo adeudado por la arrendataria, posterior a lo informado por el Administrador de Mercado de haber cumplido el procedimiento señalado y suscrito en las cláusulas contractuales antes relacionadas. Votación Unánime. Notifíquese. “”””””””; e) Solicitud realizada por el Alcalde Municipal,  Cese de Funciones del Jefe de UACI: En este momento el Alcalde Municipal solicita la modificación de la agenda ya que se trata de un punto bien delicado y manifiesta que como titular de la institución y después de venir observando el desempeño del Jefe UACI, solicita se cese de sus labores, manifestando que hay algunos preceptos que no se están cumpliendo, y considera que lo más conveniente es prescindir de sus oficios, en este momento abre el espacio para que puedan deliberar, pide la palabra el Regidor Rivera Hernández quien solicita se les diga porque o cuales son los motivos para que se haga dicha solicitud; pide la palabra el Regidor Méndez Morán, y solicita que se les explique porque el despido para no oírlo de segunda boca; pide la palabra la Sindica Municipal, quien manifiesta que ella, Alex y Juanita son parte de la Comisión de Compras y se han estado detectando varias anomalías y manifiesta que en el caso específico lo que hay es una falta de confianza, se ha perdido la confianza en él; pide nuevamente la palabra el Regidor Méndez Morán, quien manifiesta que él se imaginó que por ahí andaba la cosa,  quisiera saber si es él la raíz o van a ver otros cambios porque hay que hacer bien los procesos y si ya se tomó una decisión no queda más que hacer los movimientos estratégicos; pide la palabra el Regidor Rivera Hernández, quien manifiesta que él considera que aunque él tenga culpa, solo hace procesos, en el periodo anterior se daba lo mismo y por eso el insistió tanto que ya no se compraran barriles de aceite trasegado sino a la general de equipos para garantizar  que vinieran sellados; pide la palabra el Regidor Rodríguez Flores, manifiesta que quisiera que fueran cuidadosos porque hechor y consentidos purgan igual, quisiera creer que lo que ha sucedido son malos procedimientos, a él ya le pasaban las cotizaciones, que se verifique bien lo que está sucediendo; toma la palabra el Alcalde Municipal, quien manifiesta que el caso de ocupar un cargo como el de Jefe UACI, lo compromete a andar informando de todo lo que suceda, el mandato que tiene es alertar al concejo, nosotros no somos especialistas en eso, se le ha venido amonestando y diciendo por que casarse con un solo proveedor, y duplicar diez u once veces el costo ya hay malicia, él, lo que crees es que quien tiene que velar por los intereses municipales que se les ha confiado es él, debe de garantizar los procesos son sus funciones, además solicita que se le pague el cien por ciento de la indemnización con un adecuado razonamiento jurídico, discutido ampliamente el punto se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO NUEVE: El Concejo Municipal habiendo escuchado por parte del Alcalde Municipal, Ingeniero Adolfo Rivas Barrios, informe sobre la necesidad de renovar la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, con el objetivo de ser más eficientes y transparentes en dicha área, y dado que la plaza de Jefe UACI, es un puesto de confianza de conformidad al Artículo 2 inciso 2º de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, se ha optado por prescindir de los servicios prestados como Jefe UACI del señor Wilbert Menjivar Ramírez, siendo que éste ha laborado desde el día 01 de diciembre del año 2014, hasta la fecha, para esta Alcaldía en dicho cargo, es pertinente se le indemnice conforme a la Ley, por el tiempo laborado. Por tanto en uso de las Facultades Legales Conferidas, ACUERDA: a) Prescindir de los Servicios Prestados por el señor WILBERT ULISES MENJIVAR RAMIREZ, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, a partir del día 01 DE ENERO DE 2020; b) Instrúyase a la Tesorera Municipal para que realice del pago en el cien por ciento de la indemnización,  c) Instrúyase a la Jefa de Recursos Humanos, Auditoria Interna y Unidad Jurídica para que coordinen la entrega de dicho cargo, debiendo levantar el acta respectiva. Votación Unánime. Comuníquese”””””, En este momento el señor Wilbert Menjivar solicita audiencia al Concejo concediéndosela, y agradece a la Municipalidad la oportunidad que se le dio todos estos años ya que fueron cinco años en esta institución agradeciendo a cada uno de los regidores presentes. Se sigue con la agenda”””””; f) Solicitud realizada por el Gerente General, solicita 30 grift card, para empleado de proyectos de $30.00 c/u; Solicitud realizada por el señor Felipe de Jesús López, apoyo económico; Contratación de 9 líneas móviles adicionales para personal de CMPV, Gestión de Riesgo y comunicaciones: Escuchados los puntos uno a uno se toman los acuerdos siguientes: ACUERDO NUMERO DIEZ: El Concejo Municipal habiendo revisado el listado de trabajadores enviado por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Licenciada Kriscia María Cortez Sanchez, quienes tienen relación laboral con el Municipio de Nejapa y siendo que estos a la fecha no gozan de prestaciones y seguridad social debido a que trabajan en proyectos, con la Unidad Ejecutora de Obras Civiles, por lo que solicita se  les otorgue una Grift Card, de TREINTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($30.00), para cada uno de ellos, este Concejo con base a las facultades legales conferidas, ACUERDA: a) Aprobar TREINTA GRIFT CARD por un monto de TREINTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($30.00), b) Instrúyase a la Tesorera Municipal para que erogue dichos fondos del Fondo Municipal, d) Instrúyase a la Jefa de Recursos Humanos para que ejecute el presente acuerdo. Votación Unánime. Comuníquese”””””””; ACUERDO NUMERO ONCE: El Concejo Municipal habiendo escuchado solicitud presentada por el señor Felipe de Jesús López, quien trabajo eventualmente en el área de Proyectos de la Unidad Ejecutora de Obras Civiles y teniendo conocimiento que el señor López, tuvo un accidente de trabajo al inicio del proyecto del Pitarrillo, cuyo diagnóstico fue: “fractura de rotula derecha corregida quirúrgicamente”,  y el mismo está siendo atendido en la clínica municipal en la unidad de rehabilitación física, siendo que a la fecha no ha logrado recuperarse, y este no goza de ninguna prestación laboral contempladas de la Ley; en tal sentido este Concejo por solidaridad al solicitante al haber laborado unos días en el proyecto que esta Municipalidad ejecutaba, considera que se le apoye económicamente con la cantidad de TRESCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($300.00), para que pueda solventar gastos que atañen a sus necesidades. Este Concejo Municipal considerando que el artículo 203 de la Constitución de la Republica establece que Los Municipios son autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, con base a las facultades legales conferidas, ACUERDA: a) Aprobar el apoyo económico por la cantidad de TRESCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($300.00), solicitado por el señor FELIPE DE JESUS LOPEZ, b) Instrúyase a la Tesorera Municipal para que erogue dichos fondos del Fondo Municipal, d) Instrúyase a la señora Marlyn Margarita Morán de Hernández, para que ejecute el presente acuerdo. Votación Unánime. Comuníquese”””””””; ACUERDO NUMERO DOCE: El Concejo Municipal habiendo escuchado solicitud presentada por el Gerente General, Licenciado Felix Alfredo Medina Cerna, mediante el cual solicita la adición de nueve líneas más al contrato de Servicios que se tiene con la Empresa COMPAÑÍA TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., líneas que serán utilizadas por el personal del CMPV, Gestión de Riesgo, y para el auxiliar de comunicaciones. Por tanto de conformidad a las facultades legales conferidas, ACUERDA: a) Adicionar a la Contratación de servicio de telefonía móvil con la Empresa COMPAÑÍA TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., nueve líneas telefónicas, por el monto de CIENTO TREINTA Y NUEVE DOLARES CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($139.68); por el plazo de dieciocho meses,  b) Autorizar a la Tesorera Municipal para que erogue el pago de los fondos del FODES 25%, incluyendo el pago único del impuesto CESC por aparatos  por la cantidad de CUARENTA Y DOS DOALRES CON TREINTA Y DOS CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($42.32); c) Autorícese al Alcalde Municipal, Ing. Adolfo Rivas Barrios para que firme los contratos respectivos y a la unidad jurídica para que dé visto bueno de los mismos. El presente acuerdo se aprueba con nueve votos y no vota el Regidor Sanchez Rodríguez, quien manifiesta que no le parece que se pasen las cosas de forma informal Comuníquese.””””””;  g) Solicitud presentada por la Comisión de Presupuesto, Aprobación de Presupuesto, Proyectos Sociales, POA y PACC: Explicados los punto por el señor Edwin Rodas, Encargado de Presupuesto y miembro de la Comisión para la elaboración del presupuestos y los documentos afines, se toman los acuerdos siguientes: ACUERDO NUMERO TRECE: El Concejo Municipal después de haber revisado el proyecto del presupuesto municipal de ingresos y egresos para el año dos mil veinte, presentado por el Encargado de Presupuesto, señor Edwin Mauricio Rodas Nerio, miembro de la Comisión de Presupuesto creado para tal efecto, el cual se considera que está ajustado a la realidad económica que vive el País, así como del Municipio de Nejapa por lo que de conformidad a lo establecido en los artículos 3 numeral 2, 72 y Siguientes del Código Municipal, ACUERDA: a) Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Nejapa del año 2020 y sus anexos, por un monto de SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES DOLARES CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, según el cuadro siguiente: 
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b) De conformidad a lo establecido en el Art. 72 y Siguientes del Código Municipal, Apruébese las Disposiciones Generales del Presupuesto del año 2020, debiéndose revisar este instrumento financiero dentro de tres meses tomando en cuenta su ejecución y otras circunstancias especiales que se presenten, y que hagan imprescindible su actualización.  Votación Unánime. Comuníquese.  “”””””””””; ACUERDO NUMERO CATORCE: El Concejo Municipal después de haber revisado una por una las propuestas de los proyectos sociales y de infraestructura a realizarse en el año 2020, presentado por el señor Edwin Mauricio Rodas Nerio, Encargado de Presupuesto, en su calidad de miembro de la Comisión de Presupuesto, creada para tal efecto, por tanto, en uso de sus Facultades Legales ACUERDA: Aprobar las propuesta presentada de los Proyectos, de conformidad al cuadro siguiente: a) 
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b) Aprobar las Carpetas Técnicas de los Proyectos Sociales, con sus fuentes de financiamiento ya relacionadas; c) Instrúyase a la Tesorera Municipal para que aperture las cuentas bancarias respectivas del FODES 75% y Fondo Municipal, según fuente de financiamiento, de los proyectos sociales detallados, en el Banco Hipotecario, S.A., y solicite la banca en línea, d) Autorícese a la Tesorera Municipal para que realice las erogaciones de las cuentas bancarias relacionadas en el literal b, según el presupuesto  la carpetas técnicas, e) Autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para que inicie los proceso de compras respectivas. Votación Unánime. Comuníquese.”””””””””””””; ACUERDO NUMERO QUINCE: El Concejo Municipal, Considerando: I. Que el Gerente Financiero, Licenciado Salvador Paredes Barrera, y el Licenciado Felix Alfredo Medina Cerna, Gerente General, miembros de la Comisión de Presupuesto, someten a aprobación el Plan Operativo Anual Institucional para el año 2020, y el Plan Anual de Compras 2020, siendo estos los procesos de planificación sistemática donde cada responsable de unidad organizativa ha priorizado y organizado su trabajo a ejecutar tomando de referencia el presupuesto asignado y los recursos humanos que disponen para su cumplimiento. II. Que el Plan Operativo Anual, y el Plan Anual de Compras se consideran instrumentos administrativos y legales relacionados con la eficiencia, eficacia, en los servicios de atención a los ciudadanos-contribuyentes, ejecución de proyectos de la infraestructura y social que favorecerán las condiciones de vida de la población nejapense, contribuir a mejorar los niveles de seguridad ciudadana, dar respuesta oportuna a las necesidades planteadas por las diferentes comunidades del municipio, disminuir los plazos de respuesta, mejorar los sistemas de control, modernización de la gestión institucional entre otros, los cuales incluyen indicadores que permitirán evaluar su progreso en el tiempo proyectado. III. Que el artículo 30, numeral 6 del Código Municipal, expresa que es facultad del Concejo: “Aprobar el Plan y los Programas de Trabajo de la gestión Municipal” y el Articulo 16 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública. Por lo tanto, ACUERDA: a) Aprobar el PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE NEJAPA, PARA EL AÑO 2020, y el PLAN ANUAL DE COMPRAS PARA EL AÑO 2020; b) Delegar al Gerente General, para que proporcione a cada unidad organizativa el Plan Operativo Anual y el  Plan Anual de compras, de seguimiento a cada una de las metas estratégicas y operativas programadas para el año 2020, b) Instruir a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones  para que publique el Plan Anual de Compras en COMPRASAL, lo ejecute y presente los informes trimestrales de compras tal como lo establece la LACAP y su Reglamento. Votación Unánime. Comuníquese”””””””; h) Solicitud presentada por el señor Dolores Ardón, representantes de la Escuela de FC Tutultepeque, donación de 7 canastas:  Leída por la suscita la solicitud presentada se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO DIECISEIS: El Concejo Municipal habiendo escuchado solicitud presentada por el señor Dolores Ardón, representante de la Escuela de Futbol de Tutultepeque, mediante la cual solicitan el apoyo con la donación de siete canastas para rifarlas entre los integrantes, el día sábado 21 de diciembre en un convivio realizado para dicho equipo. Este Concejo Municipal, de conformidad a lo que establece el Artículo 4 numeral 4 y 18 del Código Municipal ACUERDA: a) Aprobar la Donación de cinco canastas, de DIEZ DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($10.00), que serán entregadas al solicitante, b) Instrúyase a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para que realice la compra respectiva, c) Instrúyase a la Tesorera Municipal para que erogue dichos fondos del Fondo Municipal, d) Instrúyase al Jefe de Participación Ciudadana para que ejecute el presente acuerdo. Votación Unánime. Comuníquese.”””””””; i) Solicitud presentada por la señora Lorena del Carmen Castellanos, Donación de Silla de Ruedas y Cama: Leida por la suscrita la solicitud presentada se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO DIECISIETE: El Concejo Municipal habiendo escuchado solicitud presentada por  la señora Lorena del Carmen Castellanos, mediante la cual solicita la donación de una silla de ruedas y una cama para el señor Blas Urrutia Rodríguez, quien reside en Cantón Camotepeque, Caserío el Anonal, Mapilapa, en uso de las facultades legales conferidas, ACUERDA: Delegar a la Licenciada Brenda Yolanda Gálvez Garay, Jefa de la Unidad Municipal del Adulto Mayor y a la Doctora Mirna Yaneth Bruno Aquino, Coordinadora de la Clínica Municipal Tres Cantos, para que realicen estudio socio económico y evaluación médica, respectivamente, al señor Blas Urrutia Rodríguez. Votación Unánime. Comuníquese.”””””””””; j) Solicitud presentada por el Párroco Julio Cesar Martinez García, donación de 10 canastas:  Leída por la suscrita la solicitud presentada se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO DIECIOCHO: El Concejo Municipal habiendo escuchado solicitud presentada por el Párroco Julio Cesar Martinez García, mediante la cual solicita el apoyo con la donación de diez canastas que servirán de regalos para unas carreras de cinta que han programado realizar el día 22 de diciembre del corriente año, cuyos fondos serán utilizados para los trabajos de construcción de la Emita Nuestra señora de Fatima. Este Concejo Municipal, de conformidad a lo que establece el Artículo 4 numeral 4 y 18 del Código Municipal ACUERDA: a) Aprobar la Donación de diez canastas, de DIEZ DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($10.00), que serán entregadas al solicitante, b) Instrúyase a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para que realice la compra respectiva, c) Instrúyase a la Tesorera Municipal para que erogue dichos fondos del Fondo Municipal, d) Instrúyase al Jefe de Participación Ciudadana para que ejecute el presente acuerdo. Votación Unánime. Comuníquese”””””””; k) Solicitud presentada por el Comité de Jóvenes de Nueva Esperanza, Apoyo económico para pago de discomóvil:  Leída por la suscrita la solicitud presentada se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO DIECINUEVE, que literalmente dice: ACUERDO NUMERO DIECINUEVE: El Concejo Municipal habiendo escuchado solicitud presentada por el Comité de Jóvenes de Nueva Esperanza, Nejapa, mediante la cual solicitan el apoyo con el pago de una discomóvil, con el objetivo de realizar una fiesta navideña para todos los de esa comunidad el día 24 de diciembre del corriente año. Este Concejo Municipal, de conformidad a lo que establece el Artículo 4 numeral 4 y 18 del Código Municipal ACUERDA: a) Aprobar el apoyo económico por la cantidad de QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO DOLARES CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($555.55), solicitado, b) Instrúyase a la Tesorera Municipal para que erogue dicho pago del Fondo Municipal, quien deberá entregárselo a la señora Angelina del Carmen Funes de Martínez, propietaria de la discomóvil que dará el servicio, d) Instrúyase al Jefe de Participación Ciudadana para que ejecute el presente acuerdo. El presente acuerdo se aprueba con ocho votos y no votan los Regidores Eulalio Rodríguez Flores y Manuel Alexander Méndez Morán. Comuníquese. “””””””””””””; l) Solicitud presentada por Efraín Alfonso Calas Colorado, Alcalde de Santo Tomas y Presidente del CDA de San Salvador, apoyo financiero para funcionamiento de CDA:   Leída por la suscrita la solicitud presentada se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO VEINTE, que literalmente dice: ACUERDO NUMERO VEINTE: El Concejo Municipal de Nejapa, de conformidad a lo que establece el Artículo 207 de la Constitución de la Republica, Código Municipal Artículos. 2, 11, 12 y 13 y La Ley FODES Decreto No. 633, Artículos 1 y 2; que contiene el derecho que tienen las municipalidades de asociarse; y en La Calidad de Asociación Departamental que posee la institución solicitante, ACUERDA: a) Aportar al Concejo Departamental de Municipalidades de San Salvador (CDA San Salvador) la suma de CIENTO VEINTICINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($125.00), mensual, a partir del mes de enero a diciembre del año dos mil veinte, del Fondo de Desarrollo Económico Social, dicha deducción deberá aplicarse al 25% de gastos de funcionamiento, con el objetivo de fortalecer la institucionalidad del CDA y la planificación para el desarrollo del departamento, b) Autorizar al Instituto de Desarrollo Municipal (ISDEM), para que realice el respectivo descuento y lo haga llegar al CDA de San Salvador, de acuerdo a la entrega mensual que realiza ISDEM, proveniente del FODES, c) Remítase una certificación del presente acuerdo al CDA San Salvador. Votación Unánime. Comuníquese”””””””””; m) Solicitud realizada por la Licenciada Mercedes Hernández, Administradora del Polideportivo, Fondo Temporal por $2,000.00: El Concejo Municipal habiendo escuchado la solicitud presentada y discutida la misma se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO VEINTIUNO: El Concejo Municipal habiendo escuchado solicitud presentada por  la Administradora Interina del Polideportivo Vitoria Gasteiz, Licenciada Mercedes Hernández, quien solicita le concedan un fondo temporal por la cantidad de DOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($2,000.00), que serán utilizados durante el periodo de vacaciones de fin de año, para cubrir gastos de funcionamiento de los puntos de venta del polideportivo Vitoria Gasteiz. Este Concejo Municipal, con base a las facultades conferidas, ACUERDA: a) Aprobar  el Fondo Temporal de DOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,000.00), que serán utilizados durante el periodo de vacaciones de fin de año, para cubrir gastos de funcionamiento de los puntos de venta del polideportivo Vitoria Gasteiz, b) Instrúyase a la Tesorera Municipal para que erogue dicho fondo del Fondo Municipal, debiéndoselo entregar a la solicitante, c) Instrúyase a la Administradora del Polideportivo Vitoria Gasteiz, para que ejecute el presente acuerdo, debiendo reintegrar dicho monto a más tardar el 06 de enero 2020. Votación Unánime. Comuníquese”””””””; n) Informe presentada por la Doctora Mirna Yaneth Bruno de Aquino, Coordinadora de la Clínica Municipal, donación de silla de ruedas: Leída por la suscrita el informe presentado se toma el acuerdo siguiente.  ____ n los acuerdos siguientes: ACUERDO NUMERO VEINTIDOS: Leída por la suscrita el informe presentado por la Doctora Mirna Yaneth Bruno de Aquino, Coordinadora de la Clínica Municipal Tres Cantos, quien manifiesta que por nota enviada por la señora Ana Vilma Martinez, quien solicita una silla de ruedas para la señora  Ambrosia Anita Gámez Pineda, quien se cayó y se quebró la pierna, necesitando la silla de ruedas y siendo ellos de bajos recursos económicos no pueden comprarla, realizo visita domiciliar a la señora Gámez Pineda de cien años de edad, quien sufrió caída de su propia altura hace tres años, y no obtuvo tratamiento adecuado por esa razón quedo invalida, recomendando la donación de la silla de ruedas solicitada ya que la necesita. Este Concejo Municipal, como un gesto de ayuda humanitaria para las personas más necesitadas de este Municipio, ACUERDA: a) Aprobar la Donación de una silla de ruedas, que será entregada a la solicitante, b) Instruir a la Jefa Interina de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para que realice la compra respectiva, c) Instruir a la Tesorera Municipal, para que erogue dicho monto de  la cuenta “Salud Preventiva y Curativa de las Comunidades del Municipio de Nejapa/2019”, d) Instruir a la Encargada de la Clínica Municipal Doctora Mirna Yaneth Bruno, y al Jefa de Participación Ciudadana para que ejecute el presente acuerdo. Votación Unánime. Comuníquese””””””””; ñ) Carpeta: Recarpeteo con mezcla asfáltica en caliente en Avenida Emilio Avelar, Nejapa: Revisada y discutida la carpeta presentada se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO VEINTITRES: Revisada y discutida la Carpeta Técnica del Proyecto denominado: “Recarpeteo con mezcla asfáltica en caliente en Avenida Emilio Avelar, Jurisdicción de Nejapa, departamento de San Salvador” y de conformidad a lo que establecen los Articulo. 4, Numeral 23, 25 y Articulo 31 numeral 3, 5, del Código Municipal, ACUERDA: a) Aprobar la Carpeta Técnica siguiente: “RECARPETEO CON MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENTE EN AVENIDA EMILIO AVELAR, JURISDICCIÓN DE NEJAPA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR”, por el monto de CUARENTA Y CINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($45,000.00), b) Dicho proyecto se ejecutará vía contratación y será financiado con Fondo del Préstamo del Banco Promérica, autorizando al banco para que realice el desembolso y a la Tesorera Municipal aperture la cuenta bancaria y realice las erogaciones de fondos, c) Instrúyase a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para que inicie el proceso respectivo, d) Instrúyase al Gerente de Obras Civiles para que ejecute el presente acuerdo. Votación Unánime. “””””. PUNTO SEIS: VARIOS: o) Solicitud del Alcalde Municipal, Nombramiento de Jefe Interino de UACI, Aceptación de Donación de $800.00 de parte de la Sociedad Salazar Romero: El Alcalde Municipal expone que dado el cese de funciones del Jefe UACI, solicita se nombre a la señora Nora del Carmen Aguirre, como Jefa Interina, dada la experiencia que ha acumulado en dicha área,  discutido el punto se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO VEINTICUATRO: Habiendo explicado el Alcalde Municipal, Ingeniero Adolfo Rivas Barrios, que debido al cese de funciones del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), solicita se nombre como JEFA INTERINA DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL, a la señora NORA DEL CARMEN AGUIRRE DE SANCHEZ, ya que considera que reúne los requisitos de confianza, experiencia, habilidades, buenas relaciones personales, exponiendo además que al conversar con ella, sobre la aceptación del cargo, solicitó se le garantice su nombramiento de carrera. Este Concejo Municipal de conformidad a lo que establece el Artículo 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y articulo 30, Numeral 2 del Código Municipal, ACUERDA: a) Nombrar a la señora NORA DEL CARMEN AGUIRRE DE SANCHEZ, como Jefa Interina de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), de esta Municipalidad, a partir del día uno de enero del año dos mil veinte, quien devengará un salario mensual de OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($800.00), y tendrá un periodo de prueba de hasta TRES MESES, a fin de evaluar su desempeño laboral, b) Concédase el permiso de LECAM solicitado por la señora Nora del Carmen Aguirre de Sanchez, por el mismo periodo que dure su nombramiento; c) Notifíquese a la Unidad de Recursos Humanos y Tesorería para los efectos legales consiguientes. Votación Unánime. Comuníquese. “””””, Además sigue manifiesta que la Unidad de la Mujer gestiono donación con la Empresa Salazar Romero, para actividades con las mujeres, por lo que se necesitaría aceptar dicha donación para que la tesorera pueda erogar los fondos, expuesto el punto se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO VEINTICINCO: El Concejo Municipal, habiendo escuchado solicitud presentada por la Licenciada María Berta Cartagena de Guevara, Jefa de la Unidad Municipal de la Mujer, mediante la cual informa sobre Donación realizada por la Empresa Salazar Romero, S.A. de C.V., por la cantidad de OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($800.00), realizado el día 12 de noviembre de 2019, donación que realizaron por solicitud realizada para apoyo en las actividades con los Comités de Mujeres, por lo que solicita se acepte la Donación y se le autorice  a la Tesorera realizar las erogaciones para compras de canastas navideñas para las lideresas de los Comités de Mujeres del Municipio. Por tanto,  en uso de las facultades legales conferidas, ACUERDA: a) Aceptar la Donación de OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($800.00), realizada por la Sociedad Salazar Romero S.A. de C.V., b) Autorizar a la Tesorera Municipal para que realice la erogación de fondos respectivas, c) Instruir al Encargado de Presupuesto para que realice la reforma al presupuesto respectiva. Votación Unánime. Comuníquese””””””. Y no habiendo nada más que hacer constar se da por terminada esta reunión ordinaria y levanta el acta que contiene la discusión y acuerdos tomados, la que leí al Concejo Municipal en pleno, quienes enterados del contenido de esta, la ratifican en todas sus partes y firmamos.
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