Nota Aclaratoria: Se explica que se ha realizado una Version Publica, del Acta de Concejo
Municipal en base a lo establecido en el Art. 30 Ley de Acceso a la Informacion Publica,
donde establece que el ente obligado debe publicar documentos que contengan en su version
original informacion reservada o confidencial, debera preparar una version en que elimine
los elementos clasificados con marcas que impidan su lectura, haciendo constar en nota una

razon que exprese la supresion efectuada.

Autoricese el presente Libro de Actas para que el secretario del Concejo Municipal, asiente las
discusiones y acuerdos tomados en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que celebre el cuerpo
colegiado durante el periodo del uno de mayo al treinta y uno de diciembre del afio dos veintiuno.

Nejapa uno de mayo del afio dos mil veintiuno.

JORGE ALEXANDER ESCAMILLA
ALCALDE MUNICIPAL

ACTA NUMERO UNO (INSTALACION DEL CONCEJO MUNICIPAL PERIODO 2021-
2024). PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEJAPA.
Convocada por el Alcalde Municipal, Jorge Alexander Escamilla, y celebrada por el Concejo
Municipal en el Despacho Municipal de esta ciudad, desde las catorce horas del dia uno de
mayo del afio dos mil veintiuno. Contando con la asistencia del Alcalde Municipal, Jorge
Alexander Escamilla, el Sindico Municipal, Luis Antonio Hernandez Sanchez y de los
regidores propietarios sefiores: Luis Alexander Flores Portillo, Gloria Yadira Calero Canton,

Jorge Alberto Pefia Aquino, Santos Edgardo Cruz Flores, Karina Vanessa Salinas Orellana,



Adolfo Rivas Barrios, Carmen Flores Canjura, Eulalio Rodriguez Flores y los regidores
suplentes, sefiores: Iris Lissett Constanza Alvarado, Cecilia Guadalupe Guardado Juarez,
Mauricio Cristino Solis y Daniel Antonio Menjivar Rivera, asi como el suscrito
Secretario.”””””””””””””” DESARROLLO DE LA SESION. El Alcalde Municipal dio inicio a la
presente reunion y procedié a lo siguiente: A) la Verificacion del Quérum, lo que se
comprobd estando presentes, El Alcalde Municipal, el Sindico Municipal, ocho regidores
propietarios y cuatro suplentes B) Se sometié para aprobacion la siguiente agenda: PUNTO
UNO: Presentacion del Concejo Municipal. PUNTO DOS: Nombramiento del Secretario del
Concejo ; PUNTO TRES: Establecimiento de la sindicatura; PUNTO CUATRO:
Nombramiento de la Tesorera Municipal; PUNTO CINCO: Nombramiento de Gerencias y
Jefaturas; PUNTO SEIS: Ratificacién del Jefe del Registro del Estado Familiar; PUNTO
SIETE: Conformacién de Comisiones; PUNTO OCHO: Aprobacion de dietas y celebracién
de Sesiones; PUNTO NUEVE: Refrendarios de Cheques; PUNTO DIEZ: SMARSA; PUNTO
ONCE: Asuntos Varios, la que se aprobé por unanimidad.”””””””””””” DISCUSION Y TOMA
DE ACUERDOS.””™™ E| sefior Alcalde le da la bienvenida al nuevo Concejo Municipal,
muestra su agradecimiento por hacerse presentes a la primera sesion extraordinaria,
externa su compromiso en trabajar de la mano para el desarrollo del municipio. Pide
comenzar esta sesidn de Concejo con una oracion ya que es importante poner todo en las
manos de Dios, dirige la oracion El Sindico Municipal Luis Herndndez. PUNTO UNO:
PRESENTACION DEL CONCEJO MUNICIPAL. Se procede a la presentacion de cada uno

de los miembros del Concejo Municipal indicando nombre y cargo que ostenta, el Sefor

Alcalde solicité a todo el Concejo Municipal, mostrar su credencial original y dejar copia
para resguardo en el archivo del Concejo. PUNTO DOS: NOMBRAMIENTO DEL
SECRETARIO DEL CONCEJO. Presentada por el Alcalde Municipal la propuesta para el

nombramiento del Secretario del Concejo, se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO

NUMERO UNO: EI Concejo Municipal de conformidad a lo que establecen los Articulos 30,
Numeral 2; 54 y 55 del Cédigo Municipal, ACUERDA: Nombrar como Secretario del
Concejo Municipal de Nejapa al licenciado OSCAR MAURICIO PLEITEZ PORTILLO a
partir del uno de mayo del corriente afio, para lo cual se establecera un periodo de prueba
de TRES MESES, con la finalidad de evaluar en ese periodo su desempefio y valorar
posteriormente su continuacién. Quien devengara el salario de UN MIL CIEN DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($1,100.00). Votacion Unanime.
Comuniquese.””””””””””””” PUNTO TRES: ESTABLECIMIENTO DE LA SINDICATURA. El

Sindico Municipal da las buenas tardes al Concejo Municipal y hace ver que para él es un




gusto compartir este salén con todos, que espera se trabaje bien juntos por el Municipio.
Desea se pueda hacer el mejor trabajo en favor de toda la poblacién de Nejapa, invita a
dejar fuera los colores politicos y centrarnos en el bien de la poblacion porque ellos son los
gue lo demandan, muestra por escrito una peticion la cual entrega al suscrito para que de
lectura. Se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO DOS: El Concejo Municipal
habiendo escuchado la solicitud presentada por el sefior Luis Antonio Hernandez Sanchez,
Sindico Municipal mediante la cual solicita ser remunerado con salario y se presentara a
tiempo completo al desempefio de sus funciones, por tanto de conformidad a lo que
establecen el articulo 51 y 52 del Cédigo Municipal, ACUERDA: a) Aprobar que el Sindico
Municipal sefior Luis Antonio Hernandez Sanchez devengue el salario mensual de UN MIL
DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($1,200.00),
mismo que ya se encuentra dentro del presupuesto municipal,b) Notifiquese a la unidad de
Recursos humanos y a Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes.
Votacién Unanime. Comuniquese.””””””””””” PUNTO CUATRO: NOMBRAMIENTO DE
LA TESORERA MUNICIPAL. El Alcalde Municipal presenta como propuesta para ostentar

este cargo a la licenciada , eXpone que es una profesional

gue cuenta con la experiencia y los conocimientos necesarios para desempefiarse bien en
la Tesoreria Municipal. Solicita se aumente el salario en cien délares para la nueva
Tesorera llegando este a mil dblares, ya que tiene la experiencia necesaria y el cargo
requiere una gran responsabilidad, el regidor Rivas Barrios hace ver que ejercer un cargo
de este tipo en la parte publica es muy diferente a realizarlo en la parte privada y que se
debe tomar en cuenta trabajar apegado al Cédigo Municipal, el regidor Rodriguez Flores
propone que se ponga a prueba tres meses y posteriormente al evaluar su desempefio se
tome la decisién si se hace el aumento y mantenerse en el cargo, ya que es un area muy
delicada y los reparos de la corte para la parte financiera son muy duros, el Sindico
Municipal manifiesta que vigilara se vaya ejerciendo segun la ley esta area. Por lo
consiguiente, se toma el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO TRES: El Concejo
Municipal de Nejapa, CONSIDERANDO: I. Que la Tesoreria Municipal se encuentra
aceéfalo por renuncia de la Tesorera anterior, es necesario nombrar a la nueva que ocupara
el cargo a partir del 01 de mayo del afio dos mil veintiuno. Il. Que el articulo 30 numeral 2
del Cddigo Municipal que establece: Son facultades del Concejo: 2. Nombrar al Tesorero,
Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administraciéon Municipal,
de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso. Ill. Que el articulo 2 inciso 2 de la Ley

de la Carrera Administrativa Municipal, que literalmente dice: “No estaran comprendidos en



la carrera administrativa municipal los funcionarios o empleados siguientes: 1.- Los
funcionarios de eleccion popular. 2.- Las personas contratadas temporal o eventualmente
para desarrollar funciones del nivel técnico u operativo en base al alto grado de confianza
en ellos depositado. Aquellos cargos que por su naturaleza requieren alto grado de
confianza, tales como Secretario Municipal, Tesorero Municipal, Gerente General, Gerentes
de Area o Directores, Auditores Internos, Jefes del Cuerpo Encargado de la Proteccion del
Patrimonio Municipal y Jefes de las Unidades de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, los cuales serdn nombrados por las respectivas municipalidades o
entidades municipales. (...) IV. Que el articulo 57 del Cédigo Municipal que establece: “Que
los miembros del concejo, secretario del concejo, tesorero, gerentes, auditor interno,
directores o jefes de las distintas dependencias de la administracion municipal, en el
ejercicio de sus funciones responderan individualmente por abuso de poder, por acciéon u
omision en la aplicacion de la ley o por violacion de la misma”, V. Que el articulo 86 del
Cdédigo Municipal, literalmente dice: El municipio tendra un tesorero, a cuyo cargo estara la

recaudacion y custodia de los fondos municipales y la ejecucién de los pagos respectivos,

por tanto, ACUERDA: a) Nombrar a la licenciada --------

--- como Tesorera Municipal a partir del uno de mayo del corriente afio, para lo cual se
establecera un periodo de prueba de TRES MESES con la finalidad de evaluar en ese
periodo su desempefio y valorar posteriormente su continuacion. devengando un salario de
UN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($1,000.00), mas
prestaciones de Ley, b) Deléguese las facultades siguientes: 1. Gestionar ante las
instituciones financieras cambio de refrendarios a favor del municipio, 2. Resguardo y
custodia del efectivo recaudado, 3. Realizacion de cortes de caja, 4. Firmas de cheques, 5.
Control de existencias de chequeras y solicitar nuevas, 6. Verificaciéon de existencia de
especies municipales, 7. Apertura de cuentas bancarias en las diferentes instituciones, c)
Instridyase al Gerente General para que realice las gestiones necesarias para la
contratacion de la fianza de la Tesorera Municipal, debiendo tomar en cuenta que para
establecerse dicha fianza deberéa considerar el movimiento mensual de fondos y especies
municipales a manejar, el salario asignado a la Tesorera y las demas obligaciones
inherentes al cargo; en el entendido que el monto de la fianza cubra o garantice los fondos
a manejar, el pago de dicha fianza sera cubierto por esta municipalidad, autorizando a la
Jefa UACI, inicie el proceso respectivo, d) Notifiquese al Encargado de Presupuesto para

gue realice las modificaciones presupuestarias necesarias. Votacién Unénime.
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Comuniquese. Hace la intervencion la Regidora Flores Canjura recordando que



hay que establecer el salario del sefior Alcalde Municipal. Toma la palabra el Alcalde
Municipal y se procede a la discusién sobre su salario, expone que el salario actual del
Alcalde es de dos mil ochocientos ddélares y que no tiene problema en que se mantenga el
mismo salario, ya que debido a la situacién econdémica que pasa la alcaldia no es el mejor
momento para pensar en aumentos. No tiene inconveniente con que se mantenga el mismo
salario que se ha tenido por varios periodos atras. También hace mencidn que existe un
monto de seiscientos délares asignados al Alcalde para gastos de representacion, los
cuales accede a recibirlos ya que debido al tipo de trabajo que le corresponde realizar en
el territorio y fuera del municipio se necesitan cubrir ciertos gastos como combustible entre
otros. El Regidor Rivas Barrios explica que también se debe trabajar de la mano con el
presupuesto ya que a veces hay que tomar en cuenta ciertos eventos que se deben
solventar, se puede presupuestar ciertos montos pero hay que saberse manejar la prioridad
de los gastos. Tomando en cuenta lo anterior, se toma el siguiente acuerdo: ACUERDO
NUMERO CUATRO: El Concejo Municipal de conformidad a lo que establece el articulo 49
del Codigo Municipal el cual literalmente dice: “el Alcalde debe ser equitativamente
remunerado atendiendo las posibilidades econdmicas del municipio. La remuneracién se
fijara en el presupuesto respectivo (...)’por tanto, ACUERDA: a) Aprobar que el Alcalde
Municipal sefior Jorge Alexander Escamilla devengue el salario mensual de DOS MIL
OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($2,800.00),
mismo que ya se encuentra dentro del presupuesto municipal,b) Apruébese los gastos de
representacion por la cantidad de SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA ($600.00), de conformidad a las disposiciones generales del presupuesto, c)
Notifiquese a la unidad de Recursos humanos y a Tesoreria Municipal para los efectos
legales consiguientes. Votacion_Unanime. Comuniquese. "7 PUNTO CINCO:
NOMBRAMIENTO DE GERENCIAS Y JEFATURAS. En este momento se presentan las

propuestas por el Alcalde Municipal para ostentar las diferentes plazas en Gerencias y
Jefaturas, las cuales por el momento se encuentran acéfalo tras la renuncia de los
funcionarios que anteriormente ocupaban dichos cargos. A cada perfil propuesto se le va
llamando al salén uno a uno, el Alcalde Municipal les pide que se presenten y den una
resefia sobre su curriculum al Concejo Municipal. Tras escuchar una a una las propuestas
presentadas por el Alcalde Municipal, cuestionar, analizar y discutir tanto el nivel académico
como experiencia laboral que poseen los funcionarios entrevistados, el Concejo Municipal
en uso de sus facultades toma los acuerdos siguientes: ACUERDO NUMERO CINCO: El

Concejo Municipal de Nejapa, teniendo conocimiento que la Gerencia General de esta



Municipalidad se encuentra acéfalo, es necesario la contratacion de dicho cargo, por lo que

propone al licenciado --------------------- e ya que cuenta con la
formacion técnica necesaria para desempefiar dicho cargo, por lo que considerando: I. Que
el articulo 30 numeral 2 del Cdédigo Municipal que establece: Son facultades del Concejo:
2. Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la
Administracion Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso. Il. Que el
articulo 2 inciso 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, que literalmente dice:
“No estaran comprendidos en la carrera administrativa municipal los funcionarios o
empleados siguientes: 1.- Los funcionarios de eleccion popular. 2.- Las personas
contratadas temporal o eventualmente para desarrollar funciones del nivel técnico u
operativo en base al alto grado de confianza en ellos depositado. Aquellos cargos que por
su naturaleza requieren alto grado de confianza, tales como Secretario Municipal, Tesorero
Municipal, Gerente General, Gerentes de Area o Directores, Auditores Internos, Jefes del
Cuerpo Encargado de la Proteccién del Patrimonio Municipal y Jefes de las Unidades de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, los cuales serdn nombrados por las
respectivas municipalidades o entidades municipales. (...) lll. Que el articulo 57 del Codigo
Municipal que establece: “Que los miembros del concejo, secretario del concejo, tesorero,
gerentes, auditor interno, directores o jefes de las distintas dependencias de la
administracion municipal, en el ejercicio de sus funciones responderan individualmente por
abuso de poder, por accién u omisién en la aplicacién de la ley o por violacién de la misma”,

por tanto, ACUERDA: a) Nombrar al licenciado -

-- como Gerente General, a partir del uno de mayo del corriente afio, para lo cual se
establecera un periodo de prueba de TRES MESES, con la finalidad de evaluar en ese
periodo su desempefio y valorar posteriormente su continuacién. Devengando un salario
de UN MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
($1,500.00), mas prestaciones de Ley, b) Notifiquese a la unidad de Recursos humanos y
a Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacién Undénime.
Comuniquese.””””””””””” ACUERDO NUMERO SEIS: EIl Concejo Municipal de Nejapa,

teniendo conocimiento que la Gerencia de Comunicaciones y relaciones publicas de esta

Municipalidad se encuentra acéfalo, es necesario la contratacion de dicho cargo, por lo que

propone a ya que cuenta con la formacién técnica

necesaria para desempefiar dicho cargo, por lo que considerando: I. Que el articulo 30
numeral 2 del Codigo Municipal que establece: Son facultades del Concejo: 2. Nombrar al

Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administracion



Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso. Il. Que el articulo 2 inciso 2
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, que literalmente dice: “No estaran
comprendidos en la carrera administrativa municipal los funcionarios o empleados
siguientes: 1.- Los funcionarios de eleccidon popular. 2.- Las personas contratadas temporal
o eventualmente para desarrollar funciones del nivel técnico u operativo en base al alto
grado de confianza en ellos depositado. Aquellos cargos que por su naturaleza requieren
alto grado de confianza, tales como Secretario Municipal, Tesorero Municipal, Gerente
General, Gerentes de Area o Directores, Auditores Internos, Jefes del Cuerpo Encargado
de la Proteccion del Patrimonio Municipal y Jefes de las Unidades de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, los cuales seran nombrados por las respectivas
municipalidades o entidades municipales. (...) lll. Que el articulo 57 del Cddigo Municipal
que establece: “Que los miembros del concejo, secretario del concejo, tesorero, gerentes,
auditor interno, directores o jefes de las distintas dependencias de la administracion
municipal, en el ejercicio de sus funciones responderan individualmente por abuso de
poder, por accién u omisién en la aplicacién de la ley o por violacién de la misma”, por tanto,
ACUERDA: a) Nombrar a como Gerente de

Comunicaciones y relaciones publicas, a partir del uno de mayo del corriente afio, para lo

cual se establecera un periodo de prueba de TRES MESES, con la finalidad de evaluar en
ese periodo su desempefio y valorar posteriormente su continuacion. Devengando un
salario de UN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($1,000.00),
mas prestaciones de Ley, b) Notifiquese a la unidad de Recursos humanos y a Tesoreria
Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacién  Unanime.
Comuniquese.””””””” ACUERDO NUMERO SIETE: El Concejo Municipal de Nejapa,

teniendo conocimiento que la Gerencia Social de esta municipalidad se encuentra acéfalo,

es necesario la contratacién de dicho cargo, por lo que propone a la ingeniera ----------------
--------------------------- ya que cuenta con la formacion técnica necesaria para desempefiar
dicho cargo, por lo que considerando: I. Que el articulo 30 numeral 2 del Cédigo Municipal
que establece: Son facultades del Concejo: 2. Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o
Jefes de las distintas dependencias de la Administracion Municipal, de una terna propuesta
por el Alcalde en cada caso. Il. Que el articulo 2 inciso 2 de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, que literalmente dice: “No estaran comprendidos en la carrera
administrativa municipal los funcionarios o empleados siguientes: 1.- Los funcionarios de
eleccion popular. 2.- Las personas contratadas temporal o eventualmente para desarrollar

funciones del nivel técnico u operativo en base al alto grado de confianza en ellos



depositado. Aquellos cargos que por su haturaleza requieren alto grado de confianza, tales
como Secretario Municipal, Tesorero Municipal, Gerente General, Gerentes de Area o
Directores, Auditores Internos, Jefes del Cuerpo Encargado de la Proteccion del Patrimonio
Municipal y Jefes de las Unidades de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, los
cuales seran nombrados por las respectivas municipalidades o entidades municipales. (...)
lll. Que el articulo 57 del Cédigo Municipal que establece: “Que los miembros del concejo,
secretario del concejo, tesorero, gerentes, auditor interno, directores o jefes de las distintas
dependencias de la administracion municipal, en el ejercicio de sus funciones responderan
individualmente por abuso de poder, por accidon u omisién en la aplicacioén de la ley o por

violacion de la misma”, por tanto, ACUERDA: a) Nombrar la ingeniera a la ingeniera -------

------- ----- como Gerente Social, a partir del uno de mayo del corriente afio,
para lo cual se establecerd un periodo de prueba de TRES MESES, con la finalidad de
evaluar en ese periodo su desempefio y valorar posteriormente su continuacion.
Devengando un salario de NOVECIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, ($950.00), mas prestaciones de Ley, b) Notifiquese a la unidad de
Recursos humanos y a Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes, c)
Notifiguese al Encargado de Presupuesto para que realice las modificaciones

presupuestarias necesarias. Votacion Unanime. Comuniquese.”””””””””” ACUERDO

NUMERO OCHO: El Concejo Municipal de Nejapa, teniendo conocimiento que la Gerencia
Administrativa de esta municipalidad se encuentra acéfalo, es necesario la contratacion de

dicho cargo, por lo que propone a la licenciada --------

ya que cuenta con la formacién técnica necesaria para desempefiar dicho cargo, ademas
realizard las funciones de la Jefatura de Recursos Humanos de forma Ad Honorem, por lo
que considerando: I. Que el articulo 30 numeral 2 del Cédigo Municipal que establece: Son
facultades del Concejo: 2. Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las
distintas dependencias de la Administracion Municipal, de una terna propuesta por el
Alcalde en cada caso. Il. Que el articulo 2 inciso 2 de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, que literalmente dice: “No estaran comprendidos en la carrera administrativa
municipal los funcionarios o empleados siguientes: 1.- Los funcionarios de eleccion popular.
2.- Las personas contratadas temporal o eventualmente para desarrollar funciones del nivel
técnico u operativo en base al alto grado de confianza en ellos depositado. Aquellos cargos
que por su naturaleza requieren alto grado de confianza, tales como Secretario Municipal,
Tesorero Municipal, Gerente General, Gerentes de Area o Directores, Auditores Internos,

Jefes del Cuerpo Encargado de la Proteccion del Patrimonio Municipal y Jefes de las



Unidades de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, los cuales seran nombrados
por las respectivas municipalidades o entidades municipales. (...) lll. Que el articulo 57 del
Cdédigo Municipal que establece: “Que los miembros del concejo, secretario del concejo,
tesorero, gerentes, auditor interno, directores o jefes de las distintas dependencias de la
administracion municipal, en el ejercicio de sus funciones responderan individualmente por
abuso de poder, por accién u omisién en la aplicacién de la ley o por violacién de la misma”,
por tanto, ACUERDA: a) Nombrar a la licenciada -

------ como Gerente Administrativo, quien ademas ejercera el cargo de Jefa de Recursos
Humanos Ad Honorem a partir del uno de mayo del corriente afio, para lo cual se
establecera un periodo de prueba de TRES MESES, con la finalidad de evaluar en ese
periodo su desempefio y valorar posteriormente su continuacion. Devengando un salario
de UN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($1,000.00), mas
prestaciones de Ley, b) Notifiguese a la unidad de Recursos humanos y a Tesoreria
Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacién Unanime.
Comuniquese.”””””””” ACUERDO NUMERO NUEVE: EI Concejo Municipal de Nejapa,

teniendo conocimiento que la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

UACI se encuentra acéfalo, es necesario la contratacion de dicho cargo, por lo que propone

a la licenciada --- ya que cuenta con la formacion técnica

necesaria para desempefar dicho cargo, por lo que considerando: I. Que el articulo 30
numeral 2 del Codigo Municipal que establece: Son facultades del Concejo: 2. Nombrar al
Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administracién
Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso. Il. Que el articulo 2 inciso 2
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, que literalmente dice: “No estaran
comprendidos en la carrera administrativa municipal los funcionarios o empleados
siguientes: 1.- Los funcionarios de eleccion popular. 2.- Las personas contratadas temporal
0 eventualmente para desarrollar funciones del nivel técnico u operativo en base al alto
grado de confianza en ellos depositado. Aquellos cargos que por su naturaleza requieren
alto grado de confianza, tales como Secretario Municipal, Tesorero Municipal, Gerente
General, Gerentes de Area o Directores, Auditores Internos, Jefes del Cuerpo Encargado
de la Proteccién del Patrimonio Municipal y Jefes de las Unidades de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, los cuales seran nombrados por las respectivas
municipalidades o entidades municipales. (...) lll. Que el articulo 57 del Cddigo Municipal
gue establece: “Que los miembros del concejo, secretario del concejo, tesorero, gerentes,

auditor interno, directores o jefes de las distintas dependencias de la administracion



municipal, en el ejercicio de sus funciones responderan individualmente por abuso de

poder, por accién u omisién en la aplicacién de la ley o por violacién de la misma”, por tanto,

ACUERDA: a) Nombrar a la Licenciada e como Jefa
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones UACI, a partir del uno de mayo del corriente
afo, para lo cual se establecera un periodo de prueba de TRES MESES, con la finalidad
de evaluar en ese periodo su desempefio y valorar posteriormente su continuacion.
Devengando un salario de OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, ($800.00), méas prestaciones de Ley, b) Notifiquese a la unidad de Recursos
humanos y a Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacion
Unanime. Comuniquese.””””””””””” ACUERDO NUMERO DIEZ: El Concejo Municipal de
Nejapa, teniendo conocimiento que la Gerencia de Unidad Ambiental se encuentra acéfalo,

es necesario la contratacién de dicho cargo, por lo que propone a la licenciada ---------------

------- ---- ya que cuenta con la formacion técnica necesaria para
desempefiar dicho cargo, por lo que considerando: I. Que el articulo 30 numeral 2 del
Cdédigo Municipal que establece: Son facultades del Concejo: 2. Nombrar al Tesorero,
Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administracion Municipal,
de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso. Il. Que el articulo 2 inciso 2 de la Ley
de la Carrera Administrativa Municipal, que literalmente dice: “No estaran comprendidos en
la carrera administrativa municipal los funcionarios o empleados siguientes: 1.- Los
funcionarios de eleccion popular. 2.- Las personas contratadas temporal o eventualmente
para desarrollar funciones del nivel técnico u operativo en base al alto grado de confianza
en ellos depositado. Aquellos cargos que por su naturaleza requieren alto grado de
confianza, tales como Secretario Municipal, Tesorero Municipal, Gerente General, Gerentes
de Area o Directores, Auditores Internos, Jefes del Cuerpo Encargado de la Proteccion del
Patrimonio Municipal y Jefes de las Unidades de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, los cuales serdn nombrados por las respectivas municipalidades o
entidades municipales. (...) lll. Que el articulo 57 del Cédigo Municipal que establece: “Que
los miembros del concejo, secretario del concejo, tesorero, gerentes, auditor interno,
directores o jefes de las distintas dependencias de la administracion municipal, en el
ejercicio de sus funciones responderan individualmente por abuso de poder, por accién u
omisién en la aplicacién de la ley o por violacion de la misma”, por tanto, ACUERDA: a)

Nombrar a la licenciada - -- como Gerente de la

Unidad Ambiental, a partir del uno de mayo del corriente afio, para lo cual se establecera

un periodo de prueba de TRES MESES, con la finalidad de evaluar en ese periodo su



desempefio y valorar posteriormente su continuacion. Devengando un salario de
NOVECIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
($950.00), mas prestaciones de Ley, b) Notifiquese a la unidad de Recursos humanos y a
Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes, ¢) Notifiquese al Encargado de
Presupuesto para que realice las modificaciones presupuestarias necesarias.Votacion
Unanime. Comuniquese.””””””””””> ACUERDO NUMERO ONCE: El Concejo Municipal de
Nejapa, teniendo conocimiento que la unidad de Auditoria Interna de esta Municipalidad se
encuentra acéfalo, es necesario la contratacion de dicho cargo, por lo que propone al

licenciado --- Pineda ya que cuenta con la formacion técnica

necesaria para desempefiar dicho cargo, por lo que considerando: I. Que el articulo 30
numeral 2 del Cédigo Municipal que establece: Son facultades del Concejo: 2. Nombrar al
Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administracion
Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso. Il. Que el articulo 2 inciso 2
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, que literalmente dice: “No estaran
comprendidos en la carrera administrativa municipal los funcionarios o empleados
siguientes: 1.- Los funcionarios de eleccion popular. 2.- Las personas contratadas temporal
0 eventualmente para desarrollar funciones del nivel técnico u operativo en base al alto
grado de confianza en ellos depositado. Aquellos cargos que por su naturaleza requieren
alto grado de confianza, tales como Secretario Municipal, Tesorero Municipal, Gerente
General, Gerentes de Area o Directores, Auditores Internos, Jefes del Cuerpo Encargado
de la Proteccion del Patrimonio Municipal y Jefes de las Unidades de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, los cuales seran nombrados por las respectivas
municipalidades o entidades municipales. (...) lll. Que el articulo 57 del Cédigo Municipal
que establece: “Que los miembros del concejo, secretario del concejo, tesorero, gerentes,
auditor interno, directores o jefes de las distintas dependencias de la administracién
municipal, en el ejercicio de sus funciones responderan individualmente por abuso de

poder, por accion u omision en la aplicacién de la ley o por violacién de la misma”, por tanto,

ACUERDA: a) Nombrar al licenciado --- mmmmmmmmmm e Pineda como Auditor
Interno, a partir del uno de mayo del corriente afio, para lo cual se establecera un periodo
de prueba de TRES MESES, con la finalidad de evaluar en ese periodo su desempefio y
valorar posteriormente su continuacion. Devengando un salario de NOVECIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($900.00), mas prestaciones de
Ley, b) Notifiquese a la unidad de Recursos humanos y a Tesoreria Municipal para los

efectos legales consiguientes. Votacion Unanime. Comuniquese.””””””””””””” ACUERDO




NUMERO DOCE: El Concejo Municipal habiendo escuchado la propuesta realizada por el
Alcalde Municipal, quien manifestd que ante la renuncia del Jefe de la Unidad de Juventud,
Nifiez y Adolescencia, dicha plaza esta bajo el régimen de Contrato Individual de Trabajo
Plazo, y valorando la necesidad e importancia que sigan dandose los servicios sociales tan

importantes que ofrece esta unidad, para el buen funcionamiento de esta municipalidad,

propone se contrate al sefior , para que asuma como Jefe
de la Unidad de Juventud, Nifiez y Adolescencia a partir del 01 de mayo del afio dos mil
veintiuno. Considerando: 1.Que el articulo 19 del Cddigo de Trabajo, establece que: “El
contrato de trabajo se probara con el documento respectivo y, en caso de no existir el
documento, con cualquier clase de prueba.” Il. Que el articulo 20 del Cédigo de Trabajo,
establece que: “Se presume la existencia del contrato individual de trabajo, por el hecho de
gue una persona preste sus servicios a otra por mas de dos dias consecutivos. Probada la
subordinacién también se presume el contrato, aunque fueren por menor tiempo los
servicios prestados. Ill. Que el articulo 2 inciso 2 de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, que literalmente dice: “No estaran comprendidos en la carrera administrativa
municipal los funcionarios o empleados siguientes: 1.- Los funcionarios de eleccion popular.
2.- Las personas contratadas temporal o eventualmente para desarrollar funciones del nivel
técnico u operativo en base al alto grado de confianza en ellos depositado. Aquellos cargos
que por su naturaleza requieren alto grado de confianza, tales como Secretario
Municipal, Tesorero Municipal, Gerente General, Gerentes de Area o Directores, Auditores
Internos, Jefes del Cuerpo Encargado de la Proteccion del Patrimonio Municipal y Jefes de
las Unidades de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, los cuales seran
nombrados por las respectivas municipalidades o entidades municipales. (...) IV.Que el
articulo 30 numeral 2) del Cédigo Municipal, establece que: “Son facultades del Concejo: 2.
Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la
Administraciéon Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso.” V.Que el
articulo 50 del Codigo Municipal establece que: “El Alcalde puede delegar previo acuerdo
del Concejo, la direccién de determinadas funciones con facultades para que firmen a su
nombre a funcionarios municipales que responderan por el desempefio de las mismas ante
él y el Concejo y seran ademas, directa y exclusivamente responsables por cualquier
faltante, malversacion o defectuosa rendicién de cuentas ante la Corte de Cuentas de la
Republica. Por tanto, ACUERDA: a) Contratar al sefior , en
el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE JUVENTUD, NINEZ Y ADOLESCENCIA, a partir del

dia uno de mayo del afio dos mil veintiuno, para lo cual se establecera un periodo de prueba




de TRES MESES, con la finalidad de evaluar en ese periodo su desempefio y valorar
posteriormente su continuacion.Devengando un Salario Mensual de SETECIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($700.00), mas prestaciones de
ley, b) Autorizar al Alcalde Municipal para que firme el contrato respectivo y a la unidad
juridica que lo elabore, c) Notifiquese a la Unidad de Recursos Humanos y a Tesoreria,
para los efectos legales consiguientes. Votacion Unanime. Comuniquese.”””””””””"”
ACUERDO NUMERO TRECE: El Concejo Municipal habiendo escuchado la propuesta

realizada por el Alcalde Municipal, que ante la renuncia del Jefe de la Unidad de Deportes,

dicha plaza esta bajo el régimen de Contrato Individual de Trabajo Plazo, y valorando la
necesidad e importancia que sigan dandose los servicios sociales tales como como los que
ofrece esta unidad, para el buen funcionamiento de esta municipalidad, propone se contrate
al sefior Vladimir Enrique Herrera Guevara, para que asuma como Jefe de la Unidad de
Deportes a partir del 01 de mayo del afio dos mil veintiuno. Considerando: .Que el articulo
19 del Cédigo de Trabajo, establece que: “El contrato de trabajo se probara con el
documento respectivo y, en caso de no existir el documento, con cualquier clase de prueba.”
Il. Que el articulo 20 del Cdodigo de Trabajo, establece que: “Se presume la existencia del
contrato individual de trabajo, por el hecho de que una persona preste sus servicios a otra
por mas de dos dias consecutivos. Probada la subordinacion también se presume el
contrato, aunque fueren por menor tiempo los servicios prestados. Ill. Que el articulo 2
inciso 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, que literalmente dice: “No estaran
comprendidos en la carrera administrativa municipal los funcionarios o empleados
siguientes: 1.- Los funcionarios de eleccién popular. 2.- Las personas contratadas temporal
o eventualmente para desarrollar funciones del nivel técnico u operativo en base al alto
grado de confianza en ellos depositado. Aquellos cargos que por su haturaleza requieren
alto grado de confianza, tales como Secretario Municipal, Tesorero Municipal, Gerente
General, Gerentes de Area o Directores, Auditores Internos, Jefes del Cuerpo Encargado
de la Proteccién del Patrimonio Municipal y Jefes de las Unidades de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, los cuales serdn nombrados por las respectivas
municipalidades o entidades municipales. (...) IV.Que el articulo 30 numeral 2) del Codigo
Municipal, establece que: “Son facultades del Concejo: 2. Nombrar al Tesorero, Gerentes,
Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administracién Municipal, de una
terna propuesta por el Alcalde en cada caso.” V.Que el articulo 50 del Cédigo Municipal
establece que: “El Alcalde puede delegar previo acuerdo del Concejo, la direccion de

determinadas funciones con facultades para que firmen a su nombre a funcionarios



municipales que responderan por el desempefio de las mismas ante él y el Concejo y seran
ademas, directa y exclusivamente responsables por cualquier faltante, malversacion o
defectuosa rendicion de cuentas ante la Corte de Cuentas de la Republica. Por tanto,
ACUERDA: a) Contratar al sefior - , en el cargo de JEFE DE
LA UNIDAD DE DEPORTES, a partir del dia uno de mayo del afio dos mil veintiuno, para

lo cual se establecera un periodo de prueba de TRES MESES, con la finalidad de evaluar
en ese periodo su desempefio y valorar posteriormente su continuaciéon.Devengando un
Salario Mensual de SETECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, ($700.00), més prestaciones de ley, b) Autorizar al Alcalde Municipal para que
firme el contrato respectivo y a la unidad juridica que lo elabore, ¢) Notifiquese a la Unidad
de Recursos Humanos y a Tesoreria, para los efectos legales consiguientes. Votacién
Unanime. Comuniquese.”””””””””” ACUERDO NUMERO CATORCE: Habiendo
explicado el Alcalde Municipal, Jorge Alexander Escamilla, el mecanismo utilizado para la
seleccién del Asesor Legal, presenta la propuesta aprobada a este Concejo y manifiesta
gue habiendo evaluado experiencia, habilidades, buenas relaciones personales, propone

para el cargo a la Licenciada , tras analizar la

propuesta y por lo que de conformidad a lo que establece el Art. 30, Numeral 2 del Cédigo
Municipal, el Concejo Municipal por tanto, ACUERDA: a) Contratar por Servicios

Profesionales a la Licenciada et EEEEE -, como Asesor

Legal a partir del dia uno de mayo del corriente afio, quien devengara un salario mensual
de UN MIL CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($1,100.00),
quien tendra un horario laboral de tres dias a la semana lunes, miércoles y viernes desde
las 8:00 hasta las 16:00 horas, y tendra un periodo de prueba de TRES MESES, a fin de
evaluar su desempefio laboral, b) Autorizar al Alcalde Municipal Jorge Alexander Escamilla,
para que firme el contrato respectivo y a la unidad juridica para que lo elabore, c)
Notifiqguese a las unidades de Recursos Humanos y Tesoreria para los efectos legales
consiguientes.  Votacién ___Unanime. Comuniquese.”””””””””””  PUNTO  SEIS:
RATIFICACION DEL JEFE DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR. En base al buen
desempefio realizado en la Unidad del Registro del Estado Familiar se toma el siguiente
acuerdo: ACUERDO NUMERO QUINCE: EIl Alcalde Municipal manifiesta que la Jefa del

Estado del Registro familiar ha venido desempefiando bien su trabajo por lo cual no ve

ningun inconveniente en que se ratifigue su cargo. Por lo consiguiente, en uso de sus

facultades legales el Concejo Municipal, ACUERDA: a) RATIFICAR el nombramiento de

Jefa del Estado del Registro Familiar a --, con un salario mensual



de SEISCIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
($650.00). Segun lo establecido en el Cédigo Municipal segun Art. 30 Numeral 2, a partir
del primero de mayo de dos mil veintiuno; b) Notifiquese a la unidad de Recursos humanos
y a Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacidon Undénime.
Comuniquese.”””””””””” PUNTO SIETE: CONFORMACION DE_COMISIONES: El

suscrito procede a mencionar todas las comisiones que se conformaran, a las cuales

pueden integrarse segln su experiencia en el area y deseo de apoyar, también de manera
voluntaria todos los miembros del Concejo Municipal. El suscrito menciona una a una las
comisiones y pregunta quienes desean integrarse, a lo que los miembros del Concejo van
mostrando su interés y asignandose uno a uno en diferentes comisiones. Luego de
realizada la dinamica de conformacion de comisiones, se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO DIECISEIS: El Concejo Municipal habiendo escuchado las diversas
propuestas para la conformaciéon de las Comisiones de Trabajo y de conformidad a lo que
establece el Art. 30, Numeral 3 del Cddigo Municipal, ACUERDA: Conformar las
Comisiones de Trabajo siguientes: a) DESARROLLO URBANO: Que estara integrada por

los Regidores, Luis Alexander Flores Portillo , quién coordinara dicha comisién, Carmen
Flores Canjura, Gloria Yadira Calero Cantén, Jorge Alberto Pefia Aquino; b) FESTEJOS:
Que estard integrada por el Sindico, Luis Antonio Hernandez Sanchez, quien coordinara
dicha comision, y los regidores Daniel Antonio Menjivar Rivera, Gloria Yadira Calero
Cantoén, Karina Vanessa Salinas Orellana, Iris Lissett Constanza Alvarado, Carmen Flores
Canjura; ) DESARROLLO ECONOMICO: Que estara integrada por los Regidores, Santos
Edgardo Cruz Flores, quien coordinara dicha comision, Gloria Yadira Calero Cantén, Adolfo
Rivas Barrios, Daniel Antonio Menjivar Rivera; d) SEGURIDAD, CULTURA Y DEPORTE:

Que estara integrada por los Regidores, Jorge Alberto Pefia Aquino, quién coordinara dicha

comision, Mauricio Cristino Solis, Daniel Antonio Menjivar Rivera, Iris Lissett Constanza
Alvarado, Karina Vanessa Salinas Orellana, Cecilia Guadalupe Guardado Juarez; e)
COMISION FINANCIERA: Que estara integrada por el Sindico, Luis Antonio Hernandez
Sanchez, quien coordinara dicha comision, el Alcalde Jorge Alexander Escamilla, y los
regidores Carmen Flores Canjura, Eulalio Rodriguez Flores; f) JUVENTUD Y GENERO:

Que estard integrada por los Regidores, Cecilia Guadalupe Guardado Juérez, quién

coordinara dicha comision, Gloria Yadira Calero Cantén, Mauricio Cristino Solis, Daniel

Antonio Menjivar Rivera; g) MEDIO AMBIENTE: Que estard integrada por los Regidores,

Adolfo Rivas Barrios, quién coordinara dicha comision, Eulalio Rodriguez Flores, Daniel

Antonio Menjivar Rivera, El Alcalde Jorge Alexander Escamilla, el Sindico Luis Antonio



Hernandez Sanchez; h) LCAM: La cual estara conformada como presidente El Alcalde
Jorge Alexander Escamilla, suplente el Regidor Santos Edgardo Cruz Flores, Delegada del
Concejo propietario Carmen Flores Canjura, Delegada del Concejo suplente Karina
Vanessa Salinas Orellana; i) COMISION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL: La cual
estara conformada como presidente El Alcalde Jorge Alexander Escamilla, suplente Luis
Alexander Flores Portillo; [) PARTICIPACION CIUDADANA: Que estara integrada por los

Regidores, Gloria Yadira Calero Cantdn, quién coordinara dicha comision, Santos Edgardo

Cruz Flores, Mauricio Cristino Solis, Karina Vanessa Salinas Orellana, el Sindico Luis
Antonio Hernandez Séanchez. Votaciéon Unanime. Comuniquese.””””””””””””” PUNTO
OCHO: APROBACION DE DIETAS Y CELEBRACION DE SESIONES:E! Alcalde

Municipal propone que se mantenga la dindmica que se traia anteriormente de llevar a cabo

sesion dia martes y dos veces al mes, y a menos que hay una eventualidad se convoque a
una sesioén extraordinaria pero considera es mejor que se convoque dos veces por mes.El
Regidor Rivas Barrios menciona que a veces hay un laberinto entre lo legal y lo ilegal, que
hay que sortear pero es labor del juridico también pues hay que jugar con fechas, dias,
meses, para llevar a cabo las sesiones, pero es labor que debe considerar el juridico. En
cuanto a la hora de inicio el Alcalde Municipal considera que se puede comenzar a las
nueve horas y en dado caso se requiera se puede convocar un poco antes. El Alcalde
Municipal espera escuchar opiniones de los Regidores respecto a la dieta y les hace ver
que las finanzas no estan muy bien, qué se debe valorar esto para definir la dieta del
Concejo. Toma la palabra la Regidora Calero Canton mencionando que todos estamos con
el mismo fin y hay que cuidar las finanzas. Propone que se mantenga como esta la actual
dieta. El alcalde informa que la dieta anterior era de cuatrocientos dolares por sesion y
recalca que el Concejo de acuerdo a la responsabilidad que tiene podria tener una mejor
dieta pero que las finanzas no favorecen como para mejorarla.Dicen estar de acuerdo al
respecto el Regidor Rodriguez Flores, Rivas Barrios, Cruz Floresseguido posteriormente
de los demas Regidores que conforman el Concejo. Luego de haber analizado y
reflexionado se toma el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO DIECISIETE: El Concejo
Municipal de conformidad a lo que establecen los articulos 31, Numeral 10; 37, 46, 49 y 52
del Cédigo Municipal, ACUERDA: a) Aprobar que los regidores propietarios y suplentes
devenguen la cantidad de CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, ($400.00), por sesién, realizando dos sesiones ordinarias en el mes, dandose
inicio a las nueve horas y finalizando a las dieciséis horas, por lo que saldria un monto de
OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ,($800.00), b)



Notifiqguese a la unidad de Recursos humanos y a Tesoreria Municipal para los efectos

39337993733939337393393939)

legales consiguientes. Votacién Unanime. Comuniquese. Pide la palabra el

Sindico Municipal, dando a conocer que hay una vacante en el &rea agricola,
especificamente en la unidad agropecuaria. El Alcalde Municipal expresa que tiene una
propuesta para ocupar dicho cargo. El regidor Rivas Barrios hace conocimiento de que en
esta unidad hay varios profesionales capaces y con muy buenos conocimientos en las
funciones que estan realizando. El Sindico Municipal propone que se puede establecer por
el momento a un Jefe de manera interina. El alcalde Municipal conociendo las capacidades
y habilidades propone para Jefe Interino de la Unidad Agropecuaria al sefior ------------------
------------- . Se toma el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO DIECIOCHO: El Concejo
Municipal habiendo escuchado la propuesta realizada por el Alcalde Municipal, quien
manifestdé que ante la renuncia del Jefe de la Unidad Agropecuaria, dicha plaza esta bajo
el régimen de Contrato Individual de Trabajo Plazo, y valorando la necesidad e importancia

gue sigan dandose los servicios sociales tan importantes que ofrece esta unidad, para el

buen funcionamiento de esta municipalidad, propone se contrate al sefior

————————————————— , para que asuma como Jefe Interino de la Unidad Agropecuaria a partir del 01
de mayo del afio dos mil veintiuno. Considerando: 1.Que el articulo 19 del Cédigo de
Trabajo, establece que: “El contrato de trabajo se probara con el documento respectivo vy,
en caso de no existir el documento, con cualquier clase de prueba.” Il. Que el articulo 20
del Cédigo de Trabajo, establece que: “Se presume la existencia del contrato individual de
trabajo, por el hecho de que una persona preste sus servicios a otra por mas de dos dias
consecutivos. Probada la subordinacion también se presume el contrato, aunque fueren por
menor tiempo los servicios prestados. Ill. Que el articulo 2 inciso 2 de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, que literalmente dice: “No estaran comprendidos en la carrera
administrativa municipal los funcionarios 0 empleados siguientes: 1.- Los funcionarios de
eleccion popular. 2.- Las personas contratadas temporal o eventualmente para desarrollar
funciones del nivel técnico u operativo en base al alto grado de confianza en ellos
depositado. Aquellos cargos que por su naturaleza requieren alto grado de confianza, tales
como Secretario Municipal, Tesorero Municipal, Gerente General, Gerentes de Area o
Directores, Auditores Internos, Jefes del Cuerpo Encargado de la Proteccidén del Patrimonio
Municipal y Jefes de las Unidades de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, los
cuales seran nombrados por las respectivas municipalidades o entidades municipales. (...)
IV.Que el articulo 30 numeral 2) del Cédigo Municipal, establece que: “Son facultades del

Concejo: 2. Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas



dependencias de la Administracion Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en
cada caso.” V.Que el articulo 50 del Cédigo Municipal establece que: “El Alcalde puede
delegar previo acuerdo del Concejo, la direccién de determinadas funciones con facultades
para que firmen a su nombre a funcionarios municipales que responderan por el desempefio
de las mismas ante ély el Concejo y seran ademas, directa y exclusivamente responsables

por cualquier faltante, malversacion o defectuosa rendicion de cuentas ante la Corte de

Cuentas de la Republica. Por tanto, ACUERDA: a) Contratar al sefior -

----------- , en el cargo de JEFE INTERINO DE LA UNIDAD AGROPECUARIA, a partir del
dia uno de mayo del afio dos mil veintiuno, para lo cual se establecera un periodo de prueba
de TRES MESES, con la finalidad de evaluar en ese periodo su desempefio y valorar
posteriormente su continuacién. Devengando un Salario Mensual de SEISCIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($600.00), mas prestaciones de
ley, b) Autorizar al Alcalde Municipal para que firme el contrato respectivo y a la unidad
juridica que lo elabore, c) Notifiquese a la Unidad de Recursos Humanos y a Tesoreria,
para los efectos legales consiguientes. Votacién Unanime. Comuniquese.”””””””””
PUNTO NUEVE:REFRENDARIOS DE CHEQUES. El Alcalde Municipal expone que debido

al cambio de administracion se presenta la necesidad de autorizar nuevas firmas para los

cheques y poder asi dar movimiento a las finanzas de la Municipalidad. La Regidora Flores
Canjura expresa que se necesita tener a parte de la firma del Alcalde y la Tesorera dos o
tres firmas mas que pueden ser de Regidores, porque si alguno de los firmantes no se
encuentra existe un respaldo de otros que puedan firmar los cheques, sugiere que se
asignen a los Regidores que viven mas cerca y que estén mas a la mano de localizar. El
Regidor Cruz Flores propone a la regidora Calero Cantdn, ya que por vivir cerca de la
Alcaldia se tiene mas accesible a buscar su firma, a lo cual el Alcalde Municipal esta de
acuerdo en la propuesta. Propone por su parte el Alcalde Municipal para la otra firma a la
Regidora Salinas Orellana ya que es bien cuidadosa en todo trabajo que realiza, también
esta de cierta forma accesible a la ubicaciéon de la Municipalidad. Se toma el siguiente
acuerdo: ACUERDO NUMERO DIECINUEVE: El Concejo Municipal de conformidad a lo
que establece el Art. 86 Inciso ultimo del Codigo Municipal, ACUERDA: Autorizar para
firmar los cheques de la Municipalidad de Nejapa, departamento de San Salvador, ante

cualquier institucion financiera o bancaria a las personas siguientes: Alcalde Municipal:

Jorge Alexander Escamilla, Tesorera Municipal, e , Yy como
refrendarios a los Regidores: Gloria Yadira Calero Canton y Karina Vanessa Salinas

Orellana, conjuntamente con la Tesorera Municipal. Votacién Unanime.




Comuniquese.”””””””™” PUNTO DIEZ: SMARSA. Sobre el tema de conformar esta
comisién el Alcalde Municipal hace de su conocimiento que desea empaparse mas sobre
este sistema y conocer mejor la ordenanza antes de tomar alguna decision. Por lo cual se
deja pendiente de abordar para la siguiente sesion. 7”7 PUNTO ONCE: ASUNTOS

VARIOS: a) Alimentacion y refrigerios durante la sesidon. La Regidora Flores Canjura

menciona que es opcional del Concejo recibir alimentacion o refrigerios, depende lo que la
mayoria decida, hace ver que también tiene establecido un presupuesto el Concejo. Por su
parte el Alcalde Municipal considera que el tema econdmico es actualmente muy dificil y
gue se establezca que cada quien asuma el costo de su alimentacion, ya que el dinero que
se utiliza en esto se puede invertir en otras cosas. Ante esto el Concejo respalda la decision
por lo que se toma a bien no utilizar los fondos municipales para alimentacion, refrigerios u

otros durante el desarrollo de las sesiones. b) Fecha de préximas sesiones. Se deja

establecido que las préximas sesiones de Concejo ordinarias quedaran agendadas de la
siguiente manera: primera sesion martes once de mayo y segunda sesion martes 25 de

mayo del corriente afio. c¢) Participacion Regidora Flores Canjura: Toma la palabra la

Regidora Flores Canjura y hace énfasis en la importancia que como Concejo Municipal se
tengan buenos asesores ya que el Concejo no lo sabe todo. En lo personal a pesar de
venir algunos periodos anteriores hay cosas que no maneja porque no son de su area.
Expone que el municipalismo es una especialidad que se aprende en el dia a dia. Sobre
todo tomar en cuenta la importancia de tener un buen asesor juridico, por lo que sugiere se
mantenga al actual asesor juridico que ha tenido el Concejo en la administracion pasada.

d) Participacién Regidor Rodriguez Flores: Pide la palabra el regidor Rodriguez Flores

y manifiesta que por su parte se puede contar con todo el apoyo siempre apegado a lo justo,
hace énfasis que lo mejor es que se haga un trabajo justo y transparente. Llama al Concejo
a esforzarse por hacer bien las cosas que por eso la gente dio el voto de confianza. También
invita a dejar de lado los colores politicos, estar dispuestos a trabajar ya que es un reto muy
grande. Expresa que el factor econdmico es muy importante y que por el momento se esta
atados de manos ya que no se dispone de mucho recurso financiero, el cual se necesita
para cubrir principalmente la planilla. Hace el llamado a mantener siempre la armonia en el
equipo porque si en el camino se empieza a perder este aspecto las cosas dejaran de

marchar bien. e) Participacién del Alcalde Municipal: El Alcalde municipal se dirige al

Concejo y motiva a mantener la armonia, a darse el apoyo mutuo por el bien del municipio.
Hace ver al Concejo que esta en la disposicion de apoyar las iniciativas que vayan en

beneficio de la gente del Municipio, y que todo lo que traiga mejoras a la gente no tiene por



gué negarse en apoyar. f) Nombramiento de Contador Interino: Debido a la necesidad

de que no se detengan ciertos procesos administrativos se requiere nombrar a un Contador
para la municipalidad, por lo que se toma el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO
VEINTE: ElI Concejo Municipal habiendo conocido que la jefatura de la unidad de
contabilidad se encuentra acéfalo y siendo esta area importante para realizar los tramites

financieros de la municipalidad a propuesta del Alcalde Municipal quien manifiesta se

nombre al sefor ---- ----, ya que cuenta con la formacion
técnica necesaria, para desempefiar dicho cargo. Y a su vez se le mantengan las mismas
condiciones laborales y prestaciones sociales. Por tanto de conformidad a lo que establece
el articulo 30 numeral 2 del cédigo municipal, ACUERDA: Nombrar por un periodo de
prueba de tres meses, contados del uno de mayo al treinta y uno de julio del afio en curso,

al sefor -- como Contador Interino Ad Honorem de la

Municipalidad, manteniendo las mismas prestaciones laborales que actualmente posee

€69997339793973393993733933)

como Encargado de Presupuesto. Votacion Unanime. Comuniquese. Y no

habiendo nada mas que hacer constar se da por terminada esta reuniéon extraordinaria y
levantada el acta que contiene la discusién y acuerdos tomados, la que lei al Concejo

Municipal en pleno, quienes enterados del contenido de ésta, la ratifican en todas sus partes

y firmamos.
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